


 

Метою виховної роботи в Навчально-науковому інституті біотехнології 

та аквакультури Одеського державного аграрного університету є формування 

всебічно розвиненої, національно свідомої, моральнозрілої, соціально-

відповідальної та професійно-компетентної особистості здобувача вищої 

освіти, здатного до самореалізації, активної громадянської позиції, творчої 

діяльності та відповідального виконання професійних обов’язків у сфері 

аграрного виробництва, тваринництва,  водних біоресурсів та аквакультури. 

Виховна робота спрямована на формування у здобувачів освіти 

патріотизму, поваги до історії, культури й традицій українського народу, 

національних цінностей, державної мови та символіки України; розвиток 

моральних якостей, академічної доброчесності, відповідальності, 

толерантності, взаємоповаги та культури спілкування. 

Важливим напрямом є виховання шанобливого ставлення до праці, 

землі, природних ресурсів і навколишнього середовища, усвідомлення ролі 

аграрного сектору в забезпеченні продовольчої безпеки держави та сталого 

розвитку сільських територій. 

Особлива увага приділяється формуванню екологічної культури, 

відповідального ставлення до біорізноманіття, упровадження принципів 

сталого землекористування та екологічно безпечного ведення сільського 

господарства. Реалізація мети виховної роботи передбачає створення 

сприятливого освітнього середовища для інтелектуального, духовного, 

фізичного й соціального розвитку здобувачів вищої освіти; підтримку їхніх 

ініціатив, творчих здібностей, лідерських якостей і волонтерської діяльності; 

залучення до наукових, культурно-просвітницьких, спортивних, екологічних 

та громадських заходів. 

Під час виховної роботи куратори особливу увагу приділяють 

поєднанню національно-патріотичного, професійного та екологічного 

виховання, формуванню академічної доброчесності й розвитку громадянської 

активності. Це дає змогу врахувати специфіку аграрної освіти та підготовки 

майбутніх фахівців із тваринництва, кінології, водних біоресурсів та 

аквакультури. 

Згідно Плану виховної роботи Навчально-наукового інституту 

біотехнології та аквакультури на 2026-2027 н.р. директором, заступником 

директора та кураторами академічних груп проводиться робота зі студентами, 

що проживають у гуртожитках. Основною метою роботи куратора академічної 

групи під час чергування у студентських гуртожитках Одеського державного 

аграрного університету є забезпечення належних умов проживання здобувачів 

вищої освіти, дотримання правил внутрішнього розпорядку, підтримання 

дисципліни, громадського порядку та безпечного освітнього й побутового 

середовища. 

Важливим завданням є здійснення виховного впливу на студентську 

молодь, формування відповідальності за власну поведінку, поваги до 



мешканців гуртожитку, дбайливого ставлення до майна університету та 

розвитку навичок самостійного життя в студентському колективі. 

Основні напрями роботи куратора під час чергування у гуртожитках 

ОДАУ 

1. Контроль дотримання правил проживання 
- Ознайомлення здобувачів із правилами внутрішнього розпорядку 

гуртожитку та контроль їх дотримання. 

- Перевірка дотримання правил співжиття, санітарно-гігієнічних норм і 

правил користування приміщеннями загального користування. 
- Профілактика порушень дисципліни, конфліктних ситуацій, шуму та 

інших проявів неналежної поведінки. 

- Проведення роз’яснювальних бесід щодо відповідального ставлення до 
умов спільного проживання. 

2. Забезпечення безпеки та правопорядку 

- Перевірка дотримання правил пожежної безпеки, електробезпеки та 

вимог цивільного захисту. 
- Нагадування про порядок дій під час сигналу «Повітряна тривога» та 

необхідність своєчасного переходу до визначеного укриття. 

- Виявлення потенційно небезпечних ситуацій і своєчасне інформування 
адміністрації гуртожитку та відповідальних служб. 

- Запобігання булінгу, проявам насильства, дискримінації та іншим 

порушенням прав студентів. 

3. Виховна та профілактична робота 
- Проведення індивідуальних і групових бесід зі здобувачами щодо 

культури поведінки, взаємоповаги, толерантності та відповідальності. 

- Формування навичок самодисципліни, самостійності та дотримання 

правил спільного проживання. 
- Профілактика шкідливих звичок і поведінки, що створює загрозу 

здоров’ю та безпеці мешканців. 

- Виховання бережливого ставлення до майна університету, 
енергоресурсів і спільного простору. 

4. Вивчення соціально-психологічного клімату 

- Спілкування зі здобувачами щодо умов проживання, побутових потреб 

і проблем, які виникають у гуртожитку. 
- Сприяння мирному врегулюванню суперечок між мешканцями. 

- Надання рекомендацій щодо звернення до адміністрації університету, 

психологічної служби або інших відповідальних осіб у разі потреби. 
- Особлива увага до першокурсників, здобувачів, які адаптуються до 

самостійного життя, та осіб, які потребують додаткової підтримки. 

5. Контроль санітарного стану та збереження майна 

- Ознайомлення зі станом житлових кімнат і місць загального 
користування в межах повноважень куратора та встановленого порядку. 

- Виявлення недоліків у санітарному стані приміщень і своєчасне 

повідомлення відповідальних працівників. 
- Проведення бесід щодо підтримання чистоти, порядку та належного 

використання побутового обладнання. 



- Інформування адміністрації про несправності, пошкодження майна та 
інші проблеми, що потребують реагування. 

6. Взаємодія з адміністрацією гуртожитку та університету 

- Співпраця із комендантом гуртожитку, черговими- вахтерами, 

студентською радою та представниками деканату. 
- Оперативне інформування відповідальних осіб про порушення, 

конфлікти, аварійні ситуації та інші проблеми. 

- Участь у розгляді звернень здобувачів щодо умов проживання. 
- Надання директору інформації про результати чергування та 

пропозицій щодо поліпшення виховної роботи. 

7. Документування результатів чергування 

- Фіксація результатів чергування у відповідному журналі або звіті, якщо 
це передбачено внутрішнім порядком університету. 

- Реєстрація виявлених проблем і повідомлень про них відповідальним 

особам. 

- Формулювання пропозицій щодо усунення недоліків та вдосконалення 
умов проживання. 

- Інформування керівництва інституту про ситуації, що потребують 

подальшого контролю. 
Мета чергування кураторів у студентських гуртожитках ОДАУ — 

здійснення організаційно-виховної та профілактичної роботи зі здобувачами 

вищої освіти, контроль дотримання правил внутрішнього розпорядку, 

сприяння забезпеченню безпечних і належних умов проживання, формування 
культури поведінки, відповідальності, взаємоповаги та дбайливого ставлення 

до майна університету, а також своєчасне виявлення й вирішення проблем 

соціально-побутового характеру у взаємодії з адміністрацією гуртожитку та 
керівництвом факультету. 

Результатом роботи куратора під час чергування у студентських 

гуртожитках ОДАУ є: -дотримання студентами правил проживання та норм 

співжиття; 
- створення безпечного, комфортного й доброзичливого середовища; 

- своєчасне виявлення та попередження конфліктних і небезпечних 

ситуацій; 
- підвищення рівня відповідальності студентів за власну поведінку та 

спільне майно; 

- поліпшення соціально-психологічного клімату в студентському 

колективі; 
- посилення взаємодії між студентами, кураторами, адміністрацією 

гуртожитку та інститутом. 

Для проведення Виховної роботи кожен куратор академічної групи 
Навчально-наукового інституту біотехнології та аквакультури складає «План 

виховної роботи куратора групи» та затверджує його на засіданні кафедри. 

План виховної роботи кураторів академічних груп формується відповідно до 

мети виховання, принципів національно-патріотичного виховання, завдань 
професійної підготовки майбутніх фахівців аграрної галузі та особливостей  

студентського самоврядування. 



Основні напрями виховної роботи кураторів Навчально-наукового 
інституту біотехнології та аквакультури 

1.Організаційно-виховна робота 

- Ознайомлення здобувачів освіти з правилами внутрішнього розпорядку 

університету, правами та обов’язками студентів. 
- Проведення кураторських годин, організаційних зустрічей, зборів 

академічних груп. 

- Адаптація першокурсників до умов навчання в університеті. 
- Формування згуртованого студентського колективу та розвиток 

студентського самоврядування. 

- Контроль відвідування занять, навчальної дисципліни та своєчасне 

реагування на проблеми студентів. 
2. Національно-патріотичне виховання 

- Формування національної свідомості, патріотизму та громадянської 

відповідальності. 

- Виховання поваги до державних символів, української мови, історії, 
культури й традицій. 

- Проведення заходів до Дня Незалежності України, Дня захисників і 

захисниць України, Дня української писемності та мови, Дня Соборності 
України. 

- Вшанування пам’яті загиблих захисників України та жертв воєн. 

- Формування поваги до українських військових, волонтерів і громадян, 

які сприяють відновленню держави. 
3. Морально-етичне виховання 

- Формування чесності, відповідальності, доброзичливості, 

толерантності та взаємоповаги. 
- Виховання культури поведінки, спілкування та міжособистісних 

відносин. 

- Профілактика булінгу, дискримінації, конфліктів і проявів насильства.  

- Формування поваги до людської гідності, прав і свобод людини. 
- Академічна доброчесність і культура навчання 

- Ознайомлення з принципами академічної доброчесності та 

відповідальністю за їх порушення. 
- Запобігання плагіату, списуванню та фальсифікації результатів 

навчання й досліджень. 

- Формування навичок самостійної роботи, критичного мислення та 

інформаційної грамотності. 
- Мотивація до участі в наукових гуртках, конференціях, олімпіадах і 

конкурсах студентських робіт. 

4. Екологічне виховання 
- Формування екологічної свідомості та відповідального ставлення до 

природи. 

- Популяризація збереження біорізноманіття, ґрунтів, водних ресурсів і 

рослинного світу. 
- Участь в екологічних акціях, озелененні територій, висадженні дерев і 

квітів. 



- Проведення тематичних заходів щодо сталого розвитку, органічного 
виробництва та екологічної безпеки аграрного сектору. 

5. Правове виховання та громадянська активність 

- Ознайомлення студентів із законодавством України, правами й 

обов’язками громадян. 
- Формування правової культури та відповідального ставлення до 

виконання громадянських обов’язків. 

- Профілактика правопорушень, кіберзлочинності, шахрайства та 
небезпечної поведінки. 

- Залучення студентів до волонтерської діяльності, благодійних ініціатив 

і суспільно корисних проєктів. 

6. Здоровий спосіб життя та безпека життєдіяльності 
- Популяризація фізичної активності, раціонального харчування та 

дотримання режиму праці й відпочинку. 

- Профілактика шкідливих звичок і формування відповідального 

ставлення до власного здоров’я. 
- Проведення інформаційних заходів із мінної безпеки, пожежної 

безпеки, цивільного захисту та правил поведінки під час повітряної тривоги.  

- Підвищення обізнаності щодо психологічної стійкості, подолання 
стресу та вза’ємопідтримки. 

- Психологічна підтримка та соціальна адаптація 

- Вивчення соціально-психологічного клімату в академічній групі. 

- Сприяння адаптації першокурсників до студентського життя. 
- Підтримка студентів, які опинилися у складних життєвих обставинах.  

- Взаємодія з психологічною службою університету, деканатом і 

батьками — з дотриманням конфіденційності та прав студентів. 
- Створення атмосфери довіри, взаємодопомоги й психологічної безпеки. 

7. Культурно-естетичне виховання 

- Залучення студентів до культурного життя університету та міста Одеси. 

- Організація відвідувань музеїв, бібліотек, театрів, виставок та історико-
культурних об’єктів. 

- Проведення заходів до державних, народних і професійних свят. 

- Розвиток творчих здібностей, естетичного смаку та поваги до 
української культурної спадщини. 

- Розвиток лідерства та студентського самоврядування 

- Залучення студентів до планування й організації факультетських 

заходів. 
- Розвиток комунікативних навичок, ініціативності та відповідальності. 

- Підтримка студентських про’єктів, конкурсів, наукових і громадських 

ініціатив. 
- Формування навичок командної роботи та конструктивного 

розв’язання конфліктів. 

8. Інформаційно-комунікаційна робота 

- Інформування студентів про події факультету, університету та 
можливості студентського розвитку. 



- Використання офіційних каналів комунікації для взаємодії куратора зі 
студентами. 

- Формування культури цифрової комунікації та медіаграмотності. 

- Протидія дезінформації, кібербулінгу й поширенню недостовірної 

інформації. 
9. Індивідуальна робота куратора 

- Індивідуальні бесіди зі студентами щодо навчання, дисципліни та 

особистісного розвитку. 
- Своєчасне виявлення проблем адаптації, відвідування занять і 

навчальної мотивації. 

- Консультування щодо можливостей участі в науковій, спортивній, 

культурній і громадській діяльності. 
- Співпраця з викладачами, адміністрацією інституту та відповідними 

службами університету. 

Підбиття підсумків виховної роботи 

- Аналіз виконання плану виховної роботи за семестр і навчальний рік. 
- Оцінювання участі студентів у виховних, наукових, культурних, 

спортивних і волонтерських заходах. 

- Визначення проблемних питань і шляхів удосконалення виховної 
діяльності. 

- Підготовка звітів кураторів та пропозицій щодо планування роботи на 

наступний період. 

На основі затвердженого Плану виховної роботи академічних груп у 
Навчально-науковому інституті біотехнології та аквакультури 

Одеського державного аграрного університету куратори разом із заступником 

директора організовують загально-факультетські тематичні кураторські 
години відповідно затверджених тем. 

Метою проведення загальноінститутських кураторських годин є 

формування всебічно розвиненої, національно свідомої, морально 

відповідальної та професійно орієнтованої особистості здобувача вищої 
освіти; виховання патріотизму, громадянської активності, поваги до 

національних цінностей, української культури й традицій; формування  

академічної доброчесності, правової культури, екологічної свідомості та 
відповідального ставлення до майбутньої професії. 

Загальноінститутські кураторські години спрямовані на об’єднання 

студентської спільноти, розвиток корпоративної культури університету, 

зміцнення взаємоповаги та взаємодопомоги, профілактику негативних 
соціальних явищ, підвищення обізнаності з питань безпеки життєдіяльності, 

психологічної стійкості й здорового способу життя. 

Важливим завданням є також ознайомлення здобувачів освіти з 
актуальними суспільними подіями, професійними викликами аграрної галузі, 

принципами сталого розвитку та роллю майбутніх фахівців у забезпеченні 

продовольчої й екологічної безпеки України 
ПЛАН ВИХОВНОЇ РОБОТИ   

2026-2027 н. р.  

 



№ 

№  

Зміст заходів  Термін 

виконання  

Відповідальний  

1  2  3  4  

I. Організаційна робота  

I семестр 2026-2027 навч.рік 

1.        

2.  Розробка плану виховної роботи інституту    серпень 

2026р.  

завідуючі кафедр, Навчально 
–наукового інституту 
біотехнологій та 
аквакультури  

3.  Провести збори кураторів за підсумками літньої 

сесії  у  2026-2027 н.р.  

серпень 

2026р.  

Директор, завідуючі кафедр, 
заступник директора з  
виховної роботи, куратори  

4.  Оновлення списків студентів, що 

потребують особливого контролю: 

дітисироти, позбавлені батьківського 

піклування, багатодітні сім’ї, діти інваліди, з 

малозабезпечених сімей, діти переселенці, 

діти учасників АТО та учасники АТО. 

Формування інформації про студентів, які 

потребують оздоровлення та про тих, хто 

схильний до антисоціальних проявів у 

поведінці  

Серпень-

вересень 

2026р  

Куратори,  заступник  

директора з виховної роботи  

5.  Затвердження плану виховної роботи інституту 

на засіданні Вченої ради інституту  

Серпень  

2026 р.  

Директор, члени Вченої 

ради  

6.  Ознайомлення з сімейним станом студентів 

для проведення цілеспрямованої виховної 

роботи. Робота зі студентами соціально 

незахищених і пільгових категорій.  

вересень 

2026р  

Куратори   

 академічних груп  

7.  Кураторська година, присвячена обговоренню 

організації освітнього процесу, обговоренню 

прав та обов’язків здобувачів в ОДАУ  

Ознайомлення студентів-першокурсників з 

нормативними документами, що 

регламентують їх права та обов’язки.   

вересень   

2026 р.  

Куратори  та здобувачі  

8.  Кураторська година «Правила поведінки під 

час повітряної тривоги». Проведення 

інструктажу з техніки безпеки.  

10.09.2026  

р.  

Куратор 1 курсу  

9.  Кураторська година, присвячена обговоренню 

системи оцінювання в ОДАУ, анкетування 

здобувачів вищої освіти з метою виявлення їх 

творчих здібностей, діагностики темпераменту, 

тривожності, агресивності, оцінки рівня 

особистості, світогляду та діагностування 

вихованості студентів, рівня розвитку їх 

пізнавальних інтересів  

вересень   

2026 р.  

Куратори  та здобувачі  

10.  Обговорення графіку освітнього процесу у 2026-

2027 н.р. Ознайомлення здобувачів 

вересень   

2026 р.  

Куратори  та 

 здобувачі кафедри  

 



 перших курсів зі структурою, історією, 

традиціями університету, провести екскурсії до 

музею університету.  

  

11.  Проведення кураторської години – зустріч з 

практичним психологом зі старшими курсамми  

вересень   

2026 р.  

Куратори  та 

 здобувачі кафедри  

12.  Он-лайн зустріч з психологом університету. 

Бесіда про правила поведінки під час війни  

15.10.2026  

р.  

Куратор 1 курсу, заступник 

директора, психолог  

13.  Похід до бібліотеки ОДАУ. Проведення 

зустрічей першокурсників з працівниками 

бібліотеки з метою ознайомлення з правилами 

користування та збереження бібліотечного 

фонду  

вересень   

2026 р.  

Куратори  та 

 здобувачі  

14.  Одеська наукова бібліотека м.Одеси, присвячену 

Дню бібліотекаря 

01.10.2026  

р.  

Куратор 1 курсу  

15.  Підготовка до вшанування ветеранів 

університету, привітання викладачів з Днем 

працівника освіти. Кураторська година на тему: 

«Вчителем школа стоїть»  

08.10.2026 

р.  

Куратор, здобувачі  

16.  Привітання викладачів та здобувачів з Днем 

працівника сільського  господарства   

 жовтень 

2026р.  

Куратори  та 

 здобувачі. 

17.  Розподіл здобувачів у творчі, проблемні гуртки, 

товариства, організації, колективи  

22.10.2026  

р.  

 Куратор  1  курсу  та  

здобувачі   

18.  Бесіда зі здобувачами стосовно їх зовнішнього 

вигляду. Збори мешканців гуртожитку та 

ознайомлення їх з умовами проживання  

постійно  Куратори, заступник 

директора з виховної роботи    

19.  Кураторська година, присвячена Всесвітньому 

дню тварин, участь у вікторинах, запланованих 

спільно з факультетом ветеринарної медицини  

жовтень 

2026р.  

Куратори  та 

 здобувачі. 

20.  Кураторські  години  (психолого-

педагогічні години) на тему:   

- «Взаємовідносини в колективі»;   

- «Лідерство в колективі»;   

- «Уникаємо конфліктних ситуацій»;   

- «Захисти себе від стресів»;   

- «Як уникнути психологічного тиску з 
боку інших»;   
- «Мистецтво спілкування»;   

- «Культура поведінки в колективі»  

  

Протягом 

навчального 

року  

Куратори   

21.  Співпраця зі студрадою, у планах якої 
організовувати інформаційні кампанії з 
популяризації здорового способу життя  
(лекції, тренінги, флешмоби).  

  

Жовтень 

 - 

листопад 

2026р.  

 Куратори,  заступник  

декана з виховної роботи  та 

студрада  

22.  Святкування дня гарбуза  Жовтень 

2026р.  

 Куратори,  заступник  

директора з виховної роботи    

23.  "Безпека  життєдіяльності  в 

 умовах надзвичайного  стану 

військового характеру".  

Жовтень 

2026 р.  

Куратори   

 академічних груп.  

24.  Кураторська година на тему : "Донорство крові, 

чому це важливо"  

Жовтень  

2026 р.  

Куратори академічних груп  



25.  Тематична бесіда до Дня української 

писемності та мови, участь у всеукраїнському 

радіодиктанті  

Жовтень 

2026 р.  

Куратори академічних груп  

 

№ 

№  

Зміст заходів  Термін 

виконання  

Відповідальний  

1  2  3  4  

26.  Кураторська година – ознайомлення з читальним 

залом та бібліотекою ОДАУ.   

Жовтень-

листопад 

2026 р.  

Куратор 1 курсу  

27.  Соціальні мережі: переваги та недоліки. Правила 

поведінки у соціальних мережах.  

29.10.2026 

р.  

Куратор 1 курсу  

28.  Діагностика соціально-психологічної 

адаптованості здобувачів. Рівня тривожності, 

міжособистісних і міжгрупових відносин, рівня 

мотиваційної сфери, наявності кризових 

ситуацій в житті студента та ін.  

Протягом 

навчального 

року  

Куратори   

29.  Проведення кураторської години на тему 

«Україна в війні»  

05.11.2026 

р.  

Куратор 1 курсу, здобувачі    

30.  Кураторська година, присвячена обговоренню 

підготовки складання сесії щодо кожного 

студента окремо   

листопад 

2026 р.  

Куратори академічних груп  

31.  Відзначення Дня української писемності та 

мови   

12.11.2026 

р.  

Куратор 1 курсу, здобувачі    

32.  Екскурсія по лабораторіям і аудиторіям 

спеціальності «Тваринництво»,  

листопад 

2026 р.  

Куратори академічних груп  

33.  Тематичне заняття присвячене Дню 

українського студентства та Міжнародному 

дню студента   

19.11.2026 

р.  

Куратор 1 курсу, здобувачі  

34.  Соціологічне опитування студентів з метою 

з’ясування причин труднощів у процесі 

навчання, спілкування з викладачами, тощо  

Протягом 

навчального 

року  

Заступник  директора 

 з виховної роботи, 

куратори академічних груп  

35.  Посилення виховної роботи у гуртожитках - 

бесіди зі студентами, що проживають в 

гуртожитках  

26.11.2026  

р.  

Куратор 1 курсу, старости,  

викладачі кафедр  

36.  Індивідуальна робота з кураторами груп з 
питань:  
- планування роботи;  

- підтримки студентського 

самоврядування;  

- роботи у гуртожитках;  

- організації дозвілля, соціального 
захисту студентів;  
- необхідності виконання студентами 
правил внутрішнього розпорядку;  
- участі у суспільно-корисних подіях;  

- здорового образу життя, зокрема 
збереження репродуктивного здоров’я, 
роз’яснення необхідності профілактики 
захворювань;  
- етики міжособистих стосунків в 

університетському середовищі.  

Протягом 

навчального 

року  

Заступник  директора

 з виховної роботи, 

куратори академічних груп  



37.  
Підготовка до здачі зимової сесії  

03.12.2026 

р.  

Куратор  1 курсу  

38.  Забезпечення систематичної перевірки 

санітарного стану та умов проживання 

студентів у гуртожитку  

Протягом 

навчального 

року  

Заступник директора з 
роботи, куратори, члени 
студентського  
самоврядування  

39.  Правила техніки безпеки при активному 

відпочинку (канікули)  

10.12.2026  

р.  

Куратор  1 курсу  

40.  Контроль за поточною успішністю та 

відвідуванням занять по курсах  

Щотижня  Директор, заступник 
директора з виховної 
роботи, куратори, члени 
студентського  
самоврядування  

 

№ 

№  

Зміст заходів  Термін 

виконання  

Відповідальний  

1  2  3  4  

41.  Кураторська година присвячена Дню 

друзів. Цікаві розповіді здобувачів про 

своїх друзів  

17.12.2026  

р.  

Куратор та здобувачі  

42.  Робота зі студентами, які мають 

пропуски без поважних причин  

Протягом 

навчального 

року  

Заступник директора з 
виховної роботи, 
куратори, члени 
студентського  
самоврядування  

43.  Участь у благодійних акціях та 

волонтерських заходах за участю здобувачів.  

Протягом 

навчального 

року  

Куратори та студрада  

  


