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ЛИСТ-ПОГОДЖЕННЯ/ LETTER OF AGREEMENT 

 

Освітньо-професійної програми / Educational-Professional Programme  

 

«Облік і оподаткування» / «Accounting and Taxation» 

 
 

1. Координаційна рада з питань якості освіти/Coordination Council on Quality of 

Education: Протокол № 7 від «14» квітня 2026 р. / Minutes № 7 of «14» april 2026. 

 

Голова координаційної ради з питань якості освіти/ Head of the Coordination Council on 

Quality of Education 

 _____________  Вячеслав СЕДОВ / Vyacheslav SEDOV  «14» квітня 2026 р. 

 

 

2. Погоджено/Agreed:  

 

Керівник навчально-методичного відділу/ Head of the Educational and Methodological 

Department  

 

__________ Анастасія ГОЛОВАТЕНКО / Anastasiia HOLOVATENKO «14» квітня 2026 р. 
 
 

 

3. Вчена рада   факультету економіки та управління/ 

 

Academic Council of  Faculty of Economics and Management 
                                                                      

Протокол № 6 від «19» березня 2026 р./ 

Minutes No. 6 of «19» march 2026 

 

Голова вченої ради факультету економіки та управління  

 

Chairman of the Academic Council of Faculty of Economics and Management                                                                                                                                                             

 

 

_____________ Марина КАЛЮЖНА / Maryna KALYUZHNA «19» березня 2026 р. 
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Розробники:/Developers: 

 

1. Керівник проєктної групи:/ Head of the Project Team: 

 

 

Ірина ТОПАЛОВА, д.е.н., доцент, в.о. завідувача кафедри обліку і оподаткування/ 

Iryna TOPALOVA, Associate Professor, Acting Head of the Department of Accounting and 

Taxation 

 

____________   «17» березня 2026 р. 
    (підпис/signature)          
 

Члени проєктної групи:/ Project Team Members: 

2. Марина КАЛЮЖНА, доцент, доцент кафедри обліку і оподаткування/ 

    Maryna KALYUZHNA, Associate Professor, Associate Professor of the Department of 

Accounting and Taxation 

 

_____________   «17» березня 2026р. 
    (підпис/signature) 

 

3. Андрій НАЙДА, доцент, доцент кафедри обліку і оподаткування/ 

   Andriy NAYDA, Associate Professor, Associate Professor of the Department of 

Accounting and Taxation 

 

_____________   «17» березня 2026 р. 
    (підпис/signature)  

 

4.  Тетяна ГНАТЬЄВА, доцент, доцент кафедри обліку і оподаткування/ 

    Tetyana GNATIEVA, Associate Professor, Associate Professor of the Department of 

Accounting and Taxation 
 

_____________   «17» березня 2026 р. 

 

5.  Дар’я ШУТЯК, здобувач освітнього ступеня «магістр»/  

    Dar’уa SHUTYAK, student of the Master's degree 
 

_____________   «17» березня 2026 р. 
    (підпис/signature)  
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ВРАХОВАНО / CONSIDERED: 

Фахову експертизу  проводили: 

 

Оксана АРТЮХ, д.е.н., проф., професор кафедри бухгалтерського обліку, аналізу та 

аудиту Одеського національного економічного університету, 

Людмила СОСНОВСЬКА, д.ф.в гал.ек., професор аудиту, керівник ТОВ «Аудиторська 

фірма «Аналітик-Аспект», 

Олена КЛЬОФАС, головний бухгалтер ТОВ «Алколайн» 

 

В ОП враховано норми Стандарту вищої освіти України другого (магістерського) рівня 

вищої освіти, галузі знань 071 «Управління та адміністрування», спеціальності 071 

«Облік і оподаткування», затвердженого та введеного в дію наказом МОН України № 

958 від 10.07.2019 року. 

 

В ОП враховані норми стандарту діючого стандарту 071 в галузі «Управління та 

адміністрування». 

  

ОП обговорено після надходження всіх побажань і пропозицій від здобувачів і 

випускників та схвалено на засіданні кафедри обліку і оподаткування протокол №10 від 

18 березня 2026 р. 

 

PROFESSIONAL ASSESSMENT 

 

Oksana ARTYUKH, Doctor of Economics, Professor, Professor of the Department of 

Accounting, Analysis and Audit of the Odesa National University of Economics, 

Lyudmila SOSNOVSKA, Ph.D. in Gal.Ec., Professor of Audit, Head of LLC "Auditing Firm 

"Analytyk-Aspect", 

Olena KLOFAS, Chief Accountant of Alcoholic LLC 

 

The EP takes into account the norms of the Standard of Higher Education of Ukraine of the 

second (master's) level of higher education, field of knowledge «Management and 

Administration», specialty («Accounting and Taxation»), approved and put into effect by the 

Order of the Ministry of Education and Science of Ukraine No. 958 of 10.07.2019. 

 

The educational program incorporates the requirements of the current standard 071 in the field 

of "Management and Administration." 

 

The EP was discussed after receiving all wishes and proposals from applicants and graduates 

and approved at the meeting of the Department of Accounting and Taxation. Minutes No. 10 of 

18.03.2026. 

 

Еволюція ОП / Evolution of the EP 

Враховуючи побажання і пропозиції від усіх зацікавлених сторін, в освітній програмі 

було введено освітні компоненти «Етика комунікацій», «Податковий менеджмент і 

податкове планування», «Міжнародні стандарти обліку і фінансової звітності», «Аудит і 

забезпечення якості професійної діяльності», «Аналітика податкових ризиків та ESG-

звітність».   

 

Taking into account the wishes and suggestions of all stakeholders, the educational components 

«Ethics of communications», «Tax management and tax planning», «International accounting 

and financial reporting standards», «Audit and quality assurance of professional activity», 

«Analysis of tax risks and ESG reporting» were introduced into the educational program 
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ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ / EDUCATIONAL PROGRAMME 

PROFILE 

1 – Загальна інформація /  

General information 

Офіційна назва 

ОП/Educational programme 

official title 

 

Облік і оподаткування Accounting and taxation 

Цикл, рівень ВО/Education 

cycle, level of НЕ 

FQ-EHEA – другий цикл; 

EQF-LLL – рівень 7; 

НРК України – 7 рівень 

FQ-EHEA – second cycle; EQF-

LLL – level 7; 

NQF of Ukraine – level 7 

Галузь знань та 

спеціальність, 

спеціалізація та предмет 

спеціалізації(за наявності)/ 

Field of knowledge and 

specialty, specialisation and 

subject of specialisation (if 

any) 

D «Бізнес, адміністрування 

та право», 

D1 «Облік і оподаткування» 

 

 

D «Business, Administration and 

Law», 

D1 "Accounting and Taxation" 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації/Higher 

education degree and 

qualification title 

Магістр 

Магістр обліку і 

оподаткування 

Master 

Master of Accounting and 

Taxation 

Тип диплому та обсяг 

ОП/Diploma type and EP 

scope 

Диплом магістра, 

одиничний, додаток до 

диплому європейського 

зразка 

Обсяг – 90 кредитів. Термін 

навчання – 1 рік 4 місяці 

Master's degree, single, 

supplement to the European 

diploma 

Volume – 90 credits 

Duration of study – 1 year 4 

months 

Наявність акредитації/Prior 

accreditation 
МОН України, сертифікат 

серія НД № 1692896, 

термін дії до 01 липня 2026 

р. 

Ministry of Education and 

Science of Ukraine, certificate 

series ND No. 1692896, validity 

until July 1, 2026. 

Передумови/Prerequisites Наявність освітнього ступеня 

Бакалавр», «Магістр», ОКР 

«Спеціаліст» 

Availability of an educational 

degree "Bachelor", "Master", or 

"Specialist" 

Форми здобуття освіти/ 

Forms of Education 
Денна, заочна Full-time, part-time 

Мова(и) 

викладання/Language(s) of 

instruction 

Українська Ukrainian 

Професійна 

кваліфікація/Professional 

qualification 

- - 

Інтернет-адреса 

розміщення ОП /URL of 

the educational program 

http://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/osvitn

i-programy/ 

http://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/osvitni

-programy/ 
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2 – Цілі освітньої програми /  

Goals of the educational programme 

Метою освітньої програми є підготовка 

висококваліфікованих та 

конкурентоспроможних фахівців із 

сучасними компетентностями у сфері 

обліку, оподаткування, аудиту здатних 

розв’язувати складні професійні та 

дослідницькі завдання в умовах цифрової 

економіки, застосовувати сучасні 

інформаційні системи, аналітику даних, 

міжнародні стандарти фінансової звітності 

та оподаткування, забезпечувати ефективне 

управління фінансово-економічною 

діяльністю суб’єктів господарювання на 

засадах інноваційності, соціальної 

відповідальності та сталого розвитку. 

The goal of the educational program is to 

train highly qualified and competitive 

specialists with modern competencies in 

the field of accounting, taxation, and 

auditing, capable of solving complex 

professional and research tasks in the 

conditions of the digital economy, 

applying modern information systems, 

data analytics, international standards of 

financial reporting and taxation, ensuring 

effective management of the financial and 

economic activities of business entities on 

the basis of innovation, social 

responsibility, and sustainable 

development. 

3 – Характеристика освітньої програми /  

Educational programme characteristics 

Предметна область / Subject area 

Об’єктами вивчення та професійної 

діяльності є поняття, категорії, теорії і 

концепції, методики обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування. 

The objects of study and professional 

activity are: concepts, categories, theories 

and concepts, methods of accounting, 

analysis, control, audit, taxation. 

Орієнтація ОП / Aspect 

Освітньо-професійна Educational and professional 

Основний фокус ОП / Main focus 

Фахова освіта у галузі знань D «Бізнес, 

адміністрування та право» за спеціальністю 

D 1 «Облік і оподаткування». Підготовка 

висококваліфікованих спеціалістів з 

акцентом на формування здібностей і вмінь, 

необхідних для розв’язання складних 

спеціалізованих завдань професійної 

діяльності та формуванні компетентностей у 

сферах стратегічного обліково-аналітичного 

забезпечення управлінського процесу, 

прийняття професійних рішень у сфері 

обліку, оподаткування, аналізу, аудиту. 

Спеціалізована фахова підготовка у галузі 

знань D «Бізнес, адміністрування та право» 

для формування компетенцій, необхідних 

для прийняття ефективних управлінських 

рішень при веденні власного бізнесу та 

виконання професійних функцій і 

консалтингу.   

 Академічний базис освітньо-професійної 

програми ґрунтується на сучасних теоріях, 

концепціях та підходах до управління з 

поєднанням провідної світової та 

національної практики у сферах обліку, 

звітності, оподаткування, бізнес-

Professional education in the field of 

knowledge D «Business, Administration 

and Law» in the specialty D1 «Accounting 

and Taxation». Training of highly qualified 

specialists with an emphasis on the 

formation of abilities and skills necessary 

for solving complex specialized tasks of 

professional activity and the formation of 

competencies in the areas of strategic 

accounting and analytical support of the 

management process, making professional 

decisions in the field of accounting, 

taxation, analysis, audit. Specialized 

professional training in the field of 

knowledge D «Business, Administration 

and Law» to form the competencies 

necessary for making effective 

management decisions when running one's 

own business and performing professional 

functions and consulting. 

The academic basis of the educational and 

professional program is based on modern 

theories, concepts and approaches to 

management with a combination of leading 

world and national practice in the fields of 
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консалтингу, аудиту, методології наукових 

досліджень соціально-економічних явищ і 

процесів, що комплексно формує потужний 

професійний каркас магістрів обліку і 

оподаткування.   

accounting, reporting, taxation, business 

consulting, auditing, and methodology of 

scientific research of socio-economic 

phenomena and processes, which 

comprehensively forms a powerful 

professional framework for Masters in 

Accounting and Taxation. 

Особливості ОП / Features 

ОПП складена з урахуванням актуальних 

потреб стейкхолдерів, пропозицій 

профільних фахових установ, досвіду 

провідних національних і зарубіжних 

закладах вищої освіти та ґрунтується на 

тісному співробітництві із бізнесом. 

Програма передбачає ґрунтовну професійну 

підготовку сучасних спеціалістів з широким 

профільним спектром компетентностей, які 

поєднують знання і навики у сферах обліку, 

оподаткування, менеджменту, бізнес-

консалтингу, аудиту із можливостями 

швидкої адаптації до конкретних умов 

динамічного бізнес-середовища суб’єктів 

господарювання всіх форм власності та 

видів економічної діяльності.  

Базовими цінностями реалізації освітньої 

програми у відповідності до стратегії, місії 

та візії Університету є: незмінно високий 

рівень професіоналізму майбутніх фахівців; 

повага до особистості всіх учасників 

освітнього процесу; корпоративна єдність та 

глибока інтеграція здобувачів у академічний 

соціум, академічна та соціальна 

справедливість і доброчесність освітнього 

процесу; якість, цілісність та безперервність 

освітнього процесу, висока ступень 

інтегрованості у науково-професійний 

простір; толерантність та висока культура 

освітньо-професійного процесу, 

демократичність та повага до 

індивідуальності у процесі набуття 

професійних компетентностей здобувачами.         

The OPP is compiled taking into account 

the current needs of stakeholders, 

proposals from specialized professional 

institutions, experience of leading national 

and foreign higher education institutions 

and is based on close cooperation with 

business. 

The program provides for thorough 

professional training of modern specialists 

with a wide range of specialized 

competencies, which combine knowledge 

and skills in the fields of accounting, 

taxation, management, business 

consulting, auditing with the ability to 

quickly adapt to the specific conditions of 

the dynamic business environment of 

business entities of all forms of ownership 

and types of economic activity. 

The basic values of the implementation of 

the educational program in accordance 

with the mission and vision of the 

University are: a consistently high level of 

professionalism of future specialists; 

respect for the personality of all 

participants in the educational process; 

corporate unity and deep integration of 

applicants into the academic society, 

academic and social justice and integrity of 

the educational process; quality, integrity 

and continuity of the educational process, 

a high degree of integration into the 

scientific and professional space; tolerance 

and high culture of the educational and 

professional process, democracy and 

respect for individuality in the process of 

acquiring professional competencies by 

applicants. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання / Eligibility of graduates for employment and further study 

Придатність до працевлаштування / Eligibility for employment 

Працевлаштування випускників у сфері 

управління та адміністрування, на 

державній службі, на підприємствах, 

Employment of graduates in the field of 

management and administration, in the 

public service, at enterprises, institutions 
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установах та організаціях всіх видів 

економічної діяльності, представництвах 

міжнародних компаній на посадах: 

бухгалтер-аналітик, податковий 

консультант, фінансовий аналітик, 

консультант з бухгалтерського обліку, 

аудитор, спеціаліст з управлінської 

звітності, консультант з автоматизації 

обліку, аналітиком з інвестицій, головного 

бухгалтера, інспектора Державної 

податкової служби, державного контролера, 

менеджера. Організація та ведення власного 

бізнесу.   

and organizations of all types of economic 

activity, representative offices of 

international companies in the following 

positions: accountant-analyst, tax 

consultant, financial analyst, accounting 

consultant, auditor, management reporting 

specialist, accounting automation 

consultant, investment analyst, chief 

accountant, inspector of the State Tax 

Service, state controller, manager. 

Organization and running your own 

business. 

Подальше навчання / Further study 

Можливість навчання за програмою 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти (PhD), набуття додаткових 

кваліфікацій у системі післядипломної 

освіти 

The possibility of studying under the 

program of the third (educational and 

scientific) level of higher education (PhD), 

upon obtaining additional qualifications 

from the postgraduate education system 

5 – Викладання та оцінювання / Teaching and assessment 

Викладання та навчання/Teaching and studying 

У відповідності із загальною Стратегією 

Університету – студоцентричне та 

проблемно-орієнтоване навчання з наданням 

додаткових мікрокваліфікацій. 

Методи, методики та технології навчання: 

класичні та інноваційні підходи до 

освітнього процесу. Широке використання 

методів проблемно-орієнтованого наукового 

та професійного пізнання та розв’язання 

актуальних професійних завдань: 

інтерактивні лекційні заняття, залучення до 

процесу освіти спеціалістів із виробництва 

та профільних установ, дискусійна робота у 

великих та малих групах, фокус-групи, 

колективні та індивідуальні форми 

підготовки здобувачів. Особистісно-

орієнтовані, дистанційні, творчо-креативні, 

модульно-розвивальні технології опанування 

професійних освітніх компонентів.      

In accordance with the general Strategy of 

the University - student-centered and 

problem-oriented learning with the 

provision of additional micro-

qualifications. 

Methods, techniques and technologies of 

learning: classical and innovative 

approaches to the educational process. 

Wide use of methods of problem-oriented 

scientific and professional knowledge and 

solving current professional tasks: 

interactive lectures, involvement of 

specialists from production and specialized 

institutions in the educational process, 

discussion work in large and small groups, 

focus groups, collective and individual 

forms of training of applicants. Personal-

oriented, distance, creative, modular and 

developmental technologies for mastering 

professional educational components. 

Оцінювання / Assessment 

Поточний контроль – усні опитування, 

поточні контрольні роботи, оцінка 

рефератів, презентацій, індивідуальних 

розрахункових завдань тощо.  

Модульний контроль - модульні контрольні 

роботи.  

Семестровий контроль - іспити, заліки, 

захист звітів з практик.  

Атестація - публічний захист 

Current control – oral interviews, current 

tests, evaluation of essays, presentations, 

individual calculation tasks, etc. 

Modular control – modular tests. 

Semester control – exams, tests, defense 

of practice reports. 

Certification – public defense of 

qualification work for obtaining the 

educational degree “master”. 
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кваліфікаційної роботи на здобуття 

освітнього ступеня «магістр».  

Передбачена накопичувальна система 

оцінювання знань за освітніми 

компонентами. 

A cumulative system of knowledge 

assessment by educational components is 

provided. 

6 – Програмні компетентності / Programme competencies 

Інтегральна компетентність / Integral competence 

Здатність розв’язувати складні завдання і 

проблеми у сфері професійної діяльності з 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог. 

The ability to solve complex tasks and 

problems in the field of professional 

activity in accounting, analysis, control, 

audit, taxation or in the process of learning, 

which involves conducting research and/or 

implementing innovations and is 

characterized by uncertainty of conditions 

and requirements. 

Загальні компетентності (ЗК) / General competencies 

 Визначені стандартом вищої 

освіти. 

As defined by the Higher Education 

Standard 

 

ЗК 1/ GC 1 
Вміння виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми. 

Ability to identify, pose, and solve 

problems. 

 

ЗК 2/ GC 2 

Здатність спілкуватися 

іноземною мовою. 

Ability to communicate in a foreign 

language. 

 

ЗК 3/ GC 3 

Навички використання 

інформаційних і 

комунікаційних технологій. 

Skills in using information and 

communication technologies. 

 

ЗК 4/ GC 4 
Здатність проведення 

досліджень на відповідному 

рівні. 

Ability to conduct research at an 

appropriate level. 

 

ЗК 5/ GC 5 
Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність). 

The ability to generate new ideas 

(creativity). 

ЗК 6/ GC 6 Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

Ability to search, process and analyze 

information from various sources. 

ЗК 7/ GC 7 Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

Ability to work in an international context. 

ЗК 8/ GC 8 Здатність спілкуватися з 

представниками інших 

професійних груп різного рівня 

(з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної 

діяльності). 

Ability to communicate with 

representatives of other professional 

groups at different levels (with experts 

from other fields of knowledge/types of 

economic activity). 

ЗК 9/ GC 9 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності. 

Appreciation and respect for diversity and 

multiculturalism. 

ЗК 10/ GC 

10 
Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

The ability to act based on ethical 

considerations (motives). 

ЗК 11/ GC 

11 
Здатність оцінювати та 

забезпечувати якість 

виконуваних робіт. 

Ability to evaluate and ensure the quality 

of work performed. 
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 Визначені Університетом As defined by the University  

ЗК12/ GC 

12 
Здатність застосовувати 

цифрові технології, 

спеціалізоване програмне 

забезпечення та інструменти 

штучного інтелекту у 

професійній діяльності. 

Ability to apply digital technologies, 

specialized software and artificial 

intelligence tools in professional activities. 

ЗК13/ GC 

13 
Здатність інтегрувати принципи 

сталого розвитку та соціальної 

відповідальності у професійну 

діяльність. 

The ability to integrate the principles of 

sustainable development and social 

responsibility into professional activities. 

Фахові компетентності (ФК) / Professional competencies 

 Визначені стандартом вищої 

освіти. 

As defined by the Higher Education 

Standard 

ФК 1 /PC1 Здатність формувати та 

використовувати облікову 

інформацію для прийняття 

ефективних управлінських 

рішень на всіх рівнях 

управління підприємством в 

цілях підвищення 

ефективності, 

результативності та 

соціальної відповідальності 

бізнесу. 

The ability to generate and use accounting 

information to make effective 

management decisions at all levels of 

enterprise management in order to 

increase the efficiency, effectiveness, and 

social responsibility of business. 

ФК 2 /PC2 Здатність організовувати 

обліковий процес та 

регламентувати діяльність 

його виконавців у 

відповідності з вимогами 

менеджменту підприємства. 

The ability to organize the accounting 

process and regulate the activities of its 

performers in accordance with the 

requirements of the enterprise's 

management. 

ФК 3 /PC3 Здатність застосовувати 

теоретичні, методичні і 

практичні підходи щодо 

організації обліку, контролю, 

планування та оптимізації 

податкових розрахунків. 

Ability to apply theoretical, 

methodological and practical approaches 

to organizing accounting, control, 

planning and optimization of tax 

calculations. 

ФК 4 /PC4 Здатність формувати 

фінансову звітність за 

міжнародними стандартами, 

коректно інтерпретувати, 

оприлюднювати й 

використовувати відповідну 

інформацію для прийняття 

ефективних управлінських 

рішень. 

The ability to prepare financial statements 

according to international standards, 

correctly interpret, disclose and use 

relevant information to make effective 

management decisions. 

ФК 5 /PC5 Здатність застосовувати 

методи і методики 

аналітичного забезпечення 

сучасних систем 

менеджменту з урахуванням 

The ability to apply methods and 

techniques of analytical support for 

modern management systems, taking into 

account the enterprise's development 

strategy in conditions of uncertainty, risk 
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стратегії розвитку 

підприємства в умовах 

невизначеності, ризику та/або 

асиметричності інформації. 

and/or information asymmetry. 

ФК 6 /PC6 Використовувати міжнародні 

стандарти контролю якості, 

аудиту, огляду, іншого 

надання впевненості та 

супутніх послуг з 

дотриманням вимог 

професійної етики в процесі 

практичної діяльності. 

Use international standards for quality 

control, auditing, review, other assurance 

and related services, while adhering to the 

requirements of professional ethics in the 

process of practical activities. 

ФК 7 /PC7 Здатність формулювати 

завдання, удосконалювати 

методики та впроваджувати 

сучасні методи фінансового 

та управлінського обліку, 

аналізу, аудиту і 

оподаткування у 

відповідності зі 

стратегічними цілями 

підприємства. 

The ability to formulate tasks, improve 

methodologies and implement modern 

methods of financial and management 

accounting, analysis, audit and taxation in 

accordance with the strategic goals of the 

enterprise. 

ФК 8 /PC8 Здатність виконувати 

адміністративно-управлінські 

функції у сфері діяльності 

суб’єктів господарювання, 

органів державного сектору. 

Ability to perform administrative and 

managerial functions in the field of 

activity of business entities and public 

sector bodies. 

ФК 9 /PC9 Здатність здійснювати 

діяльність з консультування 

власників, менеджменту 

підприємства та інших 

користувачів інформації у 

сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, 

оподаткування. 

Ability to carry out activities to advise 

owners, management of the enterprise and 

other users of information in the field of 

accounting, analysis, control, audit, and 

taxation. 

ФК 10 

/PC10 
Здатність проводити наукові 

дослідження з метою 

вирішення актуальних 

завдань теорії, методики, 

організації та практики 

обліку, аудиту, аналізу, 

контролю та оподаткування. 

The ability to conduct scientific research 

to solve current problems in the theory, 

methodology, organization and practice of 

accounting, auditing, analysis, control and 

taxation. 

ФК 11 

/PC11 
Здатність організовувати та 

виконувати професійну 

діяльність з дотриманням 

засад  соціальної 

відповідальності на основі 

цінностей професійного 

соціуму, розуміння гідності, 

прав і потреб людини, 

економіки та суспільства, у 

відповідності із концепцією 

The ability to organize and perform 

professional activities in compliance with 

the principles of social responsibility 

based on the values of professional 

society, understanding the dignity, rights 

and needs of humans, the economy and 

society, in accordance with the concept of 

sustainable development. 
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сталого розвитку.    

7 – Програмні результати навчання (ПРН) / Programme learning 

outcomes 

 Визначені стандартом вищої 

освіти. 

As defined by the Higher Education 

Standard 

 

ПРН 1/PLO 

1 

Вміти розвивати та 

підвищувати свій 

загальнокультурний і 

професійний рівень, самостійно 

освоювати нові методи роботи 

та знання щодо комплексного 

бачення сучасних проблем 

економіки та управління. 

Be able to develop and improve your 

general cultural and professional level, 

independently master new working 

methods and knowledge regarding a 

comprehensive vision of modern problems 

of economics and management. 

ПРН 2/PLO 

2 

Знати теорію, методику і 

практику формування облікової 

інформації за стадіями 

облікового процесу і контролю 

для сучасних і потенційних 

потреб управління суб’єктами 

господарювання з урахуванням 

професійного судження. 

Know the theory, methodology and 

practice of forming accounting 

information according to the stages of the 

accounting process and control for current 

and potential management needs of 

business entities, taking into account 

professional judgment. 

ПРН 3/PLO 

3 

Вільно спілкуватися іноземною 

мовою усно і письмово при 

обговоренні результатів 

досліджень та інновацій. 

Communicate fluently in a foreign 

language orally and in writing when 

discussing research results and 

innovations. 

ПРН 4/PLO 

4 

Організовувати, розвивати, 

моделювати системи обліку і 

координувати діяльність 

облікового персоналу з 

урахуванням потреб 

менеджменту суб’єктів 

господарювання. 

Organize, develop, model accounting 

systems and coordinate the activities of 

accounting personnel, taking into account 

the needs of management of business 

entities. 

ПРН 5/PLO 

5 

Володіти інноваційними 

технологіями, обґрунтовувати 

вибір та пояснювати 

застосовування нової методики 

підготовки і надання облікової 

інформації для потреб 

управління суб’єктом 

господарювання. 

Possess innovative technologies, justify 

the choice and explain the application of a 

new methodology for preparing and 

providing accounting information for the 

needs of managing a business entity. 

ПРН 6/PLO 

6 

Визначати інформаційні 

потреби користувачів облікової 

інформації в управлінні 

підприємством, надавати 

консультації управлінському 

персоналу суб’єкта 

господарювання щодо 

облікової інформації. 

Determine the information needs of users 

of accounting information in managing the 

enterprise, provide advice to the 

management personnel of the business 

entity regarding accounting information. 
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ПРН 7/PLO 

7 

Розробляти внутрішньофірмові 

стандарти і форми 

управлінської та іншої 

звітності суб’єктів 

господарювання. 

Develop internal standards and forms of 

management and other reporting for 

business entities. 

ПРН 8/PLO 

8 

Обґрунтовувати вибір 

оптимальної системи 

оподаткування діяльності 

суб’єкта господарювання на 

підставі діючого податкового 

законодавства. 

Justify the choice of the optimal taxation 

system for the activities of a business 

entity based on current tax legislation. 

ПРН 9/PLO 

9 

Формувати фінансову звітність 

за національними та 

міжнародними стандартами для 

суб’єктів господарювання на 

корпоративному рівні, 

оприлюднювати й 

використовувати відповідну 

інформацію для прийняття 

управлінських рішень. 

To prepare financial statements according 

to national and international standards for 

business entities at the corporate level, to 

publish and use relevant information for 

making management decisions. 

ПРН 

10/PLO 10 

Збирати, оцінювати та 

аналізувати фінансові та 

нефінансові дані для 

формування релевантної 

інформації в цілях прийняття 

управлінських рішень. 

Collect, evaluate and analyze financial and 

non-financial data to generate relevant 

information for management decision-

making purposes. 

ПРН 

11/PLO 11 

Розробляти та оцінювати 

ефективність системи 

контролю суб’єктів 

господарювання 

Develop and evaluate the effectiveness of 

the control system of business entities 

ПРН 

12/PLO 12 

Обґрунтовувати інноваційні 

підходи до інформаційного 

забезпечення системи 

контролю використання 

ресурсного потенціалу 

суб’єктів господарювання та 

органів державного сектору з 

урахуванням стратегії розвитку 

бізнесу. 

To substantiate innovative approaches to 

information support for the system for 

controlling the use of resource potential of 

business entities and public sector bodies, 

taking into account the business 

development strategy. 

ПРН 

13/PLO 13 

Знати міжнародні стандарти 

контролю якості, аудиту, 

огляду, іншого надання 

впевненості та супутні послуги 

з дотриманням вимог 

професійної етики. 

Know international standards for quality 

control, auditing, review, other assurance 

and related services in compliance with 

professional ethics requirements. 

ПРН 

14/PLO 14 

Обґрунтовувати вибір і 

порядок застосування 

управлінських інформаційних 

технологій для обліку, аналізу, 

аудиту та оподаткування в 

системі прийняття 

To justify the choice and procedure for 

applying management information 

technologies for accounting, analysis, 

audit and taxation in the system of making 

management decisions in order to 

optimize them. 
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управлінських рішень з метою 

їх оптимізації. 

ПРН 

15/PLO 15 

Застосовувати наукові методи 

досліджень у сфері обліку, 

аудиту, аналізу, контролю та 

оподаткування та 

імплементувати їх у 

професійну діяльність та 

господарську практику. 

Apply scientific research methods in the 

field of accounting, audit, analysis, control 

and taxation and implement them in 

professional activities and business 

practice. 

ПРН 

16/PLO 16 

Здійснювати публічні ділові і 

наукові комунікації задля 

вирішення комунікативних 

завдань державною та 

іноземними мовами. 

Carry out public business and scientific 

communications to solve communication 

problems in the state and foreign 

languages. 

ПРН 

17/PLO 17 

Готувати й обґрунтовувати 

висновки задля консультування 

власників, менеджменту 

суб’єкта господарювання та 

інших користувачів інформації 

у сфері обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, 

оподаткування. 

Prepare and substantiate conclusions to 

advise owners, management of the 

business entity and other users of 

information in the field of accounting, 

analysis, control, audit, and taxation. 

ПРН 

18/PLO 18 

Дотримуватися норм 

професійної та академічної 

етики, підтримувати 

врівноважені стосунки з 

членами колективу (команди), 

споживачами, контрагентами, 

контактними аудиторіями. 

Adhere to the norms of professional and 

academic ethics, maintain balanced 

relationships with team members, 

consumers, contractors, and contact 

audiences. 

ПРН 

19/PLO 19 

Вміти проєктувати, планувати і 

проводити пошукові і 

розвідувальні роботи, 

здійснювати їх інформаційне, 

методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове 

забезпечення. 

Be able to design, plan and conduct search 

and reconnaissance work, provide them 

with information, methodological, 

material, financial and personnel support. 

ПРН 

20/PLO 20 

Вміти організовувати та 

виконувати професійну 

діяльність з дотриманням засад  

соціальної відповідальності на 

основі цінностей професійного 

соціуму, розуміння гідності, 

прав і потреб людини, 

економіки та суспільства у 

відповідності із концепцією 

сталого розвитку.    

Be able to organize and perform 

professional activities in compliance with 

the principles of social responsibility 

based on the values of professional 

society, understanding the dignity, rights 

and needs of humans, the economy and 

society in accordance with the concept of 

sustainable development. 

 
Визначені Університетом As defined by the University  

ПРН21/PLO 

21. 

Використовувати сучасні 

інформаційні системи, ERP-

платформи та цифрові 

інструменти для організації 

Apply modern information systems, ERP 

platforms and digital tools to organize 

accounting and manage financial 

processes. 
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обліку та управління 

фінансовими процесами. 

ПРН22/PLO 

22 

Надавати професійні 

консультації у сфері обліку, 

оподаткування та фінансів з 

урахуванням потреб бізнесу. 

Provide professional consultation in the 

field of accounting, taxation and finance, 

taking into account the needs of the 

business. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми / Resource provision for 

programme implementation 

Кадрове забезпечення / Human Resources 

100% складу науково-педагогічних 

працівників, задіяні до викладання лекцій та 

практичних занять професійно-орієнтованих 

дисциплін зі спеціальності мають наукові 

ступені та вчені звання. Залучення до 

освітнього процесу практикуючих 

бухгалтерів, податківців, аудиторів, 

фінансових менеджерів, керівників 

міжнародних проєктів. Можлива участь 

закордонних фахівців. 

Фахову підготовку здобувачів вищої освіти 

забезпечують випускові кафедри факультету 

економіки та управління: кафедра обліку і 

оподаткування, кафедра економічної теорії і 

економіки підприємства, кафедра 

менеджменту. Кафедри очолюють доктори 

наук, професори.   

100% of the scientific and pedagogical 

staff involved in teaching lectures and 

practical classes in professionally oriented 

disciplines in the specialty have scientific 

degrees and academic titles. Involvement 

in the educational process of practicing 

accountants, tax specialists, auditors, 

financial managers, and managers of 

international projects. Participation of 

foreign specialists is possible. 

Professional training of higher education 

applicants is provided by the graduate 

departments of the Faculty of Economics 

and Management: Department of 

Accounting and Taxation, Department of 

Economic Theory and Economics of 

Enterprise, Department of Management. 

The departments are headed by Doctors of 

Sciences, Professors. 

Матеріально-технічне забезпечення / Material and Technical Resources 

Повне забезпечення учбовими 

приміщеннями із сучасним технічним 

обладнанням, необхідним для колективної 

ті індивідуальної роботи здобувачів, доступ 

до національних та світових економіко-

статистичних баз даних, забезпеченість 

комп’ютерними робочими місцями та 

прикладними комп’ютерними програмами, 

навчальними лабораторіями, які обладнані 

необхідним устаткуванням для проведення 

занять з професійно-орієнтованих 

дисциплін (пакети прикладних 

бухгалтерських програм). В освітньому 

процесі використовуються філії кафедр на 

виробництві, де проводяться виїзні 

практичні заняття здобувачів, учбові та 

виробничі практики. 

 В Університеті встановлено локальні 

комп’ютерні мережі та бездротовий доступу 

до мережі Інтернет через WiFi. 

Користування Інтернет-мережею безлімітне. 

Для проведення досліджень та обробки 

Full provision of educational premises with 

modern technical equipment necessary for 

the collective and individual work of 

applicants, access to national and world 

economic and statistical databases, 

provision of computer workstations and 

applied computer programs, educational 

laboratories equipped with the necessary 

equipment for conducting classes in 

professionally oriented disciplines 

(application program packages "BASF: 

Accounting", "Debit-plus"). The 

educational process uses branches of 

departments at the production, where field 

practical classes of applicants, educational 

and production practices are held. The 

University has installed local computer 

networks and wireless access to the 

Internet via WiFi. Unlimited use of the 

Internet. Specialized computer classes for 

economic specialties with appropriate 

software have been created for conducting 
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обліково-аналітичних результатів створено 

спеціалізовані комп’ютерні класи для 

економічних спеціальностей з відповідним 

програмним забезпеченням. Іногородні 

здобувачі на 100% забезпечені 

гуртожитками, в яких створені всі належні 

умови для проживання і навчання. Для 

заняття здобувачів вищої освіти і 

співробітників університету фізкультурою, 

а також для підвищення їх спортивної 

майстерності, в університеті діє культурно - 

спортивний комплекс. Аудиторний фонд 

відповідає санітарним нормам та правилам 

для навчальних приміщень, про що свідчать 

дані паспорту санітарно-технічного стану 

приміщень. 

research and processing accounting and 

analytical results. Non-resident students are 

100% provided with dormitories, in which 

all the necessary conditions for living and 

studying are created. To engage higher 

education applicants and university 

employees in physical education, as well as 

to improve their sports skills, the university 

operates a cultural and sports complex. The 

auditorium meets sanitary standards and 

rules for educational premises, as 

evidenced by the data of the passport of the 

sanitary and technical condition of the 

premises. 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення / Information 

and methodical support of the educational process 

Офіційний веб-сайт Університету 

(https://osau.edu.ua)  містить інформацію про 

освітні програми, навчальну, наукову і 

виховну діяльність, структурні підрозділи, 

правила прийому, контакти. Для покращення 

забезпечення освітньої діяльності, у т.ч. 

самостійної роботи здобувачів, 

використовуються інформаційні системи 

Moodle (https://moodle.osau.edu.ua/). 

Спеціальність забезпечена 

навчально-методичною літературою, у т.ч. 

методичними вказівками щодо 

виконання навчальної та виробничої 

практики. Всі ресурси бібліотеки доступні 

через сайт університету: http://library-

odau.blogspot.com. Інституційний 

депозитарій: http://lib.osau.edu.ua/jspui/.  

Електронний каталог: 

http://lib.osau.edu.ua:8080/.      

Належна забезпеченість бібліотеки 

підручниками та посібниками, вітчизняними 

і закордонними фаховими періодичними 

виданнями відповідного профілю, доступ до 

джерел Internet, авторських розробок 

професорсько-викладацького складу. 

The official website of the University 

(https://osau.edu.ua) contains information 

about educational programs, educational, 

scientific and educational activities, 

structural divisions, admission rules, 

contacts. To improve the provision of 

educational activities, including 

independent work of students, Moodle 

information systems are used 

(https://moodle.osau.edu.ua/). The 

specialty is provided with educational and 

methodological literature, including 

methodological instructions for carrying 

out educational and industrial practice. All 

library resources are available through the 

academy's website: http://library-

odau.blogspot.com. Institutional 

depository: http://lib.osau.edu.ua/jspui/.  

Electronic catalog: 

http://lib.osau.edu.ua:8080/.  

Proper provision of the library with 

textbooks and manuals, domestic and 

foreign professional periodicals of the 

relevant profile, access to Internet sources, 

author's developments of the teaching staff. 

9 – Академічна мобільність / Academic mobility 

Національна кредитна мобільність / National credit mobility 

Індивідуальна академічна мобільність 

реалізується у рамках міжуніверситетських 

договорів про встановлення науково-

освітянських відносин для задоволення 

потреб розвитку освіти і науки. Наявність 

угод про академічну мобільність із 

Individual academic mobility is 

implemented within the framework of 

inter-university agreements on the 

establishment of scientific and educational 

relations to meet the needs of the 

development of education and science. The 

http://lib.osau.edu.ua/jspui/
http://lib.osau.edu.ua:8080/
http://lib.osau.edu.ua/jspui/
http://lib.osau.edu.ua:8080/
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провідними ЗВО України та 

університетськими партнерами. 

presence of agreements on academic 

mobility with leading higher education 

institutions of Ukraine and university 

partners. 

Міжнародна кредитна мобільність / International credit mobility 

Передбачена Положенням про порядок 

реалізації права на академічну мобільність 

учасників освітнього процесу ОДАУ та 

може реалізовуватися відповідно до 

укладених угод про міжнародне 

співробітництво. Індивідуальна академічна 

мобільність можлива за рахунок участі у 

програмах проєкту Еразмус + та 

співробітництву з Аграрний університет – 

Пловдів (Болгарія), Менонітська Асоціація 

Економічного Розвитку (Канада), 

Університет Ічунь (Китай), Німецька 

Академія  сільського господарства Deula 

(Німеччина), Національний університет 

Чонбук  (Південна Корея), Інститут 

економіки продовольства і сільського 

господарства – Національний науково-

дослідний ін-т (Польща), Університет 

Ататюрк (Республіка Туреччина),  

Словацький сільськогосподарський 

університет, м. Нітра (Словацька 

Республіка), Державний університет 

Мінданао (Філіппіни), Технічний 

університет м. Варна (Болгарія), 

Азербайджанський аграрний університет 

(Республіка Азербайджан). 

It is provided for by the Regulation on the 

procedure for exercising the right to 

academic mobility of participants in the 

educational process of the State 

Agricultural University and can be 

implemented in accordance with the 

concluded international cooperation 

agreements. Individual academic mobility 

is possible through participation in the 

Erasmus + project programs and 

cooperation with the Agrarian University - 

Plovdiv (Bulgaria), Mennonite 

Association for Economic Development 

(Canada), Yichun University (China), 

German Academy of Agriculture Deula 

(Germany), Jeonbuk National University 

(South Korea), Institute of Food and 

Agricultural Economics - National 

Research Institute (Poland), Ataturk 

University (Republic of Turkey), Slovak 

Agricultural University, Nitra (Slovak 

Republic), Mindanao State University 

(Philippines), Technical University of 

Varna (Bulgaria), Azerbaijan Agrarian 

University (Republic of Azerbaijan). 

Навчання іноземних здобувачів ВО / Study of Foreign applicants of 

HE 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти 

здійснюється на загальних підставах. З 

додатковою мовною підготовкою – вивчення 

української мови як іноземної. 

Education of foreign higher education 

applicants is carried out on a general basis. 

With additional language training – 

learning Ukrainian as a foreign language. 

 

 

2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТІВ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ / 

COMPONENTS of EDUCATIONAL PROGRAMME 
 

Код/Code 
Освітні компоненти 

програми/Components 

Кредитів 

ЄКТС/ECTS 

credits 

Форма 

підсумкового 

контролю/ 

Form of Final 

Assessment 

НОРМАТИВНІ освітні компоненти/ 

Required (standard) components 
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Обов’язкові компоненти загальної підготовки/Mandatory components of 

general training 

ОЗ 01 / 

GT 01 

Методологія, організація і етика 

наукових досліджень/ Methodology, 

organization and ethics of scientific 

research 

3 Залік / Test 

ОЗ 02 / 

GT 02 

Ділова іноземна мова (англійська)/ 

Business foreign language (English) 

3 Залік / Test 

ОЗ 03 / 

GT 03 

Етика комунікацій/ Ethics of 

communications 

3 Залік / Test 

Обов’язкові компоненти професійної підготовки /Mandatory 

components of professional training 

ОП 01/ 

РT 01 

Облік в управлінні бізнесом/ 

Accounting in business management 

6 Іспит/ Exam 

ОП 02/ 

РT02 

Податковий менеджмент і 

податкове планування/ Tax 

management and tax planning 

3 Іспит/ Exam 

ОП 03/ 

РT03 

Організація бухгалтерського обліку 

і контролю/ Organization of 

accounting and control 

5 Іспит/ Exam 

ОП 04/ 

РT04 

Міжнародні стандарти обліку і 

фінансової звітності/ International 

accounting and financial reporting 

standards 

3 Залік / Test 

ОП 05/ 

РT05 

Аудит і забезпечення якості 

професійної діяльності/  

Audit and quality assurance of 

professional activity 

3 Іспит/ Exam 

ОП 06/ 

РT06 

Аналітика податкових ризиків та 

ESG-звітність/ Analysis of tax risks 

and ESG reporting 

5 Іспит/ Exam 

ОП 07/ 

РT07 

Управлінські інформаційні системи 

і технології в управлінні 

підприємством/ Management 

information systems and technologies 

in enterprise management 

4 Іспит/ Exam 

ОП 08/ 

РT08 

Соціальна відповідальність у 

професійній діяльності/ Social 

responsibility in professional 

activities 

4 Іспит/ Exam 

ОП 09/ 

РT09 

Виробнича практика / Production 

practice 

6 Залік / Test 

ОП 10/ 

РT10 

Виробнича переддипломна 

практика 

3 Залік / Test 

ОП 11/ Підготовка та захист 15,0  
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РT11 кваліфікаційної роботи/ Pre-

graduate and defense рroduction 

practice 

    

ВИБІРКОВІ освітні компоненти/Elective components 

Вибіркові компоненти загальної підготовки/Elective components of 

general training 

ВЗ 01 / 

GT 01 

Вибірковий освітній компонент 01 / 

Elective educational component 01 

3 Залік / Test 

ВЗ 02 / 

GT 02 

Вибірковий освітній компонент 02 / 

Elective educational component 01 

3 Залік / Test 

Вибіркові компоненти професійної підготовки/Elective 

components of professional training 

ВП 

01/РТ01 

Вибірковий освітній компонент 01 / 

Elective educational component 01 

3 Залік / Test 

ВП 

02/РТ02 

Вибірковий освітній компонент 02 / 

Elective educational component 02 

3 Залік / Test 

ВП 

03/РТ03 

Вибірковий освітній компонент 03/ 

Elective educational component 03 

3 Залік / Test 

ВП 

04/РТ04 

Вибірковий освітній компонент 04 / 

Elective educational component 04 

3 Залік / Test 

ВП 

05/РТ05 

Вибірковий освітній компонент 05 / 

Elective educational component 05 

3 Залік / Test 

ВП 

06/РТ06 

Вибірковий освітній компонент 06 / 

Elective educational component 06 

3 Залік / Test 

Загальний обсяг нормативних компонентів 

ОП/Total scope of the required components: 

66 

Загальний обсяг вибіркових компонентів 

ОП/Total scope of the elective components: 

24 

Обсяг освітніх компонентів, що забезпечують 

здобуття компетентностей визначених 

СВО/Total scope of the educational components 

aimed at acquisition of competencies specified in 

the Higher Education Standard: 

 

66 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ/TOTAL SCOPE OF THE 

EDUCATIONAL PROGRAMME 

90 
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3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ / FORM OF 

ATTESTATION OF HIGHER EDUCATION APPLICANTS 

 

Атестація здобувачів вищої освіти – це встановлення відповідності 

обсягу знань, умінь та компетентностей здобувача вищої освіти, який 

навчається за освітньою програмою, вимогам стандартів вищої освіти. 

Атестація здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

освітнього ступеня «Магістр» спеціальності D1 «Облік і оподаткування» 

галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право» проводиться у формі 

публічного захисту кваліфікаційної роботи перед Екзаменаційною комісією 

та завершується видачою документів встановленого зразка про 

присудження їм освітнього ступеня магістра з присвоєнням кваліфікації: 

Магістр обліку і оподаткування.  

Атестація здійснюється відкрито і публічно (за необхідності в режимі 

on-line на базі сучасних інформаційних платформ). 

Вимоги до кваліфікаційної роботи: кваліфікаційна робота магістра 

передбачає розв’язання складного завдання або проблеми в сфері обліку, 

аналізу, контролю, аудиту та/або оподаткування. Кваліфікаційна робота не 

повинна містити плагіату, фабрикації та фальсифікації. Кваліфікаційна 

робота має бути розміщена на сайті закладу вищої освіти або його 

структурного підрозділу, або у репозитарії закладу вищої освіти. 

Certification of higher education applicants is the establishment of 

compliance of the scope of knowledge, skills and competencies of a higher 

education applicant studying under the educational program with the 

requirements of higher education standards. 

Certification of applicants of the second (master's) level of higher education, 

the educational degree "Master" in the specialty D1 "Accounting and Taxation" in 

the field of knowledge D «Business, Administration and Law» is carried out in 

the form of a public defense of the qualification work before the Examination 

Commission and is completed by issuing documents of the established sample on 

awarding them a master's degree with the assignment of the qualification: Master 

of Accounting and Taxation. 
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Certification is carried out openly and publicly (if necessary, online on the 

basis of modern information platforms). 

Requirements for qualification work: a master's qualification work involves 

solving a complex task or problem in the field of accounting, analysis, control, 

audit and/or taxation. The qualification work must not contain plagiarism, 

fabrication, or falsification. The qualification work must be posted on the website 

of the higher education institution or its structural unit, or in the repository of the 

higher education institution.  

 

 

4. ПРОЦЕДУРА ПРИСВОЄННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КВАЛІФІКАЦІЙ 

(ЗА НАЯВНОСТІ)/ PROCEDURE FORMAWARDING 

PROFESSIONAL QUALIFICATIONS (IF ANY) 

 

Процедура присвоєння професійних кваліфікацій не передбачена 

стандартом вищої освіти. 

The procedure for awarding professional qualifications is not provided for 

by the higher education standard. 
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5. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
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STRUCTURAL-AND-LOGICAL SCHEME OF THE EDUCATIONAL 

PROGRAMME 

 

Methodology and organization of 

scientific research 

1 semester 2 semester 3 semester 

Business foreign language 

(Ukrainian language is like a  

foreign language) 

Tax management and tax 

planning 

РТ 01 

РТ 02 

Pre-graduate 

industrial practice 

Preparation of 

qualification work 

Social responsibility in 

professional activities 

GT 01 

GT 02 

РТ 06 

Production practice 

РТ 04 

РТ 05 

Accounting in business 

management 

International accounting and 

financial reporting standards 

Audit and quality 

assurance of professional 

activity 

Analysis of tax risks and 

ESG reporting 

Selective educational 

components of the 

university-wide catalog 

Selective educational 

components of professional 

training 

Elective educational 

components 

Ethics of communications 

Organization of accounting and 

control 

РТ 03 

Defense of 

qualification work 

Management information 

systems and technologies in 

enterprise management 



 

6. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ  

 

 

 ОЗ 01 ОЗ 02 ОЗ 03 ОП 01 ОП 02 ОП 03 ОП 04 ОП 05 ОП 06 ОП 07 
 

ОП 08
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7. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 
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IX. Перелік нормативних документів, на яких базується 

стандарт вищої освіти 

 

 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-ІУ. 

2. Митний кодекс України від 13.03.2012 №4495-УІ. 

3. Закон України «Про вищу освіту». [електронний ресурс]. – режим 

доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18  

4. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні. [електронний ресурс]. – режим доступу: 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14 

5. Закон України «Про аудиторську діяльність» від 22.04.1993 №3125-

ХІІ. 

6. Національний класифікатор України: Класифікатор професій ДК 

003:2010 (із змінами, затвердженими наказом Міністерства економічного 

розвитку і торгівлі України від 2 вересня 2015 року № 1084). 

7. Класифікатор видів економічної діяльності ДК 009:2010. 

8. Національна рамка кваліфікацій, затверджена постановою Кабінету 

Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341. [електронний ресурс]. – 

режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF 

9. Перелік галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, затверджений постановою Кабінету 

Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266. [електронний ресурс]. – 

режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF. 
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