




1. ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

(2  курс магістри) 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, освітня 

програма здобувача вищої 

освіти 

Характеристика освітнього 

компонента 

денна  

форма  

навчання 

заочна  

форма  

навчання 

Кількість кредитів  9  

 

Галузь знань 

С «Соціальні науки, 

журналістика, інформація та 

міжнародні відносини» 

 

Спеціальність 

С1 «Економіка та міжнародні 

економічні відносини (за 

спеціалізацією Економіка)»  

 

Освітня програма  

«Економіка» 

 

Обов’язкова 

 

Модулів  Рік підготовки 

Змістових модулів - 2-й 2-й 

Індивідуальне науково-

дослідне  

завдання 

Звіт з практики 

Семестр 

3 3 

Лекції 

Загальна кількість 

годин 

 

Рівень вищої освіти  

другий (магістерський)  

 

год. год. 

270 год Практичні, семінарські 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних - 

самостійної роботи 

здобувача -45 

год. год. 

Лабораторні 

 год.  год. 

Самостійна робота 

270 год. 270 год. 

В тому числі Індивідуальні 

завдання:  

год. год 

Вид контролю:  

Залік Залік 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

Виробнича переддипломна практика відноситься до складу обов’язкової 

практичної підготовки освітньо-професійної програми підготовки здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності С1 «Економіка та 

міжнародні економічні відносини».  

Передумовами для проходження практики є формування у здобувачів 

компетентності у сфері податкового менеджменту, фінансового менеджменту, 

бізнес-планування підприємницької діяльності, глобальної економіки, 

економічної діагностики підприємства, економіки сучасного підприємства. 

Метою виробничої практики є закріплення отриманих теоретичних знань 

та одержання практичних навичок з питань економіки підприємства, методики 

розв'язання різноманітних прикладних завдань та здійснення оцінки економічної 

ефективності виробництва сільськогосподарської продукції в умовах 

конкретного аграрного підприємства, набуття навичок проведення науково-

дослідної роботи з поглибленого вивчення окремих проблем 

сільськогосподарського виробництва та формування економічного мислення, 

адаптованого до вимог ринкової економіки, збір та опрацювання інформації для 

написання кваліфікаційної роботи. 

Предметом вивчення освітнього компонента є діяльність підприємства, 

процес розробки і прийняття господарських рішень. 

Завдання Виробничої переддипломної практики: 

- поглиблення, розширення, систематизація та закріплення знань з курсів 

загальнотеоретичної, загальноекономічної та спеціальної підготовки;  

- ознайомлення з завданнями, формами та методами роботи фахівців на 

практиці;  

- набуття навичок та вмінь щодо напрямків в професійній діяльності 

спеціаліста з економіки;  

- економічна оцінка умов сільськогосподарського виробництва, вивчення 

стану економіки та фінансових ресурсів підприємства; 

- оцінка досягнутого рівня економічної ефективності виробництва; 

- розробка пропозицій з підвищення ефективності і формування 

конкурентоспроможності галузей рослинництва і тваринництва; 

- збір матеріалів для виконання кваліфікаційної роботи, навчальної науково-

дослідної роботи. 

У результаті проходження Виробничої переддипломної практики здобувач 

вищої освіти повинен знати:  

-  економічні i правові засади функціонування підприємства; 

- показники забезпеченості підприємства виробничими ресурсами і рівня 

їх використання; 

- елементи витрат та визначати рівень собівартості продукції 

підприємства; 

- оцінювати рівень конкурентоспроможності підприємства та його 

продукції; 

- володіти методикою оцінювання рівню продуктивності праці, ступеню 

використання запасу робочого часу, визначати потребу підприємства в персоналі; 



- методику розрахунку показників економічної та технологічної 

ефективності виробництва в галузях рослинництва та тваринництва; 

- методику оцінювання формування економічних кінцевих результатів 

діяльності підприємства: валової і товарної продукції, прибутку на всіх етапах 

його формування. 

Вміти: 

- використовувати набуті теоретичні знання під керівництвом спеціалістів 

підприємства в реальних умовах виробництва; 

- аналізувати ефективність діяльності підприємства та розробляти заходи з 

її підвищення. 

- проведення комплексного аналізу діяльності організації з використанням 

сучасних методик з позицій системного підходу; 

- проведення наукових досліджень та впровадження їх результатів у 

практику діяльності підприємства; 

- планування організаційних змін з урахуванням розроблених стратегій 

організаційного розвитку, у тому числі з використанням інструментарію 

реінжинірингу бізнес-процесів, реструктуризації та реорганізації; 

- формування пропозицій щодо створення сприятливих умов для навчання 

та розвитку персоналу організації; заходів з оцінювання та стимулювання 

персоналу; 

- дотримання професійної етики консультанта в процесі здійснення 

наукових досліджень на об'єкті практики, формування плідних консультант-

клієнтських відносин тощо. 

Виробнича практика проводиться на базах практики, які відповідають 

певним вимогам. Об'єктами практики можуть бути підприємства різних форм 

власності, видів господарської діяльності, організаційно-правового статусу, які є 

юридичними особами і функціонують на ринку не менше двох років. 

Підприємства повинні відповідати сучасним вимогам, тобто мають 

застосовувати передові форми та методи управління й організації планово-

економічної роботи, комерційної й маркетингової діяльності, бухгалтерського 

обліку, впроваджувати прогресивні технології виробництва, організації праці та 

управління. Крім того штат підприємства має бути укомплектований 

висококваліфікованими фахівцями, здатними створити відповідні умови 

здобувачам у здобуття професійних навичок. 

Розподіл здобувачів за об'єктами практики і призначенню керівників 

здійснюється випускового кафедрою, погоджується деканом та навчальним 

відділом і оформлюється наказом ректора. Після підписання наказу зміни в 

організаційних питаннях виробничої практики не допускаються. До керівництва 

виробничою практикою залучаються досвідчені викладачі випускової кафедри. 

Загалом керівництво практикою викладачами полягає у видачі здобувачам 

індивідуальних завдань та необхідних інструкцій щодо проходження практики, а 

також наданні щотижневих (за графіком) консультацій в університеті, перевірці 

прийомі звітів з практики. 

Керівництво здобувачами-практикантами на робочих місця: здійснюється 

керівниками підприємств, провідними фахівцями та іншими кваліфікованими 

спеціалістами з повною вищою освітою. 



3. КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

У результаті виконання виробничої переддипломної практики  у здобувача 

вищої освіти формуються: 

ІК - Здатність визначати та розв’язувати складні економічні задачі та 

проблеми, приймати відповідні аналітичні та управлінські рішення у сфері 

економіки або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та 

здійснення інновацій за невизначених умов та вимог. 

Загальні компетентності:  

ЗК 1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК 2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети 

ЗК 4. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК 5.  Здатність працювати в команді 

ЗК 6. Здатність розробляти та управляти проєктами.  

ЗК 7. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК 8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

Фахові компетентності: 

ФК 1. Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний 

інструментарій для обґрунтування стратегії розвитку економічних суб’єктів та 

пов’язаних з цим управлінських рішень.  

ФК 2. Здатність до професійної комунікації в сфері економіки іноземною 

мовою.  

ФК 3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, 

науково-аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних 

економічних проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки.  

ФК 4. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, методи 

та прийоми дослідження економічних та соціальних процесів, адекватні 

встановленим потребам дослідження.  

ФК 5. Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та 

людського розвитку.  

ФК 6. Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та 

розв’язувати їх, обираючи належні напрями і відповідні методи для їх 

розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси.  

ФК 7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання.  

ФК 8. Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки 

управлінських рішень.  

ФК 9. Здатність застосовувати науковий підхід до формування та 

виконання ефективних проєктів у соціально-економічній сфері.  

ФК 10. Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально-

економічних систем.  

ФК 11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері економіки, 

здійснювати її інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове 

забезпечення 



ФК 12. Здатність застосовувати теоретичні та прикладні аспекти 

економіки в аграрному та інших секторах на національному та міжнародному 

рівнях. 

ФК 13. Здатність до забезпечення ефективного функціонування суб’єктів 

господарювання в аграрному та інших секторах економіки на національному та 

міжнародному рівнях 

Програмні результати виконання виробничої переддипломної практики:  

ПРН 1. Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-

практичних проблем.  

ПРН 2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з 

питань розвитку соціально-економічних систем та управління суб’єктами 

економічної діяльності.  

ПРН 3. Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань державною 

та іноземною мовами усно і письмово. 

ПРН 4. Розробляти соціально-економічні проєкти та систему комплексних 

дій щодо їх реалізації з урахуванням їх цілей, очікуваних соціально-економічних 

наслідків, ризиків, законодавчих, ресурсних та інших обмежень.  

ПРН 5. Дотримуватися принципів академічної доброчесності. 

ПРН 6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські 

навички та уміння управляти персоналом і працювати в команді.  

ПРН 7. Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, 

обґрунтовувати пропоновані рішення на основі релевантних даних та наукових і 

прикладних досліджень.  

ПРН 8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-

аналітичні матеріали, необхідні для вирішення комплексних економічних 

завдань.  

ПРН 10. Застосовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване 

програмне забезпечення у соціальноекономічних дослідженнях та в управлінні 

соціальноекономічними системами. 

ПРН 9. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових підходів, методів та інструментарію соціально-

економічних досліджень.  

ПРН 11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-

економічного розвитку, формувати та аналізувати моделі економічних систем та 

процесів.  

ПРН 12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та 

ризики.  

ПРН 13. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки 

управлінських рішень.  

ПРН 14. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних 

систем.  

ПРН 15. Організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних 

проєктів із врахуванням інформаційного, методичного, матеріального, 

фінансового та кадрового забезпечення. 

ПРН 16.  Застосовувати сучасні теоретичні та прикладні аспекти 



економіки на національному і міжнародному рівнях. 

ПРН 17. Визначати ефективне функціонування суб’єктів 

 

 

СТРУКТУРА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Проходження Виробничої переддипломної практики здійснюється 

відповідно рекомендованого тематичного плану і витрат часу на засвоєння 

матеріалу кожної теми, що наведені в таблиці 1. Основні результати 

спостереження практикант записує щодня у щоденник затвердженої форми. По 

завершенні вивчення відповідної теми і питань здобувач викладає у звіті з 

практики результати власних спостережень та проведеного аналізу.  

Таблиця 1  

Тематичний план практики 

 

Короткий зміст виконаних здобувачем робіт 

 

Кількість 

затраченого 

часу 

Організаційно-економічна характеристика підприємства: 

̶  розкрити природно-кліматичні умови, історію створення та 

місце розташування сільськогосподарського підприємства; 

20 

̶  зазначити економіко-правові засади функціонування 

підприємства та його виробничий напрямок; 

20 

̶  зазначити зовнішнє середовище функціонування підприємства. 20 

Економічна діагностика підприємства: 

̶ провести діагностику структури майна підприємства та джерел 

його фінансування; 

30 

̶  провести діагностику фінансових результатів діяльності 
підприємства; 

30 

̶  провести діагностику фінансового стану підприємства; 30 
̶  провести діагностику виробничого потенціалу підприємства; 30 

̶  провести діагностику економічної безпеки підприємства. 30 

Плани і перспективи розвитку підприємства: 

̶  розкрити планово-економічну діяльність підприємства; 

30 

̶  розкрити планування виробництва продукції і використання 

ресурсів на підприємстві. 

30 

Разом 270 

 



5. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

 

ПРОГРАМА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
 

Проходження Виробничої переддипломної практики здійснюється на 

підприємствах, з якими укладено відповідні договори. Дані підприємства 

затверджуються на факультеті в якості баз проходження виробничої 

(переддипломної) практики. В університеті здобувачі проходять інструктаж з 

охорони праці та знайомляться з порядком проходження практики та її 

програмою. 

Здобувачам призначається керівник практики від університету зі складу 

досвідчених викладачів кафедри економічної теорії і економіки підприємства, в 

підприємстві призначається керівник практики від виробництва. На місці 

проходження практики відбувається зарахування здобувача в якості практиканта 

і призначення керівника практики за наказом керівника підприємства. 

На початку практики здобувач складає календарний план роботи, який 

охоплює теми, рекомендовані в тематичному плані практики. Під час практики 

здобувач зобов'язаний вести щоденник, в якому детально висловлює зміст 

виконуваної роботи за кожен день практики. Щоденник підлягає перевірці 

керівником практики від підприємства, який щодня завіряє своїм підписом 

виконання вказаної в щоденнику роботи. За необхідності керівник робить в 

щоденнику зауваження щодо змісту та якості виконуваної роботи. Після 

завершення практики щоденник підписує здобувач. Керівник практики надає 

завірений його підписом і печаткою підприємства відзив (характеристику) про 

відношення здобувача до виконуваної роботи та свої пропозиції стосовно 

удосконалення практики. 

Під час проходження виробничої практики здобувачі повинні виконати 

завдання з окремих тем, використовуючи інформацію звітності підприємства за 

три останніх роки.  

У вступі до звіту здобувач має обґрунтувати та сформулювати власне 

бачення мети проходження практики, перелічити завдання, що передбачається 

вирішити під час проходження практики для досягнення поставленої мети, 

навести перелік методів, використаних при здійсненні дослідження економічного 

стану підприємства.  

В основній частині звіту висвітлюються питання, що розкривають зміст 

розділів. Текст розділів має містити характеристику умов діяльності 

підприємства, оцінку забезпеченості його виробничими ресурсами та 

ефективності їх використання, результати аналізу майнового стану підприємства 

та його капіталу, оцінку ефективності капітальних вкладень та інноваційної 

діяльності підприємства, аналіз складу витрат основної діяльності, ефективності 

виробництва продукції та її конкурентоспроможності. 

У розділі 1 висвітлюються умови діяльності сільськогосподарського 

підприємства, характеризується його організаційно-правова форма та економіко-

правові засади функціонування. 

Відповідно змісту установчих документів доцільно сформулювати мету 

функціонування підприємства та визначити його місію і цілі діяльності. 



Характеризуються складові ланки підприємства і дається оцінка відповідності 

внутрішньої побудови підприємства умовам ринкової економіки. Висвітлюється 

правовий статус та організаційна форма господарювання, установчі документи. 

Характеризується зовнішнє середовище: мікросередовище та його вплив на 

діяльність підприємства, складові макросередовища, що визначають умови 

діяльності підприємства. Аналізується галузева структура підприємства, його 

спеціалізація і виробничий напрямок. 

У розділі 2 проводиться діагностика структури майна підприємства та 

джерел його фінансування. Визначається модель фінансування активів 

підприємства. Проводиться діагностика фінансових результатів діяльності 

підприємства та ретроспективний аналіз відносної зміни таких показників як 

чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), валовий прибуток 

(збиток), фінансовий результат від операційної діяльності (прибуток або збиток), 

фінансовий результат до оподаткування (прибуток або збиток), чистий 

фінансовий результат (прибуток або збиток). Проводиться діагностика 

фінансового стану підприємства. Діагностика можна провести за численними 

показниками, серед яких особливо слід відзначити показники рентабельності, 

показники ліквідності, показники структури капіталу та показники грошових 

потоків.  

Проводиться діагностика виробничого потенціалу підприємства. 

Рекомендується провести діагностування оборотності капіталу суб’єкта 

господарювання; порівняння періодів обороту дебіторської та кредиторської 

заборгованості; порівняння періодів обороту необоротних активів і власного 

капіталу. 

Діагностика економічної безпеки підприємства. Необхідно 

охарактеризувати фінансову спроможність підприємства продовжувати 

діяльність на ринку. Визначити тип фінансової стійкості підприємства.  

У розділі 3 аналізують діяльності підприємства, необхідно представити 

перспективи його розвитку. Описати необхідність формування або 

вдосконалення процесу планування на підприємстві, а бо ж розробити окремий 

проєкт чи бізнес-план під окрему програму дій, обґрунтувати концепцію бізнесу. 

Вказати рекомендації щодо підвищення ефективності розвитку досліджуваного 

підприємства.  

У висновках підводяться підсумки проведеної під час практики роботи та 

надаються пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності підприємства 

та покращення його ринкових позицій і підвищення конкурентоспроможності. 

Пропозиції можуть бути спрямовані як на удосконалення існуючих 

функціональних напрямів діяльності підприємства, так і передбачати принципові 

нововведення (впровадження нових продуктів, диверсифікація, здійснення 

реального чи фінансового інвестування, вихід на зовнішні ринки тощо). 

Розробка пропозицій має ґрунтуватися на виявлених недоліках організації 

роботи підприємства, наявних резервах її удосконалення, вивченні вітчизняного 

й закордонного досвіду кращих підприємств аналогічного та споріднених видів 

діяльності. 

У додатках вміщують матеріал, який: 

- необхідний для повноти звіту, але включення його до основної 



частини звіту може змінити впорядковане й логічне уявлення про роботу; 

- не може бути послідовно розміщений в основній частині звіту через 

великий обсяг або способи відтворення; 

- може бути вилучений для широкого кола читачів, але потрібний для 

повноти ілюстрації матеріалу звіту. 

У додатки можуть бути включені: 

- додаткові ілюстрації або таблиці; 

- матеріали, які через великий обсяг, специфіку викладення або форму 

подання не можуть бути внесені до основної частини  (оригінали  фотографій, 

електронні матеріали; проміжні докази, формули, розрахунки; копії звітів, 

установчих документів, договорів чи інших документів тощо; 

- додатковий перелік джерел, на які не було посилань у звіті, але 

які можуть більш детально охарактеризувати зміст роботи. 

На основі виконаної роботи здобувач складає звіт про проходження 

практики, який завіряється підписом керівника від виробництва і печаткою 

підприємства. Обсяг звіту ( рукопис) у роздрукованому комп’ютерним способом 

вигляді має становити 50 – 60 сторінок (без списку використаних джерел і 

додатку). 

В період проходження практики здобувач повинен засвоїти програму 

практики шляхом особистого спостереження, спілкування зі спеціалістами та на 

основі опрацювання звітних, планових та інших документів. 

Робочим місцем практиканта під час проходження практики є економічний 

відділ підприємства. Базою практики може бути підприємство будь-якої форми 

власності, незалежно від організаційно-правової форми та виду діяльності. 

Керівником практики від підприємства є керівник підприємства або 

економічної служби (економіст, бухгалтер). Керівництво практикою від 

університету здійснюють викладачі кафедри економічної теорії і економіки 

підприємства. 

Після завершення практики здобувачі подають на кафедру звіт, 

оформлений згідно вимог і рекомендованого змісту, календарний план, 

щоденник і відзив керівника практики від підприємства. Керівники від кафедри 

перевіряють звіт, надають рецензію про якість його виконання і відповідність 

вимогам. Звіт, який відповідає вимогам, рекомендується до захисту. За 

необхідністю, звіт може бути повернений на доопрацювання. 

Захист звітів здобувачами здійснюється перед комісією, яка складається з 

керівників практики від кафедри. За підсумками проходження практики 

проводиться конференція, на яку запрошуються фахівці і керівники практики від 

підприємств. Метою проведення такої конференції є ознайомлення учасників 

конференції з передовим досвідом, набутим під час проходження практики, 

обмін думками щодо вдосконалення організації практики та запровадження 

відповідних заходів з боку як університету, так і  підприємств, обраних в якості 

бази проходження практики. 

 

 

 

 



Структура основної частини звіту: 

Розділ 1. Організаційно-економічна характеристика підприємства 

1.1 Природно-кліматичні умови, історія створення та місце розташування 

сільськогосподарського підприємства. 

1.2 Економіко-правові засади функціонування підприємства та його 

виробничий напрямок. 

1.3 Зовнішнє середовище функціонування підприємства. 

Розділ 2. Економічна діагностика підприємства. 

2.1 Діагностика структури майна підприємства та джерел його 

фінансування. 

2.2. Діагностика фінансових результатів діяльності підприємства. 

2.3. Діагностика фінансового стану підприємства. 

2.4. Діагностика виробничого потенціалу підприємства. 

2.5.Діагностика економічної безпеки підприємства. 

Розділ 3. Плани і перспективи розвитку підприємства.  

3.1. Планово-економічна діяльність підприємства 

3.2. Планування виробництва продукції і використання ресурсів на 

підприємстві 

3.3. Планування собівартості продукції.  

3.4. План доходів та витрат  (прибутків та збитків). 

Основна частина повинна містити лише конкретні відомості. Що 

стосуються об’єкта практики. Теоретичні викладення елементів програми 

практики не потрібні.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

При проведенні  консультацій для виконання самостійної роботи з 

проходження виробничої практики з «Виробничої переддипломної практики» 

для здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності С1 «Економіка та міжнародні економічні відносини (за 

спеціалізацією Економіка)»  використовуються наступні методи навчання: 

 словесні: розповідь, пояснення, лекція, інструктаж; 

 наочні: демонстрація, самостійне спостереження; 

 практичні: досліди, практичні роботи.  

Розповідь — це метод навчання, який передбачає оповідну, описову 

форми розкриття навчального матеріалу. 

Пояснення — вербальний метод навчання, який передбачає розкриття 

сутності певного явища, процесу, закону. Він ґрунтується не стільки на уяві, 

скільки на логічному мисленні з використанням попереднього досвіду 

здобувачів. 

 Окреме місце посідає інструктаж. Він передбачає розкриття норм 

поведінки, особливостей використання методів і навчальних засобів, 

дотримання техніки безпеки перед використанням їх у процесі виконання 

навчальних операцій. 

Вивчення курсу передбачає самостійне опрацювання здобувачами 

комплексу основної і додаткової наукової літератури, періодичних видань, 

законів України, указів Президента України та постанов Кабінету Міністрів 

України, річних звітів та іншої документації дослідного підприємства. 

Проведення підсумкового контролю – захист звіту з виробничої практики 

«Виробничої переддипломної практики». 

Таблиця 1. 

Відповідність програмних результатів та методів навчання 

 

Результати навчання Методи навчання 

 

ПРН 1. Формулювати, аналізувати та 

синтезувати рішення науково-

практичних проблем.  

 

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

 

ПРН 2. Розробляти, обґрунтовувати і 

приймати ефективні рішення з питань 

розвитку соціально-економічних 

систем та управління суб’єктами 

економічної діяльності.  

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

 

ПРН 3. Вільно спілкуватися з 

професійних та наукових питань 

державною та іноземною мовами усно 

і письмово. 

 

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

 



ПРН 4. Розробляти соціально-

економічні проєкти та систему 

комплексних дій щодо їх реалізації з 

урахуванням їх цілей, очікуваних 

соціально-економічних наслідків, 

ризиків, законодавчих, ресурсних та 

інших обмежень.  

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

 

ПРН 5. Дотримуватися принципів 

академічної доброчесності. 

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

ПРН 6. Оцінювати результати 

власної роботи, демонструвати 

лідерські навички та уміння управляти 

персоналом і працювати в команді.  

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

 

ПРН 7. Обирати ефективні методи 

управління економічною діяльністю, 

обґрунтовувати пропоновані рішення 

на основі релевантних даних та 

наукових і прикладних досліджень.  

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

 

ПРН 8. Збирати, обробляти та 

аналізувати статистичні дані, науково-

аналітичні матеріали, необхідні для 

вирішення комплексних економічних 

завдань. 

Самостійна робота, індивідуальні 

консультації.  

(Аналіз конкретних ситуацій, 

застосування наочних матеріалів 

(фінансова звітність тощо), розв’язування 

задач та завдань, робота в Інтернеті, 

бібліотеці, консультації). 

ПРН 9. Приймати ефективні рішення 

за невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та інструментарію 

соціальноекономічних досліджень. 

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

 

ПРН 10. Застосовувати сучасні 

інформаційні технології та 

спеціалізоване програмне 

забезпечення у соціальноекономічних 

дослідженнях та в управлінні 

соціальноекономічними системами. 

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

 

ПРН 11. Визначати та критично 

оцінювати стан та тенденції 

соціальноекономічного розвитку, 

формувати та аналізувати моделі 

економічних систем та процесів.  

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

 



ПРН 12. Обґрунтовувати 

управлінські рішення щодо 

ефективного розвитку суб’єктів 

господарювання, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики.  

 

Самостійна робота, індивідуальні 

консультації, розповідь, пояснення. 

 (Дискусія з проблемних питань, 

демонстрація мультимедійних 

презентацій, групове обговорення 

ситуації). 

ПРН 13. Оцінювати можливі ризики, 

соціально-економічні наслідки 

управлінських рішень.  

 

Самостійна робота, індивідуальні 

консультації, розповідь, пояснення. 

 (Дискусія з проблемних питань, 

демонстрація мультимедійних 

презентацій, групове обговорення 

ситуації).  

ПРН 14. Розробляти сценарії і 

стратегії розвитку соціально-

економічних систем.  

 

Самостійна робота, індивідуальні 

консультації, розповідь, пояснення. 

 (Дискусія з проблемних питань, 

демонстрація мультимедійних 

презентацій, групове обговорення 

ситуації).  

ПРН 15. Організовувати розробку та 

реалізацію соціально-економічних 

проєктів із врахуванням 

інформаційного, методичного, 

матеріального, фінансового та 

кадрового забезпечення. 

 

Самостійна робота, індивідуальні 

консультації.  

(Аналіз конкретних ситуацій, 

застосування наочних матеріалів 

(фінансова звітність тощо), розв’язування 

задач та завдань, робота в Інтернеті, 

бібліотеці, консультації). 

ПРН 16.  Застосовувати сучасні 

теоретичні та прикладні аспекти 

економіки на національному і 

міжнародному рівнях. 

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

 

ПРН 17. Визначати ефективне 

функціонування суб’єктів 

 

Самостійна робота, індивідуальні   

консультації, розповідь, пояснення. 

(Аналіз конкретних ситуацій, 

розв’язування задач та завдань). 
 

 

 

 

 

 

 

 



7. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

Якість засвоєння змісту виробничої практики  в Університеті оцінюється 

за 100-бальною шкалою з наступним переведенням у національну шкалу– 

«зараховано» чи «не зараховано» та шкалу ЄКТС згідно з таблицею 2. 

Відповідно «Положення про систему оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

в Одеському державному аграрному університеті» (нова редакція), 

затвердженим наказом в.о. ректора ОДАУ № 106-заг від 30 квітня 2025 року. 

Таблиця відповідності результатів контролю знань за різними шкалами і 

критерії оцінювання наведена в таблиці 3. 

Таблиця 2.    

Шкала оцінювання: національна та ЕКТС 

  

Виробнича практика виконуються здобувачами вищої освіти згідно 

відведеного графіка в навчальному плані з метою набуття навичок самостійної 

роботи з науковими джерелами і оволодіння методикою дослідження. 

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти з «Виробнича переддипломна 

практики» передбачає підсумковий контроль,  який оцінює якість засвоєння 

змісту виробничої практики – захист звіту в 2-му семестрі. 

Захист звітів проводиться у визначені кафедрою терміни  перед комісією 

у складі керівника практики та двох-трьох викладачів кафедри. 

Термін захисту звіту обмежується графіком захисту практики. Повторний 

захист здійснюється за встановленою процедурою. 

Сума балів 
Оцінка  

ЕСТS 

Оцінка за національною шкалою 

екзамен залік 

90-100 A відмінно 

 

 

зараховано 

82-89 B 
добре 

74-81 C 

64-73 D 
задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 
незадовільно не зараховано 

1-34 F 



Таблиця 3. 

 Таблиця відповідності результатів контролю знань за різними шкалами і критерії оцінювання 

 

Сума балів за 

100-бальною 

шкалою 

Оцінка в 

ECTS 
Значення оцінки 

ECTS 
Критерії оцінювання 

Рівень 

компетентності 

Оцінка за національною 

шкалою 

екзамен залік 

90 - 100 A відмінно 

Здобувач виявляє особливі творчі здібності, вміє самостійно здобувати 

знання, без допомоги викладача знаходить та опрацьовує необхідну 
інформацію, вміє використовувати набуті знання і вміння для прийняття 
рішень у нестандартних ситуаціях, переконливо аргументує відповіді, 

самостійно розкриває власні обдарування і нахили 

Високий (творчий) відмінно 

зараховано 

82 - 89 B дуже добре 
Здобувач вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, застосовує його на 
практиці, вільно розв'язує вправи і задачі у стандартних ситуаціях, 
самостійно виправляє допущені помилки, кількість яких незначна Достатній 

(конструктивно- 
варіативний) 

добре 

74 - 81 C добре 

Здобувач вміє зіставляти, узагальнювати, систематизувати інформацію 
під керівництвом викладача; в цілому самостійно застосовувати її на 
практиці; контролювати власну діяльність; виправляти помилки, серед 
яких є суттєві, добирати аргументи для підтвердження думок 

64 - 73 D задовільно 

Здобувач відтворює значну частину теоретичного матеріалу, виявляє 
знання і розуміння основних положень; з допомогою викладача може 
аналізувати навчальний матеріал, виправляти помилки, серед яких є 

значна кількість суттєвих 
Середній 

(репродуктивний) 
задовільно 

60 - 63 E достатньо 
Здобувач володіє навчальним матеріалом на рівні, вищому за 

початковий, значну частину його відтворює на репродуктивному рівні 
 

35 - 59 FX 

незадовільно з 
можливістю 
повторного 

складання 
семестрового 

контролю 

Здобувач володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, що 
становлять незначну частину навчального матеріалу 

Низький (рецептивно- 
продуктивний) 

незадовіль-но не зараховано 

1 - 34 F 

незадовільно з 
обов'язковим 
повторним 
вивченням 

залікового кредиту 

Здобувач володіє матеріалом на рівні елементарного розпізнання і 
відтворення окремих фактів, елементів, об'єктів 
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