
ОДЕСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ПРОТОКОЛ

№ 7 від 31.10.2024 р.

засідання Ради роботодавців факультету економіки та управління

ПРИСУТНІ꞉
директор департаменту екології та природних ресурсів ОДА, Ірина

ШАТОХІНА; начальник управління з питань економіки, бюджету, інвестицій
та міжнародного співробітництва апарату обласної ради, Ірена
НАДЕМ’ЯНОВА; заступник начальника відділу стратегічного планування та
моніторингу управління природоохоронних програм, бухгалтерського обліку,
фінансової звітності та організаційного забезпечення Департаменту екології
та природних ресурсів Одеської обласної державної адміністрації, Валентина
МАДЕЙ; заступник директора департаменту аграрної політики та земельних
відносин ОДА, Віталій ВЛАСЕНКО; директор ПП "ВІТАЛ-ПРОФІ", голова
правління Одеського обласного відділення УТО, Вячеслав КУЛИК; засновник
та директор ПП «Агро-ДІС», ТОВ «ТЗК», Іван ДРУМОВ; Голова правління
СВК “Родина”, Віталій МАНДРИЧЕНКО; директор ТОВ «СГП "АФІНИ»,
Олег ГЛАДКИЙ; керівник напрямку оцінки та розвитку персоналу, відділ
навчання та розвитку персоналу KERNEL, Ольга КУЛИК; економіст ТОВ
«Айсберг», Наталія КРАВЕЦЬ ; директор ТОВ «Українська чорноморська
індустрія», Сергій ШУЛІКА, голова ТОВ «УКРАЇНСЬКА НАЦІОНАЛЬНА
АУДИТОРСЬКА КОМПАНІЯ», Ольга ГОНЗАЙК; Голова ФГ «Вол», Василь
ОЛІЙНИК; голова Великодальницької громади, Денис ТКАЧЕНКО;
економіст ТОВ «УКРАЇНСЬКА ЕЛЕВАТОРНА КОМПАНІЯ», Ірина
АТОПКІНА; фінансовий директор ТОВ «Братська куряча фабрика», Андрій
ДОНЦОВ; начальник фінансового відділу Південного офісу
Держаудитслужби України, Майя АНТОНЮК; головний бухгалтер ТОВ
«ЕКОЛЕНД», Артем БАХТІН; Головний бухгалтер СТОВ «Іва», Світлана
СЕМЕНЮК.

Запрошені:
Тетяна МАЦІЄВИЧ, кандидат економічних наук, доцент, в.о. декана

факультету економіки та управління
Анатолій ЛІВІНСЬКИЙ, доктор економічних наук, Гарант освітньої

програми «Менеджмент» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти,
Галина ЗАПША, доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри

менеджменту. Гарант освітньої програми «Менеджмент» за третім (освітньо-
науковим) рівнем вищої освіти.

Ганна ДІДУР, кандидат економічних наук, доцент, Гарант освітньої
програми «Менеджмент» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти.



Оксана МЕЛЬНИЧУК, кандидат економічних наук, доцент, Гарант
освітньої програми «Маркетинг» за першим (бакалаврським) рівнем вищої
освіти.

Ірина КРЮКОВА, доктор економічних наук, професор, завідувач
кафедри обліку і оподаткування, Гарант освітньої програми «Облік і
оподаткування» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти.

Андрій НАЙДА, кандидат економічних наук, доцент, Гарант освітньої
програми «Облік і оподаткування» за першим (бакалаврським) рівнем вищої
освіти.

Олександр ГАЛИЦЬКИЙ, доктор економічних наук, професор,
завідувач кафедри економічної теорії та економіки підприємства, Гарант
освітньої програми «Економіка» за другим (магістерським) рівнем вищої
освіти.

Олена КНЯЗЄВА, доктор економічних наук, професор, завідувач
кафедри економічної теорії та економіки підприємства, Гарант освітньої
програми «Економіка» за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти.

Ольга ПЕТРЕНКО, кандидат економічних наук, доцент, Гарант
освітньої програми «Економіка» за першим (бакалаврським) рівнем вищої
освіти.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Розгляд освітньо-професійних програм підготовки здобувачів вищої

освіти за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти спеціальностей С1
«Економіка», D3 «Менеджмент», D5 «Маркетинг», D1 «Облік і
оподаткування» для вступників 2025 року.

2. Розгляд освітньо-професійних програм підготовки здобувачів вищої
освіти за другим (магістерським) рівнем вищої освіти спеціальностей С1
«Економіка», D3 «Менеджмент», D1 «Облік і оподаткування» для вступників
2025 року.

3. Розгляд освітньо-професійних програм підготовки здобувачів вищої
освіти за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти спеціальності С1
«Економіка», D 3 «Менеджмент», для вступників 2025 року.

4. Обговорення результатів опитування здобувачів щодо організації
практичної підготовки.

ГОЛОСУВАЛИ: За порядок денний Результати голосування : «за» –
19, «проти» – 0, «утрималися» – 0

1. СЛУХАЛИ꞉
голову Ради роботодавців, Вячеслава КУЛИКА, який оголосив про

розгляд першого питання порядку денного щодо обговорення освітньо-
професійних програм підготовки здобувачів вищої освіти за першим
(бакалаврським) рівнем вищої освіти спеціальностей спеціальностей С1
«Економіка», D3 «Менеджмент», D5 «Маркетинг», D1 «Облік і
оподаткування» для вступників 2025 року.



ВИСТУПИЛИ:
1. Олег ГЛАДКИЙ, директор ТОВ «Сільськогосподарське підприємство

«Афіни» Березівського району Одеської області під час обговорення ОПП
підготовки фахівців за спеціальністю D3 «Менеджмент» за першим
(бакалаврським) рівнем вищої освіти, зазначив, що для подальшого
удосконалення ОПП доцільно активізувати міжнародну складову програми
навчання через залучення гостьових лекторів, студентських мобільностей та
інтеграцію англомовних дисциплін в освітній процес.

2.Денис ТКАЧЕНКО, голова Великодальницької громади Одеської
області під час обговорення ОПП підготовки фахівців за спеціальністю D5
“Маркетинг” за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти, відзначив
збалансованість наукової та практичної складових освітньої програми, а також
підкреслив важливість вивчення економіки громад для подальшого
працевлаштування випускників в органах місцевого самоврядування, оскільки
вони будуть здатні ефективно працювати у сфері стратегічного планування
розвитку громади, управління проєктами місцевого економічного розвитку,
брендингу територій, комунікацій із громадськістю, просування місцевих
ініціатив, а також залучення інвестицій і розвитку підприємництва.

3. Під час обговорення ОП «Економіка» для першого (бакалаврського)
рівня вищої освіти виступили:

- Ірина АТОПКІНА, економіст ТОВ «УКРАЇНСЬКА ЕЛЕВАТОРНА
КОМПАНІЯ», яка рекомендувала посилити професійні компетенції
здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти з ОК «Обґрунтування
господарських рішень та оцінка ризиків» з погляду на сучасну політичну та
економічну ситуацію в країні.

- Андрій ДОНЦОВ, фінансовий директор ТОВ «Братська куряча
фабрика», запропонував інтегрувати в ОП Економка освітні компоненти із
сталого розвитку та зеленої економіки, що набувають популярності на
глобальному рівні.

4. При обговоренні ОПП «Облік і оподаткування» першого
(бакалаврського) рівня вищої освіти виступила начальник фінансового відділу
Південного офісу Держаудитслужби України Майя АНТОНЮК. Серед
побажань до освітньо-професійної програми запропонувала збільшити
кількість аудиторного часу, яка відводиться на вивчення освітніх компонент,
що передбачають подальшу цифровізацію бухгалтерського обліку.

ГОЛОСУВАЛИ:
Результати голосування : «за» – 19, «проти» – 0, «утрималися» – 0.

УХВАЛИЛИ:
Запропонувати Гарантам освітніх програм факультету економіки та

управління внести до відповідних освітньо-професійних програм всі
висловлені під час обговорення побажання, пропозиції та рекомендації
роботодавців і фахівців практичної сфери.



2. СЛУХАЛИ꞉
голову Ради роботодавців, Вячеслава КУЛИКА, який оголосив про

розгляд другого питання порядку денного щодо обговорення освітньо-
професійних програм підготовки здобувачів вищої освіти за другим
(магістерським) рівнем вищої освіти спеціальностей С1 «Економіка», D3
«Менеджмент», D 1 «Облік і оподаткування» для вступників 2025 року.

ВИСТУПИЛИ:
1. Під час обговорення ОПП «Економіка» для другого (магістерського)

рівня вищої освіти виступили:
- Ольга КУЛИК, керівник напрямку оцінки та розвитку персоналу,

відділ навчання та розвитку персоналу KERNEL, яка запропонувала посилити
вибіркову складову ОП, тим самим надавши можливість здобувачам
збільшити варіативність вибору, що сприятиме персоналізації навчання,
оскільки дозволить обирати з широкого кола предмети вивчення, які
відповідають їх інтересам та ймовірним професійним планам, та надасть змогу
отримати додаткові знання та компетенції.

- Андрій ДОНЦОВ, фінансовий директор ТОВ «Братська куряча
фабрика», якій запропонував перенести компоненту Інформаційні системи і
технології штучного інтелекту з циклу професійної підготовки до циклу
загальної підготовки, тим самим збільшити коло професійного спрямування
вивчення регіональних і галузевих потреб.

- Наталя КРАВЕЦЬ, економіст ТОВ «Айсберг», яка запропонувала
збільшення годин на вивчення курсу «Економічна діагностика аграрного
підприємства» та «Управління проєктами та змінами», що дозволить
здобувачам на реальних прикладах опановувати набуті знання і працювати
згідно індивідуальні освітній траєкторії. Так, здобувач може обрати будь-яке
підприємство і розробити власний проєкт щодо вдосконалення його діяльності
з метою підвищення ефективності.

2. Під час обговорення освітньо-професійної програми «Менеджмент»
для другого (магістерського) рівня вищої освіти Іван ДРУМОВ, засновник та
директор ПП «Агро-ДІС» і ТОВ «ТЗК», зазначив важливість врахування
соціально-психологічних аспектів управлінської діяльності. Він наголосив,
що ефективне управління аграрними підприємствами потребує глибокого
розуміння індивідуальної та групової поведінки працівників, уміння
налагоджувати взаємодію в колективі та формувати позитивний соціально-
психологічний клімат З огляду на це, доцільно рекомендувати розробникам
програми включити до ОПП дисципліни «Психологія в менеджменті» та
«Соціальний менеджмент», які сприятимуть розвитку управлінських та
комунікативних компетентностей майбутніх фахівців.

3. Серед побажань до ОПП «Облік і оподаткування» другого
(магістерського) рівня вищої освітиМайя АНТОНЮК, начальник фінансового
відділу Південного офісу Держаудитслужби України, запропонувала додати
до складу вибіркових професійних компонентів дисципліну, яка пов’язана із



проведенням державного фінансового контролю діяльності господарюючих
суб'єктів.

ГОЛОСУВАЛИ:
Результати голосування : «за» – 19, «проти» – 0, «утрималися» – 0.

УХВАЛИЛИ:
Запропонувати Гарантам освітніх програм факультету економіки та

управління внести до відповідних освітньо-професійних програм всі
висловлені під час обговорення побажання, пропозиції та рекомендації
роботодавців і фахівців практичної сфери

3. СЛУХАЛИ꞉
голову Ради роботодавців, Вячеслава КУЛИКА, який оголосив про

розгляд третього питання порядку денного щодо обговорення освітньо-
професійних програм підготовки здобувачів вищої освіти за третім (освітньо-
науковим) рівнем вищої освіти спеціальності С1 «Економіка», D3
«Менеджмент», для вступників 2025 року.

1. Під час обговорення освітньо-наукової програми підготовки
здобувачів вищої освіти за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти
спеціальності D3 «Менеджмент» для вступників 2025 року Віталій
МАНДРИЧЕНКО, голова правління СВК “Родина”, зазначив: “Як
представник аграрного бізнесу, хочу наголосити: саме на регіональному рівні,
у полях, на елеваторах, у агропідприємствах, сьогодні вирішуються ключові
питання продовольчої безпеки й економічного розвитку. У зв’язку з цим
хотілося б, щоб програма аспірантури у сфері менеджменту враховувала
специфіку аграрного виробництва у регіонах, розвивала компетентності в
управлінні агропроєктами, і, найголовніше, давала можливість аспірантам
проводити прикладні дослідження, результати яких будуть корисними саме
для наших громад і підприємств”.

2. Під час обговорення освітньо-наукової програми підготовки
здобувачів вищої освіти за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти
спеціальності С1 «Економіка» для вступників 2025 року, начальник
Південного міжрегіонального управління ДПС по роботі з великими
платниками податків, Олександр БАТРАК, зазначила, що слід врахувати
сучасні тенденції економічного розвитку регіонів, інтегрувати компетентності
у сфері управління фінансами, податкового планування та аналізу,
забезпечити практичну спрямованість досліджень, що буде корисною для
бізнесу та органів місцевого самоврядування, підкреслити важливість
вивчення прикладних аспектів економіки аграрного сектора та розвитку
соціально-економічних систем. Він зауважив, що доцільно активізувати
роботу з магістрами задля залучення їх на програму підготовки за третім
освітньо-науковим рівнем, оскільки кадри вищої кваліфікації потрібні не лише
в освітянському просторі, і ї в сфері виробничої діяльності.

ГОЛОСУВАЛИ:



Результати голосування : «за» – 19, «проти» – 0, «утрималися» – 0.

УХВАЛИЛИ:
Запропонувати Гарантам освітніх програм факультету економіки та

управління внести до відповідних освітньо-професійних програм всі
висловлені під час обговорення побажання, пропозиції та рекомендації
роботодавців і фахівців практичної сфери.

4. СЛУХАЛИ꞉
голову Ради роботодавців, Вячеслава КУЛИКА, який оголосив про

розгляд четвертого питання порядку денного щодо обговорення результатів
опитування здобувачів щодо організації практичної підготовки.

Тетяну МАЦІЄВИЧ, в.о. декана факультету економіки та управління,
яка зазначила, що результати опитування здобувачів свідчать про загалом
позитивну оцінку організації практичної підготовки. Здобувачі відзначають
актуальність баз практики та змістовність завдань. Разом з тим, звернуто увагу
на необхідність посилення індивідуальної роботи з наставниками від
підприємств і розширення можливостей для участі у реальних проєктах. В. о.
декана підкреслила важливість подальшої співпраці з роботодавцями для
забезпечення відповідності практичної підготовки сучасним вимогам ринку
праці.

Сергій ШУЛІКА, директор ТОВ «Українська чорноморська індустрія»
відзначив, що практична підготовка здобувачів є важливим чинником їхньої
конкурентоспроможності. Наголосив на потребі більшої гнучкості та
прикладного спрямування завдань практики, особливо у сфері фінансового
менеджменту, маркетингу та управління проєктами. Також запропоновано
посилити комунікацію між підприємствами та кафедрами для узгодження
змісту практичних завдань з реальними бізнес-процесами.

Олександр СКРИПНИК, завідувач сектору використання лісових
ресурсів Південного міжрегіонального управління лісового господарства,
звернув увагу на важливість практичної підготовки в контексті формування
професійних компетентностей, необхідних для роботи в публічному секторі.
Підкреслено доцільність залучення здобувачів до виконання аналітичних і
управлінських завдань, а також участі у заходах, що відображають реальні
процеси в органах влади. Було висловлено готовність розширити співпрацю
та надати додаткові можливості для проходження практики у структурних
підрозділах державного управління.

ГОЛОСУВАЛИ:
Результати голосування : «за» – 19, «проти» – 0, «утрималися» – 0.

УХВАЛИЛИ:
Визнати доцільним продовження співпраці з базами практики, які

отримали позитивні відгуки здобувачів, та розширення партнерської мережі з
метою підвищення якості практичної складової освітнього процесу. Залучити



представників роботодавців до розроблення пропозицій щодо вдосконалення
змісту та форм організації практичної підготовки здобувачів.


