
ОДЕСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ПРОТОКОЛ

№ 6 від 14. 02.2024 р.

засідання Ради роботодавців факультету економіки та управління

ПРИСУТНІ꞉
начальник управління з питань економіки, бюджету, інвестицій та

міжнародного співробітництва апарату обласної ради, Ірена
НАДЕМ’ЯНОВА; заступник начальника відділу стратегічного планування та
моніторингу управління природоохоронних програм, бухгалтерського обліку,
фінансової звітності та організаційного забезпечення Департаменту екології
та природних ресурсів Одеської обласної державної адміністрації, Валентина
МАДЕЙ; заступник директора департаменту аграрної політики та земельних
відносин ОДА, Віталій ВЛАСЕНКО; голова СФГ «Балкани», Радислав
ЗЛАТОВ; директор ПП "ВІТАЛ-ПРОФІ", голова правління Одеського
обласного відділення УТО, Вячеслав КУЛИК; засновник та директор
аграрного підприємства ПП «ДНБ», Юлія УСОВА; засновник та директор ПП
«Агро-ДІС», ТОВ «ТЗК», Іван ДРУМОВ; маркетолог Team Lead of PPC IM,
Агентства інтернет-маркетингу Inweb, Наталя ЖИХАРЄВА; керівник
напрямку оцінки та розвитку персоналу, відділ навчання та розвитку
персоналу KERNEL, Ольга КУЛИК; економіст ТОВ «Айсберг», Наталія
КРАВЕЦЬ; керівник групи систем менеджменту якості агрохолдингу
«КЕРНЕЛ», Олена БОГУШЕВА; економіст ТОВ «УКРАЇНСЬКА
ЕЛЕВАТОРНА КОМПАНІЯ», Ірина АТОПКІНА; фінансовий директор ТОВ
«Братська куряча фабрика», Андрій ДОНЦОВ; Головний бухгалтер СТОВ
«Іва», Світлана СЕМЕНЮК, Директор логістичної компанії «Octopod Smart
Logistics», Дмитро СІЧКАР; Фізична особа-підприємець ФОП «Волошинова
Вікторія Дмитрівна», Вікторія ВОЛОШИНОВА.

Запрошені:
Тетяна МАЦІЄВИЧ, кандидат економічних наук, доцент, в.о. декана

факультету економіки та управління
Анатолій ЛІВІНСЬКИЙ, доктор економічних наук, Гарант освітньої

програми «Менеджмент» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти,
Галина ЗАПША, доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри

менеджменту. Гарант освітньої програми «Менеджмент» за третім (освітньо-
науковим) рівнем вищої освіти.

Ганна ДІДУР, кандидат економічних наук, доцент, Гарант освітньої
програми «Менеджмент» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти.

Оксана МЕЛЬНИЧУК, кандидат економічних наук, доцент, Гарант
освітньої програми «Маркетинг» за першим (бакалаврським) рівнем вищої
освіти.



Ірина КРЮКОВА, доктор економічних наук, професор, завідувач
кафедри обліку і оподаткування, Гарант освітньої програми «Облік і
оподаткування» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти.

Андрій НАЙДА, кандидат економічних наук, доцент, Гарант освітньої
програми «Облік і оподаткування» за першим (бакалаврським) рівнем вищої
освіти.

Тетяна ШАБАТУРА, доктор економічних наук, професор, завідувач
кафедри економічної теорії та економіки підприємства, Гарант освітньої
програми «Економіка» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти.

Олександр ГАЛИЦЬКИЙ, доктор економічних наук, професор, Гарант
освітньої програми «Економіка» за першим (бакалаврським) рівнем вищої
освіти.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Розгляд освітньо-професійних програм підготовки здобувачів вищої

освіти за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти спеціальностей 051
«Економіка», 073 «Менеджмент», 075 «Маркетинг», 071 «Облік і
оподаткування» для вступників 2024 року.

2. Розгляд освітньо-професійної програми підготовки здобувачів вищої
освіти за другим (магістерським) рівнем вищої освіти спеціальностей 051
«Економіка», 073 «Менеджмент», 071 «Облік і оподаткування» для вступників
2024 року.

3. Розгляд освітньо-професійної програми підготовки здобувачів вищої
освіти за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти спеціальності 073
«Менеджмент» для вступників 2024 року.

ГОЛОСУВАЛИ: За порядок денний Результати голосування : «за» –
16, «проти» – 0, «утрималися» – 0

1. СЛУХАЛИ꞉
голову Ради роботодавців, Вячеслава КУЛИКА, який оголосив про

розгляд першого питання порядку денного щодо обговорення освітньо-
професійних програм підготовки здобувачів вищої освіти за першим
(бакалаврським) рівнем вищої освіти спеціальностей 051 «Економіка», 073
«Менеджмент», 075 «Маркетинг», 071 «Облік і оподаткування» для
вступників 2024 року.

ВИСТУПИЛИ:
Вячеслав КУЛИК, директор ПП "ВІТАЛ-ПРОФІ", голова правління

Одеського обласного відділення УТО звернув увагу на важливість при
реалізації освітньої програми 073 «Менеджмент» за першим (бакалаврським)
рівнем вищої освіти, щоб основний фокус курсу «Інформаційні системи та
комунікаційні технології в управлінні» був спрямований на використання
цифрових інструментів і технологій саме для підтримки управлінських
процесів, ухвалення рішень, організації комунікацій у бізнес-середовищі,



оптимізації документообігу та ефективного управління ресурсами
підприємства. Це сприятиме більш чіткому розумінню здобувачами
прикладного значення дисципліни та підвищить її відповідність сучасним
вимогам ринку праці.

Наталя ЖИХАРЄВА, маркетолог, Team Lead of PPC IM, Агентство
інтернет-маркетингу Inweb, позитивно оцінила розроблену ОПП «Маркетинг»
для підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти,
відзначила її логічність, змістову наповненість, врахування специфіки
сільськогосподарського виробництва, що дозволить здобувачам набути
необхідних знань та практичних навичок, які сприятимуть успішній реалізації
їх як фахівців з маркетингу.

Світлана СЕМЕНЮК, головний бухгалтер СТОВ «Іва»
Роздільнянського району Одеської області та стейкхолдер кафедри обліку і
оподаткування звернула увагу, що ОПП «Облік і оподаткування» першого
«бакалаврського» рівня вищої освіти, яка сформована в ОДАУ, складена за
результатами обговорення з фахівцями-практиками, враховує потреби
роботодавців та аграрної галузі у компетентних спеціалістах.

Олена БОГУШЕВА, керівник групи систем менеджменту якості
агрохолдингу «КЕРНЕЛ» відмітила, що з огляду на післявоєнну відбудову
економіки країни, розвиток підприємництва, фінансових ринків та
міжнародної торгівлі, освітня програма «Економіка» забезпечує формування
у здобувачів актуальних знань, практичних навичок та компетентностей,
необхідних для ефективної професійної діяльності в сучасних соціально-
економічних реаліях. Водночас, з позиції роботодавця, для підвищення
конкурентоспроможності випускників доцільно розвивати soft skills -
комунікацію, лідерство, переговори, критичне мислення, що безпосередньо
впливають на успішність фахівців у бізнес-середовищі.

ГОЛОСУВАЛИ: За пропозиції. Результати голосування : «за» – 16,
«проти» – 0, «утрималися» – 0

УХВАЛИЛИ:
Підтримати пропозиції щодо оновлення освітньо-професійних програм

факультету економіки та управління за першим (бакалаврським) рівнем вищої
освіти спеціальностей 051 «Економіка», 073 «Менеджмент», 075
«Маркетинг», 071 «Облік і оподаткування» для вступників 2024 року з
урахуванням висловлених під час обговорення рекомендацій роботодавців,
експертів та практиків.

2. СЛУХАЛИ꞉
Вячеслава КУЛИКА, голову Ради роботодавців, який оголосив про

розгляд другого питання порядку денного щодо обговорення освітньо-
професійних програм підготовки здобувачів вищої освіти за другим
(магістерським) рівнем вищої освіти спеціальностей 051 «Економіка», 073
«Менеджмент», 071 «Облік і оподаткування» для вступників 2024 року.



КРАВЕЦЬ Наталія, економіст ТОВ «Айсберг», виступила і
запропонувала провести наступні зміни: відмовитись від компонентів
«Системи штучного інтелекту» і курсової роботи «Бізнес-планування
підприємницької діяльності»; додати «Податковий менеджмент»; посилити
акцент при вивченні освітніх компонентів на аграрний аспект при вивченні і
діагностиці підприємств.

Андрій ДОНЦОВ, фінансовий директор ТОВ «Братська куряча
фабрика», підкреслив врегулювання навантаження при викладанні «Бізнес-
планування підприємницької діяльності» та «Економічної глобалізації», а
також зазначив про доречність додати до циклу компонентів професійної
підготовки дисципліну «Інформаційні системи та технології штучного
інтелекту у професійній діяльності».

Ольга КУЛИК, керівник напрямку оцінки та розвитку персоналу, відділ
навчання та розвитку персоналу KERNEL, зазначила про потребу розгляду
критеріїв інноваційності при вивченні процесу підприємницької діяльності та
актуальності запровадження управління «Start-up» проєктами і управління
проєктами та змінами, що посилить у здобувачів бажання займатись
підприємницькою діяльністю, формувати лідерські якості.

Ірина АТОПКІНА, економіст ТОВ «УКРАЇНСЬКА ЕЛЕВАТОРНА
КОМПАНІЯ», запропонувала зменшити кількість годин практичної
підготовки за рахунок їх накопичення у доданих компонентах практичної
підготовки та замінити дві складові «Виробнича практика за фахом» і
«Переддипломна практика» – на одну «Виробнича (переддипломна)
практика». Тим самим з’явиться можливість включити запропоновані вище
компоненти до навчального процесу, а також посилити практичну складову
безпосередньо за предметом вивчення.

Під час обговорення освітньо-професійної програми «Менеджмент» для
другого (магістерського) рівня вищої освіти начальник управління з питань
економіки, бюджету, інвестицій та міжнародного співробітництва апарату
обласної ради, Ірена НАДЕМ’ЯНОВА, звернула увагу на важливість правової
складової у підготовці менеджерів. Вона наголосила, що господарське,
трудове та адміністративне право є невід’ємними елементами ефективного
управління будь-яким підприємством чи організацією, адже саме правові
аспекти часто визначають результативність управлінських рішень і
стабільність функціонування суб’єктів господарювання. З огляду на це, було
рекомендовано включити до структури освітньої програми окрему дисципліну
або відповідний розділ, присвячений правовим аспектам менеджменту, щоб
забезпечити формування у здобувачів магістерського рівня компетентностей
у сфері господарського, трудового та адміністративного права.

Олександр БАТРАК, в.о. начальника Південного міжрегіонального
управління ДПС по роботі з великими платниками податків зазначив, що
приймав участь у обговоренні проекту ОПП «Облік і оподаткування» другого
(магістерського) рівня. Серед рекомендацій до наданої освітньо-професійної
програми слід відмітити наступне: розглянути можливість включення до



переліку освітніх компонент (обов’язкового або вибіркового характеру)
дисципліни, пов’язаної з адмініструванням податків і зборів.

ГОЛОСУВАЛИ: За пропозиції Результати голосування : «за» – 16,
«проти» – 0, «утрималися» – 0

УХВАЛИЛИ:
Підтримати пропозиції щодо оновлення освітньо-професійних програм

факультету економіки та управління за першим другим (магістерським) рівнем
вищої освіти спеціальностей 051 «Економіка», 073 «Менеджмент», 071 «Облік
і оподаткування» для вступників 2024 року з урахуванням висловлених під
час обговорення рекомендацій роботодавців, експертів та практиків.

3. СЛУХАЛИ꞉
голову Ради роботодавців, Вячеслава КУЛИКА, який оголосив про

розгляд третього питання порядку денного щодо обговорення освітньо-
професійних програм підготовки здобувачів вищої освіти за третім (освітньо-
науковим) рівнем вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» для
вступників 2024 року.

Під час обговорення освітньо-професійної програми підготовки
здобувачів вищої освіти за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти
спеціальності 073 «Менеджмент» для вступників 2024 року Вячеслав
КЛОЧАН, керівник ГО «Агенція розвитку Південного регіону» серед
позитивних змін освітньо-наукової програми відзначив розширення та
оновлення вибіркових компонент професійної підготовки здобувачів ступеня
«доктор філософії» за рахунок таких актуальних курсів, як Лідерство і
управління командами, Європейський Зелений курс та управління
агробізнесом, Міжнародний менеджмент та євроінтеграція, що відображає
сучасні тренди управління, розвиток аграрного підприємництва та
інтеграційні процеси. Вказав, що програма також містить чітко
структурований опис наукової складової: вимоги до публікацій, апробації
результатів дослідження та підготовки дисертації. Разом із тим, доцільним
було б деталізувати завдання цієї складової по роках навчання, з орієнтиром
на очікувані результати публікаційної та наукової активності.

ГОЛОСУВАЛИ: За пропозиції. Результати голосування : «за» – 16,
«проти» – 0, «утрималися» – 0



УХВАЛИЛИ:
Підтримати пропозиції щодо оновлення освітньо-професійних програм

факультету економіки та управління за третім (освітньо-науковим) рівнями
вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» для вступників 2024 року з
урахуванням висловлених під час обговорення рекомендацій роботодавців,
експертів та практиків.


