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ПРОДОВЖУЄМО РОЗПОЧАТЕ.

ВТІЛЮЄМО НОВЕ.



АВТОБІОГРАФІЯ



АВТОБІОГРАФІЯ

Народився 24 липня 1977 року.

1993-1997 - Петрівський радгосп – технікум,

спеціальність «Ветеринарна медицина».

1997 – 2002 - ОДАУ, факультет ветеринарної медицини,

кваліфікація «лікар ветеринарної медицини».

2008 - захист кандидатської дисертації за спеціальністю

03.00.13 «Фізіологія людини і тварин».

З 2008 - обіймання науково-педагогічних посад закладів

вищої освіти.

2015 – присвоєння вченого звання доцента.

2016 - захист докторської дисертації за спеціальністю

03.00.13 «Фізіологія людини і тварин».

2019 - присвоєння вченого звання професора.

2019-2024 – ректор ОДАУ.

З 2024 – в.о.ректора ОДАУ.

З 2022 – менеджер міжнародних проєктів



ВИКЛИКИ

Кадрова криза: відтік студентів і викладачів через війну

Аграрні зміни: модернізація технологій і освітніх програм

Європейська інтеграція: відповідність міжнародним

стандартам

Обмежене фінансування: пошук грантів і партнерів

Цифровізація: трансформація освіти та управління

Дисбаланс: невідповідність освіти ринку праці

Низька оплата: неконкурентні умови для викладачів



МЕТА

Гармонізація освітньо-професійного та освітньо-наукового простору Одеського державного аграрного університету як 

конкурентоспроможного центру надання освітніх послуг, науки та інновацій у сфері аграрного виробництва та формування 

інноваційної екосистеми для розвитку аграрного сектору економіки країни

ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ

Прозорість: відкриті управлінські рішення

Особистісний підхід: розвиток кожного студента

Безперервність: наступність у розвитку

Доброчесність: законність та академічна етика

Якість: освітні стандарти + інновації

Цифровізація: сучасні технології в освіті

Довіра: партнерство з громадою, державою, бізнесом

Кадри: розвиток персоналу та кадрового резерву



НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ



АКАДЕМІЧНА ДОСКОНАЛІСТЬ ТА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ ОСВІТИ

ОСВІТНІ ПРОГРАМИ
Оновлення відповідно до потреб бізнесу
Дуальна освіта з агропідприємствами
Концепт "освіта впродовж життя"
Сучасні методи викладання
ПІДТРИМКА ЗДОБУВАЧІВ
Стипендії від виробництва
Академічна мобільність та менторство
Система працевлаштування випускників
Наукові стартапи студентів
Молодіжні наукові школи

РОЗВИТОК ВИКЛАДАЧІВ
Міжнародні стажування та мобільність
Матеріальна мотивація якості
Підтримка молодих науковців
Гранти та міжнародні публікації
Веб-кабінети викладача
Оптимізація звітності
Автономія управління
ПЕРСПЕКТИВИ (після війни)
Подвійні дипломи
Міжнародний студентський офіс
Програми для агрохолдингів



МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ, ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ ТА ЗАЛУЧЕННЯ РЕСУРСІВ РОЗВИТКУ

Міжнародні програми: участь у Erasmus+, Horizon 
Europe, Interreg NEXT, COST
Партнерства: розвиток співпраці з університетами 
ЄС та створення консорціумів
Рейтинги та визнання: просування в міжнародних 
академічних рейтингах
Технічна допомога: залучення коштів для оновлення 
лабораторій
Кадри: залучення іноземних викладачів та 
розширення відділу міжнародних зв'язків
Англомовні програми: розвиток програм для 
іноземних студентів
Публікації: активізація у провідних наукових 
виданнях світу
Цифрова присутність: створення англомовного сайту 
та комунікаційних каналів
Наукові дослідження: спільні проєкти з 
міжнародними грантодавцями
Якість видань: забезпечення категорії А для 
наукових



ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ ТА СМАРТ-ІНФРАСТРУКТУРА УНІВЕРСИТЕТУ

• Цифровізація процесів: електронний документообіг, розширення LMS та цифрових сервісів

• Програмне забезпечення: розширення переліку ПЗ для професійної підготовки

• Освітньо-бізнес платформа: створення платформи взаємодії на засадах ДПП

• Лабораторні комплекси: розвиток сучасних навчальних та дослідницьких хабів

• Матеріально-технічна база: модернізація з цифровим обладнанням для агродосліджень

• Смарт-кампус: впровадження розумних аудиторій та енергоефективних рішень

• Зелена енергетика: програми кліматичної адаптації та відновлювальної енергії

• Цифрове землеробство: проєкти з міжнародними партнерами

• Інноваційний хаб: створення навчально-дослідного центру «Terra optima»



СТВОРИМО УНІВЕРСИТЕТ 
МАЙБУТНЬОГО РАЗОМ -

ІННОВАЦІЙНИЙ, ДОСТУПНИЙ ТА 
НАДИХАЮЧИЙ ПРОСТІР ДЛЯ ВСІХ

РАЗОМ МИ 
ФОРМУВАТИМЕМО 

ПРОФЕСІЙНЕ МАЙБУТНЄ, 
КАР'ЄРНІ ПЕРСПЕКТИВИ 

ТА ВСЕБІЧНИЙ 
ОСОБИСТІСНИЙ 

РОЗВИТОК


