
ПЛАН
роботи координаційної ради 

з питань якості освіти
Одеського державного аграрного університету 

на 2025-2026 навчальний рік (1 півріччя)
№
п/п

Зміст робогп Термін вп- 
копаїїпи

Відповідальні

1. Затвердження перспективного плану ро­
боти коордитіанійної ради з пигань якості 
освіти на 1 півріччя 2025-2026 н.р.

2. Затвердження планів роботи науково- 
методичних комісій (1)ак)льтетів/інс'і'итуту на 
2025-2026 н.р.

3. Затвердження планів видання навчально- 
методичних публікацій факультетів, інституту 
та кафедри суснільно-гуманітаріні.х наук на 
2025-2026 н.р.

4. Розгляд плану нідвитцення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників ОДЛУ па 
2025-2026 п.р. щодо рекомендації його до за­
твердження Вченою радою Університету.

5. Аналіз результатів всіунної компанії та 
результатів анкетування встунників 2025 року. 
(Основний набір).

6. Аналіз стану павчальпо-мстоднчного за­
безпечення освітніх компопептів їіа І семестр 
2025-2026 н.р. (Про стан підготовки робочих 
навчсщьних нрогра.м та силабусів освітніх 
компонентів кафедр Уніїтерситсту; про онов­
лення та нановнепня курсів освії'ніх комноне- 
1ГТІВ дистатщійтюго навчання на платформі 
МоосІІс).

7. Презентація проектів річних планів ро­
боти кафедр Університету на 2025-2026 н.р. у 
розрізі науково-нсдагогічних працівників та 
загшіьний.

8. Різне.

Вересень 1. В.о. проректора з 
ПП та МР.
2. Голови НМК.
3. І ’олови ПМК; 
завідувач кафедри 
сусгіільно- 
гуманітарних наук.
4. Керівник відділу 
забезпечення якос­
ті освіти.
5. Відповідальний 
секретар прийма­
льної комісії.
6. Керівник ІІМВ.
7. Завідувачі ка­
федр.

1. Аналіз результатів вступної компанії та 
результатів анкетування всіунників 2025 року. 
(Пернній додатковий набір).

2. Про дотримання науково-недаї оіїчпи.ми 
іірацівникамн Уіііверситеїу вн.мог Ліцензій­
них умов нровадження освітньої діяльності.

3. Про результати монізорингу якості осві- 
ти та періодичний перегляд осінтніх ііроірам

Жовтень 1. Відповідальний 
секретар прийма­
льної комісії.
2. Керівник відділу 
забезпечення якос­
ті вищої ОСВІ І и.
3. Керівник відділу 
забезпечення якос-



на наступний рік.
4. Про затвердження відновідальних осіб за 

виконання цільових показників діяльності 
Університету відповідно ДО’ Стратегічного 
плану розвитку ОДЛУ на 2025-2030 роки.

5. 1’ ізие.

ТІ вищої ОСВІТИ.
4. В.о. проректора з 
МИ та МР.

1. Аналіз результатів вступної компанії та 
результатів анкетування вступників 2025 року. 
(Другий додатковий набір).

2. Про організацію проведення вільного 
виборе' здобувачів освіти иа II семестр 2025-
2026 11.р.

3. Про снівираню з роботодавня.ми щодо 
забезпечення конкурентоенроможного рівня 
підготовки 'щобувачів.

4. Різне

Листопад 1. Відповідальний 
секретар прий.ма- 
льпої комісії.
2. Гараїті и 0 1 1.
3. Декани факуль­
тетів, директор ІН­

СТИТУТУ.

1. Ро'нляд Правил нрийо.му ііа навчання 
для здоб} Т'ТЯ ВИ1НОЇ осві ти до Одеського дер­
жавного аграрного університет}' в 2026 ропі 
щодо рекомеиданій їх до затвердження Вче­
ною радою Університету.

2. Про результати складання заліково- 
екза.меианійної сесії І семестру 2025-2026 н.р. 
■щобувача.ми освіти ОД.ЛУ.

3. Затверджеиия складу Ш\ атестації випу­
скників на 2026 рік на факультетах та інсти ту­
ті.

4. Різне.

Г'рудень 1. Ііідповідальний 
секретар прийма­
льної комісії.
2. Декани факуль­
тетів, директор ІІІ- 
сти'туту.
3. Декани факуль­
тетів, директор ін-
СТИ'ТУТУ.

Голова координаційної ради 
з питань якості освіти, 
в.о. проректора з науково-педагогічтю 
та методичної роботи Вячеслав СЕДОВ


