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ВСТУП 

       

Протягом звітного періоду діяльність Одеського державного аграрного 

університету (далі – ОДАУ, Університет) була зосереджена на виконанні умов 

контракту № А 13-І від 12.07.2019 (укладеного з Міністерством освіти і науки 

України (далі - Контракт)) та реалізації Стратегічного плану розвитку 

Одеського державного аграрного університету на 2019-2024 роки, а також 

досягнення цільових показників згідно Наказів МОН України від 05.03.2021 

№299 та від 28.03.2024 №416. Вона проводилась в рамках чинного 

нормативно-правового базису освітнього процесу та стану в країні, зокрема 

Законів України «Про освіту» №2145-VIII від 05.09.2017, «Про наукову і 

науково-технічну діяльність» № 848-VIII від 26.11.2015, «Про вищу освіту» № 

1556-VII від 01.07.2014, «Про правовий режим воєнного стану» від 12.05.2015 

№ 389-VIII, «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 

15.03.2022 № 2136-IX, Постанови Кабінету Міністрів України «Про схвалення 

Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки» від 23.02.2022 

№ 286-р; Статуту, затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України 

№569 від 20.08.2022; Колективного договору між адміністрацією та 

профспілковим комітетом Одеського державного аграрного університету на 

2024-2029 роки,, затвердженого Конференцією трудового колективу 

Університету (протокол № 52 від 26.02.2024) та зареєстрованого 

Департаментом праці та соціальної політики Одеської міської ради за №10/69-

85 від 11.03.2024 та інших національних та внутрішніх нормативів, які 

визначають напрямки діяльності ОДАУ.  

Протягом звітного періоду робота керівника закладу та науково-

педагогічного і організаційно-технічного персоналу ОДАУ була направлена 

на забезпечення високоякісного спектру надання освітніх послуг, 

функціонування в умовах воєнного стану з дотриманням вимог відповідного 

стану, безпеки та перспектив розвитку.  

Діяльність закладу координувалась відповідними розпорядчими 

структурами та нормативними документами з врахуванням вимог їх 

неухильного дотримання.  

Діяльність спільноти ОДАУ в звітному періоді була направлена на 

безпечну підготовку висококваліфікованих і конкурентоспроможних на 

національному та міжнародному ринках праці фахівців для 

високотехнологічного та інноваційного розвитку країни, самореалізації 

особистості, забезпечення потреб суспільства з врахуванням обмежень 

воєнного стану, ринку праці Одеського регіону у кваліфікованих фахівцях 

аграрного сектору за всіма рівнями освіти (доктор філософії, магістр, 

бакалавр, молодший бакалавр) з врахуванням його аграрного спрямування.   

https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Kolektyvnyj-dogovir-admin-profspilka.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Kolektyvnyj-dogovir-admin-profspilka.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Kolektyvnyj-dogovir-admin-profspilka.pdf
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1. ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ З ВИЩОЮ ОСВІТОЮ ЗА 

ВІДПОВІДНИМИ ПРОГРАМАМИ НА ВІДПОВІДНИХ РІВНЯХ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗГІДНО ІЗ СТАНДАРТАМИ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Стратегічною метою Одеського державного аграрного університету є 

забезпечення якісної підготовки фахівців на всіх рівнях вищої освіти 

відповідно до сучасних вимог суспільства, ринку праці та освітніх стандартів. 

В контексті даного напрямку діяльності беззаперечною є важливість 

неухильного дотримання стандартів вищої освіти, визначених Міністерством 

освіти і науки України. 

Забезпечення відповідності програм згідно зі стандартами вищої освіти 

реалізується на початковому етапі розробки, оновлення та розгляду освітніх 

програм. Даний етап характерний взаємодією гарантів освітніх програм з 

навчально-методичним відділом та відділом забезпечення якості вищої освіти. 

У звітному періоді Вченою радою затверджено освітньо-професійні та 

освітньо-наукові програми, визначені таблицею 1.1. 

Таблиця 1.1. 

Освітньо-професійні та освітньо-наукові програми, затверджені 

Вченою радою ОДАУ у 2024 році 

Назва освітньої 

програми 

Спеціальність Рівень вищої 

освіти 

Ступінь 

вищої 

освіти 

Розроблено 

відповідно до 

стандарту 

Геодезія та 

землеустрій 

193 Геодезія та 

землеустрій 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 11.05.2021 р. 

№ 517 

Геодезія та 

землеустрій 

193 Геодезія та 

землеустрій 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 10.07.2023 р. 

№ 835 

Агрономія 201 Агрономія Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 05.12.2018 р. 

№ 1339 

Агрономія 201 Агрономія Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 17.11.2020 р. 

№ 1420 

Агрономія 201 Агрономія Третій (освітньо-

науковий) рівень 

Доктор 

філософії 

29.12.2021 р. 

№ 1458 

Захист і карантин 

рослин 

202 Захист і карантин 

рослин 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 22.12.2018 р. 

№ 1442 

Захист і карантин 

рослин 

202 Захист і карантин 

рослин 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 24.11.2020 р. 

№ 1456 

Садівництво, 

плодоовочівництво 

та виноградарство 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 29.10.2018 р. 

№ 1167 

Садівництво, 

плодоовочівництво 

та виноградарство 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 17.11.2020 р. 

№ 1419 
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Назва освітньої 

програми 

Спеціальність Рівень вищої 

освіти 

Ступінь 

вищої 

освіти 

Розроблено 

відповідно до 

стандарту 

Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 21.12.2018 р. 

№ 1432 

Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 26.03.2021 р. 

№ 389 

Кінологія 204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 26.03.2021 р. 

№ 389, 

24.04.2019 р. 

№ 558 

Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Третій (освітньо-

науковий) рівень 

Доктор 

філософії 

23.08.2024 р. 

№ 1198 

Агроінженерія 208 Агроінженерія Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 05.12.2018 р. 

№ 1340 

Агроінженерія 208 Агроінженерія Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 10.07.2019 р. 

№ 965 

Менеджмент 073 Менеджмент Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 29.10.2018 р. 

№ 1165 

Менеджмент 073 Менеджмент Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 10.07.2019 р. 

№ 959 

Менеджмент 073 Менеджмент Третій (освітньо-

науковий) рівень 

Доктор 

філософії 

24.12.2021 р. 

№ 1436 

Облік і 

оподаткування 

071 Облік і 

оподаткування 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 19.11.2018 р. 

№ 1260 

Облік і 

оподаткування 

071 Облік і 

оподаткування 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 10.07.2019 р. 

№ 958 

Економіка 051 Економіка Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 13.11.2018 р. 

№ 1244 

Економіка 051 Економіка Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 04.03.2020 р. 

№ 382 

Ветеринарна 

медицина 

211 Ветеринарна 

медицина 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 24.04.2019 р. 

№ 558 

Ветеринарна 

медицина 

211 Ветеринарна 

медицина 

Третій (освітньо-

науковий) рівень 

Доктор 

філософії 

25.05.2022 р. 

№ 484 
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Загальна тенденція модифікації освітніх програм за останні п’ять років 

та запровадження нових програм підготовки трансформувало компетентність 

майбутніх фахівців. Окрім того, відповідно до вектору патріотичного 

виховання та розуміння державності і врахування євроінтеграційного 

контексту були розширені гуманітарні блоки.  Запланований перегляд 

структурно-логічної схеми гуманітарно-патріотичного вивчення освітніх 

компонентів для більш поглибленого та свідомого оволодіння такими 

компетентностями. 

Ключові показники діяльності Університету щодо забезпечення системи 

високоякісної підготовки фахівців згідно із стандартами вищої освіти наведені 

у таблиці 1.2. та на рисунку 1.1.  

Таблиця 1.2. 

Ключові показники діяльності Університету 

Показники 2019 2020 2021 
2022 

р. 

2023 

р. 
2024 

% від 

звітного до 

базового 

Загальний контингент ЗВО та слухачів 

Університету  

 

2161 

 

2512 

 

2604 

 

3135 

 

3178 

 

2794 129,3 

з них: 

загальна чисельність здобувачів вищої освіти 

 

2055 

 

2137 

 

2052 

 

2522 

 

3049 

 

2526 122,9 

у тому числі: 

кількість аспірантів/докторантів; 

кількість іноземних студентів. 

 

29 

53 

 

39 

63 

 

41 

73 

 

51 

45 

 

81 

36 

 

81 

21 

 

279,3 

39,6 

з них: 

загальна чисельність слухачів 

 

106 

 

375 

 

552 

 

613 

 

129 

 

268 
252,8 

у тому числі: 

кількість слухачів інституту післядипломної 

освіти; 

кількість слухачів підготовчих курсів; 

кількість слухачів підготовчого відділення для 

іноземних громадян.  

 

 

- 

36 

 

70 

 

 

 

245 

44 

 

86 

 

 

 

185 

40 

 

327 

 

 

 

169 

46 

 

398 

 

 

 

88 

21 

 

20 

 

 

 

231 

26 

 

11 

 

 

231 

72,2 

 

15,7 

Чисельність науково-педагогічних працівників, 

усього 

 

167 

 

161 

 

164 

 

150 

 

170 

 

169 101,2 

з них:  

доктори наук; 

кандидати наук. 

 

27 

106 

 

28 

99 

 

34 

97 

 

30 

91 

 

33 

108 

 

34 

99 

 

125,9 

93,4 
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Рис. 1.1. Порівняльна діаграма загального контингенту здобувачів 

вищої освіти та слухачів Університету за 2019-2024 рр. 

 

Контингент здобувачів вищої освіти у 2024 році в розрізі форм здобуття 

освіти та видів фінансування висвітлений у таблиці 1.3. та на рисунку 1.2.  

Таблиця 1.3. 

Загальний контингент здобувачів вищої освіти Університету у 2024 році 

Форма навчання Бюджет Контракт Всього 

За формами 

навчання 
денна 778 1078 1856 

заочна 153 436 589 

Всього 931 1514 2445 

 

2019 

рік

2020 

рік

2021 

рік

2022 

рік

2023 

рік

2024 

рік

2161

2512

2604

3135

3178

2794

2055

2137

2052

2522

3049

2526

106

375

552

613

129

268

2019 рік 2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік

Загальний контингент 2161 2512 2604 3135 3178 2794

Здобувачі вищої освіти 2055 2137 2052 2522 3049 2526

з них: аспіранти/докторанти 29 39 41 51 81 81

з них: іноземні громадяни 53 63 73 45 36 21

Слухачі 106 375 552 613 129 268

з них: слухачі ІПО 0 245 185 169 88 231

з них: слухачі Підготовчих 

курсів
36 44 40 46 21 26

з них: слухачі ПВ для 

іноз.громадян
70 86 327 398 20 11
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Рис. 1.2. Загальний контингент здобувачів вищої освіти ОДАУ у 2024 

році за формами навчання та видами фінансування  

 

 
Рис. 1.3. Порівняльна діаграма загального контингенту здобувачів вищої 

освіти ОДАУ за формами навчання та видами фінансування за 2019-2024  

 

Дані 2024 року про контингент здобувачів вищої освіти Університету за 

усіма рівнями вищої освіти (таблиці 1.4.-1.5.) надають вичерпну 

характеристику кількісному показнику здобувачів вищої освіти Університету. 

0

200

400

600

800

1000

1200

Денна форма навчання

Заочна форма навчання

778

153

1078

436

о
сі

б

Бюджет                                                                                                                       

(державне замовлення)

Контракт                                                                                                                     

(за рахунок коштів фізичних і 

юридичних осіб)

2019 

рік

2020 

рік

2021 

рік

2022 

рік

2023 

рік

2024 

рік

616

655

498

534

559

436

94

91

85

101

114

153

770

843

819

1167

1615

1078

575

548

650

720

761

778

2019 рік 2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік

Бюджет (денна ф.н.) 575 548 650 720 761 778

Контракт (денна ф.н.) 770 843 819 1167 1615 1078

Бюджет (заочна ф.н.) 94 91 85 101 114 153

Контракт (заочна ф.н.) 616 655 498 534 559 436
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Таблиця 1.4. 

Контингент здобувачів вищої освіти Університету (початкового, першого та другого рівнів вищої освіти) 
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Таблиця 1.5. 

Контингент здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня 

Здобувачів вищої освіти 

третього (освітньо-наукового) 

рівня 

Денна 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

Всього 
Разом 

Б К Б К Б К 

201 «Агрономія» 6 14 - 1 6 15 21 

204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва» 

9 8 - - 9 8 17 

073 «Менеджмент» 4 16 - 4 4 20 24 

211 «Ветеринарна медицина» 6 9 - - 6 9 15 

212 «Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза» 
3 1 - - 3 1 4 

Разом 28 48 - 5 28 53 81 

 

Підготовка здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня 

відповідає пріоритетним напрямам наукової діяльності Університету.  

Відділ аспірантури та докторантури сприяє розвитку наукового 

потенціалу. Забезпечує координацію діяльності структурних підрозділів, що 

здійснюють підготовку здобувачів ступеня доктора філософії; планування та 

організацію наукової, науково-технічної діяльності науково-педагогічними 

працівниками, аспірантами та здобувачами і впровадження її результатів в 

освітній процес; організацію та контроль підготовки та атестації здобувачів 

ступеня доктора філософії. Відділом організовуються зустрічі зі здобувачами 

другого (магістерського) рівня вищої освіти, які цікавляться наукою та лише 

розпочинають свій шлях щодо популяризації наукової сфери та мотивації їх 

вступу до аспірантури. 

Здобувачі ступеня доктора філософії незалежно від форми навчання 

відвідують лекційні та практичні заняття і проходять всі форми поточного та 

підсумкового контролю, передбачені індивідуальним планом та освітньо-

науковою програмою аспірантури Університету. Здобувають загальнонаукові 

компетентності, спрямовані на формування системного наукового світогляду, 

професійної етики та загального культурного кругозору; поглиблені 

професійні знання зі спеціальності, за якою проводиться дослідження, зокрема 

засвоєння основних концепцій, розуміння теоретичних і практичних проблем, 

історії розвитку та сучасного стану наукових знань за обраною спеціальністю; 

набувають універсальні навички дослідника, зокрема усної та письмової 

презентації результатів власного наукового дослідження, застосування 

сучасних інформаційних технологій у науковій діяльності, управління 

науковими проектами, реєстрації прав інтелектуальної власності. Для 

становлення здобувача як майбутнього викладача вищої школи важливе 



  

12 

 

значення має закріплення педагогічних навичок. Здобувачі набувають вмінь 

викладацької діяльності, зокрема, викладання освітніх компонент, організації 

освітньої діяльності, науково-методичної роботи; формулювання освітньої й 

виховної мети, використання різноманітних форм (діагностика, контроль та 

оцінка ефективності) організації освітньої діяльності, врахування в 

педагогічній діяльності вікових та психологічних особливостей та ін.  

Для здобувачів ступеня доктора філософії протягом року проводились 

заходи спрямовані на ознайомлення з принципами академічної доброчесності, 

яка є основою забезпечення якості вищої освіти та важливим фактором 

успішності закладів вищої освіти, науковців, викладачів та здобувачів. 

Доброчесність та якість нерозривно пов’язані і досягти одного без іншого 

неможливо. 

Підсумовуючи вищевикладене, можна також відмітити позитивну 

динаміку контингенту здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти: загальний контингент здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти з 2019 по 2024 рік збільшився із 29 до 81 особи, що відповідає 

збільшенню контингенту у розрахунку від звітного до базового року на 279%. 

(рисунок 1.4.). 

 
Рис. 1.4. Порівняльна діаграма загального контингенту здобувачів 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти за 2019-2024 рр. 

 

Одним зі структурних підрозділів Університету, діяльність якого 

спрямовано на активізацію міжнародної освітньої діяльності, є Центр 

міжнародної освіти з підготовки іноземних громадян Одеського державного 

аграрного університету. 

Центр міжнародної освіти з підготовки іноземних громадян забезпечує 

організацію прийому на навчання здобувачів освіти із числа іноземних 
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громадян та навчання слухачів підготовчих курсів для іноземних громадян для 

їх подальшого вступу до закладів вищої освіти. 

У 2024 році за обраними спеціальностями на факультетах та у 

Навчально-науковому інституті біотехнологій та аквакультури ОДАУ 

навчається 21 іноземний громадянин. Розподіл здобувачів вищої освіти 

(іноземних громадян) у розрізі спеціальностей та країн походження 

представлено у таблицях 1.6. – 1.7. та у діаграмах на рисунках 1.5. – 1.6. 

 Таблиця 1.6. 

Контингент здобувачів вищої освіти (іноземних громадян) у розрізі 

спеціальностей ОДАУ у 2024 році 
Шифр та назва спеціальності Кількість осіб  

073 «Менеджмент» 6 

203 «Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство» 1 

204 «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва» 1 

211 «Ветеринарна медицина» 13 

Всього 21 

 
Рис. 1.5. Розподіл здобувачів освіти (іноземних громадян) у розрізі 

спеціальностей ОДАУ у 2024 році 

Таблиця 1.7. 

Контингент здобувачів вищої освіти (іноземних громадян) у розрізі 

країн у 2024 році 

Країна Кількість осіб 

НР Китай 5 

Королівство Марокко 2 

Туніс 1 

Туреччина  12 

Всього 21 

 

073 «Менеджмент»

28%

203 «Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство»

5%

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»

5%

211 «Ветеринарна 

медицина»

62%
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Рис. 1.6. Розподіл здобувачів освіти (іноземних громадян) у розрізі країн 

у 2024 році 

 

Також, у звітному 2024 році, слухачами підготовчих курсів Центру 

міжнародної освіти з підготовки іноземних громадян Одеського державного 

аграрного університету було зараховано 11 іноземних громадян. 

Розподіл слухачів підготовчих курсів для іноземних громадян у розрізі 

країн походження представлено у таблиці 1.8. та у діаграмі на рисунку 1.7.  

 

Таблиця 1.8. 

Контингент слухачів у розрізі країн у 2024 році 

Країна Кількість осіб 

Індія 3 

НР Китай 2 

Молдова 1 

Туреччина 5 

Всього 11 

НР Китай

25%

Королівство 

Марокко

10%

Туніс

5%Туреччина 

60%
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Рис. 1.7. Розподіл слухачів підготовчих курсів для іноземних громадян у 

розрізі країн у 2024 році 

 

За звітний період між Одеським державним аграрним університетом та 

іноземними фірмами підписано 5 договорів про сприяння отримання освіти 

іноземними громадянами (таблиця 1.9) та 2 угоди про співробітництво з 

організації дистанційного набору іноземних громадян з отримання вищої 

освіти (таблиця 1.10).  

Кількість іноземних громадян у розрізі організацій-підписантів надано у 

таблицях 1.11-1.12.  

 

Таблиця 1.9. 

Іноземні організації-підписанти договорів про сприяння отримання 

освіти іноземними громадянами з Університетом у 2024 році 

№ п/п Назва фірми Країна 

1.  ТОВ «Арман Едьюкейшн Плюс» Україна 

2.  
ТОВ Інжек Егітім Данишманлик Туризм Тіджарет Туреччина 

3.  
ТОВ «Ріел Граунд Інтернешнл» Україна 

4.  Ханчжоу Дінг'їн закордонних освітніх послуг КО ЛТД КНР 

5.  ТОВ «Юкрейн Стаді Екедемі» Україна  

 

Індія

27%

НР Китай

18%

Молдова

9%

Туреччина

46%
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Таблиця 1.10. 

Іноземні організації-підписанти угод про співробітництво з 

організації дистанційного набору іноземних громадян з отримання вищої 

освіти з Університетом у 2024 році 

№ п/п Назва фірми Країна 

1.  
ТОВ Інжек Егітім Данишманлик Туризм Тіджарет Туреччина 

2.  
Гуанчжоу Чжунву Освітні Технології КО, ЛТД КНР 

 

 

Таблиця 1.11. 

Кількість слухачів підготовчих курсів для іноземних громадян у розрізі 

організацій-підписантів у 2024 році  

№п/п Назва фірми Кількість слухачів 

1. ТОВ «Арман Едьюкейшн Плюс» 2 

2. ТОВ Інжек Егітім Данишманлик Туризм Тіджарет 3 

3. Особисто 2 

4. ТОВ «Ріел Граунд Інтернешнл» 2 

5. Гуанчжоу Чжунву Освітні Технологіх КО, ЛТД 2 

Всього 11 

 

Таблиця 1.12. 

Кількість здобувачів віщої освіти (іноземних громадян) у  

розрізі організацій-підписантів у 2024 році 

№п/п Назва фірми Кількість 

здобувачів освіти 

1. ТОВ «Арман Едьюкейшн Плюс» 3 

2. ТОВ Інжек Егітім Данишманлик Туризм Тіджарет 5 

3. Особисто 4 

4. Гуанчжоу Чжунву Освітні Технологіх КО, ЛТД 3 

5. ТОВ ОДЕСАСТАР 4 

6. ПП Адванта 2 

Всього 21 

 

Звичайно, військові дії в країні зменшила попит на освітні програми 

серед здобувачів з іноземних країн. Але, центр міжнародної освіти з 

підготовки іноземних громадян продовжує профорієнтаційні заходи та 

співпрацю з іноземними організаціями. 

В Одеському державному аграрному університет  окрім підготовчих 

курсів освіти з підготовки іноземних громадян, на базі Відділу 
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доуніверситетської підготовки та профорієнтації постійно діють також і 

підготовчі курси для громадян України. 

Загальна кількість слухачів, які отримують кваліфіковану підготовку з 

навчальних предметів на підготовчих курсах для громадян України, складає у 

2024 році 26 осіб. 

Таблиця 1.13. 

Слухачі підготовчих курсів Відділу доуніверситетської підготовки 

та профорієнтації 

Термін  Кількість слухачів 

Зараховано на 8-ми місячні курси 26  

Згідно до навчального плану викладались наступні курси: 

- математика; 

- українська мова та література; 

- біологія; 

- історія України; 

- хімія. 

Слухачі підготовчих курсів в умовах воєнного стану навчаються 

дистанційно та отримують необхідні знання віддалено від закладу освіти з 

використанням онлайн платформ Moodle, Google Classroom, Zoom, Skype 

тощо згідно з розкладом. 

З метою поліпшення якості знань слухачів впроваджувались інноваційні 

методи навчання: інтерактивні методи – «мозковий штурм», «робота в парах» 

тощо на базі тестів з пробного тестування, тестових завдань попередніх років. 

Різноманітні форми та методи роботи більш ефективні в поповненні знань та 

ліквідації прогалин у знаннях слухачів підготовчих курсів. Щомісячно 

проводились зрізи знань учнів. Кожного заняття проводилось тестування з 

повторених тем. При виявленні прогалин у знаннях слухачів викладачі 

надавали індивідуальні консультації. 

Заняття на підготовчих курсах відвідували учні із закладів середньої 

освіти (ЗСО), ліцеїв, коледжів  м. Одеси та передмість Одеської області, з 

інших областей України, а саме: Одеській ліцей №8, Одеська ЗОШ №44, 

Одеський ліцей №49, Одеська ЗОШ №65, Одеський ліцей №68, Одеський 

ліцей №111, Одеський морехідний коледж, Малодолинська ЗОШ Одеської 

обл., Новодолинський ліцей Одеської обл., Ізмаїльський ліцей №1 Одеської 

обл., Тульчинський фаховий аграрний коледж Одеської обл., 

Холоднобалківський ліцей №3 Одеської обл., Нерубайський академічний 

ліцей №1 Одеської обл., Крижанівський НВК, Окнянський ліцей 

Красноокнянського р-ну Одеської обл., Крижанівський ліцей Лиманського р-

ну, Новоіванівська ЗОШ Арцизьського р-ну Одеської обл., Цебріковський 

ліцей Одеської обл., Бериславський медичний фаховий коледж Херсонської 

обл., Єрківській ліцей, смт. Єркки Черкаської обл., Харківська ЗОШ №19, 

Богданівська ОЗЗСО Запорізької обл. 

За  успішне закінчення підготовчих курсів у разі вступу на спеціальності, 

яким надається особлива підтримка вступникам нарахувались додаткові бали. 
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Так, у 2024 році цією можливістю скористалися – 6 випускників підготовчих 

курсів, які вступали на спеціальності: 201 Агрономія;  203 Садівництво, 

плодоовочівництво  та виноградарство;  204 Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва. 

Співробітники Відділу доуніверситетської підготовки та профорієнтації 

протягом усього звітного року проводили профорієнтаційну роботу із 

вступниками, які безпосередньо звертались до приймальної комісії 

Університету, здійснювали телефонні консультації, розміщували інформацію 

про Одеський державний університет на офіційному веб-сайті Університету та 

соціальних мережах, зокрема в групах закладів середньої освіти в Facebook. 

Одним із напрямків надання освітніх послуг, які надаються Одеським 

державним аграрним університетом, є також підвищення кваліфікації на базі 

Інституту післядипломної освіти ОДАУ. 

Відповідно до Положення про інститут післядипломної освіти 

Одеського державного аграрного університету, ухваленого Вченою радою 

ОДАУ (Протокол №7 від 30 січня 2020 року), затвердженого наказом ОДАУ 

№22-заг. від 03.02.2020 року, та згідно розробленої програми: 

- з січня по травень 2024 р. – проведено навчальний курс 

«Практичний курс з англійської мови для підготовки до ЄВІ» - зараховано 8 

слухачів.  

Відповідно до ст. 66 Закону України «Про землеустрій» та вимог до 

програми підвищення кваліфікації сертифікованих інженерів - 

землевпорядників, затверджених Рішенням Кваліфікаційної комісії № 17 від 

29 серпня 2013 р. та ст. 24 Закону України «Про топографо-геодезичну і 

картографічну діяльність», вимог до програми підвищення кваліфікації 

сертифікованих інженерів-геодезистів, затверджених Рішенням 

Кваліфікаційної комісії № 17 від 29 серпня 2013 р. (із змінами станом на 

19.12.2019 рік), були проведені: 

- у лютому 2024 р. - курси підвищення кваліфікації сертифікованих 

інженерів – землевпорядників та сертифікованих інженерів-геодезистів – 

зараховано 18 слухачів;  

- у лютому 2024 р. – допущено до складання першого 

кваліфікаційного іспиту, з метою отримання кваліфікаційного сертифікату 

інженера-землевпорядника/інженера-геодезиста – 15 осіб;  

- у квітні 2024 р. - курси підвищення кваліфікації сертифікованих 

інженерів – землевпорядників та сертифікованих інженерів-геодезистів – 

зараховано 23 слухачів;  

- у травні 2024 р. - курси підвищення кваліфікації сертифікованих 

інженерів – землевпорядників та сертифікованих інженерів-геодезистів – 

зараховано 27 слухачів;  

- у червні 2024 р. - курси підвищення кваліфікації сертифікованих 

інженерів – землевпорядників та сертифікованих інженерів-геодезистів – 

зараховано 23 слухачі;  
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- у серпні 2024 р. - курси підвищення кваліфікації сертифікованих 

інженерів – землевпорядників та сертифікованих інженерів-геодезистів – 

зараховано 19 слухачів;;  

- у серпні 2024 р. – допущено до складання першого 

кваліфікаційного іспиту, з метою отримання кваліфікаційного сертифікату 

інженера-землевпорядника/інженера-геодезиста – 9 осіб;  

- у вересні 2024 р. - курси підвищення кваліфікації сертифікованих 

інженерів – землевпорядників та сертифікованих інженерів-геодезистів – 

зараховано 18 слухачів;  

- у жовтні 2024 р. - курси підвищення кваліфікації сертифікованих 

інженерів – землевпорядників та сертифікованих інженерів-геодезистів – 

зараховано 10 слухачів.  

Відповідно до п. 5-9, ст. 50, Розділу VIII ЗУ «Про ветеринарну 

медицину» № 1206-IX від 04.02.2021, підвищення кваліфікації спеціалістів 

ветеринарної медицини здійснюється шляхом післядипломної освіти, 

відповідно до частини четвертої ст. 50, а також шляхом проходження курсів 

підвищення кваліфікації, стажування, участі у семінарах і тренінгах з питань 

ветеринарної медицини, які проводяться в Україні та за кордоном, підвищення 

кваліфікації спеціалістів ветеринарної медицини проводиться не менше 

одного разу на п’ять років. Інститутом післядипломної освіти Одеського 

державного аграрного університету, були проведені:  

- з лютого по березень 2024 р. - курси підвищення кваліфікації 

лікарів ветеринарної медицини ветеринарних установ та клінік – зараховано 

12 слухачів; 

- у червні 2024 р. - курси підвищення кваліфікації лікарів 

ветеринарної медицини ветеринарних установ та клінік – зараховано 27 

слухачів; 

- у листопаді 2024 р. - курси підвищення кваліфікації лікарів 

ветеринарної медицини ветеринарних установ та клінік – зараховано 10 

слухачів.  

Відповідно до Положення про інститут післядипломної освіти 

Одеського державного аграрного університету, ухваленого Вченою радою 

ОДАУ (Протокол №7 від 30 січня 2020 року), затвердженого наказом ОДАУ 

№22-заг. від 03.02.2020 року, та згідно розробленої програми: 

- з січня по серпень 2024 р. – проведено навчальний курс 

«Іпотерапія» - зараховано 5 слухачів; 

- у серпні 2024 р. – проведено навчальний курс «Кінологія» - 

зараховано 7 слухачів. 

Загальний контингент слухачів Інституту післядипломної освіти ОДАУ 

представлено у таблиці 1.15. та у діаграмі на рисунку 1.8.   
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Таблиця 1.14. 

Кількість слухачів, які проходили курси в розрізі відповідних напрямів 

за 2024 рік 

Назва КПК, навчального курсу Кількість 

осіб 

КПК сертифікованих інженерів-землевпорядників та сертифікованих 

інженерів-геодезистів 

138 

Кваліфікаційний іспит, з метою отримання кваліфікаційного 

сертифікату інженера-землевпорядника/інженера-геодезиста 

24 

КПК лікарів ветеринарної медицини ветеринарних установ та клінік 49 

Іпотерапія 5 

Кінологія 7 

ПК з англійської мови для підготовки до ЄВІ 8 

Всього за 2024 р.  231 

 
Рис. 1.7. Розподіл слухачів, які проходили курси в розрізі відповідних 

напрямів за 2024 рік 

Інститут післядипломної освіти постійно співпрацює зі стейкхолдерами 

та організаціями, для забезпечення високого рівня відповідності програм 

навчальних курсів та курсів підвищення кваліфікації за всіма напрямами 

вимогам роботодавців та підвищення рівня конкурентоспроможності 

випускників, які успішно закінчили курси Інституту післядипломної освіти та 

отримали свідоцтво відповідного зразка.   

Підсумовуючи інформацію, зазначену у цьому розділі та 

проаналізувавши дані щодо ключових показників діяльності Університету, 

надані у таблиці 1.1. можна зазначити, що за звітний період Університетом 

виконані максимальні зусилля для забезпечення контингенту здобувачів на 

задовільному рівні та порівняно з початковими показниками 2019 року 

контингент збільшено на 29,3%, що підтверджує підвищення якості надання 

освітніх послуг відповідно до стандартів вищої освіти. 
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кваліфікаційного 
сертифікату інженера-

землевпорядника/інже

нера-геодезиста
10%

КПК лікарів 
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медицини 
ветеринарних установ 

та клінік

21%

Іпотерапія

2%

Кінологія

3%

ПК з англійської мови 

для підготовки до ЄВІ

4%
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2. ПІДГОТОВКА ТА ПЕРЕПІДГОТОВКА, ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

В умовах сучасних трансформацій та для забезпечення моделі 

«навздогін» інформаційно – технологічного напрямку однією з основних умов 

ефективної діяльності закладу вищої освіти є безперервний розвиток 

людського капіталу персоналу Університету. Одним з ключових факторів 

забезпечення безперервності оновлення змісту професійних компетенцій 

науково-педагогічних працівників є підвищення кваліфікації. Даний вектор 

діяльності дає можливість надання конкурентноспроможних освітніх послуг 

та забезпечує їх якість в освітньому середовищі.  

Підвищення кваліфікації або стажування науково-педагогічних і 

педагогічних працівників здійснюється згідно з річним планом-графіком або 

позапланово. Цей процес відбувається на основі договорів, укладених 

Університетом з іншими закладами вищої освіти або установами, де буде 

проводитися підвищення кваліфікації, а також у відповідності до чинних 

нормативно-правових документів: 

− Закону України «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014 року; 

− Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» № 848- 

VIII від 26.11.2015 року; 

− Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» № 800 від 

21.08.2019 року; 

 − Положення про підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних і 

науково-педагогічних працівників Одеського державного аграрного 

університету, інших закладів освіти і установ усіх форм власності та сфер 

управління, які проходять підвищення кваліфікації на базі університету, 

затвердженого наказом ректора №281-заг від 26.11.2023 року;  

− Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти 

в Одеському державному аграрному університеті затвердженого наказом 

ректора № 238-заг від 15.12.2023 року. 

У 2024 році Одеським державним аграрним університетом було 

укладено 4 договори про співробітництво щодо підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників:  

- Міжнародним гуманітарним університетом; 

- Одеською державною академією будівництва та архітектури; 

- Інститутом тваринництва Національної академії аграрних наук 

України; 

- Західноукраїнським національним університетом; 

Систематична робота над розвитком і підвищенням кваліфікації 

викладачів сприяє не тільки підготовці фахівців із необхідними знаннями та 

навичками, але й допомагає успішно адаптуватися до змін в освітній сфері. 

Цей процес охоплює як запровадження інноваційних методів викладання, 

ознайомлення з передовими технологіями та підтримку високого рівня 
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педагогічної майстерності, так і вдосконалення знань викладачів у конкретних 

навчальних дисциплінах.  

Основні напрямки підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників: 

1. Методична підготовка 

- Навчання інноваційних підходів до викладання. 

- Розробка освітніх програм відповідно до вимог. 

- Опанування методів оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів, зокрема формувального оцінювання. 

2.  Діджиталізація освітнього процесу 

- Використання навчальних платформ (Moodle, Google, Coursera). 

- Робота з інтерактивними інструментами. 

- Впровадження елементів штучного інтелекту у викладанні. 

3. Поглиблення фахової компетентності 

- Участь у наукових конференціях, семінарах, вебінарах. 

- Публікація наукових статей, участь у міжнародних проєктах. 

4. Розвиток педагогічної майстерності 

- Участь у тренінгах, мотивації здобувачів, розвитку емоційного 

інтелекту. 

- Наставництво й обмін досвідом із колегами. 

Інформацію про педагогічних і науково-педагогічних працівників 

Університету, які проходили підвищення кваліфікації у закладах вищої освіти, 

що мають ліцензію на надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації або 

здійснюють освітню діяльність за акредитованими програмами, а також у 

відповідних освітньо-наукових установах України надано у таблиці 2.1. та 

рисунку 2.1. Варто відзначити, що у 2024 році в Університеті науково-

педагогічні працівники закладів вищої освіти України успішно пройшли 

підвищення кваліфікації за акредитованими освітніми програмами (таблиця 

2.2). 

Таблиця 2.1.  

Відомості про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників Університету в Україні за 2024 рік 

Назва ЗВО, підприємства чи установи 

   Відправлено для 

проходження підвищення 

кваліфікації 

Дніпровський державний аграрно-економічний 

університет 
18 

Західноукраїнський національний університет  7 

Одеський національний економічний університет 1 

Одеська державна академія будівництва та архітектури 1 

Миколаївський національний аграрний університет 2 

Всього 29 
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Рис 2.1. Підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників Університету в Україні за 2024 рік 

Таблиця 2.2.  

Відомості про підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників закладів вищої освіти України в Університеті за 2024 рік 

Назва ЗВО, підприємства чи установи 

Прийнято для 

проходження 

підвищення 

кваліфікації 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет 11 

Міжнародний гуманітарний університет 2 

Чорноморський морський фаховий коледж Одеського 

національного морського університету 
1 

Інститут тваринництва Національної академії аграрних наук 

України 
2 

Одеський національний університет імені І.І. Мечникова 1 

Всього 17 
 

 

18
7

1
1
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"Дніпровський державний 

аграрно-економічний 

університет"
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національний університет"

Одеський національний 

економічний університет

Одеська державна академія 

будівництва та архітектури

Миколаївський національний 

аграрний університет
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Таблиця 2.3 

Відомості про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників Університету 

за кордоном за 2024 рік 
№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ БІОТЕХНОЛОГІЙ ТА АКВАКУЛЬТУРИ 

Кафедра розведення та годівлі сільськогосподарських тварин 

1. 

Ігор 

РІЗНИЧУК 

 

Supported by DAAD German Academic Exchange Service DigIn. Net 2 Projects. «Digital Future: Blended Learning». 

Anhalt University of Applied Sciences. Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 08.04.2024-31.05.2024, 180 годин (6 

кредитів ECTS). Сертифікат DN 202405274 від 31.05.2024 р. 

2. 
Ігор  

НІКОЛЕНКО 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 

3. 
Микола  

БОГДАН 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 

4. 
Євгенія 

ГУРКО 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 

Project LEARNSAVE (Learning under attacks – sustainable education at risk in Ukrainian universities), supported by 

Swedish Institute (Svenska Institutet, project 01236/2023): May 2024 30 Hours of Participation (1 ECTS). Сертифікат 

від 24.05.2024 р.Animal welfare and meat science (Захист тварин і наука про м’ясо).  

«Attitudes towards flipped classroom among Ukrainian teachers». Project time: April-May 2024 (0.5 ECTS). Supported 

by Swedish Institute (Svenska Institutet, project 01236/2023). 

5. 
Зоя 

ЄМЕЦЬ 

Люблін, Польща About the International skills development «Transfer of educational technologies in the countries of the 

European union and Ukraine» In the following disciplines: «Genetic with biometrics», «Breeding of farm animals», 

«Feeding of farm animals». 20-29 квітня 2024 року ES № 19606 сертифікат від 29.04.2024 р. 20 hours practical sessions 

and 13 hours of self-study 45 hours including 12 hours of lectures. Всього: 45 годин 

Animal welfare and meat science (Захист тварин і наука про м’ясо). Project LEARNSAVE (Learning under attacks – 

sustainable education at risk in Ukrainian universities), supported by Swedish Institute (Svenska Institutet, project 

01236/2023): May 2024 30 Hours of Participation (1 ECTS). CERTIFICATE 24/05/2024. 

6. 

Олена  

КИШЛАЛИ 

 

DAAD, Anhalt University of Applied Sciences DigIn. Net 2 Projects. «Digital Future: Blended Learning». Строк та обсяг 

підвищення кваліфікації: 08.04.2024-31.05.2024, 180 годин (6 кредитів ECTS). Сертифікат DN 202405273 від 

31.05.2024 р. 

7. 
Крістіна 

МАЖИЛОВСЬКА  
Supported by Swedish Institute «Attitudes towards flipped classroom among Ukrainian teachers». Project time: April-

May 2024 (0.5 ECTS). (Svenska Institutet, project 01236/2023). 
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№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

8. 
Анастасія 

ГАРБАР 

Sveriges lantbruksuniversitet. Swedish University of Agricultural Sciences.  How to write and publish a scientific paper 

in international journal. Академічна грамотність у підготовці наукових публікацій світового рівня. Методологія 

створення наукової статті та академічна доброчесність. Course time: 21-22, 25-26 of March 2024. 30 Hours of 

Participation (1 ECTS). 

DAAD German Academic Exchange Service DigIn. Net 2 Projects. «Digital Future: Blended Learning». Anhalt University 

of Applied Sciences. Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 08.04.2024-31.05.2024, 180 годин (6 кредитів ECTS). 

Сертифікат DN 202405272 від 31.05.2024 р. 

Кафедра технології виробництва і переробки продукції тваринництва 

9. 
Наталія 

КІРОВИЧ 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 

10. 
Алла 

КИТАЄВА 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 

University of Agriculture in Krakow. Of international scientific internship. Modern Animal Care «Challenges for 

Education and Science». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 16.09.2024-28.10.2024, 180 годин. Сертифікат  

BWiWM/ 7220-629-2024 від 30.10.2024 р 

11. 
Руслан 

СУСОЛ 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 

12. 
Тетяна 

ПУШКАР 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 

13. 
Ігор 

СЛЮСАРЕНКО 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 

University of Agriculture in Krakow. Of international scientific internship. Modern Animal Care «Challenges for 

Education and Science». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 16.09.2024-28.10.2024, 180 годин. Сертифікат  

BWiWM/ 7220-631-2024 від 30.10.2024 р 

14. 
Валентина 

ЯСЬКО 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк та обсяг 

підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 

15. 

Олена 

БЕЗАЛТИЧНА 

University of Agriculture in Krakow. Of international scientific internship. Modern Animal Care «Challenges for Education and 

Science». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 16.09.2024-28.10.2024, 180 годин. Сертифікат  BWiWM/ 7220-630-2024 

від 30.10.2024 р 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 
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№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

ФАКУЛЬТЕТ ЕКОНОМІКИ ТА УПРАВЛІННЯ 

Кафедра економічної теорії і економіки підприємства 

16. Олена 

КНЯЗЄВА 

Mykoias Romeris University, Vilnius, Lithuania, «Social and Technological Transformations in a Changing», 180 hours (6 

ECTS credit), 15 April – 30 May 2024, Certificate № 5KV – 13270. 

17. Тетяна  

НЕБОГА  

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) 

Supported by DAAD German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». 

Term and volumes: 08.04.2024-31.05.2024, 180 hours. Certificate DN 202405261 dated 31.05.2024. 

Кафедра менеджменту 

18. 
Ганна 

ДІДУР 

Creating The Next-Generation Risk Management Framework - DAVID RUBENS Інститут стратегічного управління 

ризиками (м. Лондон, Великобританія) 0,05 ЄКТС  CERTIFICATE ID: 662151f096dbaade280c4d63 

Університет прикладних наук Анхальт (Hochshule Anhalt, HSA) на базі DUDIZ (німецько-український центр 

цифрових інновацій) International Internship Program "Digital Future: Blended Learning" 180 hours, 6 ECTS credits April 

8, 2024 – May 31 

19. 
Тетяна 

ГРЕКОВА 

Ukrainian-German Teaching Week in framework of the DILLUGIS 24 project of the East-Bavarian Technical University 

Amberg-Weiden taught in English. Communication in IT projects 28.09.2024 – 05.10. 2024 Сертифікат від 08.10.2024, 

worth 5 ECTS 

20. 

Наталія 

ТЕЛІЧКО 

Університет прикладних наук Анхальт (Hochshule Anhalt, HSA) на базі DUDIZ (німецько-український центр 

цифрових інновацій). International Internship Program "Digital Future: Blended Learning" 180 hours, 6 ECTS credits 

April 8, 2024 – May 31 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «How to write and publish a scientific paper 

in international journal». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 21.03.-26.03.2024 р., 30 годин. Сертифікат від 

26.03.2024 р. 
21. Марія 

ЛЕВІНА-

КОСТЮК 

Університет прикладних наук Анхальт (Hochshule Anhalt, HSA) на базі DUDIZ (німецько-український центр 

цифрових інновацій). International Internship Program "Digital Future: Blended Learning" 180 hours, 6 ECTS credits 

April 8, 2024 – May 31 
ФАКУЛЬТЕТ ВЕТЕРИНАРНОЇ МЕДИЦИНИ 

Кафедра нормальної і патологічної морфології та судової ветеринарії 
22. Ірина  

ЗАПЕКА 

Куявський університет у Влоцлавеку, Польща. Тема науково-педагогічного стажування «Вплив Євроінтеграції на 

процес підготовки фахівців-аграріїв у закладах вищої освіти України» 180 годин, 6 ECTS у період з 29.07.-

08.09.2024 
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№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

Кафедра інфекційної патології, біобезпеки та ветеринарно-санітарного інспектування ім. проф. В.Я. Атамася 
23. Катерина 

РОДІОНОВА 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р 

24. Марія 

ХІМИЧ 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 
25. Галина 

СКРИПКА 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «Animal welfare and meat science». Строк 

та обсяг підвищення кваліфікації: May, 2024 р., 30 годин. Сертифікат від 24.05.2024 р. 

Кафедра суспільно-гуманітарних наук 

26. Оксана 

ЧЕБАН 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «How to write and publish a scientific paper 

in international journal». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 21.03.-26.03.2024 р., 30 годин. Сертифікат від 

26.03.2024 р. 

27. Світлана 

НАСАКІНА 

Swedish University of Agricultural Scienes. Тема підвищення кваліфікації: «How to write and publish a scientific paper 

in international journal». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 21.03.-26.03.2024 р., 30 годин. Сертифікат від 

26.03.2024 р 

28. Андрій  

МАЄВ 

Міжнародна академія прикладних наук (International Academy of Applied Sciences) у Ломжі (Польща). Тема 

підвищення кваліфікації: «Forming competences and developing professional and pedagogical skills of a teacher of higher 

vocational education institution». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 05.02.2024-15.03.2024 р., 180 годин. 

Сертифікат № 2024/02/09 від 15.03.2024 р. 

29. Антоніна 

КРИЦЬКА 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) 

Supported by DAAD German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». 

Term and volumes: 08.04.2024-31.05.2024, 180 hours. Certificate DN 202405515 dated May 31, 2024. 
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Рис 2.2. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

Університету за кордоном за 2024 рік 

 

На базі Одеського державного аграрного університету активно функціонує 

English Speaking Club OSAU, метою якого є підвищення мовної компетентності 

науково-педагогічних працівників університету. Ця ініціатива спрямована на 

розвиток навичок спілкування англійською мовою, удосконалення мовної 

грамотності та розширення лексичного запасу, що є важливим для інтеграції 

викладачів у міжнародне академічне середовище. 

Діяльність клубу орієнтована на створення комфортного та дружнього 

середовища для вивчення мови. Заняття проводяться у форматі інтерактивних 

сесій, під час яких учасники практикують живе спілкування, працюють у групах, 

обговорюють актуальні теми, презентують свої ідеї та вивчають професійну 

термінологію, пов’язану з їхньою діяльністю. Викладачами мовного клубу рівня 

А1-А2 є Марія Холод, а рівнів В1-В2 — Світлана Насакіна.  

У рамках English Speaking Club OSAU було проведено два семінари, 

спрямовані на розвиток мовних навичок та розширення знань про міжнародні 

проєкти. Запрошеними спікерами стали представники міжнародного проєкту 

«Science at Risk Emergency Office», які поділилися досвідом роботи з підтримки 

науковців у складних умовах. Також учасники мали можливість поспілкуватися 

з представниками The Educational Equality Institute (Королівство Норвегія), що 

працюють над забезпеченням рівного доступу до освіти у глобальному масштабі. 

Ці зустрічі надихнули учасників на обмін ідеями та сприяли налагодженню 

міжнародних контактів. 
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Університет активно сприяє підвищенню рівня володіння іноземними 

мовами, усвідомлюючи важливість мовної компетенції в сучасному освітньому 

процесі та науковій діяльності. Одним із ключових кроків у цьому напрямі стало 

залучення викладачів до участі у безкоштовних курсах неформальної освіти, які 

пропонує платформа Prometheus. Ці курси створюють унікальні можливості для 

саморозвитку, оскільки розроблені провідними фахівцями у галузі мовної 

підготовки та відповідають міжнародним стандартам. Курси охоплюють 

широкий спектр мовних аспектів – від базового рівня володіння мовою до 

вдосконалення професійної лексики й комунікативних навичок у спеціалізованих 

галузях 

Науково-педагогічні працівники Університету активно долучаються до 

професійного розвитку, беручи участь у вебінарах і тренінгах, присвячених 

актуальним питанням сучасної освіти. Зокрема, вони поглиблюють свої знання у 

сфері академічної доброчесності та систем управління якістю освітніх послуг, що 

є ключовими аспектами євроінтеграційних процесів в освіті. Участь у вебінарах 

на тему «Академічна доброчесність: виклики, проблеми та перспективи» мала на 

меті формування у викладачів глибокого розуміння принципів академічної 

доброчесності, зокрема дотримання етичних норм в освітній діяльності, 

запобігання плагіату, створення прозорих систем оцінювання знань і розвиток 

культури відповідальності у здобувачів. 

У рамках міжнародного проєкту Erasmus+ Jean Monnet викладачі 

Університету беруть участь у тренінгах, спрямованих на вивчення європейського 

досвіду в управлінні якістю освітніх послуг. Програма тренінгів передбачала: 

ознайомлення з європейськими стандартами і рекомендаціями щодо 

забезпечення якості освіти; аналіз методів та інструментів оцінювання якості 

освітніх послуг; вивчення моделей впровадження систем управління якістю в 

університетах. 

18- 19 червня 2024 року на базі Університету успішно відбувся курс 

підвищення кваліфікації на тему «Сучасні інструменти побудови освітніх 

продуктів». Курс спрямований на вдосконалення професійних навичок 

викладачів. Лекторами виступили доцент кафедри менеджменту Наталія 

ТЕЛІЧКО та доцент кафедри інформаційних технологій Оксана НАКОНЕЧНА 

Учасники ознайомилися з інструментами автоматизації створення документації 

для оптимізації освітнього процесу Google Workspacе. Також отримали знання з 

розробки онлайн-курсів «із нуля». Тематика охоплювала налаштування 

структури курсу, організацію інтерактивних занять і використання інструментів 

платформи MOODLE для створення сучасного освітнього продукту. 

Викладачі Університету активно долучаються до програм підвищення 

кваліфікації, які пропонує Ukraine Global Faculty. Ця платформа є унікальною 

освітньою ініціативою, що надає можливість українським науковцям і педагогам 

вивчати найновіші тенденції в освіті та науці, завдяки участі у вебінарах, лекціях 

і тренінгах, які проводять провідні фахівці з усього світу. Завдяки лекціям Tiny 
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Flakes That Define the Future of Technology викладачі отримали цінні знання про 

перспективи використання нанотехнологій у своїй науковій та викладацькій 

діяльності, що відкриває нові горизонти для досліджень і співпраці. Курс The U.S. 

Approach to Conquering Academic Writing був спрямований на вдосконалення 

навичок академічного письма, зокрема написання наукових статей і грантових 

заявок відповідно до міжнародних стандартів. Курс  Equity Math and Venture 

Capital Business Model  був корисним для викладачів економічних 

спеціальностей, які тепер можуть інтегрувати ці знання у свої курси, а також 

сприяти розвитку підприємницької освіти в університеті. 

Упродовж року викладачі та науково-педагогічні працівники Одеського 

державного аграрного університету активно брали участь у програмах 

підвищення кваліфікації, що дозволило суттєво покращити їхню професійну 

компетентність, цифрову грамотність та методологічну підготовку. 

 

 

 

 

 

 

3. ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ  ТА ІНШИХ  

ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 Реалізація державного замовлення впродовж звітного періоду врегульовано 

Законом України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 №1556-VII та Порядком 

прийому для здобуття вищої освіти в 2024 році, відповідно до яких Одеським 

державним аграрним університетом було подано документи до участі у конкурсі 

виконавців державного замовлення.  

За результатами даного конкурсу та рішень Конкурсної комісії Міністерства 

освіти і науки України ОДАУ надано державне замовлення на підготовку фахівців 

вищої освіти. 

 В рамках цьогорічної вступної кампанії план прийому та фактично 

використані місця за бюджетним фінансуванням на 2024 рік був встановлений 

Міністерством освіти і науки України за освітніми ступенями Університету та 

наведений у таблиці 3.1. 

За планом надано бюджетних місць 242; фактично використані – 224. 

Після переведення на навчання за кошти державного бюджету осіб, які 

мають на це право, та з урахуванням виділених додаткових місць для осіб 

пільгових категорій та соціально незахищених верств населення, остаточний 

обсяг державного замовлення за освітніми ступенями склав на денній та заочній 

формах здобуття освіти  - 283 за бюджетним фінансуванням (таблиця 3.2). 
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Таблиця 3.1 

План прийому та фактично використані місця за бюджетним 

фінансуванням в ОДАУ на 2024 рік 

Основа вступу 

Підготовка фахівців 

на денній формі здобуття 

освіти 

на заочній формі здобуття 

освіти 

надано 

рекомендацій, 

осіб 

фактично 

зараховано, 

осіб  

надано 

рекомендацій, 

осіб 

фактично 

зараховано, 

осіб  

Бакалавр (магістр 

ветеринарного 

спрямування) на основі 

повної загальної 

середньої освіти 

182 165 22 21 

Бакалавр (магістр 

ветеринарного 

спрямування) на основі 

РНК5 

12 12 0 0 

Магістр на основі ОС 

бакалавр  
23 23 3 3 

Всього 217 200 25 24 

Таблиця 3.2 

Остаточний обсяг державного замовлення ОДАУ за освітніми ступенями в 

2024 році 

Основа вступу 

Підготовка фахівців Всього 

на денну 

форму 

здобуття 

освіти,  осіб 

на заочну 

форму 

здобуття 

освіти, осіб 

Бакалавр (магістр ветеринарного 

спрямування) на основі повної 

загальної середньої освіти 

182 58 240 

Бакалавр (магістр ветеринарного 

спрямування) на основі РНК5 
16  0 16 

Магістр на основі ОС бакалавр  24 3 27 

Всього 222 61 283 

Інформація щодо зарахування здобувачів освіти за всіма освітніми 

ступенями у розрізі спеціальностей, форм навчання та фінансування у 2024 році 

надано у  таблицях 3.3 – 3.6 та у діаграмах на рисунках 3.1 - 3.3.  

Зведені дані про зарахування здобувачів освіти за всіма освітніми ступенями 

у розрізі спеціальностей, форм навчання та фінансування за 2019-2024 роки 

висвітлено у таблицях 3.7 – 3.8 та у діаграмах на рисунках 3.4. – 3.5.  
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Таблиця 3.3 

Інформація про зарахування здобувачів освітнього ступеня 

бакалавр у 2024 році   
Спеціальність 

/освітня програма/ 

Денна форма Заочна форма Разом за 

денною та  

заочною 

формою 

навчання 

навчання за 

державним 

замовленням  

навчання за 

кошти фізичних 

або юридичних 

осіб 

Всього за 

денною 

формою 

навчання 

навчання за 

державним 

замовленням  

навчання за 

кошти фізичних 

або юридичних 

осіб 

Всього за 

заочною 

формою 

навчання 

Бакалавр 

051 Економіка 2 12 14 0 1 1 15 

071 Облік і оподаткування 3 9 12 0 3 3 15 

073 Менеджмент 3 50 53 0 9 9 62 

075 Маркетинг 0 8 8 0 2 2 10 

193 Геодезія та землеустрій 15 8 23 4 4 8 31 

201 Агрономія 50 20 70 5 4 9 79 

202 Захист і карантин 

рослин 

12 5 17 0 0 0 17 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

10 4 14 1 2 3 17 

204 Технологія 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва  

39 11 50 10 8 18 68 

208 Агроінженерія 22 23 45 38 12 50 95 

Всього «Бакалавр» 156 150 306 58 45 103 409 
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Таблиця 3.4 

Інформація про зарахування здобувачів освітнього ступеня 

 магістр у 2024 році   
Спеціальність 

/освітня програма/ 

Денна форма Заочна форма Разом по 

денній і 

заочній 

формі 

навчання 

навчання за 

державним 

замовленням  

навчання за кошти 

фізичних або 

юридичних осіб 

Всього по 

денній 

формі 

навчання 

навчання за 

державним 

замовленням  

навчання за кошти 

фізичних або 

юридичних осіб 

Всього 

по 

заочній 

формі 

навчання 

051 Економіка 0 8 8 0 8 8 16 

071 Облік і 

оподаткування 

0 7 7 0 9 9 16 

073 Менеджмент 0 21 21 0 7 7 28 

193 Геодезія та 

землеустрій 

3 9 12 0 12 12 24 

201 Агрономія 6 15 21 0 3 3 24 

202 Захист і карантин 

рослин 

1 3 4 0 1 1 5 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

1 4 5 0 3 3 8 

204 Технологія 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва  

3 8 11 1 5 6 17 

208 Агроінженерія 10 25 35 2 2 4 39 

211 Ветеринарна 

медицина 

42 38 80 0 0 0 80 

Всього «Магістр» 66 138 204 3 50 53 257 
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Рис. 3.1. Розподіл зарахованих здобувачів освіти освітнього ступеня 

бакалавр у 2024 році у розрізі спеціальностей 
 

 
 

Рис. 3.2. Розподіл зарахованих здобувачів освіти освітнього ступеня 

магістр у 2024 році у розрізі спеціальностей
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Таблиця 3.5 

Інформація про зарахування здобувачів освітнього ступеня 

 доктор філософії у 2024 році   
Спеціальність 

/освітня 

програма/ 

Денна форма Заочна форма Разом за 

денною і 

заочною 

формами 

навчання 

навчання за 

державним 

замовленням  

навчання за 

кошти 

фізичних або 
юридичних 

осіб 

Всього 

по денній 

формі 

навчання 

навчання за 

державним 

замовленням  

навчання 

за кошти 

фізичних 
або 

юридичних 

осіб 

Всього за 

заочною 

формою 

навчання 

201 Агрономія  2 0 2 0 0 0 2 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

4 0 4 0 0 0 4 

073 

Менеджмент 

3 0 3 0 1 1 4 

211 

Ветеринарна 

медицина 

2 0 2 0 0 0 2 

Всього 

Доктор 

філософії 

11 0 11 0 1 1 12 

 

 

 
 

 

Рис. 3.3. Розподіл зарахованих здобувачів освіти освітнього ступеня 

доктор філософії у 2024 році у розрізі спеціальностей 
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Таблиця 3.6 

Зведені дані щодо зарахування до ОДАУ у 2024 році  
 

Спеціальність /освітня 

програма 

Бакалавр 

(вступ на основі 

ПЗСО) 

Магістр  

(вступ на основі 

ПЗСО) 

Магістр 

(вступ на основі 

здобутого раніше 

освітнього ступеня) 

Доктор філософії 

(аспірантура) 
Всього 

051 «Економіка» 15 0 16 0 31 

071 «Облік і оподаткування» 15 0 16 0 31 

073 «Менеджмент» 62 0 28 4 94 

075 «Маркетинг» 10 0 0 0 10 

193 «Геодезія та 

землеустрій» 

31 0 24 0 55 

201 «Агрономія» 79 0 24 2 105 

202 «Захист і карантин 

рослин» 

17 0 5 0 22 

203 «Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство» 

17 0 8 0 25 

204 «Технологія 

виробництва та переробки 

продукції тваринництва» 

68 0 17 4 89 

208 «Агроінженерія» 95 0 39 0 134 

211 «Ветеринарна медицина» 0 80 0 2 82 

Разом в Університеті 409 80 177 12 678 
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Таблиця 3.7 

Зведені дані про зарахування здобувачів освіти на денну форму здобуття освіти за 2019-2024 роки  

Спеціальність 

/освітня програма/ 

Навчання за державним замовленням  Навчання за кошти фізичних або юридичних осіб 
Разом 

бюджет і 

контракт 2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 2024р. 

Всього 

за 6 

років 

2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 2024р. 

Всього 

за 6 

років 

Молодший бакалавр 

201 «Агрономія» 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 1 0 1 4 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

0 1 5 7 7 0 20 0 17 39 4 1 0 61 81 

Всього по 

Молодший 

бакалавр 

0 1 5 7 10 0 23 0 17 39 4 2 0 62 85 

Бакалавр 

051 «Економіка» 0 3 0 2 1 2 8 6 24 17 7 44 12 110 118 

071 «Облік і 

оподаткування» 
2 3 2 4 1 3 15 4 25 19 14 27 9 98 113 

073 «Менеджмент» 1 2 2 5 4 3 17 23 48 42 36 69 50 268 285 

075 «Маркетинг» 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 8 

193 «Геодезія та 

землеустрій» 
14 8 15 15 17 15 84 15 20 11 15 69 8 138 222 

201 «Агрономія» 30 19 32 43 40 50 214 10 19 12 64 55 20 180 394 

202 «Захист і 

карантин рослин» 
6 4 5 8 11 12 46 2 3 4 63 5 5 82 128 

203 «Садівництво та 

виноградарство»/203 

«Садівництво, 

плодоовочівництво 

та виноградарство» 

2 2 4 5 8 10 31 2 1 1 8 11 4 27 58 

203 «Садівництво та 

виноградарство»/203 

«Садівництво, 

плодоовочівництво 

та виноградарство»  

(ОП Флористика) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 
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Спеціальність 

/освітня програма/ 

Навчання за державним замовленням  Навчання за кошти фізичних або юридичних осіб 
Разом 

бюджет і 

контракт 2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 2024р. 

Всього 

за 6 

років 

2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 2024р. 

Всього 

за 6 

років 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

25 20 30 33 41 39 188 1 3 18 27 41 11 101 289 

208 

«Агроінженерія» 
25 25 29 17 18 22 136 5 9 5 48 133 23 223 359 

229 «Громадське 

здоров’я» 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Всього «Бакалавр» 105 86 119 132 141 156 739 68 152 129 282 455 150 1236 1975 

Магістр 

051 «Економіка» 2 1 1 2 0 0 6 0 0 1 3 7 8 19 25 

071 «Облік і 

оподаткування» 
2 1 2 4 1 0 10 3 5 1 0 7 7 23 33 

073 «Менеджмент» 5 1 2 3 5 0 16 5 5 5 5 13 21 54 70 

193 «Геодезія та 

землеустрій» 
5 5 9 5 5 3 32 11 2 0 23 34 9 79 111 

201 «Агрономія» 8 7 10 12 11 6 54 15 13 2 63 22 15 130 184 

202 «Захист і 

карантин рослин» 
6 5 5 5 3 1 25 5 1 0 43 23 3 75 100 

203 «Садівництво та 

виноградарство»/203 

«Садівництво, 

плодоовочівництво 

та виноградарство» 

6 2 1 2 2 1 14 1 5 1 16 22 4 49 63 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

5 5 22 8 5 3 48 21 27 21 19 19 6 113 161 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

(ОП Кінологія) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 
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Спеціальність 

/освітня програма/ 

Навчання за державним замовленням  Навчання за кошти фізичних або юридичних осіб 
Разом 

бюджет і 

контракт 2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 2024р. 

Всього 

за 6 

років 

2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 2024р. 

Всього 

за 6 

років 

208 

«Агроінженерія» 
6 10 9 10 11 10 56 13 7 6 52 96 25 199 255 

211 «Ветеринарна 

медицина» 
37 39 45 55 48 42 266 94 131 43 80 34 38 420 686 

212 «Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза» 

19 14 12 13 0 0 58 50 23 11 8 0 0 92 150 

229 «Громадське 

здоров’я» 
0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 2 4 

Всього «Магістр» 101 90 118 121 91 66 587 218 219 93 312 277 138 1257 1844 

Доктор філософії 

073 «Менеджмент» 1 0 0 1 0 3 5 0 0 0 8 10 0 18 23 

201 «Агрономія» 2 0 1 2 1 2 8 0 2 0 1 13 0 16 24 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

2 2 2 1 1 4 12 0 1 0 0 9 0 10 22 

211 «Ветеринарна 

медицина» 
0 7 5 0 0 2 14 0 0 0 1 8 0 9 23 

212 «Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза» 

0 4 1 1 0 0 6 1 0 0 1 0 0 2 8 

Всього «Доктор 

філософії» 
5 13 9 5 2 11 45 1 3 0 11 40 0 55 100 

Разом в ОДАУ 211 190 251 265 244 233 1394 287 391 261 609 774 288 2610 4004 
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Таблиця 3.8 

Зведені дані про зарахування здобувачів освіти на заочну форму здобуття освіти для здобуття освітнього 

ступеня молодший бакалавр, бакалавр, магістр за 2019-2024 роки  

Спеціальність Навчання за державним замовленням  Навчання за кошти фізичних або юридичних осіб Разом 

бюджет і 

контрак

т 
/освітня програма/ 

2019р

. 

2020р

. 

2021р

. 

2022р

. 

2023р

. 

2024р

. 

Всьог

о за 6 

років 

2019р

. 

2020р

. 

2021р

. 

2022р

. 

2023р

. 

2024р

. 

Всьог

о за 6 

років 

Молодший бакалавр 

201 «Агрономія» 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

0 1 0 2 0 0 3 0 17 7 4 4 0 32 35 

Всього «Молодший 

бакалавр» 
0 1 0 2 0 0 3 0 17 7 4 4 0 32 35 

Бакалавр 

051 «Економіка» 0 0 3 0 0 0 3 8 7 4 6 7 1 33 36 

071 «Облік і 

оподаткування» 
1 0 0 0 0 0 1 20 2 6 12 10 3 53 54 

073 «Менеджмент» 1 1 2 1 0 0 5 13 11 3 16 13 9 65 70 

075 «Маркетинг» 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 

193 «Геодезія та 

землеустрій» 
0 0 0 2 6 4 12 8 3 7 28 3 4 53 65 

201 «Агрономія» 0 5 4 5 4 5 23 14 10 6 13 25 4 72 95 

202 «Захист і 

карантин рослин» 
0 1 2 0 0 0 3 0 2 0 8 9 0 19 22 

203 «Садівництво та 

виноградарство»/20

3 «Садівництво, 

плодоовочівництво 

та виноградарство» 

0 0 1 1 2 1 5 2 2 0 10 4 2 20 25 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

4 3 6 3 7 10 33 17 77 25 27 34 8 188 221 
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Спеціальність Навчання за державним замовленням  Навчання за кошти фізичних або юридичних осіб Разом 

бюджет і 

контрак

т 
/освітня програма/ 

2019р

. 

2020р

. 

2021р

. 

2022р

. 

2023р

. 

2024р

. 

Всьог

о за 6 

років 

2019р

. 

2020р

. 

2021р

. 

2022р

. 

2023р

. 

2024р

. 

Всьог

о за 6 

років 

208 

«Агроінженерія» 
11 5 9 11 16 38 90 14 7 4 29 34 12 100 190 

229 «Громадське 

здоров’я» 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Всього «Бакалавр» 17 15 27 23 35 58 175 96 121 55 149 139 45 605 780 

Магістр 

051 «Економіка» 0 0 0 0 0 0 0 7 9 7 12 8 8 51 51 

071 «Облік і 

оподаткування» 
0 0 0 1 0 0 1 15 22 7 14 13 9 80 81 

073 «Менеджмент» 0 0 0 1 0 0 1 10 15 6 12 8 7 58 59 

193 «Геодезія та 

землеустрій» 
0 1 0 1 1 0 3 43 34 19 16 10 12 134 137 

201 «Агрономія» 5 4 0 6 2 0 17 31 21 8 13 19 3 95 112 

202 «Захист і 

карантин рослин» 
1 1 0 1 1 0 4 19 16 3 16 3 1 58 62 

203 «Садівництво та 

виноградарство»/20

3 «Садівництво, 

плодоовочівництво 

та виноградарство» 

3 1 0 0 0 0 4 5 4 7 0 3 3 22 26 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

3 3 2 3 0 1 12 21 15 10 18 17 3 84 96 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

(ОП Кінологія) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 

208 

«Агроінженерія» 
0 6 0 3 0 2 11 16 13 1 5 7 2 44 55 



  

42 

 

Спеціальність Навчання за державним замовленням  Навчання за кошти фізичних або юридичних осіб Разом 

бюджет і 

контрак

т 
/освітня програма/ 

2019р

. 

2020р

. 

2021р

. 

2022р

. 

2023р

. 

2024р

. 

Всьог

о за 6 

років 

2019р

. 

2020р

. 

2021р

. 

2022р

. 

2023р

. 

2024р

. 

Всьог

о за 6 

років 

229 «Громадське 

здоров’я» 
0 0 0 0  0 0 0 0  0 0 1 0 0 1 1 

Всього «Магістр» 12 16 2 16 4 3 53 167 149 68 107 88 50 629 682 

Доктор філософії 

073 «Менеджмент» 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 5 5 

201 «Агрономія» 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 4 4 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

211 «Ветеринарна 

медицина» 
0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 

212 «Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Всього «Доктор 

філософії» 
0 0 0 0 0 0 0 4 3 2 1 0 1 11 11 

Разом в ОДАУ 29 32 29 41 39 61 231 267 290 132 261 231 96 1277 1508 
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Рис. 3.4. Зведені дані про зарахування здобувачів освіти на денну форму здобуття освіти за 2019-2024 роки  

 

 
Рис. 3.5. Зведені дані про зарахування здобувачів освіти на заочну форму здобуття освіти за 2019-2024 роки 
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Співробітники Відділу доуніверситетської підготовки та профорієнтації 

разом з представниками факультетів та інституту здійснювали постійні 

консультації майбутніх вступників, проводили роз’яснювальну роботу щодо 

особливостей Порядку прийому до ЗВО та Правил прийому до ОДАУ в 2024 році 

та інформували про можливості здобуття освіти за різними спеціальностями в 

Одеському державному аграрному університеті.  

Для залучення вступників до ОДАУ активно проводиться рекламна кампанія 

в Google Ads, у соціальних мережах Instagram, TikTok. 

Так, в Instagram ведуться регулярні публікації з акцентом на спеціальності 

Університету, відгуки студентів, досягнення викладачів. Також використовується 

Stories для інтерактивної комунікації (опитування, запитання). 

У TikTok поширюються короткі відео з порадами щодо вступу, моменти з 

підготовчих курсів, життя студентів та заходів Університету. Планується і надалі 

розвивати тренди, які залучають студентську молодь та заохочують створювати 

сучасний контент. 

 Високий рівень звернень вступників до Приймальної комісії підтверджує 

ефективність цих інструментів. 

Також вагомий вплив на профорієнтаційну діяльність відповідно до 

затвердженого плану був покладений на керівників структурних підрозділів, які 

проводили дні відкритих дверей онлайн а також профорієнтаційні заходи на базі 

Одеського обласного гуманітарного центру позашкільної освіти та виховання,  

щотижневі профорієнтаційні роботи з учнями та викладачами шкіл м. Одеси  на 

базі Еколого-натуралістичного підрозділу Одеського обласного гуманітарного 

центру позашкільної освіти та виховання. В квітні розпочато цикл практичних 

майстер-класів з основ наукової агрономії з вихованцями гуртків. Окрім того, 

проведено профорієнтаційні заходи на базі Департаменту освіти та науки 

Одеської обласної державної адміністрації. 

Системний підхід до профорієнтаційної діяльності наочно представлено на 

таблиці 3.9., яка відображає ґрунтовну роботу у даному напрямку. 

Таблиця 3.9. 

Профорієнтаційна діяльність ОДАУ в 2020-2024 роках 

Назва заходу згідно плану профорієнтації Результат виконання 

2020 2021 2022 2023 2024 

Екскурсія на факультеті ветеринарної медицини ОДАУ 

школярів ліцею N6 

   +  

Благодійний ЕкоРейс 4 лапи  +    

Благодійний MoreFest в день підтримки покинутих тварин, 

стадіон Чорноморець 

  +   

Веб-квест «CYTOLOWIN»    +  

Відвідування закладів загальної середньої освіти м. Одеса, 

роздача  рекламних матеріалів (згідно закріплених шкіл за 

факультетом) 

+ + + + + 

Відвідування Чорнянської спеціальної школи-інтернату   +    

Вікторина «Вусаті та хвостаті» для здобувачів Одеського 

обласного гуманітарного центру позашкільної освіти та 

виховання. Еколого-натуралістичного підрозділа 

    + 

Всесвітній день української хустки   +   
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Назва заходу згідно плану профорієнтації Результат виконання 

2020 2021 2022 2023 2024 

Запрошення викладачів та студентів Петрівського аграрного 

колледжу на відкриття університетської клініки 

   +  

Круглий стіл «Еволюція рептилій», 15.12.2023.    +  

Організація актуальних акцій на профільних сторінках 

соціальних мереж. Проведення конкурсів (в контексті 

святкового календаря), опитувань щодо якості освіти та 

вподобань. Активізація підписників у соц.мережах. 

 + + + + 

Організація бесід змішаного типу з випускниками шкіл  та 

презентація онлайн-екскурсії до ОДАУ. Збільшення кількості 

користувачів профільних сторінок соц.мереж 

+ + + + + 

Організація виставок- презентацій спеціальностей з 

проведенням тренінгів та майстер-класів 

+ + + + + 

Представлення університету та спеціальності 073 

«Менеджмент» на Ярмарці вакансій  

+ + + + + 

Проведення «Тижня лідерства»     + 

Проведення бесід зі здобувачами 4-го курсу на тему вступу в 

магістратуру та допомога їм з реєстрацією для формування 

особистих електронних кабінетів. 

   + + 

Проведення профільних лекцій, бесід та факультативних 

занять в узгоджених закладах освіти згідно графіку 

+ + + + + 

Проведення тренінгів з підготовки випускників-бакалаврів до 

вступу в магістратуру, зокрема до здачі єдиного фахового 

вступного випробування (ЄФВВ) з менеджменту, управління 

персоналом, операційного менеджменту, управління 

інноваціями, стратегічного управління, маркетингу, 

зовнішньо економічної діяльності та логістики. 

   + + 

Розповсюдження інформаційних буклетів в громадському 

транспорті, автобусах міжрайонного руху 

  + + + 

Розробка презентацій ОП для різних рівнів та розміщення їх 

на сайті університету 

+ + + + + 

Співробітництво з закладами освіти м.Одеси та регіону щодо 

профорієнтаційної роботи через адміністрацію та батьківські 

комітети  

+ + + + + 

Теоретично-практичний семінар з підготовки собак-

детекторів кінологічним, Факультет ветеринарної медицини 

спільно з клубом "Цербер» 

 +    

Факультет ветеринарної медицини приймає участь у 

«Програмі охорони тваринного світу та регулювання 

чисельності безпритульних тварин у м.Одеса на 2016-2021 

роки» 

 +    

Флешмоб «День вишиванки»    +  

Формування відео та фотоконтенту цікавих сторінок життя 

факультету та кафедр  

 + + + + 

Фотоконкурс  "Мій рідний домашній улюбленець",   +    

Фотоконкурс «З любов‘ю до України» до 30 річниці 

Незалежності України  

 +    

Фотоконкурс День української хустки,07.12.2023    +  

Фотоконкурс до дня всіх закоханих "Стріла Амура"   +   

Фотоконкурсу до дня святого Валентина - "Одне ціле "   +   

Челендж "Весна у моєму серці"   +   

Школа юного ветеринара    + + + 
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Вищевказана інформація щодо профорієнтаційної діяльності та значної 

залученості персоналу  Університету вказує на бажання працівників проводити 

подальший розвиток Одеського державного аграрного університету, що 

підтверджене значною кількістю проведених заходів для абітурієнтів різних 

сфери та моделей взаємодії. Університетом виконане державне замовлення та 

інші договірні зобов’язання у необхідному обсязі. 

 

4. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЛІЦЕНЗІЙНИХ 

УМОВ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

 Дотримання Одеським державним аграрним університетом Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності є першочерговим під час формування, 

планування та під час реалізації освітнього процесу. Університетом 

дотримується Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності» 

від 2 березня 2015 року № 222-VIII. 

 Визначений склад науково-педагогічного персоналу забезпечує кожний 

освітній компонент на кожному освітньому рівні та має не менше чотирьох 

досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 

38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. В напрямку провадження 

освітньої діяльності особам з числа іноземних громадян та осіб без громадянства 

Університетом забезпечено наявність 25% володіння англійською мовою на 

рівні не нижче В2 у науково-педагогічного персоналу. 

 Окрім того, відповідно до Постанови КМУ №1187 від 30 грудня 2015, із 

змінами, внесеними згідно з Постановою КМУ № 365 від 24.03.2021 

Університетом забезпечено зберігання відповідно до термінів визначених у 

документі: 

- копії яких подавалися до органу ліцензування; 

- які підтверджують достовірність даних, що зазначалися здобувачем ліцензії 

(ліцензіатом) у документах, які подавалися органу ліцензування; 

- які підтверджують здійснення оплати за видачу ліцензії. 

 Загальні показники осіб з науковим ступенем та вченим званням дають 

можливість встановлення відповідності кадровим вимогам у сфері вищої освіти 

та висвітлені у таблиці 4.1. 

Таблиця 4.1 

Кадрове забезпечення освітнього процесу 

Показник 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Загальна кількість 

науково-педагогічних 

працівників 

 

167 

 

161 

 

164 

 

150 

 

170 

 

169 
з них:       

• мають науковий 

ступінь та/або вчене 

звання 

• доктори наук 

• кандидати наук 

79,7% 

 

16,2% 

63,5% 

78,9% 

 

17,4% 

61,5% 

79,9% 

 

20,7% 

59,2% 

80,7% 

 

20,0% 

60,7% 

82,9% 

 

19,4% 

63,5% 

78,7% 

 

20,1% 

58,6% 
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  Перевірка на відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації 

науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників освітнього 

компоненту визначається відділом забезпечення якості вищої освіти до прийому 

на посаду на підставі наданих документів про вищу освіту, науковий ступінь, 

професійну діяльність та публікаціями у наукових виданнях, які включені до 

переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web 

of Science Core Collection, протягом останніх п’яти років. 

 Технологічні вимоги провадження освітньої діяльності також забезпечені 

Університетом. Одеський державний аграрний університет має документи, які 

підтверджують право власності чи користування майном для провадження 

освітньої діяльності. Також, в достатньому обсязі наявні навчальні аудиторії та 

лабораторії, майстерні, включаючи комп’ютерні робочі місця.  

Площа навчальних приміщень для проведення освітнього процесу 

становить не менше 2,4 кв. метра на одну особу. Університет має спортивні 

майданчики та спортивну залу. Також на території Університету діє бібліотека 

та наявна актова зала. 

 Навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності має в повному 

обсязі затверджені належним чином освітні програми та навчальні плани 

відповідної спеціальності та програми освітніх компонентів.  

 Окрім того, дотримується постійне оновлення інформації необхідної до 

розміщення у відкритому доступі на власному веб-сайті та документів, 

передбачених Законом України “Про освіту”, згідно з додатком 25 наведені 

нижче у таблиці 4.2. 

Таблиця 4.2 

ІНФОРМАЦІЯ 

про наявність у відкритому доступі на власному веб-сайті інформації та 

документів, передбачених Законом України “Про освіту” 
№ Назва інформації або документа Адреса на веб-сайті здобувача ліцензії 

(ліцензіата) або коментар щодо причини 

нерозміщення 

1 Головна сторінка офіційного веб-сайту ЗВО https://osau.edu.ua/ 

2 Статут ЗО (установчі документи) https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/pravovstanovlyuyuchi-

dokumenty/ 

3 Склад керівних органів https://osau.edu.ua/pro-

universytet/kerivnytstvo-odau/ 

4 Структура та органи управління закладу 

освіти 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/struktura/ 

5 Ліцензії на провадження освітньої 

діяльності 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/litsenziyi/ 

6 Ліцензований обсяг та фактична кількість 

осіб, які навчаються в ЗО 

https://osau.edu.ua/litsenzovanyj-obsyag-ta-

faktychna-kilkist-zdobuvachiv-vyshhoyi-

osvity-2/ 
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№ Назва інформації або документа Адреса на веб-сайті здобувача ліцензії 

(ліцензіата) або коментар щодо причини 

нерозміщення 

7 Освітні програми, що реалізуються в 

закладі освіти, та перелік освітніх 

компонентів, що передбачені відповідною 

освітньою програмою 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/osvitni-programy/ 

8 Сертифікати про акредитацію https://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/litsenziyi-ta-

sertyfikaty/ 

9 Документи закладу, якими регулюється 

освітній процес 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/polozhennya-odau/ 

10 Напрями наукової та/або мистецької 

діяльності 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/naukova-

robota/ 

11 Річний звіт про діяльність закладу освіти https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

12 Кошторис закладу та всі зміни до нього https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/planovo-finansova-

dokumentatsiya/ 

13 Звіт про використання та надходження 

коштів 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

14 Інформація про проведення тендерних 

процедур 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/komitet-z-konkursnyh-torgiv/ 

15 Штатний розпис https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/planovo-finansova-

dokumentatsiya/ 

16 Результати моніторингу якості освіти https://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/rezultaty-

monitoryngu-yakosti-osvity/ 

17 Щорічне оцінювання здобувачів ЗВО https://osau.edu.ua/studentam/rejtyng-

studentiv/ 

18 Щорічне оцінювання науково-педагогічних 

і педагогічних працівників ЗВО 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/rezultaty-

monitoryngu-yakosti-osvity/ 

19 Інформація про вакантні посади ЗО та 

проведення конкурсу 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/vakantni-posady/ 

20 Відомості про гуртожитки, вільні місця, 

розмір плати за проживання 

https://osau.edu.ua/studentam/prozhyvannya-

u-gurtozhytkah/ 

21 Умови доступності закладу освіти для 

навчання осіб з особливими освітніми 

потребами 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/polozhennya-odau/ 

22 Правила прийому до закладу освіти https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/rozklad-konsultatsij-ta-vstupnyh-

vyprobuvan/ 

23 Вичерпний перелік (акредитованих та 

неакредитованих) освітніх програм з 

розподілом ліцензованих обсягів, за якими 

планується здійснювати набір у 

відповідному році вступної кампанії 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/vstupna-kampaniya-2019/ 

24 Відомості про Приймальну комісію ЗВО та 

визначення повноважень у встановленому 

законодавством порядку 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/ 
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№ Назва інформації або документа Адреса на веб-сайті здобувача ліцензії 

(ліцензіата) або коментар щодо причини 

нерозміщення 

25 Програми вступних іспитів, фахових 

випробувань, співбесід тощо 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/vstupni-vyprobuvannya/ 

26 Розмір плати за навчання, підготовку, 

перепідготовку, підвищення кваліфікації 

здобувачів освіти 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/dodatkovi-osvitni-ta-inshi-platni-

poslugy/ 

27 Перелік додаткових освітніх та інших 

послуг, їх вартість, порядок надання та 

оплати 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/dodatkovi-osvitni-ta-inshi-platni-

poslugy/ 

28 Рейтингові списки вступників https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/rejtyngovi-spysky/ 

29 Рішення приймальної комісії щодо надання 

рекомендацій на зарахування 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/normatyvni-dokumenty-

pryjmalnoyi-ko/ 

30 Списки зарахованих (накази про 

зарахування) 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/nakazy-na-zarahuvannya/ 

31 Щорічний звіт про діяльність керівника 

закладу освіти 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

32 Інша інформація, що оприлюднюється за 

рішенням закладу освіти або на вимогу 

законодавства 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/ 

33 Мова (мови) освітнього процесу https://osau.edu.ua/pro-universytet/zagalni-

vidomosti/ 

34 Правила поведінки здобувача освіти в 

закладі освіти 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/polozhennya-odau/ 

35 План заходів, спрямованих на запобігання 

та протидію булінгу (цькуванню) в закладі 

освіти 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/perspektyvnyj-plan-rozvytku-

universytetu/ 

36 Порядок подання та розгляду (з 

дотриманням конфіденційності) заяв про 

випадки булінгу (цькування) в закладі 

освіти 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/perspektyvnyj-plan-rozvytku-

universytetu/ 

37 Порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) в закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування) 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/perspektyvnyj-plan-rozvytku-

universytetu/ 

38 Матеріально-технічне забезпечення закладу 

освіти (згідно з ліцензійними умовами) 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/materialno-tehnichne-

zabezpechennya/ 

39 Кадровий склад закладу освіти згідно з 

ліцензійними умовами 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/fakultety/ 

40 Бюджет закладу освіти https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/planovo-finansova-

dokumentatsiya/ 

41 Фінансовий звіт про надходження та 

використання всіх отриманих коштів 

https://osau.edu.ua/en/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

42 Інформація про перелік товарів, робіт і 

послуг, отриманих як благодійна допомога, 

із зазначенням їх вартості, а також про 

https://osau.edu.ua/en/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 
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№ Назва інформації або документа Адреса на веб-сайті здобувача ліцензії 

(ліцензіата) або коментар щодо причини 

нерозміщення 

кошти, отримані з інших джерел, не 

заборонених законодавством 
44 Сторінка англійською мовою, на якій 

розміщена основна інформація про суб’єкта 

освітньої діяльності, правила прийому 

іноземців та осіб без громадянства, умови 

навчання та проживання іноземців та осіб 

без громадянства, контактна інформація 

тощо 

https://osau.edu.ua/en/hochu-v-

odau/inozemnym-studentam/ 

 

Відповідно до Ліцензійних умов, Університет гарантує зберігання 

документів, що подавалися до органу ліцензування, включаючи копії, які 

підтверджують достовірність поданих даних, оплату за видачу ліцензії та інші 

необхідні матеріали. Заклад освіти володіє та зберігає документи, що 

підтверджують право власності або користування майном, яке використовується 

для освітньої діяльності, на період, достатній для завершення повного циклу 

навчання. 

Університет забезпечений усім необхідним для реалізації освітніх програм: 

навчальними аудиторіями, лабораторіями, спеціалізованими полігонами, 

сучасним обладнанням, спортивними залами, майданчиками, стадіоном, 

медичним пунктом, бібліотекою з читальною залою, актовою залою, пунктом 

харчування та іншими приміщеннями. Навчальні заняття проводяться з 

використанням мультимедійної техніки, яка охоплює не менше 25% 

аудиторій.  У 2024 році відбулось покращення стану матеріально-технічної бази 

Університету в рамках забезпечення якості освітнього процесу (ремонтні роботи 

щодо створення лабораторій, закупівля обладнання, створення навчально-

наукових кабінетів, центрів, хабів тощо), зокрема варто відзначити: 

 - ремонтні роботи в аудиторіях 109, 225, 124, 125, 201б  навчального 

корпусу №1, в тому числі встановлення 4 вікон, проведення ремонту та 

фарбування  стін, відкосів вікон, оновлення стелі, паркету, облаштування 30 

столами, 1 конференц столом, трибуною; 

- аудиторія 201-202 навчального корпусу №1 (навчально-наукова 

лабораторія з рослинної діагностики і насіннєвої експертизи) – зроблено ремонт 

стін (штукатурка, фарбування) та підлоги (шліфування, покриття лаком, 

фарбування плінтусів);  

- повний ремонт коридору, який з’єднує 201 та 202 аудиторії навчального 

корпусу №1 - ремонт стін (штукатурка, фарбування) та підлоги (шліфування, 

покриття лаком, фарбування плінтусів);  

- повний ремонт 207 аудиторії навчального корпусу №1 - ремонт стін 

(штукатурка, фарбування), встановлено стелю з новим освітленням, підлогу 

облаштовано лінолеумом та встановлені пластикові плінтуса; 

- повний ремонт коридору навчального корпусу №1, який з’єднує 206 та 207 

аудиторії; 
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- встановлення пластикових дверей у 207 аудиторії навчального корпусу 

№1; 

- встановлено жалюзі для 8 вікон навчального корпусу №1: 201-202 

аудиторія – 3 вікна, 203 аудиторія – 3 вікна, 206 аудиторія – 2 вікна; 

- встановлено 2 вітражних пластикових вікна між першим та другим 

поверхом на центральних сходах навчального корпусу №1. 

- в навчальному корпусі №2 проведено ремонт аудиторії 208, що включає 

підготовку стін до фарбування, встановлення дверей, ремонт укосів, 

встановлення вікон, шпаклювання стін та їх фарбування, монтаж стелі, підлоги 

та плінтусів; 

- в навчальному корпусі №3 було здійснено наступні заходи щодо 

покращення надання освітніх послуг:  

1. Поточний ремонт:  

1.1. коридор (1 та 4 поверх); 

1.2. заміна вікон (каб. 501, 507, 514); 

1.3. заміна вікон (каб. 107, 206, 303, 403, 404, 414, стаціонар для тварин) 

за програми Одеської облдержадміністрації; 

1.4. лабораторія цитології, гістології, ембріології (ауд. 114); 

1.5. музей паразитології – оновлено музейні експонати;  

1.6. музей кафедри хірургії, акушерства та хвороб дрібних тварин імені 

професора Кузьміна А.Ф. (ауд. 172) – оновлено музейні експонати; 

1.7. укладка асфальту на подвір'ї факультету.  

2. Капітальний ремонт:  

2.1. архів факультету (каб. 101) - капітальний ремонт; меблі, жалюзі;  

2.2. лабораторний блок (2 поверх) - заміна вікон, дверей;  

2.3. викладацька (ауд. 147) кафедри внутрішніх хвороб тварин та 

клінічної діагностики. 

3. Відкриття навчально-наукових лабораторій (кабінетів):  

3.1. коворкінг-центр (ауд. 107) – заміна вікон, капітальний ремонт; 

облаштування: проектор, екран, відео камера, меблі, ТВ-панель, пуфи; 

3.2. лабораторія онкоморфології (ауд. 138) - ремонт, меблі; 

3.3. лабораторний клас акушерства, гінекології та штучного осіменіння 

(ауд. 162) - ремонт, жалюзі, столи; 

3.4. аудиторія патоморфології (ауд. 507) - ремонт, меблі, лабораторний 

посуд; 

3.5. лабораторія біохімії (ауд. 508) - ремонт, меблі, лабораторний посуд; 

3.6. навчальна аудиторія (каб. 509) кафедри фізіології, патофізіології та 

біохімії – ремонт, меблі. 

Зведена інформація щодо закупівлі обладнання у звітному році наведена у 

таблиці 4.3. 
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Таблиця 4.3. 

Закупівля лабораторного обладнання у 2024 році 

№ з/п Найменування Кількість, шт 

1 Оновлення парку геодезичних інструментів, обладнання, 

програмного забезпечення (акумуляторні батареї типу 

GEB121 для електронного тахеометра ТСR-405,  нівелір 

електронний EL-32 Nivel System,  дрон DJI-Drone Mavic 3 

Classic (DJI RC). 

пакет 

2 Телевізор 75 дюймів S75UHD25W 2 

3 Короткофокусний проектор BenQ MW809STH 1 

6 Комплект симуляторів польоту квадрокоптерів моделі DJI 

(3 одиниці) 

10 

7 ТВ-панелі  1 

8 Дистилятор 1 

9 Кондиціонери 3 

10 Мультимедійне обладнання (проектор та екран) 5 

11 Відеокамера секційна  1 

12 Ноутбук 2 

13 Мікроскоп тринокулярний біологічний  з камерою 1 

14 Аквадистилятор 1 

15 Скелер 1 

16 Полуменевий фотометр 1 

17 3Д- принтер 1 

Отже, у звітному році Університетом забезпечено дотримання Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності та триває постійна робота щодо 

покращення матеріально-технічного забезпечення, вдосконалення умов надання 

освітніх послуг та перебування у закладі вищої освіти. 

 

5. ВИСОКОЕФЕКТИВНА НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ТА 

ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, В ТОМУ 

ЧИСЛІ ВПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ЙОГО НАУКОВИХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ, МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНЕ 

СПІВРОБІТНИЦТВО 

Наукова діяльність в Університеті є важливим інструментом для 

вирішення глобальних викликів та досягнення сталого розвитку, і активно 

спрямована на отримання інноваційних науково-технічних результатів, що 

відповідають державним пріоритетам і визначеним напрямам наукової 

діяльності, відповідно до вимог чинного законодавства. Адаптація досліджень 

до пріоритетних напрямів і вимог часу дозволяє університетам не лише 

відповідати на виклики сьогодення, але й формувати стійке майбутнє для 

наступних поколінь.  

Співробітники Університету ведуть як прикладні, так і фундаментальні 

дослідження, орієнтуючись на актуальні виклики суспільства. Основними 

завданнями досліджень є забезпечення сталого економічного розвитку держави 

в таких галузях, як рослинництво, тваринництво, ветеринарія, харчові технології, 

землевпорядкування та економіка. Кожна з цих сфер стикається зі своїми 
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унікальними викликами, які потребують комплексного та міждисциплінарного 

підходу для забезпечення сталого розвитку та економічної стабільності. При 

цьому пріоритетними напрямами наукової діяльності ОДАУ є розробка сучасної 

наукової продукції, а також систематична кадрова політика, яка орієнтована на 

залучення молодих науковців до дослідницької роботи. Університет також 

акцентує увагу на інноваційній діяльності, що передбачає впровадження 

результатів наукових досліджень і розробок у промисловість. 

Для більш детального аналізу результатів наукової, науково-технічної та 

інноваційної діяльності Університету наведені основні показники у таблиці 5.1. 

Ці дані свідчать про ефективність досліджень і розвитку, які проводяться у 

відповідності до сучасних потреб суспільства та глобальних викликів. 

У 2024 році науково-педагогічні працівники ОДАУ активізували свою 

роботу над підготовкою монографій, підручників, навчальних посібників та 

науково-методичної літератури. Результати цієї діяльності детально 

представлені в таблиці 5.2. Протягом року було успішно опубліковано 14 

монографій (що на 16,6% більше, ніж у 2023 р.), а також 5 

підручників/навчальних посібників та 3 довідника (у 2023 р. – 4 

підручника/посібника), що свідчить про високий рівень наукових досліджень та 

освітньої активності колективу Університету. Ці результати підкреслюють 

значний вклад ОДАУ у розвиток науки та освіти, а також його прагнення до 

впровадження інноваційних підходів у навчальний процес. 

Таблиця 5.1. 

Основні показники науково-дослідної роботи ОДАУ 2024 році 

Показники Разом по ОДАУ 

Науково-дослідних тем, усього 37 

ініціативних 25 

госпдоговірних 12 

Прийнято участь в конференціях  436 

Кількість конференцій, усього 220 

- з них за кордоном 56 

Опубліковано монографій, усього 14 

– в Україні 9 

– за кордоном 5 

підручників, навчальних посібників усього 5 

довідників 3 

Кількість статей, усього 247 

– в Україні 176 

– за кордоном  71 

–Scopus  52 

– WoS 14 

Тези, усього 453 

– в Україні 394 

– за кордоном, з них: 59 

Інтегральний h – індекс ОДАУ 
Scopus – 10 

WoS –8 
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Таблиця 5.2. 

Видавнича активність співробітників  ОДАУ у 2024 році 
Автори Назва роботи Назва джерела, де 

надруковано 

Обсяг (друк. ар.)/ 

Кількість 

сторінок 

Опубліковано монографій усього 

– в Україні 

Анатолій ЯКОВЕНКО Двозмінка для механізаторів Одеса: Бондаренко 

М.О., 2024 

12,5/216 

Larisa ROSHA, Aidyn 

SALMANOV, Volodymyr 

ARTYOMENKO, Mykola 

SHAPOVAL,  

NATALIIA NASTRADINA      

Healthcare-associated 

infections in Obstetrics and 

Gynaecology in Ukraine 

Kyiv, Ukraine: Agrar 

Media Group, 2024 

12,5/300 

Раїса ВОЖЕГОВА, Юрій 

ЛАВРИНЕНКО, Тетяна 

МАРЧЕНКО, Олеся ДРОБІТ, 

Анатолій ВЛАЩУК, Олена 

ПИЛЯРСЬКА, Наталя 

ВАЛЕНТЮК, Людмила 

ШАПАРЬ, Олександр 

КОБЛАЙ 

Наукові основи вирощування 

гібридів кукурудзи в умовах 

зрошення Південного Степу 

України 

Одеса: Олді+, 2024 11,25/180 

Володимир ВАКУЛЕНКО, 

Володимир ОРЕХІВСЬКИЙ, 

Анна КРИВЕНКО, 

Володимир КОНОВАЛОВ, 

Наталя КОВАЛЕНКО, Віктор 

ГАВРИЛЮК 

Селекція і трансфер 

київських сортів пшениці  

НАН України, Київ: 

Академперіодика, 2024 

15,5/248  

Віктор ЗАМЛИНСЬКИЙ  Біоекономічні та соціальні 

аспекти сталого розвитку 

агропродовольчої сфери 

Розділ колективної 

монографії: «Зелена 

трансформація та стала 

біоекономіка», Київ : 

КНУТД, 2024  

2,45/C. 301-343 

Руслан СУСОЛ, 

Наталія КІРОВИЧ, 

Айман ЕЛФЕЕЛ 

Сучасні аспекти 

промислового виробництва 

молока підвищеної якості з 

урахуванням наростаючої 

проблеми глобального 

потепління  

Одеса: Астропринт, 

2024 

5,67/136 

 Леонід ГОРАЛЬСЬКИЙ, Ігор 

ПАНІКАР, Наталія 

КОЛЕСНІК, Віктор 

ПАНІКАР 

Імуноморфологія та 

імуногістохімія органів 

імуногенезу свині свійської 

(Sus domestica) у період 

постнатальної адаптації. 

Житомир: ЖДУ імені 

Івана Франка, 2024 

12/216 

Павло СКЛЯРОВ, Сергій 

ФЕДОРЕНКО, Сергій 

НАУМЕНКО, Василь 

СТЕФАНІК, Євгеній 

КОСТИШИН, Олег 

СТАДНИЦКИЙ, Олексій 

ОНИЩЕНКО, Олена 

БЕЗАЛТИЧНА 

Аліментарна неплідність 

корів та телиць 

Дніпро: Журфонд, 

2023 

(не увійшло до звіту за 

2023) 

 

 

1,04/25/165 

Nina DANKEVYCH, Mykola 

KUSHCH  

Feed additives from marine 

hydrobionts for broiler 

chickens 

інтернет-видання 9,5/114 

– за кордоном 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Nastradina+NM&cauthor_id=38865639
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Автори Назва роботи Назва джерела, де 

надруковано 

Обсяг (друк. ар.)/ 

Кількість 

сторінок 

Тетяна КОЛЯДА-

БЕРЕЗОВСЬКА,  

Станіслав БЕРЕЗОВСЬКИЙ  

Cross-cultural communication: 

Ukrainian-Polish 

informational-educational 

connections. Exploring the 

Digital Landscape: 

Interdisciplinary Perspectives 

Katowice, Silesia 

Province, Poland : The 

University of 

Technology, 2024 

12/С. 123-134 

Svitlana NASAKINA  Idioms and proper names as the 

part of rhetorical strategy in 

parliamentary debates in 

Ukraine and Australia at the 

beginning of the 20th century 

Philology and 

philological education in 

the digital 

transformation era: 

European dimensions, 

national context, 

intercultural 

communication: 

Scientific monograph. 

Riga, Latvia: Baltija 

Publishing, 2024.  

1,44/23/C. 205-228 

Vasyl VLIZLO,  

Oksana ZELENINA,  

Mariia KOZAK 

Toxicity study of pegylated 

enrofloxacin 

in animal organism  

 

International collective 

monograph on the topic 

«Prospects for 

the development and 

implementation of 

innovative technologies 

in veterinary 

medicine and animal 

husbandry» 

Riga, Latvia: Baltija 

Publishing 2024.  

3,6/36/P. 2-36 

Tatiana PUSHKAR,  

Eugenia GURKO 

Sanitary-hygienic 

substantiation of ozone-air 

mixture use for 

milk and milking equipment 

treatment 

 

Innovations in the 

Education of the Future: 

Integration of 

Humanities, Technical 

and Natural Sciences: 

International collective 

monograph Prague: FIT 

CTU, 2023 

(не увійшло до звіту за 

2023) 

 

1,46/35/722/ P. 

489-504 

у Scopus та/або WoS 

Olga MOLODCHENKOVA, 

Anna DASHCHENKO, Lidiya 

MISHCHENKO, Ivan 

MOTSNYI, Yaroslav FANIN, 

Pavlo TYKHONOV 

Viral and fungal diseases of 

wheat in Ukraine and 

mechanisms of immunity. 

Regulation of Adaptive 

Responses in Plants., 

New York: Nova 

Science Publishers, Inc., 

2024  

0,54/6 Р. 333–398. 

Підручників, навчальних посібників усього 

– підручників 

Алла КИТАЄВА, Олена 

БЕЗАЛТИЧНА, Наталія 

КІРОВИЧ, Ігор 

СЛЮСАРЕНКО, Олена 

ГУСЯТИНСЬКА, Вероніка 

МАМЕДОВА 

Технологія виробництва 

продукції козівництва 

Одеса: Астропринт, 

2024. 

38,2/318 
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Автори Назва роботи Назва джерела, де 

надруковано 

Обсяг (друк. ар.)/ 

Кількість 

сторінок 

В’ячеслав ВАКУЛИК, Павло 

СКЛЯРОВ, Олексій 

ШЕВЯКОВ, Дмитро БІЛИЙ, 

Наталія СУСЛОВА, 

Олександр СТАДНИЦЬКИЙ, 

Олена БЕЗАЛТИЧНА, Антон 

БРАТЧУК 

Історія ветеринарної 

медицини 

Дніпро: Журфонд, 

2024 

1,25/30/260 

– навчальних посібників 

Дмитро ДОМУЩІ, Анатолій 

ЯКОВЕНКО, Панас 

УСТУЯНОВ, Сергій 

ЖИТКОВ, Павло 

ПАВЛІШИН 

Ремонт тракторів і 

автомобілів: навчальний 

посібник у 2–х кн. – Кн. 2 

Одеса: ТЕС, 2024. 10,7/181  

Руслан СУСОЛ, Людмила 

БОНДАР, Артем ІОВЕНКО 

Пасовищне утримання овець: 

навчальний посібник 

 Одеса: Астропринт, 

2023 (не увійшло до 

звіту за 2023) 

 

11,6/128 

Василь КОЛОДІЙЧУК, Анна 

КРИВЕНКО, Наталія 

ШУШКІВСЬКА, Віктор 

ЗОРУНЬКО 

Практикум із 

сільськогосподарської 

фітопатології 

Одеса: Астропринт, 

2024 

21,75/348 

Словників, довідників, каталогів та енциклопедій 

Леонід СЕРГЕЄВ, Інна 

КОГУТ, Світлана 

БУРИКІНА, Світлана 

ПОЧКОЛІНА, Анна 

КРИВЕНКО 

Проведення першочергового 

фітосанітарного моніторингу 

на виявлення вівсяної 

цистоутворюючої (Heterodera 

Avenae Woll.) та 

червоподібних нематод на 

Півдні України в агроценозах 

зернових культур : науково-

практичні рекомендації 

Одеса: Олді+, 2024  2/ 32  

Леонід СЕРГЕЄВ, Інна 

КОГУТ, Світлана 

БУРИКІНА, Світлана 

ПОЧКОЛІНА, Анна 

КРИВЕНКО, Сергій 

ВЛАСЕНКО 

Науково-практичні 

рекомендації щодо 

екологічно безпечних 

технологій 

конкурентоспроможного 

виробництва високоякісної 

продукції рослинництва в 

Причорноморському Степу 

Одеса: Олді+, 2024 3,5/56 

Леонід СЕРГЕЄВ, Інна 

КОГУТ, Світлана 

БУРИКІНА, Світлана 

ПОЧКОЛІНА, Анна 

КРИВЕНКО, Сергій 

ВЛАСЕНКО 

Науково-практичні 

рекомендації щодо 

оптимальних строків сівби 

озимих зернових культур в 

умовах Південного Степу 

Одеса: Олді+, 2024 3,75/60 

Методичні рекомендації 

Інна ФЕДОРОВА Історія української державності: методичні вказівки для 

підготовки до семінарських занять здобувачів вищої освіти 

другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 211 

Ветеринарна медицина. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

15с. 

Олена 

КОВАЛЕНКО,  

Антоніна 

КРИЦЬКА 

Українська мова за професійним спрямуванням: методичні 

рекомендації для підготовки до практичних занять здобувачів 

вищої освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

26с. 

Андрій МАЄВ, 

Світлана 

НАСАКІНА 

Ділова англійська мова: методичні рекомендації для підготовки 

до практичних занять здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 193 «Геодезія 

та землеустрій». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

33с. 
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Андрій МАЄВ, 

Світлана 

НАСАКІНА 

Ділова англійська мова: методичні рекомендації для підготовки 

до самостійних робіт здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 193 «Геодезія 

та землеустрій». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

29с. 

Ірина ШУМСЬКА, 

Дарина 

ХОДЖИКЯН  

Методичні рекомендації з освітнього компонента «Наукова 

іноземна мова (Англійська мова)» для підготовки до 

практичних занять здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 211 

«Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

31с. 

Ірина ШУМСЬКА, 

Дарина 

ХОДЖИКЯН 

Методичні рекомендації з освітнього компонента «Наукова 

іноземна мова (Англійська мова)» для підготовки до 

самостійних занять здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 211 

«Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

35с. 

Оксана 

ЧАЄНКОВА 

Методичні рекомендації з освітнього компонента «Іноземна 

мова за професійним спрямуванням (англійська мова)» для 

практичних занять для здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

34с. 

Микола 

САМУЙЛІК, 

Оксана ЧЕБАН 

Педагогіка вищої школи: методичні рекомендації для 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

26с. 

Олександр 

ГАЛИЦЬКИЙ 

Методичні рекомендації з дисципліни «Бізнес-планування» для 

проведення практичних  занять та самостійної роботи 

здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 201 «Агрономія».  (Протокол МК № 5 від 28.02.24 

р.). Рецензент к.е.н., доцент Найда А.В. 

Одеса, ОДАУ, 2024. 

72 с. 

Олександр 

ГАЛИЦЬКИЙ 

Методичні рекомендації з дисципліни «Бізнес-планування 

підприємницької діяльності» для проведення практичних  

занять та самостійної роботи здобувачами другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 051 

«Економіка».  (Протокол МК № 5 від 28.02.24 р.). Рецензент 

д.е.н., проф. Крюкова І.О. 

Одеса, ОДАУ, 2024. 

72 с.   

Олександр 

ГАЛИЦЬКИЙ 

Тетяна 

ШАБАТУРА  

Методичні рекомендації до виконання кваліфікаційної роботи 

здобувачами освітнього ступеня «магістр» зі спеціальності 051 

«Економіка». Рецензенти: д.е.н., професор І.О. Крюкова; д.е.н., 

професор О.В. Ніколюк. (Протокол МК № 4 від 23.11.23 р.). 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

31 с.   

Олександр 

ГАЛИЦЬКИЙ 

Тетяна 

ШАБАТУРА  

Ольга ПЕТРЕНКО 

Алиса 

ШЕВЧЕНКО  

Методичні вказівки з виконання програми виробничої практики 

за фахом для здобувачів вищої освіти 1 курсу Факультету 

економіки та управління другого (магістерського) рівня вищої 

освіти спеціальностей 051 «Економіка». (Протокол  НМК № 5 

від 28.02.2024р.). 

Одеса: ОДАУ, 2024. 

36 с. 

Ольга ПЕТРЕНКО Методичні рекомендації з дисципліни «Економіка сучасного 

підприємства» для проведення практичних  занять та 

самостійної роботи здобувачами другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальностей 051 «Економіка». Протокол НМК 

№ 5 від 28.02.2024р.). 

Одеса: ОДАУ, 

2024.28 с. 

Ольга ПЕТРЕНКО Методичні рекомендації з дисципліни «Економіка і фінанси 

аграрного підприємства» для проведення практичних  занять та 

самостійної роботи здобувачами першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальностей 073 «Менеджмент». 

(Протокол НМК № 5 від 28.02.2024р.). 

Одеса: ОДАУ, 2024. 

54 с. 

Ольга ПЕТРЕНКО Методичні рекомендації для проведення практичних  занять та 

самостійної роботи з освітнього компоненту «Циркулярна 

економіка» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти спеціальності 051 «Економіка». (Протокол НМК № 1 від 

29.08.2024р.).    

Одеса: ОДАУ, 

2024.50 с. 

Ольга ПЕТРЕНКО Методичні вказівки для  практичних занять і самостійної 

роботи здобувачів вищої освіти  першого (бакалаврського) 

Одеса: ОДАУ, 2024. 

75 с. 
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рівня спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій» . (Протокол 

НМК  № 1 від 29.08.2024р.). 

Ганна ДІДУР 

 

 

Корпоративне управління:  Методичні вказівки для практичних 

занять та самостійної роботи для здобувачів ОС «магістр» 

спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

24с. 

Ганна ДІДУР 

 

Операційний менеджмент:  Методичні вказівки (робочий 

зошит) для практичних та семінарських занять для здобувачів 

ОС «бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент». Модуль 1. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

36с. 

Ганна ДІДУР 

 

Операційний менеджмент:  Методичні вказівки (робочий 

зошит) для практичних та семінарських занять для здобувачів 

ОС «бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент». Модуль 2. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

40с. 

Марія ЛЕВІНА-

КОСТЮК 

Інтернет маркетинг: Методичні вказівки для практичних  занять 

для здобувачів ОС «бакалавр» спеціальності 073 

«Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

40с. 

Людмила 

БАХЧИВАНЖИ 

Бізнес-аналітика і управлінні підприємствами: методичні 

вказівки для практичних занять здобувачів СВО «бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

36с. 

Людмила 

БАХЧИВАНЖИ 

Оптимізаційні методи і моделі: робочий зошит для практичних 

занять  для здобувачів СВО «бакалавр» спеціальності 073 

«Менеджмент» заочної форми навчання. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

36с. 

Оксана 

МЕЛЬНИЧУК 

Самоменеджмент: Методичні вказівки до практичних  занять та 

самостійної роботи для здобувачів ОС «бакалавр» спеціальності 

073 «Менеджмент» та 051 «Економіка». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

40с. 

Ольга ЄВТУШОК Публічне адміністрування: Методичні вказівки до 

практичних  занять та самостійної роботи для здобувачів ОС 

«Магістр» спеціальності 073 Менеджмент. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

38с. 

Наталія 

ТАНКЛЕВСЬКА 

 Управління конфліктами: Методичні вказівки до практичних 

занять для здобувачів ОС «Магістр» ОП 211 Ветеринарна 

медицина. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

36с. 

Наталія 

ТАНКЛЕВСЬКА 

Управління командною взаємодією: Методичні вказівки до 

практичних занять для здобувачів ОС “Магістр” ОП 211 

Ветеринарна медицина. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

36с. 

Наталія 

ТАНКЛЕВСЬКА 

Психологія управління: Методичні вказівки до практичних 

занять для здобувачів третього (освітньо-наукового) ступеня 

вищої освіти ОП 073 Менеджмент. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

40с. 

Іван ПЕТРІВ 

 

Самоменеджмент і особистісний розвиток: Методичні вказівки 

до практичних  занять та самостійної роботи для здобувачів ОС 

«магістр» спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

40с. 

Іван ПЕТРІВ 

 

Європейський зелений курс та управління аграрним бізнесом: 

Методичні вказівки до практичних  занять та самостійної 

роботи для здобувачів ОС «бакалавр», «магістр». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

52с. 

Іван ПЕТРІВ 

 

Управління інноваційним розвитком аграрного сектора регіону: 

Методичні рекомендації до практичних занять та самостійної 

роботи для здобувачів ОС «Доктор філософії» спеціальності 

073 Менеджмент. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

40с. 

Іван ПЕТРІВ 

 

Державне регулювання економіки: Методичні вказівки до 

практичних  занять та самостійної роботи для здобувачів ОС 

«бакалавр» спеціальності  051 «Економіка». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

52с. 

Ганна ДІДУР, 

Іван ПЕТРІВ 

 

Державне та регіональне управління:  Методичні вказівки для 

практичних занять та самостійної роботи для здобувачів ОС 

«Молодший бакалавр», спеціальності 204 «Технологія 

виробництва та переробки продукції тваринництва». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

36с. 

Наталія ТЕЛІЧКО Тайм-менеджмент:  Методичні вказівки (робочий зошит) для 

практичних та семінарських занять для здобувачів ОС 

«бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

25с. 

Андрій 

АНДРЕЙЧЕНКО 

Лідерство: Конспект лекцій для здобувачів ОС «магістр» 

спеціальності 211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

50с. 

Ганна ДІДУР 

 

Методичні вказівки для  практичних занять та самостійної 

роботи з дисципліни «Управління кар’єрою» для здобувачів ОС 

«бакалавр» всіх спеціальностей всіх освітніх програм. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

24с. 
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Наталія ТЕЛІЧКО Управління проектами та змінами:  Методичні вказівки для 

практичних та семінарських занять для здобувачів другого 

рівня вищої освіти «Магістр» спеціальності 051 «Економіка. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

30с. 

Аркадій ТОПОВ Діджитал менеджмент: Методичні вказівки для проведення 

практичних занять та самостійної роботи, здобувачів ОС 

“Бакалавр”,  спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

24с. 

Аркадій ТОПОВ Інформаційно-комунікаційні технології в бізнесі: Методичні 

вказівки для проведення практичних занять та самостійної 

роботи, здобувачів ОС “Бакалавр”,  спеціальності 073 

«Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

24с. 

Іван ПЕТРІВ 

 

Самоменеджмент і особистісний розвиток:  Методичні вказівки 

для практичних та семінарських занять для здобувачів ОС 

«бакалавр» всіх спеціальностей, всіх освітніх програм. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

24с. 

Іван ПЕТРІВ 

 

Державне регулювання економіки: Методичні вказівки для 

проведення практичних занять та самостійної роботи, 

здобувачів ОС «Бакалавр»,  спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

24с. 

Галина ЗАПША, 

Микола 

САХАЦЬКИЙ, 

Тетяна ГРЕКОВА 

Вступ до фаху: Методичні вказівки для проведення практичних 

занять та самостійної роботи для здобувачів ОС «Бакалавр»  

спеціальності 075 «Маркетинг». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

36с. 

Анатолій 

ЛІВІНСЬКИЙ 

Менеджмент:  Методичні вказівки для практичних  занять та 

самостійної роботи для здобувачів ОС «бакалавр» для 

спеціальностей 204  «Технологія  виробництва і переробки 

продукції тваринництва» та 193 «Геодезія та землеустрій». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

24с. 

Ольга ЄВТУШОК Адміністративний менеджмент: Методичні вказівки для 

проведення практичних занять та самостійної роботи, 

здобувачів ОС «Магістр»,  для спеціальності 073 

«Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

24с. 

Ольга ЄВТУШОК Адміністративний менеджмент. Конспект лекцій для здобувачів 

ОС «Магістр» для спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

65с. 

Тетяна 

МАЦІЄВИЧ 

Управління фінансами: Методичні вказівки для самостійної 

роботи  здобувачів вищої освіти  спеціальності 073 

«Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

24с. 

Тетяна 

МАЦІЄВИЧ 

Рекламний менеджмент:   Методичні вказівки для проведення 

практичних занять та самостійної роботи. 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

28с. 

Тетяна 

МАЦІЄВИЧ 

Рекламний менеджмент: Конспект лекцій для здобувачів ОС 

«Бакалавр» для спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

144с. 

Оксана 

МЕЛЬНИЧУК 

Управління стратегічним розвитком підприємства:  Методичні 

вказівки для практичних та семінарських занять для здобувачів 

ОС «магістр» спеціальності 073 «Менеджмент» ОП 

«Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

48с. 

Микола САКУН, 

Інна МОСКАЛЮК  

Методичні вказівки до практичних занять з розділу «Цивільний 

захист» з освітньої компоненти «Цивільний захист і охорона 

праці в галузі» для підготовки ЗВО другого (магістерського) 

рівня вищої освіти для всіх спеціальностей 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

80 с. 

Наталія 

ПУНЧЕНКО 

Методичні вказівки з освітнього компонента «Сучасні 

інформаційні технології у науковій діяльності» до практичних 

занять на тему «Статистичний аналіз результатів наукових 

досліджень за допомогою таблиць в Excel» (частина І) для 

здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

12 с. 

Наталія 

ПУНЧЕНКО 

Методичні вказівки з освітнього компонента «Сучасні 

інформаційні технології у науковій діяльності» до практичних 

занять на тему «Статистичний аналіз результатів наукових 

досліджень за допомогою таблиць в Excel» (частина ІІ) для 

здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

30 с. 

Лідія ВІКУЛІНА Методичні вказівки з освітнього компонента «Вища 

математика» до практичних занять та самостійної роботи на 

теми «Лінійна та векторна алгебра», «Аналітична геометрія» 

(частина І «Короткі теоретичні відомості з прикладами 

розв’язання задач») для дистанційного навчання здобувачів 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти денної та заочної 

форми навчання спеціальності 193 Геодезія та землеустрій 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

32 с. 
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Лідія ВІКУЛІНА Методичні вказівки з освітнього компонента «Вища 

математика» до практичних занять та самостійної роботи на 

теми «Лінійна та векторна алгебра», «Аналітична геометрія» 

(частина 2 «Завдання по варіантам і питання до тестового 

опитування за темами») для дистанційного навчання здобувачів 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти денної та заочної 

форми навчання спеціальності 193 Геодезія та землеустрій 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

30 с. 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Ігор НІКОЛЕНКО,  

Олена КИШЛАЛИ,  

Крістіна 

МАЖИЛОВСЬКА,  

Анастасія ГАРБАР 

Методичні рекомендації для лабораторних занять з освітнього 

компонента «Стандартизація кормів та кормових сумішей» для 

здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти спеціальності 204 Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва. 

Одеса: ОДАУ, 2024. 

72 с. 

 

Олександр 

СОБОЛЄВ, 

Ігор РІЗНИЧУК, 

Олена КИШЛАЛИ,  

Крістіна 

МАЖИЛОВСЬКА,  

Методичні вказівки для лабораторно-практичних занять з 

освітнього компонента «Методика наукових досліджень і 

патентознавство» для здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 204 

Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва. 

Одеса: ОДАУ, 2024. 

89 с. 

 

Олександр 

СОБОЛЄВ, 

Ігор РІЗНИЧУК, 

Олена КИШЛАЛИ,  

Крістіна 

МАЖИЛОВСЬКА,  

Методичні вказівки для лабораторно-практичних занять з 

освітнього компонента «Організація та методика науково-

дослідницької діяльності для здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 204 

Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва. 

Одеса: ОДАУ, 2024. 

91 с. 

 

Станіслав 

БЕРЕЗОВСЬКИЙ 

Методичні рекомендації з освітнього компонента 

«Інформаційні системи та технології в економіці» щодо 

виконання завдань змістовних модулів навчальної практики  

для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 051 Економіка галузі знань 05 «Соціальні та 

поведінкові науки» 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

32 с. 

Ольга НАЙДІЧ  Біологія собак: методичні вказівки для виконання лабораторно-

практичних занять здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня денної та заочної форми навчання з 

освітньої компоненти 204 Технологія виробництва продукції 

тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

30с. 

Ольга НАЙДІЧ 

Валентина ЯСЬКО 

Етологія та благополуччя тварин: методичні вказівки для 

виконання лабораторно-практичних занять здобувачів вищої 

освіти першого (бакалаврського) рівня денної та заочної форми 

навчання з освітньої компоненти 204 Технологія виробництва 

продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

30с. 

Світлана 

КОСЕНКО 

Конярство: методичні вказівки для виконання лабораторно-

практичних занять здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня денної та заочної форми навчання з 

освітньої компоненти 204 Технологія виробництва продукції 

тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

70с. 

Олена 

ГУСЯТИНСЬКА 

«Технологія виробництва молока і яловичини» з розділів 

«Біологічні особливості великої рогатої худоби. породи. 

екстер’єр і конституція» методичні вказівки для виконання 

лабораторно-практичних занять здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня денної та заочної форми 

навчання з освітньої компоненти 204 Технологія виробництва 

продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

25с. 

Олена 

ГУСЯТИНСЬКА 

«Технологія виробництва молока і яловичини» з розділів 

«Технологія виробництва молока і яловичини. Особливості 

організації технологічних процесів у скотарстві» методичні 

вказівки для виконання лабораторно-практичних занять 

здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня денної 

та заочної форми навчання з освітньої компоненти 204 

Технологія виробництва продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

30с. 

Тетяна ПУШКАР Гігієна сільськогосподарських тварин: методичні вказівки для 

виконання лабораторно-практичних занять здобувачів вищої 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

30с. 
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освіти першого (бакалаврського) рівня денної та заочної форми 

навчання з освітньої компоненти 204 Технологія виробництва 

продукції тваринництва 

Тетяна ПУШКАР Гігієна сільськогосподарських тварин: частина 2, методичні 

вказівки для виконання лабораторно-практичних занять 

здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня денної 

та заочної форми навчання з освітньої компоненти 204 

Технологія виробництва продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

50с. 

Тетяна ПУШКАР Технологія молока і молочних продуктів : методичні вказівки 

для виконання лабораторно-практичних занять здобувачів 

вищої освіти другого (магістерського) рівня денної та заочної 

форми навчання з освітньої компоненти 204 Технологія 

виробництва продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

30с. 

Тетяна ПУШКАР Гігієна в кінології та фелінології: методичні вказівки для 

виконання лабораторно-практичних занять здобувачів вищої 

освіти першого (бакалаврського) рівня денної та заочної форми 

навчання з освітньої компоненти 204 Технологія виробництва 

продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

50с. 

Ігор 

СЛЮСАРЕНКО 

Технологія виробництва продукції козівництва: методичні 

вказівки для виконання лабораторно-практичних занять 

здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня денної 

та заочної форми навчання з освітньої компоненти 204 

Технологія виробництва продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

30с. 

Ігор 

СЛЮСАРЕНКО 

Володимир ЧЕБАН 

Утримання  собак: методичні вказівки для виконання 

лабораторно-практичних занять здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня денної та заочної форми 

навчання з освітньої компоненти 204 Технологія виробництва 

продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

30с. 

Ігор 

СЛЮСАРЕНКО 

Вікторія 

СЛЮСАРЕНКО 

Основи фелінології: методичні вказівки для виконання 

лабораторно-практичних занять здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня денної та заочної форми 

навчання з освітньої компоненти 204 Технологія виробництва 

продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

45с. 

Руслан СУСОЛ  

Наталія КІРОВИЧ 

Ольга НАЙДІЧ 

Валентина ЯСЬКО 

Технологія переробки продукції тваринництва: методичні 

вказівки до виконання курсової роботи здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня денної та заочної форми 

навчання з освітньої компоненти 204 Технологія виробництва 

продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

36с. 

Руслан СУСОЛ Інтенсивні технології виробництва і переробки продукції 

тваринництва: методичні вказівки для виконання лабораторно-

практичних занять здобувачів вищої освіти третього (доктор 

філософії) денної та заочної форми навчання з освітньої 

компоненти 204 Технологія виробництва продукції 

тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

45с. 

Алла КИТАЄВА Спеціалізоване м’ясне скотарство: методичні вказівки для 

виконання лабораторно-практичних занять здобувачів вищої 

освіти другого (магістерського) рівня денної та заочної форми 

навчання з освітньої компоненти 204 Технологія виробництва 

продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

50с. 

Олена 

БЕЗАЛТИЧНА 

Основи фахової діяльності: методичні вказівки для виконання 

лабораторно-практичних занять здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня денної та заочної форми 

навчання з освітньої компоненти 204 Технологія виробництва 

продукції тваринництва 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

45с. 

Ірина ЛЕОНІДОВА  Методичні вказівки для виконання лабораторної роботи на тему 

«Будова нівеліру Н-3» з освітнього компонента«Топографія» 

для здобувачів денної форми навчання зі спеціальності 193 

«Геодезія та землеустрій». 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

15 с. 

Ольга ПАНАСЮК, 

Оксана 

МАЛАЩУК 

Методичні рекомендації для виконання лабораторних робіт з 

освітнього компонента «Землевпорядне проектування» для 

здобувачів ступеню вищої освіти «бакалавр» денної та заочної 

форм навчання спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій» 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

35с. 
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Оксана 

МАЛАЩУК, 

Оксана 

ВАРФОЛОМЕЄВА 

Методичні рекомендації до виконання лабораторних робіт  з 

освітнього компонента  «Геодезія»  для здобувачів 1м  курсу 

(неспоріднені) спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій». 

Частина 2.   

Одеса: ОДАУ, 2024, 

30 с. 

Тетяна МОВЧАН, 

Лідія 

СМОЛЕНСЬКА 

Методичні вказівки з освітнього компонента „Державний 

земельний кадастр” для виконання курсового проекту на тему: 

«Ведення Державного земельного кадастру на території ____ 

сільської ради ___ району області» здобувачами вищої освіти 

денної і заочної форм навчання спеціальності 193 «Геодезія та 

землеустрій» 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

38 с. 

Віктор 

МИХАЙЛЮК 

Методичні вказівки з освітнього компонента  „Оцінка та ринок 

землі і нерухомості” для самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти денної і заочної форм навчання спеціальності 193 

«Геодезія та землеустрій» 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

20 с. 

Оксана 

МАЛАЩУК, 

Віктор 

СИДОРЕНКО 

Методичні вказівки для виконання лабораторних робіт з 

освітнього компонента    «Геодезичний моніторинг інженерних 

споруд» ЗВО ОПП «Геодезія та землеустрій» другого 

(магістерського) рівня 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

36 с. 

Ольга ПАНАСЮК Методичні вказівки для виконання лабораторних робіт з 

освітнього компонента «Землевпорядне проектування»,  розділ 

«Територіальний землеустрій» здобувачами спеціальності 193 

«Геодезія та землеустрій» денної та заочної форм навчання 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

35 с. 

Лідія 

СМОЛЕНСЬКА, 

Тетяна МОВЧАН 

Методичні вказівки для виконання самостійних та лабораторних 

робіт з освітнього компонента  «Планування та організація 

топографо-геодезичного виробництва» 

 здобувачами вищої освіти денної та заочної форми навчання 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій» 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

25 с. 

Лідія 

СМОЛЕНСЬКА, 

Тетяна МОВЧАН 

Методичні вказівки для виконання практичних  робіт з 

освітнього компонента « Метрологія, стандартизація і 

сертифікація » здобувачами вищої освіти денної та заочної 

форми навчання спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій» 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

25 с. 

Лідія 

СМОЛЕНСЬКА, 

Тетяна МОВЧАН 

Методичні вказівки для виконання практичних  робіт з 

освітнього компонента « Фінансово-економічна діяльність в 

землевпорядкуванні» здобувачами вищої освіти денної та 

заочної форми навчання спеціальності 193 «Геодезія та 

землеустрій» 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

25 с. 

Оксана 

МАЛАЩУК, 

Віктор 

СИДОРЕНКО 

Методичні вказівки для виконання лабораторної роботи  

«Вимірювання кутових вимірювань в тріангуляційних мережах 

згущення» з освітнього компонента «Геодезія» для ЗВО  першого 

(бакалаврського) рівня  спеціальності 193 «Геодезія та 

землеустрій». 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

25 с. 

Оксана 

МАЛАЩУК, 

Віктор 

СИДОРЕНКО 

Методичні вказівки для виконання лабораторних робіт з 

освітнього компонента «Геодезичні роботи при будівництві 

доріг» здобувачам спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій».   

Одеса: ОДАУ, 2024, 

30 с. 

В’ячеслав 

ФОМЕНКО 

Методичні вказівки з освітнього компонента «Супутникова 

геодезія» для виконання лабораторної роботи на тему 

«Проектування геодезичної мережі згущення супутниковим 

методом» для здобувачів денної та заочної форми навчання зі 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій». 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

22 с. 

В’ячеслав 

ФОМЕНКО 

Методичні вказівки з  освітнього компонента «Кошторисна 

справа в геодезії» для виконання лабораторної роботи на тему 

«Розрахунок кошторису на топографо-геодезичні роботи» для 

студентів денної та заочної форм навчання спеціальностей 193 

«Геодезія та землеустрій» 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

18 с. 

Сергій 

УМИНСЬКИЙ 

Методичні вказівки до практичних занять,  самостійної роботи  з 

розділу «MECHANICS OF MATERIALS AND STRUCTURES» 

освітного компонента   «МЕХАНІКА МАТЕРІАЛІВ І 

КОНСТРУКЦІЙ» для підготовки ЗВО ФГЗА  спеціальності 208 

«Агроінженерія»  

Одеса: ОДАУ, 2024, 

32 с. 

Сергій 

УМИНСЬКИЙ, 

Методичні вказівки з освітнього компонента «ТЕПЛОТЕХНІКА 

ТА ГІДРАВЛІКА» до лабораторних робіт, самостійної роботи  

Одеса: ОДАУ, 2024, 

27с. 
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Ігор ДУДАРЕВ ЗВО 2 курсу денної форми навчання та 3 курсу заочної форми 

навчання спеціальності 208  «Агроінженерія»  

Сергій 

УМИНСЬКИЙ, 

Ігор ДУДАРЕВ 

Методичні вказівки «ТЕПЛОТЕХНІКА ТА ГІДРАВЛІКА» до 

практичних занять, самостійної роботи на тему «Розрахунок 

трубопроводів послідовного та паралельного з’єднання» для 

підготовки ЗВО спеціальності 208 «Агроінженерія»  

Одеса: ОДАУ, 2024, 

31с. 

Сергій ЖИТКОВ,  

Іван ЛОЗОВИЙ 

Методичні вказівки до виконання практичної та самостійної 

роботи з освітнього компонента  «Теорія механізмів та машин. 

Кулачковий механізм» для ЗВО денної та заочної форми 

навчання, освітнього рівня “Бакалавр” спеціальності 208 

«Агроінженерія» 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

48 с. 

Дмитро ДОМУЩІ Методичні вказівки для лабораторних  занять  та самостійної 

роботи з освітнього компонента «Проектування підприємств 

технічного сервісу машин агропромислового виробництва» 

(частина 1) для здобувачів вищої освіти освітньої програми 

«Агроінженерія» другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 208 «Агроінженерія» денної та заочної форми 

навчання. 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

66 с. 

Дмитро ДОМУЩІ Методичні вказівки для виконання курсового проекту з 

освітнього компонента  «Проектування підприємств технічного 

сервісу машин агропромислового виробництва» та самостійної 

роботи  здобувачів вищої освіти освітньої програми 

«Агроінженерія» другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 208 «Агроінженерія» денної та заочної форми 

навчання. 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

52 с. 

Дмитро ДОМУЩІ, 

Панас УСТУЯНОВ 

Методичні вказівки для  практичних занять та самостійної 

роботи з освітнього компонента “Технічний сервіс в аграрному 

секторі”  на тему «Організація та планування технічного сервісу 

тракторів»  для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти  спеціальності 208  «Агроінженерія» денної та заочної  

форми навчання. 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

46 с. 

Дмитро ДОМУЩІ, 

Панас УСТУЯНОВ 

Методичні вказівки для  практичних занять та самостійної 

роботи з освітнього компонента “Технічний сервіс в аграрному 

секторі”  на тему «Організація та планування технічного сервісу 

автомобільних транспортних засобів» для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти  спеціальності 208  

«Агроінженерія» денної та заочної  форми навчання. 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

44 с. 

Дмитро ДОМУЩІ, 

Панас УСТУЯНОВ 

Методичні вказівки з освітнього компонента „Експлуатація 

машин та обладнання” для виконання курсового проекту та 

самостійної роботи  здобувачів першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти  спеціальності 208  «Агроінженерія» денної та 

заочної  форми навчання. 

Одеса: ОДАУ, 2024, 

42 с. 

Василь НАЙДА, 

Оксана ЗЕЛЕНІНА 

 

Методичні рекомендації для лабораторних занять з освітнього 

компоненту «Біохімія тварин» для здобувачів вищої освіти 

спеціальності 211 «Ветеринарна медицина» на тему «Основи 

колоїдної хімії». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

28 с 

Василь НАЙДА, 

Оксана ЗЕЛЕНІНА 

 

Методичні рекомендації для лабораторних занять з освітнього 

компоненту «Біохімія тварин» для здобувачів вищої освіти 

спеціальності 211 «Ветеринарна медицина» на тему 

«Молекулярно-кінетичні властивості розчинів». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

28 с 

Оксана 

ЗЕЛЕНІНА, 

Василь НАЙДА 

 

Методичні рекомендації для лабораторних занять з освітнього 

компоненту «Біохімія тварин» для здобувачів вищої освіти 

спеціальності 211 «Ветеринарна медицина» на тему 

«Електролітична дисоціація. Водневий показник (pH). Буферні 

системи крові». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

23 с 

Сергій УЛИЗЬКО, 

Руслан ДУБІН, 

Микола ТОДОРОВ 

 

Методичні рекомендації щодо оформлення курсової роботи з 

освітнього компоненту «Внутрішні хвороби тварин» 

здобувачами вищої освіти спеціальності 211 «Ветеринарна 

медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

17 с 

Руслан ДУБІН, 

Сергій УЛИЗЬКО, 

Микола ТОДОРОВ 

Методичні рекомендації для самостійної роботи здобувачів 

вищої освіти IV курсу факультету ветеринарної медицини з 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

45 с 
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 навчальної дисципліни «Внутрішні хвороби тварин» на тему 

«Внутрішні незаразні хвороби дихальної системи тварин». 

Руслан ДУБІН, 

Сергій УЛИЗЬКО, 

Микола ТОДОРОВ 

Методичні рекомендації для самостійної роботи здобувачів 

вищої освіти III курсу факультету ветеринарної медицини з 

навчальної дисципліни «Клінічна діагностика». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

55 с 

Володимир 

КУШНІР 

Методичні рекомендації до лабораторних занять з освітнього 

компоненту «Ветеринарна фармакологія» на тему «Вітамінні 

препарати» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

16с. 

Любов ФРАНЧУК-

КРИВА 

Методичні рекомендації з освітнього компонента «Ветеринарна 

фармакологія» на тему «Сечогінні засоби». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

23 с 

Любов ФРАНЧУК-

КРИВА 

 

Методичні рекомендації з освітнього компоненту 

«Фармакогнозія і фітотерапія у ветеринарній медицині» на тему 

«Фітотерапія захворювань нирок і сечовивідних шляхів». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

25с 

Андрій 

ТЕЛЯТНИКОВ 

Методичні рекомендації для навчальної практики з освітнього 

компоненту «Загальна і спеціальна хірургія». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

20 с 

Ольга ПІВЕНЬ Методичні рекомендації рекомендацій до виконання курсових 

робіт з ОК «Гігієна харчових продуктів». 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

18 с 

Марина 

СКРИПКА, Ігор 

ПАНІКАР, Ірина 

ЗАПЕКА, Олена 

ЛОЖКІНА, Ольга 

КУРАЛЕС 

Науково-практичні методичні рекомендації «Морфологічне 

дослідження станів осьового скелету  та спинного мозку» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

27 с 

Микола ТОДОРОВ Методичні рекомендації для лабораторних занять з ОК «Клінічна 

біохімія» «Біохімічна діагностика порушень мінерального 

обміну» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

18 с 

Микола ТОДОРОВ 

 

Методичні рекомендації для лабораторних занять з ОК «Клінічна 

біохімія» «Клініко-біохімічна діагностика порушень водно-

іонного обміну у нормі та за патології. Визначення лужного 

резерву крові» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

25 с 

Світлана 

МАЗОВСЬКА 

Методичні рекомендації для самостійної роботи з ОК 

«Нейробіологія та поведінка собак» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

20 с 

Світлана 

МАЗОВСЬКА 

Методичні рекомендації для лабораторних занять з ОК 

«Нейробіологія та поведінка собак» 

Одеса, ОДАУ, 2024 

25 с 

Ольга ПІВЕНЬ Методичні рекомендації для самостійної роботи з ОК «Основи 

хендлінга» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

25с. 

Ольга ПІВЕНЬ Методичні рекомендації для лабораторних занять з ОК «Основи 

хендлінга» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

24с. 

Галина СКРИПКА, 

Ольга ПІВЕНЬ, 

Ольга НАЙДІЧ 

Методичні рекомендації до лабораторних занять з ОК 

«Ветеринарна радіобіологія» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

50с. 

Галина СКРИПКА  Методичні рекомендації для самостійної роботи з ОК 

«Ветеринарна радіобіологія» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

15с 

Любов ФРАЧУК-

КРИВА 

Методичні рекомендації з ОК «Внутрішні хвороби тварин» 

«Діагностика, лікування і профілактика отруєння нітратами та 

нітритами» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

20с. 

Любов ФРАЧУК-

КРИВА 

Методичні рекомендації для самостійних робіт з ОК 

«Ветеринарна фармакологія» «Фармакологія 

гепатопротективних засобів» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

20с. 

Любов ФРАЧУК-

КРИВА 

Методичні рекомендації з ОК «Ветеринарна фармакологія» 

«Фармакологія місцевих гемостатичних засобів» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

20с. 

Людмила БОНДАР Методичні вказівки та завдання до виконання практичних занять 

з освітнього компонента «Ботаніка» для здобувачів 

агробіотехнологічного факультету першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти зі спеціальності 201 – Агрономія (за 

скороченим терміном навчання) 

Одеса: ОДАУ, 2024. 

– 36 с. 

Людмила БОНДАР Методичні вказівки до виконання лабораторних занять з 

освітнього компонента «Ботаніка» для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

201»Агрономія», 202 «Захист і карантин рослин», 203 

«Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

38 с. 
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Павло ТИХОНОВ БІОТЕХНОЛОГІЯ У ПЛОДООВОЧІВНИЦТВІ ТА 

ВИНОГРАДАРСТВІ 

Методичні вказівки до виконання практичних занять з 

освітнього компонента «Біотехнологія у плодоовочівництві та 

виноградарстві» для здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 203 «Садівництво, 

плодоовочівництво та виноградарство». Частина 1. Визначення 

активності гідролітичних ферментів 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

23 с. 

Ірина ІЩЕНКО, 

Світлана 

ПЕТРЕНКО, Юрій 

САВЧУК  

Методичні вказівки до виконання практичних занять з 

освітнього компонента «Методологія та організація наукових 

досліджень у садівництві, овочівництві та виноградарстві» для 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності 203 – «Садівництво, плодоовочівництво та 

виноградарство» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

31 с. 

Ірина ІЩЕНКО,  

Юрій САВЧУК 

Методичні вказівки до виконання лабораторних робіт з 

освітнього компонента «Виноробство» для здобувачів вищої 

освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти в рамках 

забезпечення освітніх компонентів вільного вибору загально 

університетського каталогу. Одеса, 2024 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

36 с. 

Олена 

ПЄСАРОГЛО, 

Олександр 

ПОЖАРИЦЬКИЙ,  

Марія БЕЛЬДІЙ, 

Наталя БИКОВА 

Хімія: Методичні рекомендації щодо організації самостійної 

роботи з навчальної дисципліни «Хімія» для  здобувачів  

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 208 

«Агроінженерія»  

Одеса, ОДАУ, 2024, 

43 с. 

Олександр 

ПОЖАРИЦЬКИЙ, 

Марія БЕЛЬДІЙ, 

Олена 

ПЄСАРОГЛО 

Частина 1. «Неорганічна хімія»: Методичні вказівки до 

виконання лабораторних занять з освітнього компонента «Хімія» 

для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 201 «Агрономія», 202 «Захист і карантин рослин», 

203 «Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

59 с. 

Олександр 

ПОЖАРИЦЬКИЙ, 

Марія БЕЛЬДІЙ, 

Олена 

ПЄСАРОГЛО 

Частина 2. «Аналітична хімія»: Методичні вказівки до виконання 

лабораторних занять з освітнього компонента «Хімія» для 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 201 «Агрономія», 202 «Захист і карантин рослин», 

203 «Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство» 

Одеса, ОДАУ, 2024,  

55 с. 

Ірина ІЩЕНКО,  

Юрій САВЧУК 

Методичні вказівки до виконання практичних занять з 

вибіркового освітнього компонента «Декоративне садівництво» 

для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 201 «Агрономія», 202 «Захист і карантин рослин» 

та 203 «Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

34 с. 

Ірина ІЩЕНКО,  

Юрій САВЧУК 

Методичні вказівки до виконання практичних занять з 

вибіркового освітнього компонента «Ампелографія» для 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 203 «Садівництво, плодоовочівництво та 

виноградарство» 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

21 с. 

Павло ТИХОНОВ Методичні вказівки до виконання лабораторних занять з 

освітнього компонента «Фізіологія рослин з основами біохімії» 

для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 201 «Агрономія», 202 «Захист і карантин рослин», 

203 «Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство». 

Водообмін рослин 

Одеса, ОДАУ, 2024, 

24 с. 

Євген ЮРКЕВИЧ Методичні рекомендації для проведення лабораторних 

(практичних) занять та виконання самостійної роботи з 

освітнього компонента «Управління родючістю ґрунтів та 

продуктивністю агрофітоценозів у кліматично орієнтованому 

землеробстві» для здобувачів третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти за спеціальністю 201 Агрономія галузі знань 

20 Аграрні науки та продовольство кваліфікація: доктор 

філософії з агрономії.  

Одеса, 2024. 52с. 

Григорій ЛАТЮК Методичні рекомендації для проведення практичних 

занять та виконання самостійної роботи з освітнього компонента 

«Органічне овочівництво» для здобувачів другого 

Одеса, 2024. 41 с. 
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(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 201 

Агрономія. Одеса, 2024.  

 

Григорій ЛАТЮК Методичні рекомендації до практичних занять та 

виконання самостійної роботи з освітнього компонента  

«Системи сучасних інтенсивних технологій з елементами 

прогнозу і програмування врожаїв с.-г. культур» для здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 201 

Агрономія 

Одеса, 2024. 30 с. 

Григорій ЛАТЮК Методичні рекомендації для проведення лабораторних 

(практичних) занять та виконання самостійної роботи із 

дисципліни «Сучасні технології овочівництва відкритого і 

закритого ґрунту» для здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 201 Агрономія галузі знань 20 

Аграрні науки та продовольство кваліфікація: дослідник з 

агрономії. 

Одеса, 2024. 60 с. 

Олена ОЖОВАН Методичні рекомендації до виконання розрахункової 

роботи з освітнього компонента «Агрохімія» здобувачами  

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальностей 

201 Агрономія, 203 Садівництво та виноградарство.   

 

Одеса, 2024, 20 с. 

Олександр РУДІК, 

Людмила 

ПОПОВА,  Віктор 

ЩЕРБАКОВ 

Методичні вказівки до виконання, оформлення та 

захисту кваліфікаційних робіт за спеціальністю 201 «Агрономія» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти Одеса, 2024 

Одеса, 2024, 37 с. 

Олександр РУДІК, 

Віктор 

ЩЕРБАКОВ, 

Григорій ЛАТЮК. 

Микола ТОПАЛ 

Методичні вказівки до виконання та оформлення 

курсової роботи з освітнього компоненту «Рослинництво» для 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальностей 201 «Агрономія» та 203 «Садівництво, 

плодоовочівництво та виноградарство» 

Одеса, 2024, 34с. 

Анна  КРИВЕНКО Проведення першочергового фітосанітарного 

моніторингу на виявлення вівсяної цистоутворюючої (Heterodera 

Avenae Woll.) та червоподібних нематод на Півдні України в 

агроценозах зернових культур : науково-практичні рекомендації. 

Одеса: Олді+, 2024. 

32 с. 

 

Анна КРИВЕНКО Науково-практичні рекомендації щодо екологічно 

безпечних технологій конкурентоспроможного виробництва 

високоякісної продукції рослинництва в Причорноморському 

Степу. 

Одеса: Олді+, 2024. 

56 с. 

 

Анна КРИВЕНКО Науково-практичні рекомендації щодо оптимальних 

строків сівби озимих зернових культур в умовах Південного 

Степу. 

Одеса: Олді+, 2024. 

60 с. 

 

Анна КРИВЕНКО Методичні рекомендації для проведення практичних 

занять та виконання самостійної роботи із освітнього 

компоненту «Родентологія» для здобувачів першого 

(бакалаврський) рівня вищої освіти за спеціальністю 202 «Захист 

і карантин рослин», галузі знань 20 «Аграрні науки та 

продовольство», кваліфікація «Бакалавр із захисту і карантину 

рослин». 

Одеса, 2024. 136 с. 

 

Анна КРИВЕНКО Методичні рекомендації для проведення практичних 

занять та виконання самостійної роботи із освітнього 

компоненту «Прогноз розвитку хвороб сільськогосподарських 

культур» для здобувачів першого (бакалаврський) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 202 «Захист і карантин рослин», галузі 

знань 20 «Аграрні науки та продовольство», кваліфікація 

«Бакалавр із захисту і карантину рослин». 

Одеса, 2024. 90 с. 

 

Анна КРИВЕНКО Методичні рекомендації для проведення лабораторних 

занять та виконання самостійної роботи з освітнього компоненту 

«Біологічний захист сільськогосподарських культур» для 

здобувачів освітньої програми «Захист і карантин рослин» 

спеціальності 202 «Захист і карантин рослин» за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти. 

Одеса, 2024. 17 с. 

 

Анна КРИВЕНКО Сільськогосподарська ентомологія. Робочій зошит до Одеса, 2024. 134 с. 
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лабораторно-практичних занять з освітнього-компоненту 

«Сільськогосподарська ентомологія» для здобувачів вищої 

освіти спеціальностей 202 – Захист і карантин рослин, 203 – 

Садівництво та виноградарство галузі знань 20 Аграрні науки та 

продовольство освітньої кваліфікації: бакалавр. 

 

 

Олег КРАЙНОВ  Кліщі. Методичні вказівки та завдання до лабораторно-

практичних занять з освітнього-компоненту «Кліщі» для 

здобувачів вищої освіти спеціальності 202 – Захист і карантин 

рослин, 20 Аграрні науки та продовольство освітньої 

кваліфікації: бакалавр з захисту і карантину рослин.  

Одеса, 2024. 22 с. 

 

Ірина КРЮКОВА, 

Тетяна ГНАТЬЄВА 

Робочий зошит для проходження навчальної практики з 

організації первинного обліку» для студентів  факультету 

економіки та управління першого рівня освіти (бакалаврський) 

спеціальностей 071 «Облік і оподаткування», 073 «Менеджмент» 

/ Крюкова І.О., Гнатьєва Т.М. Одеса, ОДАУ, 2024. 96 с. 

Одеса, ОДАУ, 2024. 

96 с. 

Ірина КРЮКОВА, 

Тетяна ГНАТЬЄВА 

Методичні вказівки  для проходження навчальної практики з 

організації первинного обліку для здобувачів факультету 

економіки та управління першого рівня освіти (бакалаврський) 

спеціальностей 071 «Облік і оподаткування» 073 «Менеджмент» 

/ Крюкова І.О., Гнатьєва Т.М. Одеса, ОДАУ, 2024. 44 с. 

Одеса, ОДАУ, 2024. 

44 с. 

Тетяна ГНАТЬЄВА 

Методичні вказівки для проведення семінарських і практичних 

занять з освітнього компоненту «Контроль і ревізія» для 

здобувачів 4 курсу першого рівня освіти (бакалаврський) 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» / Гнатьєва Т.М. 

Одеса, ОДАУ, 2024. 32 с. 

Одеса, ОДАУ, 2024. 

32 с. 

Тетяна ГНАТЬЄВА 

Методичні вказівки для самостійної роботи з освітнього 

компоненту «Контроль і ревізія» для здобувачів 4 курсу першого 

рівня освіти (бакалаврський) спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування» » / Гнатьєва Т.М. Одеса, ОДАУ, 2024. 40 с. 

Одеса, ОДАУ, 2024. 

40 с. 

Тетяна ГНАТЬЄВА 

Робочий зошит для виконання практичних завдань з освітнього 

компоненту «Облік у банках» для здобувачів 4 курсу першого 

рівня освіти (бакалаврський) спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування» / Гнатьєва Т.М. Одеса, ОДАУ, 2024. 32 с. 

Одеса, ОДАУ, 2024. 

32 с. 

Тетяна ГНАТЬЄВА 

Зошит для виконання індивідуального навчально-дослідного 

завдання з освітнього компоненту «Облік у банках» для 

здобувачів 4 курсу першого рівня освіти (бакалаврський) 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» / Гнатьєва Т.М. 

Одеса, ОДАУ, 2024. 32 с. 

Одеса, ОДАУ, 2024. 

32 с. 

Андрій НАЙДА Методичні рекомендації для семінарських та практичних занять 

з освітньої компоненти «Облік у бюджетних установах» для 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» / Найда А.В. Одеса, 

ОДАУ, 2024. 34 с. 

Одеса, ОДАУ, 2024. 

34 с. 

Андрій НАЙДА Методичні рекомендації для самостійної роботи з освітньої 

компоненти «Облік у бюджетних установах» для здобувачів 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 071 

«Облік і оподаткування» / Найда А.В. Одеса, ОДАУ, 2024. 24 с. 

ОДАУ, 2024. 24 с. 

У 2024 році співробітниками Університету було видано 247 статей та 453 

тези у виданнях різного рівня (що майже в два рази більше, ніж у 2023 р.), з яких 

71 стаття та 59 тез – в іноземних виданнях. Публікаційна активність 

представлена в таблиці 5.3.  
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Таблиця 5.3. 

Публікації науково-педагогічних працівників Одеського державного 

аграрного університету  
Показники Разом по ОДАУ 

Кількість статей, усього 247 

– в Україні: 176 

з них кат. Б 137 

– за кордоном, з них: 71 

в країнах ОЕСР 30 

Scopus, усього 

 з них: 

52 

Scopus з квартилями Q1- Q2 13 

Scopus з квартилями Q3- Q4 27 

Scopus без квартілю 12 

WoS, усього 

з них: 

14 

WoS  з квартилями Q1- Q2 3 

WoS  з квартилями Q3- Q4 10 

WoS  без квартілю 1 

Тези, усього 453 

– в Україні 394 

– за кордоном, з них: 59 

– в країнах ОЕСР 46 

 

У 2024 році співробітники Університету опублікували 52 статті у базі 

даних Scopus та 14 – у Web of Science (на 60 % більше, ніж у 2023 р.). Це свідчить 

про зростання якості наукової діяльності Університету, а також про розширення 

його міжнародного наукового впливу. Додатковим показником покращення є 

зростання кількості цитувань робіт співробітників у міжнародних 

наукометричних базах, що підтверджує високу академічну цінність проведених 

досліджень (табл. 5.4). 

Таблиця 5.4. 

Наукометричні дані ОДАУ у 2022-2024 рр. 
 Назва критерію 2022 р. 2023 р. 2024 р. 

Кількість цитувань у виданнях, що входять до 

наукометричної бази даних Scopus 

181  290 399 

Кількість цитувань у виданнях, що входять до 

наукометричної бази даних Web of Science 

241 274  320 

Інтегральний h – індекс ОДАУ Scopus – 8 

WoS – 8 

Scopus – 8 

WoS – 8 

Scopus – 10 

WoS –8 

Важливу роль у розвитку наукової діяльності і поширенні знань відіграє 

активна співпраця співробітників Університету з редакційними колегіями. Ця 

співпраця є двосторонньою і вигідною як для університету, так і для редакційних 

колегій, адже сприяє підвищенню якості наукових досліджень і їх широкому 

розповсюдженню. Співробітники Університету активно співпрацюють в 

редколегіях наукових журналів вітчизняних та зарубіжних видань (табл. 5.5).  
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Таблиця 5.5 

Робота в редколегії наукових журналів 
№ ПІБ працівника Назви журналів 

1 Михайло 

БРОШКОВ 

«Alınteri Journal of Agriculture Sciences», «Journal of agricultural 

production» (Турецька Республіка), член редакційних колегій 

2 Дар'я 

БУЛИШЕВА. 

«Journal of agricultural production» (Турецька Республіка), член 

редакційної колегії 

3 Руслан СУСОЛ Міжвідомчий тематичний науковий збірник «Свинарство і 

агропромислове виробництво», член редакційної колегії 

«Тваринництво Степу України», член редакційної колегії 

«Аграрний вісник Причорномор’я», член редакційної колегії 

4 Галина ЗАПША «Економічний вісник Причорномор'я», член редакційної колегії 

Збірник наукових праць «Ринкова економіка: сучасна теорія і 

практика управління» (Одеський національний університет імені 

І.І. Мечникова), член редакційної колегії 

5 Микола 

САХАЦЬКИЙ 

«Економічний вісник Причорномор'я», член редакційної колегії 

Збірник наукових праць «Ринкова економіка: сучасна теорія і 

практика управління» (Одеський національний університет імені 

І.І. Мечникова), член редакційної колегії 

Електронне наукове видання з економічних наук «Modern 

Economics». Миколаївський національний аграрний університет, 

член редакційної колегії 

6 Марія ХОЛОД «Теоретичні та прикладні питання державотворення», 

випусковий редактор 

7 Андрій МАЄВ збірники наукових праць ОРІДУ НАДУ при Президентові 

України «Актуальні проблеми державного управління», член 

редакційної колегії 

«Теоретичні та прикладні питання державотворення», член 

редакційної колегії 

8 Ірина КРЮКОВА «Економічний вісник Причорномор'я», член редакційної колегії 

9 Віктор 

ЗАМЛИНСЬКИЙ 

«Економічний вісник Причорномор'я», член редакційної колегії 

Український журнал прикладної економіки і техніки, член 

редакційної колегії 

10 Наталія 

ТАНКЛЕВСЬКА 

Збірник наукових праць Таврійського державного 

агротехнологічного університету (економічні науки), член 

редакційної колегії 

Міжнародний науковий журнал  Journal of Scientific Papers VUZF 

Review, Bulgaria , член редакційної колегії 

Міжнародний науковий журнал «Інтернаука», член редакційної 

колегії 

11 Людмила 

БАХЧИВАНЖИ 

Науковий вісник Міжнародного гуманітарного університету, 

Серія: «Економіка і менеджмент», член редакційної колегії 

12 Костянтин 

ДЯДЮРА 

Праці Одеського політехнічного університету, член редакційної 

колегії 

Journal of Engineering Sciences, член редакційної колегії 

13 Савелій 

КУХАРЕЦЬ 

Наукові горизонти (Scopus), член редакційної колегії 

AgriEngineering – Special Issues Sustainable Development of 

Agroecosystems: Advances in Agricultural Engineering (Scopus, 

WoS), Special Issue Editors 
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14 Тетяна 

МАРЧЕНКО 

Міжвідомчий тематичний науковий збірник «Зрошуване 

землеробство», член редакційної колегії 

15 Ігор ПАНІКАР «Аграрний вісник Причорномор’я», член редакційної колегії 

16 Людмила 

ТАРАСЕНКО 

«Аграрний вісник Причорномор’я», член редакційної колегії 

17 Катерина 

РОДІОНОВА 

«Аграрний вісник Причорномор’я», член редакційної колегії 

18 Тетяна 

ШАБАТУРА 

«Економічний вісник Причорномор’я», член редакційної колегії 

19 Олександр 

ГАЛИЦЬКИЙ 

«Економічний вісник Причорномор’я», член редакційної колегії 

20 Олена КНЯЗЄВА «Економіка. Менеджмент. Бізнес», член редакційної колегії 

21 Марина 

СКРИПКА 

«Аграрний Вісник Причорномор’я», член редакційної колегії 

 

У звітному році видавнича діяльність Університету зосереджувалась на 

значному підвищенні статусу та наукової ваги журналу «Аграрний вісник 

Причорномор’я», прагнучи зробити його провідним виданням у своїй галузі. Усі 

опубліковані в журналі статті відповідають принципам академічної 

доброчесності, публікації протягом звітного року перевірялися на наявність 

ознак академічного плагіату проходять перевірку на плагіат з використанням 

Системи перевірки на інтернет порталі Strikeplagiarism.com та Системи 

перевірки на інтернет порталі Unicheck.com. В поточному році вийшло чотири 

випуски журналу із загальною кількістю статей – 78, з яких 7 опубліковано 

англійською мовою.  

Електронне видання «Економічний вісник Причорномор’я» активно 

приводиться у відповідність до високих вимог, необхідних для отримання 

категорії «Б» фахових видань України. У 2024 році значна увага була приділена 

покращенню наукового змісту журналу та якості публікованих статей, з метою 

підготовки його до включення у перелік фахових наукових видань.  

Відбулися зміни в редакційній колегії, яка планує завершити цей процес у 

першому кварталі 2025 року.  

Важливо зазначити, що наукові статті публікуються як українською, так і 

англійською мовами, що сприяє ширшому розповсюдженню знань і забезпечує 

високу якість наукового контенту. 

Проведено роботу щодо перереєстрації наукових журналів «Аграрний 

вісник Причорномор’я» та «Економічний вісник Причорномор’я» у 

Національній раді з питань телебачення і радіомовлення.  

Університет здійснює підготовку наукових та науково-педагогічних кадрів 

через аспірантуру, що відбувається як за рахунок державного бюджету, так і за 

кошти фізичних осіб. Це сприяє значному зростанню якості та кількості 

показників ефективності підготовки. Основна мета підготовки полягає у 

формуванні нової наукової еліти країни, відповідно до сучасних міжнародних 

стандартів розвитку наукової діяльності. Це підкреслює важливість ролі 

Університету у вихованні майбутніх лідерів науки. Показники виконання 

державного замовлення на підготовку здобувачів вищої освіти третього 
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(освітньо-наукового) рівня у 2024 році наведено у відповідному розділі звіту. 

У звітному періоді до аспірантури для здобуття третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти було зараховано 12 здобувачів освіти на денну та 

заочну форми навчання. З них на денну форму навчання: 2 особи – на 

спеціальність 201 «Агрономія», 4 особи – на спеціальність 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва», 2 особи – на спеціальність 

211 «Ветеринарна медицина», 3 особи – на спеціальність 073 «Менеджмент» та 

1 особа на заочну форму навчання за спеціальністю 073 «Менеджмент». 

Загальний контингент здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) 

рівня у 2024 році становить 81 особу (табл. 5.6).  

Таблиця 5.6 

Контингент здобувачів  

вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня 
 

Аспірантура Денна ф.н. Заочна ф.н. Всього Разом 

Б К Б К Б К 

28 48 - 5 28 53 81 

 

Розподіл здобувачів освіти третього (освітньо-наукового) рівня за 

спеціальностями відбувається в рамках наявних ліцензій (табл. 5.7) 

 

 

Таблиця 5.7 

Розподіл здобувачів освіти третього (освітньо-наукового) рівня  

за спеціальностями та формами навчання 

 

Шифр та назва спеціальності 

Кількість 

здобувачів  

(денна ф.н.) 

Кількість 

здобувачів  

(заочна 

ф.н.) 

073 «Менеджмент» 20 4 

201 «Агрономія» 20 1 

204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» 
17 - 

211 «Ветеринарна медицина» 15 - 

212 «Ветеринарна гігієна, санітарія і 

експертиза» 
4 - 

 

В Університеті проводиться робота щодо створення разових 

спеціалізованих вчених рад для проходження процедури захисту та присудження 

ступеня доктора філософії. У 2024 році захищено 5 дисертацій на здобуття 

ступеня доктора філософії: 
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Вячеслав РУДЕНКО – здобувач з галузі знань 20 «Аграрні науки та 

продовольство» за спеціальністю 201 «Агрономія». Науковий керівник – доктор 

сільськогосподарських наук, професор, професор кафедри польових і овочевих 

культур Щербаков Віктор, Дисертація на тему: «Порівняльна продуктивність 

зимуючих і ярих сортотипів гороху залежно від норми висіву у Південному Степу 

України». Захист дисертації відбувся на засіданні разової спеціалізованої вченої 

ради Одеського державного аграрного університету 08.02.2024 року створеної 

відповідно до рішення Вченої ради (протокол № 12 від 29.08.2023 року) та наказу 

№ 173-заг від 30.08.2023 року. 

Вероніка КИРИЧЕНКО – здобувач з галузі знань 21 – Ветеринарія за 

спеціальністю 211 «Ветеринарна медицина». Науковий керівник – доктор 

ветеринарних наук, професор Брошков Михайло, Дисертація на тему: «Імунний 

статус за різного рівня статевих гормонів у організмі собак». Захист дисертації 

відбувся на засіданні разової спеціалізованої вченої ради Одеського державного 

аграрного університету 30.05.2024 року створеної відповідно до рішення Вченої 

ради (протокол № 11 від 28.03.2024 року) та наказу № 65-заг від 01.04.2024. 

Олена ГОЛУБЕНКО – здобувач з галузі знань 21 – Ветеринарія за 

спеціальністю 212 «Ветеринарна гігієна, санітарія та експертиза». Науковий 

керівник – доктор ветеринарних наук, професор Тарасенко Людмила. Дисертація 

на тему: «Ветеринарно-санітарна оцінка показників безпечності і якості риби 

Хаджибейського лиману». Захист дисертації відбувся на засіданні разової 

спеціалізованої вченої ради Одеського державного аграрного університету 

02.07.2024 року створеної відповідно до рішення Вченої ради (протокол № 12 від 

25.04.2024 року) та наказу № 97-заг. від 26.04.2024 року.  

Елфеел Айман Анвар Альсаліхін – здобувач з галузі знань 20 «Аграрні 

науки та продовольство», за спеціальністю 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва». Наукові керівники – доктор 

сільськогосподарських наук, професор Сусол Руслан, кандидат 

сільськогосподарських наук, доцент Кірович Наталія. Дисертація на тему: 

«Сучасні аспекти промислового виробництва молока підвищеної якості». Захист 

дисертації відбувся на засіданні разової спеціалізованої вченої ради Одеського 

державного аграрного університету 14.08.2024 року створеної відповідно до 

рішення Вченої ради (протокол № 13 від 20.06.2024) та наказу № 153-заг від 

21.06.2024 року.  

В’ячеслав СЕДОВ - здобувач з галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» за спеціальністю 073 «Менеджмент». Науковий керівник – 

доктор економічних наук, професор Галина ЗАПША. Дисертація на  тему: 

«Модернізація системи підготовки кадрів вищої кваліфікації аграрного сектору 

економіки». Захист дисертації відбувся на засіданні разової спеціалізованої 

вченої ради Одеського державного аграрного університету 24.12.2024 року, 

створеної відповідно до рішення Вченої ради до рішення Вченої ради (протокол 

№ 3 від 31.10.2024) та наказу № 352-заг. від 01.11.2024 року.  

Протягом року для здобувачів ступеня доктора філософії проводились 

заходи, спрямовані на ознайомлення з принципами академічної доброчесності, 
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яка передбачає не лише академічну свободу, але й відповідальність за кожне 

висловлене судження, оцінку, будь-який здійснений вчинок. Значна увага 

приділялась поняттям плагіат, його типам і видам та відповідальності за 

недотримання принципів академічної доброчесності. 

Щодо іншої наукової складової діяльності Університету варто зазначити, що 

багатопрофільна лабораторія ветеринарної медицини ОДАУ – це передовий 

ветеринарний діагностичний центр, який завдяки фінансовій та науково-

технічній підтримці ЄС перетворився на унікальний осередок для наукових 

досліджень. Лабораторія оснащена найсучаснішим високотехнологічним 

обладнанням провідних світових виробників і забезпечена високоякісними тест-

системами. Це дозволяє швидко та точно отримувати найінформативніші дані, 

що є критично важливим для наукових досліджень і практичної ветеринарної 

медицини. Таким чином, ОДАУ створює умови для розвитку інновацій та 

підвищення якості ветеринарної діагностики в Україні. 

В звітний період на базі багатопрофільної лабораторії ветеринарної 

медицини проводилась робота за різними напрямами. Основний обсяг робочого 

часу і зусиль співробітників лабораторії приділявся дослідженням в сфері 

ветеринарної медицини та ветеринарно-санітарної експертизи. На замовлення 

фізичних осіб (власників тварин, лікарів ветеринарної медицини, науково-

педагогічних працівників, здобувачів вищої освіти, здобувачів третього 

освітньо-наукового рівня вищої освіти ОДАУ) було проведено:  

- 18 гематологічних досліджень крові тварин (клінічний аналіз крові, 

автоматизований, 18 показників);  

- 465 біохімічних досліджень сироватки крові тварин; 

- 21 дослідження сироватки крові тварин на наявність інфекційних та 

інвазійних хвороб (імуноферментний аналіз); 

- більше 50 досліджень фізико-хімічного складу м’яса та м’ясопродуктів, 

сиру та молока. 

Співробітники БПЛВМ надавали консультативну допомогу з питань підбору 

та інтерпретації лабораторних аналізів; роз'яснювали процедуру проведення 

переданалітичного етапу дослідження (за запитом ветеринарних лікарів, 

експертів, власників тварин). Проведено цикл занять (в т.ч. лекційних, 

лабораторних та бінарних) та екскурсій для здобувачів вищої освіти та 

здобувачів третього освітньо-наукового рівня вищої освіти факультету 

ветеринарної медицини, навчально-наукового інституту біотехнологій та 

аквакультури та агробіотехнологічного факультету у рамках навчальної робочої 

програми освітніх компонентів: «Біохімія тварин», «Біохімія тварин з основами 

фізичної та колоїдної хімії», «Ветеринарна мікробіологія», «Ветеринарна 

імунологія», «Вірусологія», «Біотехнологія». 

Фахівці лабораторії приймали участь в науково-дослідних роботах 

(проводили дослідження фізико-хімічного складу м’яса та м’ясопродуктів, 

м’якого сиру, молока; вмісту соматичних клітин в молоці; біохімічні та 

імунологічні дослідження сироватки крові тварин), в рамках наукових тематик 

кафедр ФВМ: НДР № 0121U110932. «Механізми імунної відповіді у домашніх 
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всеїдних в різні періоди онтогенезу»; НДР № 0123U103523. «Забезпечення 

добробуту тварин, безпечності та якості харчових продуктів в умовах 

Євроінтеграції»; НДР № 0123U103524. «Гігієна харчових продуктів у концепції 

«Єдине здоров’я»; НДР № 0123U102490. «Морфологічний та імунологічний стан 

організму тварин за норми та патології». Також було проведено онлайн зустрічі 

на платформі Zoom з учасниками гуртка «Тваринний БІОЛАБ» в рамках 

виконання наукової складової здобувачами вищої освіти ОДАУ.  

Варто відмітити в рамках наукової діяльності, що сучасне бібліотечне 

обслуговування представляє собою складний і багатогранний процес, який 

включає різноманітні види діяльності, спрямовані на задоволення широкого 

спектру потреб користувачів. Це включає надання доступу до наукових та 

освітніх ресурсів, забезпечення інформаційної підтримки для дослідників і 

студентів, а також задоволення духовних та культурних запитів громади. 

Фундаментальна бібліотека Університету сьогодні не тільки надає можливість 

доступу до друкованих та електронних книг, журналів і статей, але й організує 

різноманітні заходи, семінари, вебінари та виставки, що сприяють розвитку 

освіти та науки. Крім того, співробітники бібліотеки забезпечують 

консультаційну підтримку, допомагаючи користувачам орієнтуватися у великій 

кількості інформаційних ресурсів та використовувати їх з максимальною 

ефективністю. 

Загальний фонд Фундаментальної бібліотеки Університету у 2024 році 

налічує 743211 прим. Було отримано літератури – 271 прим., журналів - 17 назв, 

109 прим. Впродовж року проводився аналіз фонду щодо вилучення 

непрофільної, застарілої за змістом та зношеної літератури. 

Починаючи з лютого 2022 року перед бібліотекою постали особливі 

виклики, пов'язані з роботою в умовах воєнного стану. З перших днів війни 

бібліотечні фахівці намагалися реагувати на постійні зміни, бути максимально 

потрібними, корисними та доступними своїм читачам за рахунок власних 

електронних ресурсів та ресурсів мережі Інтернет для надання інформації, а 

саме: 

- високоякісний і швидкий пошук літератури з цілодобовим доступом через 

мережу Інтернет до електронного каталогу бібліотеки (261 967 од. зап.); 

- Інституційний репозитарій ОДАУ (4530 од. зап.). У 2023 році репозитарій 

було зареєстровано у базі OpenDOAR, що підвищує видимість репозитарію та 

його вмісту для пошукових служб; 

- онлайн-бібліотека на бібліотечному сайті містить інтерактивні електронні 

видання та навчальні відеофільми Державної установи «Науково-методичний 

центр вищої та фахової передвищої освіти» у відкритому онлайн-доступі; доступ 

до міжнародних баз даних Scopus, Web of Science, ScienceDirect, Bentham Science 

Publishers, Research4Life; добірку посилань на повнотекстові ресурси фахових 

видань України; доступ до ресурсів науково-освітньої мережи «УРАН». 

- бібліотечна сторінка у мережі Фейсбук, де регулярно з’являється цікава і 

корисна інформація щодо пам’ятних дат, подій у бібліотеці та посилань на 

наукові ресурси.  
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Інформаційно-бібліографічне обслуговування у звітному році включало: 

- цикл індивідуальних інформувань професорсько-викладацького складу 

університету (ВРІ)  за 95 темами; 

- дистанційне шифрування статей за системою УДК (375); 

- онлайн-довідки (820); 

- редакція списків до наукових робіт ( 10  сп., 371 джерел); 

- дні інформації, дні фахівця (10 заходів). 

В рамках культурно-просвітницької роботи у 2024 році бібліотекою було 

організовано 222 презентаційні книжкові виставки, з них 69 – віртуальних 

(інформаційні, виставки-підбори літератури для фахівців).  

Було проведено  23 заходи для студентської молоді, з них 17 – в режимі 

онлайн на платформі ZOOM: 

- «Шевченко – відомий та невідомий»; 

- «Національний тиждень читання поезії»; 

- «Грішная я…(Ліна Костенко. До 94-річчя від дня народження)»; 

- «День визволення Одеси»; 

- «Мужність і біль Чорнобиля»; 

- «Материнська любов, як весна, зігріва» (до Дня матері); 

- «Наше майбутнє залежить від читання»; 

- «День слов’янської писемності та культури»; 

-  «Кроки до успішного працевлаштування молодого спеціаліста»; 

-  «Етапи становлення ветеринарного факультету»; 

- «Основи інформаційно-бібліографічної культури»;  

- «До Дня Українського Козацтва та Дня Захисника і Захисниці України»; 

- «Наше майбутнє залежить від читання»; 

- «Свято хліба» (До дня працівників сільського господарства). 

Також були проведені заходи для аспірантів сумісно з кафедрою іноземних 

мов: 

- «В. Шекспір та англійська мова: вчора, сьогодні, завтра»; 

- «Свята в Україні та Великобританії»;  

- «Україна та Великобританія - Олімпіада та Паралімпіада 2024 р.» 

В режимі офлайн: 

- «Наше майбутнє залежить від читання»; 

- «Бібліотека – це місце, де живуть книжки»; 

- «Основи інформаційно-бібліографічної культури»  (3 заходи); 

- Бібліографічний огляд на круглому столі «Глобальні проблеми 

сучасності: екологічний аспект»; 

- «Чорне море – проблеми сьогодення»; 

- «Ліна Костенко - 1000 днів війни». 

Заходи відвідало 1661 чол.  

Було проведено 9 вебінарів для здобувачів, науковців та аспірантів:  

- «Політика академічної доброчесності закладу вищої освіти» (5 заходів); 

-  «Простота. Універсальність. Відкритість. Наукометрична база Google 

Академія» (2 заходи);  
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- «Оформлення списку використаних джерел за міжнародними 

стандартами»; 

- «Основи інформаційно-бібліографічних знань». 

Заходи відвідало 461 чол. Також на сторінці бібліотеки в мережі Фейсбук 

було розміщено цикл інформаційного контенту. Для співробітників проведено 7 

заходів з метою підвищення професійного рівню – семінари, круглий стіл, 

обговорення (табл. 5.8). 

Таблица 5.8 

Заходи для підвищення професійного рівню 

№ Місяць, день Захід Тип заходу 

1.  Лютий  

23 

Книжкові пам’ятки в сучасній вузівській 

бібліотеці 

Лекція 

2.  Березень 

29 

Збереження бібліотечних фондів: традиції, 

інновації, перспективи 

Круглий стіл 

3.  Квітень 

26 

Інформаційні технології у боротьбі з 

академічним плагіатом 

Лекція 

4.  Травень 

31 

Університет та сучасні виклики наукометрії Семінар 

5.  Червень  

28 

Інституційний репозитарій у 

інформаційному просторі університету 

Лекція 

6.  Вересень 

27 

Всеукраїнський день бібліотек Захід для співробітників 

7.  Жовтень 

25 

Міжнародні стилі бібліографічного 

цитування 

Лекція-семінар 

Співробітники бібліотеки приймали участь у вебінарах, онлайн-

конференціях, що проводять провідні бібліотеки міста та країни.  

Таким чином, бібліотечне обслуговування стає важливим елементом 

інформаційної інфраструктури Університету, що сприяє збагаченню знань, 

розвитку творчого потенціалу та підвищенню загального рівня освіти і культури 

здобувачів вищої освіти. 

Протягом звітного року науково-педагогічний персонал та здобувачі 

освіти Університету активно брали участь у широкому спектрі наукових і 

науково-технічних конференцій як в Україні, так і за її межами. Участь у цих 

заходах є важливим аспектом розвитку наукової діяльності Університету, 

оскільки дозволяє співробітникам і здобувачам ділитися результатами своїх 

досліджень, обмінюватися досвідом з колегами, та отримувати нові знання і 

навички. Ці заходи стали платформою для обміну знаннями, досвідом та 

інноваційними ідеями між дослідниками, викладачами та студентами. 

Загалом, упродовж року, представники Університету взяли участь у 220 

наукових заходах різного рівня (табл. 5.9), що підкреслює високу активність і 

професійний підхід до наукової діяльності. Це включає участь у міжнародних 

конференціях, національних форумах, семінарах, воркшопах та інших заходах, 

спрямованих на розвиток науки і техніки. Завдяки цьому, ОДАУ зміцнює свої 

позиції в науковому співтоваристві та сприяє подальшому розвитку наукового 

потенціалу України.  
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Таблиця 5.9 

Участь НПП Університету в конференціях 

 
Участь в  

конференціях 

Кількість 

конференцій 

усього, 

- з них за 

кордоном 

- з них в 

країнах 

ОЕСР 

- з них 

міжнародні 

в Україні  

- з них 

всеукраїнські, 

регіональні 

- в ОДАУ 

436 185 57 43 79 49 10 

У 2024 році Одеський державний аграрний університет провів низку 

запланованих науково-практичних конференцій, що мали значний вплив на 

підготовку здобувачів вищої освіти та посилення кадрового наукового 

потенціалу університету, а також позапланових (табл. 5.10). 

Проведення наукових конференцій сприяло підвищенню рівня наукової 

обізнаності здобувачів, розвитку їхніх наукових навичок та залученню до 

активної науково-дослідної діяльності. Студенти мали можливість презентувати 

свої дослідження, обговорювати результати з колегами та експертами, 

отримувати цінні поради та зворотний зв'язок. Це не лише підвищувало їхню 

академічну компетентність, але й мотивувало до подальших наукових пошуків 

та досягнень. 

Результати проведених конференцій значно вплинули на підготовку 

здобувачів, дозволивши їм глибше зануритися в актуальні проблеми та 

перспективи аграрної науки. Здобувачі отримали можливість розширити свої 

знання, розвинути критичне мислення та набратися досвіду у проведенні 

наукових досліджень. Це сприяло формуванню висококваліфікованих 

спеціалістів, здатних до вирішення складних наукових і практичних завдань. 

Таблиця 5.10 

Науково-технічні заходи, проведені в ОДАУ 

 
№ 

з/п 

Назва заходу Вид заходу Дата 

проведення 

Заходи заплановані 

1.  Сучасні технології виробництва і 

переробки продукції тваринництва 

ІII науково-практична студентська 

конференція навчально-наукового 

інституту біотехнологій та 

аквакультури Одеського державного 

аграрного університету 

7 березня  

2024 р. 

2.  Актуальні проблеми інноваційної 

педагогічної діяльності в закладах вищої 

освіти. 

Всеукраїнська науково-практична 

конференція 

23 квітня  

2024  р. 

3.  Національні та міжнародні практики в 

ветеринарній медицині 

Всеукраїнська конференція здобувачів 

вищої освіти і молодих науковців 

25 – 26 квітня 

2024  р. 

4.  Актуальні питання судово-ветеринарної 

експертизи: реалії та перспективи 

Всеукраїнська науково-практична 

конференція науково-педагогічних 

працівників та молодих науковців 

23 – 24 травня 

2024  р. 

5.  Сучасні виклики та шляхи покращення 

технології виробництва продукції 

тваринництва 

ІІІ Міжнародна науково-практична 

конференція науково-педагогічних 

працівників та молодих науковців 

6 – 7 червня 2024 

р. 
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6.  Сучасні тенденції розвитку геодезії, 

землеустрою та природокористування 

Міжнародна науково-практична 

конференція 

13 – 14 липня 

2024 р. 

7.  Актуальні аспекти розвитку ветеринарної 

медицини в умовах Євроінтеграції 

ІІ  Міжнародна науково-практична 

конференція  науково-педагогічних 

працівників та молодих науковців 

17 – 18 жовтня 

2024 р. 

8.  Браславські читання. Економіка ХХІ 

століття: національний та глобальний 

виміри 

ІІ Міжнародна науково-практична 

конференція 

6 листопада 2024 

р. 

9.  Актуальні аспекти розвитку науки і 

освіти 

ІV Міжнародна науково-практична 

конференція науково-педагогічних 

працівників та молодих науковців 

24 – 25 жовтня 

2024 р. 

10.  Аграрна наука: стан та перспективи 

розвитку 

IV Всеукраїнська науково-практична 

конференція 

28 – 29 

листопада  

2024  р. 

Заходи позапланові 

11.  Всесвітня організація захисту тварин: 

міжнародні природоохоронні конвенції та 

угоди 

Круглий стіл 23 лютого  

2024 р. 

12.  Цікава кінологія Круглий стіл 10 травня  

2024 р. 

13.  «Міжнародний Бессарабський 

економічний форум», м. Болград 

Економічний форум 18 травня 2024 р. 

14.  Плацента - дивовижний утвір природи Круглий стіл 18 вересня 2024 

р. 

15.  Чорне море - проблеми сьогодення Вікторина 23 жовтня  

2024 р. 

16.  Пташиний дивограй одеського регіону Круглий стіл 25 жовтня  

2024 р. 

17.  Мандрівка зоопарками світу Круглий стіл 1 листопада 2024 

р. 

18.  Глобальні проблеми сучасності: 

екологічний аспект  

Круглий стіл 1 тур - 9 жовтня 

2024; 

2 тур - 7 

листопада 2024 

Крім того, активна участь науково-педагогічних працівників у організації 

та проведенні конференцій сприяла зміцненню кадрового наукового потенціалу 

Університету. Викладачі отримали можливість розширити свої знання, 

обмінятися досвідом з колегами з інших наукових установ, презентувати 

результати власних досліджень та отримати нові ідеї для подальших наукових 

проєктів. У 2024 році науково-технічна та інноваційна діяльність значно 

прогресувала завдяки активному партнерству ОДАУ з закладами та науково-

дослідними організаціями України. Ця співпраця охоплювала різні напрями: 

академічну мобільність здобувачів третього рівня освіти, підвищення 

кваліфікації персоналу, активну участь у наукових проєктах, організацію та 

проведення наукових конференцій і семінарів, консультування та інші форми 

взаємодії. 

Партнерство не тільки розширювало можливості для наукових досліджень, 

але й зміцнювало зв'язки між установами, сприяючи обміну знаннями та 

інноваціями. Ці зусилля дали змогу досягти значних результатів, які висвітлено 

у таблицях 5.11, 5.12, і стали вагомим внеском у розвиток науки, техніки та 

інновацій. Таке співробітництво сприяє сталому розвитку, зміцненню економіки, 

особливо в умовах викликів сьогодення.  
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Таблиця 5.11. 

Результати співпраці ОДАУ з іншими закладами вищої освіти і науково-

дослідними організаціями та підприємствами України в 2024 році  
№ 

за/п 

Установа - партнер Тема співробітництва Документ, в рамках 

якого здійснюється 

співробітництво 

1. КУ «Одеський зоологічний 

парк загальнодержавного 

значення» 

Творче співробітництво, консультативна 

допомога, розширення наукових зв’язків. 

Проводиться: вивчення особливостей 

морфології диких та екзотичних тварин; 

аналіз захворювання екзотичних тварин та 

птахів 

Договір про творче 

співробітництво  

2. Ветеринарно- діагностичний 

центр «Фаворит»  

Творче співробітництво, консультативна 

допомога, розширення наукових зв’язків. 

Проводиться робота в спільному науковому 

проекті, метою якого є вивчення питань 

поширення  патології внутрішніх органів та 

опорно-рухової системи у дрібних тварин. 

Договір про творче 

співробітництво  

3. СВК «Родина»  

Одеська область,  

Б-Дністровський район, с. 

Плахтіївка, вул. Сонячна, 

буд. 124 

«Консалтинг виробничої діяльності та 

організація проведення сертифікації з 

виробництва органічної продукції 

рослинного походження, управління 

технологічними процесами у 

тваринництві». Проведено організацію 

сертифікації органічного виробництва 

продукції рослинництва в господарстві. 

СВК «Родина» отримало сертифікат 

органічного виробника № 9963092103 

Договір № 03-2023 від 

10.11.2023 

4. ТОВ «Тарутинська зернова 

компанія» Болградський 

район, Одеська область, с 

Юр’ївка, комплекс будівель 

та споруд №12 

Управлінський консалтинг з організації 

виробництва та сертифікації органічної 

продукції рослинного походження. 

Проведено навчання спеціалістів з питань 

організації та управління процесом 

органічного виробництва в господарстві. 

Договір № 01-03-2024 

від 19.02.2024 

5. Гайворонський 

політехнічний фаховий 

коледж Кіровоградської 

області 

Організація і зміцнення співробітництва 

між коледжем та ОДАУ з метою здійснення 

обміну студентами, викладачами та 

науковими кадрами для проведення 

спільних робіт в області науки, культури та 

освіти. 

Меморандум про 

співробітництво та 

партнерство №3/24 від 

03.01.2024 

6. Гайворонський професійний 

аграрний ліцей 

Кіровоградської області 

Організація і зміцнення співробітництва 

між ГПАЛ та ОДАУ з метою здійснення 

обміну студентами, викладачами та 

науковими кадрами для проведення 

спільних робіт в області науки, культури та 

освіти. 

Меморандум про 

співробітництво та 

партнерство №2/24 від 

08.01.2024 

7. Великодальницька сільська 

рада Одеської області 

Організація практичних занять та 

стажування як здобувачів освіти; участь у 

професійних об’єднаннях за 

фахом/спеціальністю; проведення наукових 

гуртків з економіки, фінансової грамотності 

для осіб внутрішньо переміщених осіб та 

для осіб третього віку; надання 

консультаційних послуг під час проведення 

фестивальних та інших культурно-масових 

заходів; наукове консультування установ, 

підприємств та організацій 

Угода про співпрацю 

№6/24 від 22.03.2024 
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№ 

за/п 

Установа - партнер Тема співробітництва Документ, в рамках 

якого здійснюється 

співробітництво 

8. Інститут захисту рослин м. 

Київ 

Аналіз фітосанітарного стану 

агробіоценозів півдня України. Аналіз 

фітосанітарних ризиків карантинних 

організмів в агробіоценозах півдня України. 

Аналітичний огляд літературних та 

патентних джерел України та Світу з метою 

вивчення систематики збудника хвороби, 

його біології та етіології, залежності 

розвитку від агрокліматичних умов, 

існуючих методів діагностики. 

Договір про 

співробітництво від 

06.07.2020 

9. Український інститут 

експертизи сортів рослин м. 

Київ 

Фітопатологічна оцінка в конкурсному та 

демонстраційному сортовипробуванні, 

аналіз фітосанітарного стану гібридів 

соняшнику в умовах Причорноморського 

Степу України 

Договір про 

співробітництво від 

07.08.2022  

10. ТОВ "Українська 

національна аудиторська 

компанія" 

Співпробітництво в напрямку навчальної, 

навчально- методичної, наукової-дослідної 

та виховної роботи. Проведення спільних 

зустрічей та покращення якості підготовки 

здобувачів 

Договір про 

співробітництво  

11. Вінницький національний 

аграрний університет 

Співпробітництво у науковій та навчально-

методичній сфері 

Договір про 

співробітництво 

12. Південе міжрегіональне 

управління ДПС по роботі з 

великими платниками 

податків (м. Одеса)  

Співпробітництво у сфері навчальної, 

методичної, наукової діяльності  

Договір про 

співробітництво 

14. ТОВ «Перемога» 

Тульчинського району 

Вінницької області 

Удосконалення обліково-аналітичного 

забезпечення процесу управління 

діяльностю підприємства 

Договір про 

співробітництво 

15. ОНУ імені І.І. Мечникова  Участь у організації міжнародної наукової 

конференції 

Міжуніверситетський 

договір про 

співробітництво, 

06.2021-06.2025 

 

 

Таблиця 5.12 

Перелік розробок, які впроваджено у 2024 році за межами ОДАУ  
№ 

з/

п 

Назва та керівник(и) 

розробки 

Важливі показники, які 

характеризують рівень 

отриманого наукового 

результату 

Місце 

впровадження   

Дата акту 

впроваджен

ня 

Практичні 

результати  

Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії 

1. Методичні засади 

геодезичного 

моніторингу 

пошкодженої будівлі 

за адресою: м. Одеса, 

просп. Шевченка, 4Д 

 

В’ячеслав ФОМЕНКО 

Зроблено топографічну 

зйомку пошкодженої 

будівлі, геодезичний 

моніторинг, фото фіксація. 

Розроблено технічний звіт 

за результатами 

геодезичного моніторингу 

пошкодженої будівлі 

ТОВ «ГЕОПЛАН 

ПЛЮС» 

м. Одеса 

31.12.2024 20 000 грн. 

Факультет економіки та управління 

2. Консалтинг 

виробничої діяльності 

та проведення 

сертифікації з 

виробництва 

органічної продукції 

Проведено економічну 

оцінку стану господарства 

та підготовлено документи 

для сертифікації з 

органічного виробництва, 

що еквівалентний 

СВК «Родина» 

Одеська обл., 

Саратський р-н, с. 

Плахтіївка 

30.11.2024 20 000 грн. 
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№ 

з/

п 

Назва та керівник(и) 

розробки 

Важливі показники, які 

характеризують рівень 

отриманого наукового 

результату 

Місце 

впровадження   

Дата акту 

впроваджен

ня 

Практичні 

результати  

рослинного 

походження, 

управління 

технологічними 

процесами у 

тваринництві  

Анатолій 

ЛІВІНСЬКИЙ 

Регламентам Ради (ЄС) 

834/2007, 889/2008. Надано 

послуги з сертифікації 

виробництва органічної 

продукції. Проведено 

заходи з організації 

управління 

технологічними процесами 

в галузі тваринництва на 

підприємстві. Визначено 

причини зниження 

відтворювальної здатності 

свиноматок та годівлі 

ремонтного молодняку, 

розроблено стратегії 

годівлі свиней на 

відгодівлі. 

Агробіотехнологічний факультет 

3. Удосконалення 

технологій 

вирощування 

зернобобових культур 

в залежності від 

шкідливих 

ентомокомплексів в 

умовах ФГ «Назари» 

Одеського району 

Одеської області 

 

Анна КРИВЕНКО 

Вивчено розповсюдження 

шкідників в посівах 

зернобобових культур на 

полях господарства, 

заходи боротьби зі 

шкідливими організмами 

та їх вплив на урожайність. 

Оброблено отримані дані, 

сформовано рекомендації 

та висновки. 

ФГ «Назари» 

Одеська обл., 

Одеський р-н, 

смт. Доброслав 

29.12.2024 30 000 грн. 

4. Вивчення впливу 

строків сівби пшениці 

озимої на 

фітосанітарний стан 

посівів та 

врожайність 

 

Анна КРИВЕНКО 

Вивчено вплив строків 

сівби на розповсюдження в 

посівах пшениці озимої 

основних шкідників та 

хвороб, визначено заходи 

боротьби з шкідливими 

організмами та їх вплив на 

урожайність. 

Асоціація 

фермерів 

«Сатурн» 

Одеська обл., 

Березівський р-н, 

с. Яснопілля 

31.01.2024 25 000 грн. 

5. Дослідження 

ефективності 

застосування органо-

мінеральних 

препаратів на посівах 

сільськогосподарськи

х культур в умовах 

Південного Степу 

України 

 

Олександр РУДІК 

Проведено дослідження 

ефективності застосування 

органо-мінеральних 

препаратів на посівах 

сільськогосподарських 

культур в умовах 

Південного Степу України, 

обробка отриманих даних, 

формування висновків та 

рекомендацій. 

ФГ «САТУРН 2» 

Одеська обл., 

Березівський р-н, 

с. Яснопілля 

31.07.2024 20 000 грн. 

Факультет ветеринарної медицини 

6. Аналіз фізіолого-

біохімічного статусу 

та його взаємозв’язок 

з м’ясною 

продуктивністю 

великої рогатої 

худоби 

 

Проаналізовано надані 

замовником результати 

біохімічного дослідження 

крові тварин. Розроблено 

проєкт науково 

обґрунтованих  

рекомендацій 

господарству щодо 

ТОВ 

«Батьківщина» 

Одеська обл., 

Березівський р-н, 

смт Ширяєве 

28.02.2024 20 000 грн. 



  

82 

 

№ 

з/

п 

Назва та керівник(и) 

розробки 

Важливі показники, які 

характеризують рівень 

отриманого наукового 

результату 

Місце 

впровадження   

Дата акту 

впроваджен

ня 

Практичні 

результати  

Юрій БОЙКО, Василь 

НАЙДА 

підвищення 

продуктивності тварин 

Кафедра суспільно-гуманітарних наук 

7. Надання 

консультативних 

послуг з перекладу 

текстів іноземної мови 

 

Олена КОВАЛЕНКО, 

Ірина ШУМСЬКА 

Проведено надання 

консультативних послуг з 

перекладу текстів 

іноземної мови , у т. ч. 

науковий переклад 

технічної літератури з 

питань сучасного 

будівництва в 

європейських країнах з 

англійської мови на 

українську 

ТОВ 

«БУДВЕНДОР» 

Київська обл., м. 

Буча 

28.02.2024 12 000 грн. 

 

З урахуванням глобальних тенденцій інтернаціоналізації в сфері освіти 

міжнародна діяльність у 2024 році залишалася одним з пріоритетів для 

Університету. Розвиток професійних контактів з іноземними ЗВО, фондами та 

організаціями здійснювався у відповідності до нормативно-правових документів 

щодо міжнародної діяльності ЗВО. 

Основними напрямами міжнародної діяльності ОДАУ традиційно 

залишалися підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників та 

співробітників у рамках програм навчання, стажування, освітніх візитів, інших 

заходів за кордоном, розвиток академічної мобільності, залучення іноземних 

фахівців до навчального процесу, реалізація міжнародних проєктів.  

У рамках імплементації стратегічної цілі «Інтегрування університету в 

світовий освітньо-науковий простір, орієнтований на розвиток людини та 

соціуму в цілому» Стратегічного плану розвитку ОДАУ на 2019-2024 роки 

постійно проводилася робота щодо забезпечення можливості навчання, 

стажування, мобільності співробітників та здобувачів вищої освіти за кордоном 

у межах освітньої програми ЄС Erasmus +, а також програм DAAD, Фонду 

Фулбрайта та інших (спільно з закладами вищої освіти-партнерами). 

Доцент кафедри менеджменту Марія ЛЕВІНА-КОСТЮК взяла участь в 

академічній мобільності на базі Університету прикладних наук ім. Лавослава 

Ружички, м. Вуковар (VEVU, Хорватія, 22-26.01.2024).  

Крім того, на базі Хорватського університету-партнеру реалізовано 

міжнародну академічну мобільність проректора з наукової роботи та 

міжнародних зв’язків Тетяни НЕБОГИ та доцента кафедри менеджменту Наталії 

ТЕЛІЧКО (06-10.05.2024), а також викладача кафедри суспільно-гуманітарних 

наук Марії ХОЛОД (15-19.07.2024).  

Завідувач багатопрофільної лабораторії ветеринарної медицини Інна 

ЖУНЬКО та доцент кафедри фізіології, патофізіології та біохімії Оксана 

ЗЕЛЕНІНА стали учасниками академічної мобільності (STT – Staff Mobility for 

Training) в Університеті міста Мессіна (Італія, 17-23.04.2024). 

Асистент кафедри хірургії, акушерства та хвороб дрібних тварин Ніна 

ДАНКЕВИЧ пройшла стажування в рамках академічної мобільності за 
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програмою ЄС Erasmus+ в Університеті ім. Наміка Кемаля (TNKU, м. Текірдаг, 

Туреччина, 30.09 – 04.10.2024).  

Доцент кафедри садівництва, виноградарства, біології та хімії Павло 

ТИХОНОВ на запрошення Інституту генетики, фізіології та захисту рослин 

Державного університету Молдови доєднався до роботи міжнародного семінару 

«Наукове співробітництво між Швецією-Україною-Молдовою-Литвою» (м. 

Кишинів, 22-25.04.24). 

В.о. завідувача кафедри економічної теорії та економіки підприємства 

професор Олена КНЯЗЄВА взяла участь у Міжнародній науково-практичній 

конференції «Інноваційні підходи щодо трансформації конфліктів та підтримки 

біженців». Науковий форум відбувся у Міжнародному незалежному університеті 

Молдови в рамках Міжнародного проєкту Німецької служби академічних 

обмінів (DAAD) «Навігація в цифровому просторі: стратегії підтримки молоді з 

урахуванням конфліктів» (м, Кишинів, Молдова, 19-20.09.2024). 

Активно розвивається академічна мобільність здобувачів університету, які 

залучаються до участі у міжнародних програмах. Зокрема, здобувачі ОДАУ мали 

можливість отримати нові знання та практичний досвід в рамках програм 

навчання та стажування за кордоном на базі Університету прикладних наук ім. 

Лавослава Ружички, м. Вуковар (Хорватія), Університету міста Мессіна (Італія), 

Університету ветеринарної медицини м. Ганновер, (Німеччина), 

Фармацевтичної компанії HIPRA, м. Жирона (Іспанія). 

Загалом за 2024 рік представники ОДАУ брали участь у програмах 

навчання, стажування та підвищення кваліфікації за кордоном 21 раз, з яких 

здобувачі вищої освіти – 8, співробітники – 13 (табл. 5.13). 

 

Таблиця 5.13 

Участь науково-педагогічних працівників та здобувачів у програмах 

академічної мобільності, стажування, підвищення кваліфікації, інших 

заходах за кордоном 
№ Прізвище, ім’я, посада Терміни, заклад, 

країна 

Програма / результати 

1.  МАЗУР Леся, здобувачка 

факультету економіки та 

управління (спеціальність 

«Менеджмент») 

16.11.2023 - 01.03.2024 

Університет 

прикладних наук ім 

Лавослава Ружички (м. 

Вуковар, Хорватія) 

Міжнародна академічна 

кредитна мобільність (students 

mobility for studies) 

2.  ПІРНЯК Тетяна, 

здобувачка факультету 

економіки та управління 

(спеціальність 

«Менеджмент») 

3.  ЯРИМ Аліна, здобувачка 

факультету економіки та 

управління (спеціальність 

«Менеджмент») 

4.  ЛЕВІНА-КОСТЮК Марія, 

доцент кафедри 

22.01.2024 - 26.01.2024 

Університет 

прикладних наук ім. 

Міжнародна академічна 

мобільність (за програмою 

Erasmus+, Teaching) 
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№ Прізвище, ім’я, посада Терміни, заклад, 

країна 

Програма / результати 

менеджменту, кандидат 

економічних наук 

Лавослава Ружички, м. 

Вуковар (VEVU, 

Хорватія) 

5.  ВИРВИКИШКА Сергій, 

аспірант 2-го року 

навчання, спеціальності 

212,   « Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза» 

27.01.2024 - 03.02.2024 

Фармацевтична 

компанія HIPRA (м. 

Жирона, Іспанія) 

Відвідання офісу та виробничих 

потужностей «Laboratorios 

Hipra S.A.» в  складі Української 

групи.  

6.  ДІСКАНТ Вікторія, 

здобувачка вищої освіти 

(спеціальність 211 

«Ветеринарна медицина») 

18.03.2024 - 17.05.2024 

Університет міста 

Мессіна (Італія) 

Міжнародна академічна 

мобільність (Student Mobility fоr 

Traineeships) 

7.  ЛИФАР Орина, здобувачка 

вищої освіти (спеціальність 

211 «Ветеринарна 

медицина») 

8.  ЗЕЛЕНІНА Оксана, доцент 

кафедри фізіології, 

патофізіології та біохімії, 

старший лаборант 

багатопрофільної 

лабораторії ветеринарної 

медицини 

17.04.2024 - 23.04.2024 

Університет міста 

Мессіна (Італія) 

Міжнародна академічна 

мобільність (STT – Staff 

Mobility for Training) 

9.  ЖУНЬКО Інна, завідувач 

багатопрофільної 

лабораторії ветеринарної 

медицини, асистент кафедри  

епізоотології, паразитології 

та мікробіології  ім. 

професора В. Я. Атамася 

10.  ЖУРОВА Любов, 

здобувачка вищої освіти ( 

спеціальність  211 

«Ветеринарна медицина»   

 

01.05.2024 - 30.09.2024 

Університет 

ветеринарної 

медицини м. Ганновер, 

(Німеччина) 

Міжнародна академічна 

кредитна мобільність (Students 

Mobility for Studies) 

11.  ТИХОНОВ Павло, доцент 

кафедри садівництва, 

виноградарства, біології та 

хімії 

22.04.2024 - 25.04.2024 

Інститут генетики, 

фізіології та захисту 

рослин Державного 

університету Молдови 

Участь у міжнародному 

семінарі «Наукове 

співробітництво між Швецією-

Україною-Молдовою-Литвою» 

12.  НЕБОГА Тетяна, проректор 

з наукової роботи та 

міжнародних зв’язків, 

доцент кафедри 

економічної теорії і 

економіки підприємства, 

кандидат економічних 

наук, старший дослідник 

06.05.2024 - 10.05.2024 

Університет 

прикладних наук ім. 

Лавослава Ружички,                      

м. Вуковар (VEVU, 

Хорватія) 

Міжнародна академічна 

мобільність (за програмою 

Erasmus+, STT – Staff  Mobility 

for Training; STA – Staff Mobility 

for Teaching) 
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№ Прізвище, ім’я, посада Терміни, заклад, 

країна 

Програма / результати 

13.  ТЕЛІЧКО Наталія, доцент 

кафедри менеджменту, 

кандидат економічних наук, 

доцент.  

14.  АХТЕМЕНКО Анастасія, 

здобувачка факультету 

економіки та управління 

(спеціальність 

«Менеджмент», 1 курс) 

23.05.2024 - 25.05.2024 

м. Загреб, Хорватія 

Відвідання заходу Ideas Have 

Consequences Contest для 

представлення есе 

«Reconstruction of the Kakhovka 

Hydroelectrik Power Plant» 

15.  ХОЛОД Марія, викладач  

кафедри суспільно-

гуманітарних наук 

15.07.24 - 19.07.24 

Університет 

прикладних наук ім. 

Лавослава Ружички,                      

м. Вуковар (VEVU, 

Хорватія) 

Міжнародна академічна 

мобільність (за програмою 

Erasmus+, STT – Staff  Mobility 

for Training) 

16.  КНЯЗЄВА Олена, в.о. 

завідувача кафедри, доктор 

економічних наук, 

професор 

  

18.09.2024 - 21.09.2024 

м. Кишинів, 

Республіка Молдова 

Участь у конференції 

«Інноваційні підходи щодо 

трансформації конфліктів та 

підтримки біженців» в рамках 

міжнародного проекту 

Німецької служби академічних 

обмінів «Навігація у цифровому 

просторі: стратегії підтримки 

молоді з урахуванням 

конфліктів» (DAAD проєктний 

номер 57709682) 

17.  КІРОВИЧ Наталія, доцент 

кафедри технології 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва, 

кандидат сільсько-

господарських наук, доцент   

23.09.2024 -24.09.2024  

Швецький університет 

сільськогосподарських 

наук (SLU, м. 

Уппсала, Швеція)  

 

Зустріч в рамках міжнародного 

проєкту «Навчання під час атак 

– стабільна освіта в українських 

університетах в умовах ризику» 

(Learning under attacks – 

sustainable education at risk in 

Ukrainian Universities (проект № 

01236/2023)) від грантової 

програми  SI Baltic Sea 

Neighbourhood Programme – 

special call for Ukraine 

18.  КОСЕНКО Світлана, 

асистент кафедри 

технології виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва, кандидат 

сільсько-господарських 

наук. 

19.  ДАНКЕВИЧ Ніна, асистент 

кафедри хірургії, 

акушерства та хвороб 

дрібних тварин,  кандидат 

ветеринарних наук 

30.09.2024 - 04.10.2024 

Університет ім. Наміка 

Кемаля  (TNKU, м. 

Текірдаг, Туреччина) 

Міжнародна академічна 

мобільність (за програмою 

Erasmus+, STT – Staff  Mobility 

for Training) 

20.  МАЄВ Андрій, доцент 

кафедри суспільно-

гуманітарних наук, 

молодший науковий 

співробітник 

05.11.2024 - 06.11.2024 

Торгова палата 

Халкідікі (м. Поліїрос, 

Греція) 

Стартова зустріч міжнародного 

проєкту «Менше вразливості, 

більше адаптивності – пілотне 

дистанційне зондування задля 

відновлення зелених зон у 
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№ Прізвище, ім’я, посада Терміни, заклад, 

країна 

Програма / результати 

прибережних та міських 

територіях Чорноморського 

регіону» в рамках програми 

Interreg NEXT Black Sea Basin 

Programme 

21.  НЕБОГА Тетяна, проректор 

з наукової роботи та 

міжнародних зв’язків, 

доцент кафедри 

економічної теорії і 

економіки підприємства, 

кандидат економічних 

наук, старший дослідник 

19.11.2024 - 21.11.2024 

Східно-Баварський 

технічний університет 

Амберг-Вайден 

(Німеччина) 

Міжнародний семінар 

«Цифрові технології в 

управлінні освітнім процесом» 

 

Вже другий рік поспіль ОДАУ продовжує участь в освітньому 

міжнародному проєкті DILLUGIS (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German 

& International Students) в рамках ініціативи «Ukraine digital: Ensuring academic 

success in times of crisis» Німецької служби академічних обмінів (DAAD). 

Викладач кафедри менеджменту Тетяна ГРЕКОВА та доцент кафедри суспільно-

гуманітарних наук Світлана НАСАКІНА взяли участь в навчальному тижні в 

онлайн  форматі за дисципліною «Communication in IT projects», що відбувся у 

рамках зазначеного проєкту (28.09 – 05.10.2024). Крім того, 3 представники 

ОДАУ (викладач кафедри менеджменту Тетяна ГРЕКОВА, доцент кафедри 

менеджменту Наталія ТЕЛІЧКО, доцент кафедри суспільно-гуманітарних наук 

Світлана НАСАКІНА) розпочали онлайн навчання за обраними англомовними 

навчальними курсами в рамках проєкту (жовтень 2024 – лютий 2025). 

На запрошення Східно-Баварського технічного університету Амберг-

Вайден (Німеччина) проректор з наукової роботи та міжнародних зв’язків Тетяна 

НЕБОГА взяла участь у міжнародному семінарі на базі зазначеного закладу 

«Цифрові технології в управлінні освітнім процесом», що об’єднав усіх 

партнерів проєкту та був присвячений питанням цифровізації, 

інтернаціоналізації освіти й удосконалення освітнього процесу (19-21.11.2024). 

Захід організовано в рамках проєкту DILLUGIS, спрямованого на цифровізацію 

адміністративних та освітніх процесів у закладах вищої освіти України та 

Німеччини.  Основною метою заходу був обмін досвідом та налагодження 

зв'язків щодо впровадження цифрових технологій в організаційно-управлінські 

процеси університетів Німеччини та України для подальшого вдосконалення 

освітнього процесу. Тетяна НЕБОГА виступила з презентацією щодо основних 

напрямів діяльності ЗВО, обговорила перспективи участі у проєкті та 

взаємовигідні напрями подальшої співпраці. Захід став важливим етапом для 

обміну досвідом, налагодження нових партнерств і визначення стратегії 

подальшого розвитку університету в контексті цифровізації освітнього процесу.    

З метою практичної реалізації інновацій та наукових розробок Університет 

активно розвиває проєктну діяльність. У 2024 році ОДАУ продовжив та успішно 

закінчив реалізацію міжнародного проекту «Цифрова мережа блакитної 
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економіки та прискорення інновацій» (DBAN), що фінансується Європейським 

Союзом через Європейський фонд Морського судноплавства, рибальства і 

Аквакультури (Європейського виконавчого агентства з питань клімату, 

інфраструктури та навколишнього середовища). Загальною метою проєкту було 

створення регіональної цифрової інноваційної блакитної мережі для 

Чорноморського регіону між містами-партнерами Бургасом, Батумі та Одесою.  

В рамках реалізації проєкту в ОДАУ відбулася «Odesa Blue Innovation 

EXPO and Smart Specialization Conference». Учасниками заходу, що мав на меті 

розповсюдження передового досвіду та цифрових інструментів для 

стимулювання блакитного підприємництва, інновацій та інвестицій у регіоні, 

стали близька 70 зацікавлених сторін – представників бізнесу та науковців. 20 

інноваційних компаній, що розробляють цифрові, зелені та блакитні рішення, 

представили свої ініціативи. 2-денний захід розкрив потенціал підприємців 

блакитного сектору, визначивши перспективи їх розвитку та подальших 

налагоджених секторальних та міжсекторальних зв`язків. Було закладено основи 

для подальшого співробітництва між виробниками та споживачами послуг 

блакитного сектору (04-05.06.2024). 

Також науковцями університету протягом звітного періоду продовжено 

реалізацію спільного українсько-турецького науково-дослідного проєкту 

«Екомоніторінг медоносних бджіл за використання інноваційних засобів 

підвищення їх життєздатності і розмноження». Метою проєкту є розробка 

ефективних методів підвищення життєздатності бджіл і біологічної цінності їх 

продукції. 

У 2024 році розпочато реалізацію двох проєктів за програмою Interreg 

NEXT Black Sea Basin Programme, що співфінансується ЄС, де ОДАУ виступає 

як партнер: 

1. «Використання сили водоростей для зменшення забруднення та 

блакитного зростання» (Акронім – AlgaeRevive, ідентифікаційний номер 

проєкту – BSB00091). 

2. «Менше вразливості, більше адаптивності – пілотне дистанційне 

зондування задля відновлення зелених зон у прибережних та міських територіях 

Чорноморського регіону».  (Акронім – MoreAdaptBSB, ідентифікаційний номер 

проєкту – BSB00479). 

Проведено реєстрацію обох проєктів в Секретаріаті Кабінету Міністрів 

України, отримано реєстраційну картку, сформовано групу імплементації 

проєкту. Розпочато роботу над реалізацією діяльності в рамках кожного проєкту 

для досягнення проміжних результатів реалізації. 

Науковцями Університету протягом звітного періоду продовжено роботу 

щодо участі у проєктних заявках в рамках європейських грантових програм. 

Зокрема, у 2024 році університет долучився до подання проєктних заявок, як 

партнер, в рамках програми ЄС Interreg NEXT Black Sea Basin Programme: 

1. «Блакитне відродження: цифровий моніторинг та інтеграція 

штучного інтелекту для Чорного моря без пластику» (Digital Monitoring and 
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Artificial Intelligence Integration for a Plastic-Free Black Sea – BLUE REVIVAL). 

Головний партнер – Університет Кастамону (Kastamonu University, Туреччина).      

2. «Утилізація біотрансформованих побутових і 

сільськогосподарських відходів як добрива для запобігання забрудненню у 

Чорному морі» (Utilization of Biotransformed Domestic and Agricultural Wastes as 

Fertilizer to Prevent Marine Pollution in Black Sea – BIOFERTILIZER). Головний 

партнер – Технічний університет Гебзе (Gebze Technical University, Туреччина)  

3. «Стратегія сталого енергоефективного розвитку освітніх будівель у 

Чорноморському басейні: зерна знань для майбутніх поколінь» (Sustainable 

Energy Efficiency Development Strategy for the School Buildings in Black Sea Basin: 

Seeds of Knowledge fоr Future Generations – SEED) Головний партнер – 

Міністерство національної освіти Туреччини. 

Університет приєднався як партнер до проєктної заявки в рамках програми 

ЄС Interreg NEXT Romania – Ukraine.   

1. «Розробка систем скринінгу та моніторингу нових захворювань та 

запобігання транскордонним епідеміям у поточному контексті» (Development of 

Screening and Monitoring Systems for Emerging Diseases and Prevention of 

CrossBorder Epidemics in the Current Context – SMS-RO-UA). Головний партнер – 

Молодіжна громадська організація «Нове покоління Європи» (Україна).  

Також подано дві заявки на фінансування від Агентства США з 

міжнародного розвитку (USAID): 

1. «Симуляційний центр як інструмент підвищення кваліфікації 

логістичних операторів в аграрному секторі» (Simulation center as the tool for 

improving qualifications of logistics operators in the agrarian sector). 

2. Логістична лабораторія з проведення хімічного аналізу продовольчого 

зерна, насіння олійних культур та кормів (Logistics laboratory for chemical analysis 

of food grains, oilseeds and fodder)  

В межах рамкової програми ЄС з досліджень та інновацій «HORIZON 

EUROPE» ОДАУ долучився до проєктної заявки на тему: «Лабораторії здоров'я 

ґрунту в Середземноморському та Чорноморському регіонах» (Soil Health Living 

Labs in Mediterranean and Black Sea Regions – SHaLL Med-Black). Головний 

партнер – Університет Анкари (Туреччина). 

У 2024 році ОДАУ в рамках співробітництва зі Шведським університетом 

сільськогосподарських наук (м. Уппсала) розпочав роботу в якості партнера  над 

проєктом «Навчання під час атак – стабільна освіта в українських університетах 

в умовах ризику» (Learning under attacks – sustainable education at risk in Ukrainian 

Universities). Мета проєкту полягає у навчанні викладачів створювати електронні 

навчальні матеріали за допомогою сучасних ліцензованих програм, 

удосконаленні окремих навчальних матеріалів. Крім того, передбачено втілення 

у навчальний процес низки новацій, зокрема методу «перевернутого класу».  

21-26.03.2024 в рамках проєкту відбувся тренінг на тему «How to write and 

publish a scientific paper in international journal» («Як написати та опублікувати 

наукову статтю в міжнародному журналі»). Учасниками заходу стали науковці 

ОДАУ та інших українських ЗВО – партнерів. Спікер – Галія ЗАМАРАЦЬКА, 
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доктор філософії, доцент Шведського університету сільськогосподарських наук. 

Під час тренінгу аудиторія отримала інформацію щодо концепції написання 

наукових статей, процедури їх публікації у міжнародних журналах, академічної 

доброчесності, дотримання авторських прав тощо. 

У 2024 році розпочато практичну реалізацію укладеного Меморандуму про 

взаєморозуміння з Інститутом освітньої рівності (TEEI, Educational Equality 

Institute, Норвегія). Відбулось відкрите засідання Мовного клубу кафедри 

суспільно-гуманітарних наук (13.11.2024). Запрошеними спікерами заходу стали 

представники TEEI: виконавчий директор Хенрік РОЙНЕ та менеджер відділу 

освіти Марсія БАФФОН-МАЧАДО. Було обговорено та погоджено реалізацію 

безкоштовних навчальних курсів з англійської мови та використання штучного 

інтелекту для співробітників та здобувачів ОДАУ. 

Активно розвивається наукова співпраця з іноземними установами.  

ОДАУ виступив співорганізатором міжнародної конференції ICABEE 

2024, що відбулася, на базі Тракійського університету (м. Стара  Загора, Болгарія, 

13.06.2024). Науковий форум об’єднав  провідних вчених із багатьох країн, в 

тому числі науковців ОДАУ, які представили доповіді з економіки сільського 

господарства, біорізноманіття та економіки навколишнього середовища. За 

підсумками конференції науковцями ОДАУ опубліковано статті у виданні «BIO 

Web of Conferences», що індексується у наукометрічній базі SCOPUS.  

Також численні представники Університету долучилися до участі у V 

Міжнародному конгресі з інженерії та природничих наук ICELIS, який відбувся 

у Національному політехнічному університеті у м. Бухарест (Румунія, 10-

12.09.2024). 

Представники міжнародних організацій, іноземних університетів та 

наукових установ, експерти-практики постійно беруть участь у науково-

комунікативних заходах університету. Зокрема Співорганізаторами IV 

Міжнародної науково-практичної конференції науково-педагогічних 

працівників та молодих науковців «Актуальні аспекти розвитку науки і освіти» 

(24-25.10.2024) виступили заклади вищої освіти Грузії, Хорватії, Боснії і 

Герцеговини, Польщі, Румунії, Північної Македонії.  

З метою вивчення передового досвіду та удосконалення освітнього 

процесу університет постійно проводить роботу із залучення провідних 

іноземних вчених, експертів та практиків до проведення гостьових лекцій, 

семінарів, круглих столів. Протягом 2024 року проведено 13 лекцій, та інших 

комунікативних заходів з різної тематики (табл. 5.14).     
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Таблиця 5.14  

Іноземні фахівці, залучені до навчального процесу 
№ Дата Тема лекції / заходу Особа, залучена до навчального процесу 

1.  21.03.2024 

Вебінар «CPR Cardiopulmonary 

resuscitation. Basic Life Support». В межах 

ОК «Хірургічні хвороби тварин з 

анестезіологією та невідкладна 

допомога» та ОК «Оперативна хірургія з 

основами анастезіології». 

Олександра ШМІД, лікар ветеринарної 

медицини, член VECCS, EVECCS (м. 

Варна, Болгарія) 

2.  
21.03- 26.03. 

2024 

Тренінг на тему «How to write and publish 

a scientific paper in international journal» 

(«Як написати та опублікувати наукову 

статтю в міжнародному журналі»). У 

рамках міжнародного проєкту «Навчання 

під час атак – стабільна освіта в 

українських університетах в умовах 

ризику»   

Галія ЗАМАРАЦЬКА, доктор філософії, 

доцент Шведського університету 

сільськогосподарських наук. 

3.  11.04.2024 

Гостьова лекція на тему 

«Leadership theories overview with a focus 

on Digital Leadership» 

Світлана ПЛОТНИЦЬКА, Професор 

Університету Анже (Франція)  

4.  18.04.2024 

Гостьова лекція на тему  «Методологія 

наукових досліджень: різниця між 

кількісними та якісними дослідженнями» 

 

Євген РЕВТЮК,  доктор економічних наук, 

професор із Інституту управління і 

інформаційних систем Познанського 

технологічного університету (Польща) 

5.  24.04.2024 

Гостьова лекція на тему  «Екологічні 

аспекти управління територіальним 

розвитком» 

Анетта ЗЕЛІНСЬКА, професор, доктор 

габілітована, почесний доктор 

Вроцлавського університету економіки та 

бізнесу (Польща) 

6.  15.05.2024 

Гостьова лекція на тему  «Communicating 

across cultures and the effects on 

international business management» 

Вероніка ДОГА, програмний директор, 

Центр розвитку бізнесу Небраски, 

Університет Небраски в м. Омаха (США) 

7.  23.05.2024 

Гостьова лекція на тему «Occurrence and 

distribution of microplastics and 

nanoplastics in the environment and in 

foods and effects on animals and humans» 

Лука НАЛБОНЕ, доктор наук, професор, 

старший дослідник, Університет м. 

Мессіна, Італія  

 

 

8. 

13.06.2024 Мовний клуб кафедри суспільно-

гуманітарних наук для співробітників 

університету 

 

Галія ЗАМАРАЦЬКА, доктор філософії, 

доцент Шведського університету 

сільськогосподарських наук (м. Уппсала). 

9. 06.09.2024 
Гостьова лекція «Multimodal therapy of 

atopic dermatitis» 

Доктор Ветеринарних наук Кіара НОЛІ (Dr. 

Chiara Noli, DVM). 

10. 06.09.2024 
Гостьова лекція «Therapy of feline allergic 

dermatitis» 

Доктор Ветеринарних наук Кіара НОЛІ (Dr. 

Chiara Noli, DVM). 

11. 19.09.2024 Гостьова лекція на тему «Updates on 

bacterial defence strategies (resistance, 

tolerance and persistence) and how these 

can also pose a threat to humans through 

food consumption» 

Лука НАЛБОНЕ, доктор наук, професор, 

старший дослідник, Університет м. 

Мессіна, Італія  

 

12. 30.10.2024 Мовний клуб кафедри суспільно-

гуманітарних наук для співробітників 

університету 

 

Співробітники міжнародного проєкту 

«Science at Risk Emergency Office» доктор 

Френце ЗАЙДЕЛЬ (Fränze Seidel, PhD in 

Sociology, country-manager, Science at Risk 

Emergency Office), викладач 

Адвентистського університету у Фріденсау,  

менеджер проєкту Крістіна РІК (Kristina 

Rick).  

13. 13.11.2024 Мовний клуб кафедри суспільно-

гуманітарних наук для співробітників 

університету 

Співробітники Educational Equality Institute 

(Норвегія): виконавчий директор Хенрік 

РОЙНЕ та менеджер відділу освіти Марсія 

БАФФОН- МАЧАДО 
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Університет постійно проводить роботу щодо розширення міжнародних 

контактів, встановленням взаємовигідного професійного партнерства з 

закладами вищої освіти спорідненого профілю. У 2024 році Університетом 

укладено такі двосторонні документи про співпрацю (табл. 5.15).  

Таблиця 5.15  

Інформація щодо міжнародних документів про співпрацю (договори, угоди, 

меморандуми) ОДАУ, укладених у 2024 році 
№ з/п Країна Установа-партнер Документ, дата підписання 

1.  Польща Міжнародна Академія Прикладних 
Наук в Ломжі 

Угода про наукову, 
навчальну, інформаційну, 

обмінну і культурну 
співпрацю, 
23.01.2024 

2.  Туреччина Університет Анкари Меморандум про співпрацю, 
12.03.2024 

3.  Швеція Шведський університет 
сільськогосподарських наук,             

м. Уппсала 

Меморандум про співпрацю, 
06.05.2024 

4.  
Боснія і 

Герцеговина 
Університет FINRA, м. Тузла 

Меморандум про співпрацю, 
28.05.2024  

5.  Грузія 
Кутаїський університет,  

м. Кутаїсі 
Меморандум про співпрацю, 

28.05.2024 

6.  Хорватія 
Університет прикладних наук ім. 

Лавослава Ружички,                      м. 
Вуковар  

Меморандум про співпрацю, 
07.06.2024 

7.  Грузія 
Інститут громадських справ Грузії, 

GIPA, м. Тбілісі 
Меморандум про співпрацю, 

10.06.2024 

8. 
Боснія і 

Герцеговина 
Університет Тузли Меморандум про співпрацю, 

26.06.2024 

9. 
Туреччина 

 
Караденізький технічний 

університет 
Меморандум про співпрацю, 

01.07.2024  

10.  Латвія  

Латвійський університет 
прикладних наук, ISMA, м. Рига  

Договір 
про співробітництво  

та організацію 
взаємовідносин, 05.07.2024 

11.  
Індія Університет Даянанди Сагар 

 
Меморандум про 
взаєморозуміння 

10.07.2024 

12.  
 

Норвегія 
Інститут освітньої рівності (TEEI) Меморандум про 

взаєморозуміння 
02.08.2024 

13. 

 
Туреччина 

 

Університет «Текірдаг Намік 
Кемаль»  

Міжінституційна угода на 
реалізацію академічної 
мобільності (Еразмус+, 

напрям КА1) 
02.08.2024 

14.  
Албанія Університет Нью-Йорка у Тирані Меморандум про 

взаєморозуміння 
20.08.2024 

15 
Азербайджан 

 
Західний Каспійський Університет, 

м. Баку 
Меморандум про 
взаєморозуміння 

Отже, в рамках забезпечення високоефективної наукової, науково-

технічної та інноваційної діяльності Університету спостерігається значний 

прогрес за всіма напрямками, в тому числі впровадження результатів його 
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наукових досліджень, міжнародного наукового та науково-технічного 

співробітництва.  

 

6. ОДЕРЖАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ НАУКОВИХ І 

 НАУКОВО-ПРИКЛАДНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

З початку реалізації Стратегічного документа Одеського державного 

аграрного університету, отримання конкурентоспроможних наукових і науково-

прикладних результатів стало провідним напрямом наукової діяльності закладу. 

Основна увага приділяється розвитку інноваційних досліджень та впровадженню 

передових технологій, що сприяють підвищенню якості освітніх програм та 

наукової роботи. Це дозволяє Університету залишатися на передовій позиції у 

сфері аграрної науки, забезпечуючи високу конкурентоспроможність наукових 

розробок на національному та міжнародному рівнях. 

 До тематичного плану науково-дослідних робіт ОДАУ у 2024 році було 

включено 25 кафедральних тем (з них 19 зареєстровані в Українському інституті 

науково-технічної та економічної інформації).  
Інформація про науково-дослідні роботи, що виконувались на кафедрах у 

2024 році наведена у таблиці 6.1.  
Таблиця 6.1. 

Інформація про науково-дослідні роботи, що виконувались на кафедрах у 

2024 році 

 

№ 

з/п 

Назва НДР, категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи  

1 Генетико-біологічне дослідження стійкості 

до шкідливих організмів і господарсько-

корисних ознак сільськогосподарських 

культур та створення їх нових форм 

Фундаментальна 

Каф. захисту, генетики і селекції рослин 

Олег КРАЙНОВ, канд. біол. наук, доцент 

Проведено досліди з вивчення колекцій зернових культур 

в різних екологічних умовах для визначення їх реакції на 

зміну умов вирощування. Продовжено роботу з системою 

Державного сортовипробування, до якого передано 1 

сорт пшениці озимої та 1 сорт тритикале озимого з метою 

внесення їх в Реєстр. 

2 Агробіологічне обґрунтування різних 

систем основного обробітку ґрунту та 

догляд за посівами сої в органічному 

землеробстві 

Прикладна 

№ держреєстрації: 0121U113374 

Каф. польових і овочевих культур 

Євген ЮРКЕВИЧ, д-р с.-г. наук, проф. 

Науково-дослідна робота спрямована на адаптування 

органічної технології вирощування сої до нульового 

обробітку ґрунту.  Визначено в органічному землеробстві 

ефективні заходи захисту від бур’янів посівів сої. 

Запропоновані різні технологічні оновлення, що 

посприяє розвитку агропромислового комплексу.  

3 Удосконалення технології вирощування 

малопоширених ягідних культур – актинідії 

в умовах Півдня України 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0123U103451 

Каф. садівництва, виноградарства, біології 

та хімії 

 Юрій САВЧУК, канд. с.-г. наук 

Накопичено експериментальні дані, для проведення 

аналізу та коригування існуючої технології з врахуванням 

відмінностей умов року вегетації. Визначено дієвість 

запроваджених заходів на зміну ембріональної  

продуктивності рослин. 

4 Вивчення біотехнологічних основ 

виробництва здорового садивного матеріалу 

і генетичного контролю господарсько-

цінних ознак сортів мигдалю звичайного в 

умовах півдня Україні 

Проведено аналіз садивного матеріалу 2023 року 

окулірування, визначено біометричні параметри та 

біохімічного складу окулянтів. Накопичено 

експериментальний матеріал для статистичної обробки 

згідно існуючої методики, для багаторічних культур. 
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№ 

з/п 

Назва НДР, категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи  

Фундаментальна 

№ держреєстрації:  0123U103450 

Каф. садівництва, виноградарства, біології 

та хімії 

 Світлана ПЕТРЕНКО, канд. с.-г. наук, доцент 

Окуліровано у 2024 році, здійснений догляд за 

окулянтами, розроблено елементи агротехніки для 

збільшення виходу саджанців зі шкілки. 

5 Удосконалення, розробка та адаптація 

технології вирощування винограду заданих 

кондицій на основі сучасного 

інструментарію та засобів регулювання 

процесів росту і розвитку 

Фундаментальна 

№ держреєстрації:  0123U103449 

Каф. садівництва, виноградарства, біології 

та хімії 

Ірина ІЩЕНКО, канд. с.-г. наук, доцент 

Проведено дослідження згідно розробленої методики та 

накопичено багаторічні експериментальні дані, які дали 

змогу визначити частку впливу погодних умов року на 

елементи технології, для коригування моделей живлення 

та навантаження з врахуванням бажаних кондицій 

врожаю. Проведено біохімічні аналізи та визначено 

ступінь фізіологічної відгукуваності сортів на елементи 

агротехніки. 

6 Аналіз закономірностей формування 

продуктивності та високої якості зерна 

агрокультур на основі взаємозв’язків 

структурних елементів та впливу 

абіотичних та біотичних факторів у зв’язку 

зі зміною клімату       

Фундаментальна 

№ держреєстрації : 0123U104953 

Каф. захисту, генетики і селекції рослин 

 Анна КРИВЕНКО, д-р с.-г. наук, професор  

Проаналізовано агрометеорологічні показники, що 

відбуваються за сучасних умов змін клімату. Проведено 

фітосанітарний моніторинг сільськогосподарських 

культур на виявлення шкідливих організмів. 

7 Прогноз стану рівня берегової лінії Чорного 

моря на прикладі Одеського регіону 

Фундаментальна 

Каф. геодезії, землеустрою та земельного 

кадастру 

Оксана МАЛАЩУК, канд. екон. наук, 

доцент 

Виконано геодезичний моніторинг просторового 

положення лінії урізу води і геометричних параметрів 

пляжної зони від Ланжерону до мису Великий Фонтан у 

м. Одеса. 

8 Забезпечення  ефективності та надійності 

машин, технологічних комплексів та систем 

в енергоощадних технологіях вирощування, 

збирання та переробки 

сільськогосподарських культур аграрного 

виробництва 

Прикладна 

Каф. агроінженерії 

Дмитро ДОМУЩІ, канд. техн. наук, доцент  

Досліджено потоково-цикловий метод в технологічних 

процесах вирощування та збирання 

сільськогосподарських культур; удосконалено методи та 

способи технічного сервісу та ремонту тракторів та 

автомобілів. Досліджено  використання ситових 

сепараторів для механічного розділення сипучих 

матеріалів на фракції на зернопереробних підприємствах 

зі зберігання та переробки зерна Структурно-кінематичні 

та динамічні дослідження механізмів передачі приводів 

грохота сепаратора. 

9 Забезпечення соціо-еколого-економічного 

розвитку агропромислового виробництва та 

сільських територій на засадах 

інноваційного менеджменту та маркетингу 

Прикладна 

№ держреєстрації: 0121U109628 

Каф. менеджменту 

Галина ЗАПША,  д-р екон. наук, професор 

Були удосконалені методи і теорії, розроблені аналітичні 

матеріали та методичні документи з проблем 

забезпечення соціо-еколого-економічного розвитку 

агропромислового виробництва та сільських територій на 

засадах інноваційного менеджменту та маркетингу. 

10 Теоретико-методологічні та практичні 

засади організаційно-економічного 

забезпечення сталого розвитку аграрних 

підприємств 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0121U110933 

Каф. економічної теорії і економіки 

підприємства 

Удосконалено стратегії розвитку аграрних підприємств 

шляхом впровадження логістичної складової та 

біоенергетичної та моделі для переробки органічних 

відходів; підвищено ефективність використання 

виробничого потенціалу аграрних підприємств на основі 

використання вітрогенератора FLAMINGO AERO WES-

20 та елементів точного землеробства. 
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№ 

з/п 

Назва НДР, категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи  

Тетяна ШАБАТУРА, д-р екон. наук, 

професор 

11 Перспективи розвитку обліку, контролю і 

оподаткування в умовах трансформації 

економічних процесів 

Прикладна 

№ держреєстрації: 0121U110384 

Каф. обліку і оподаткування 

Ірина КРЮКОВА, д-р екон. наук, професор  

Надані науково-практичні пропозиції з удосконалення 

ведення бухгалтерського обліку, формування зовнішньої 

та внутрішньої звітності. Проведено дослідження 

податкового навантаження на бізнес суб’єкти та 

здійснено пошук його оптимізації. Досліджено елементи 

зовнішнього, внутрішнього аудиту та контролю, 

особливості організації, методичного забезпечення та 

впровадження. Було розроблено  і науково обґрунтовано 

теоретичні  положення, методичні підходи; надано 

науково-прикладні рекомендації з удосконалення обліку, 

контролю і оподаткування в умовах трансформації 

економічних процесів. 

12 Морфологічні особливості представників 

класу Земноводні (ряд Безхвості, ряд 

Хвостаті) та класу Плазунів (ряд Лускаті, 

ряд Черепахи) на території Одеської області 

Прикладна 

 № держреєстрації: 0119U103857 

 Каф. нормальної і патологічної    морфології 

та судової ветеринарії 

  Ірина ЗАПЕКА, канд. вет. наук,  

 Марина СКРИПКА, д-р вет. наук,   професор 

Вивчено: 

- морфологічні особливості представників класу 

Земноводні (ряд Безхвості, ряд Хвостаті) та класу 

Плазунів (ряд Лускаті, ряд Черепахи) на території 

Одеської області, 

- зміни в органах та системах органів у представників 

класу Земноводні та класу Плазунів на території Одеської 

області  за розвитку патологій 

13 Паразитоценози тварин, птиці та риб на 

Півдні України 

Фундаментальна 

Каф. епізоотології, паразитології та 

мікробіології ім. В.Я.Атамася 

Микола БОГАЧ, д-р вет. наук, професор  

Ігор ПАНІКАР, д-р вет. наук,  професор 

Проведено моніторинг паразитарних хвороб у коропа і 

білого амура у вирощувальних ставах ТОВ «Акварест» і 

ТОВ «Аквасіті» Одеської області; вивчено вплив 

аквакультури та віку риб на поширення моногенних 

паразитів в Одеській області. 

14 Механізми імунної відповіді у домашніх 

всеїдних в різні періоди онтогенезу 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0121U110932 

Каф. фізіології, патофізіології та біохімії  

Михайло БРОШКОВ, д-р вет. наук, професор 

Проведено аналітичні дослідження поширення імунних 

дисфункцій з клінічним проявом розладів нервової 

системи та шкіри у собак та котів. Встановлено 

особливості поширення імунних дисфункцій залежно від 

породи, віку, сезонів року та умов утримання. Вивчено 

показники клітинної ланки імунітету у собак і котів 

залежно від характеру прояву клінічних ознак та 

вивчення динаміки цих показників протягом періоду від 

маніфестації до ремісії. Досліджено основні CD маркерів 

методом імуногістохімії. 

15 Моніторинг появи, поширення та перебігу 

хірургічних та акушерсько-гінекологічних 

захворювань, вивчення патогенезу, 

розробка ефективних методів їх 

діагностики, лікування та профілактики на 

півдні України 

Фундаментальна 

Каф. хірургії, акушерства та хвороб дрібних 

тварин 

Микола МОРОЗОВ, канд. вет. наук, доцент 

Проаналізовано ефективність застосування ветеринарних 

препаратів (пероральна суспензія) на основі 

триамцинолону за атопічного дерматиту у собак та котів. 

Розроблено заходи з підвищення репродуктивної 

здатності вівцематок в умовах фермерських господарств. 

Визначено ефективності авторських схем лікування 

прекарпального бурситу та артриту у кіз. Проведено 

оцінку in vivo гіпотрофічних змін морфології яєчників у 

лактуючих корів. 

16 Дослідження патогенезу хвороб тварин і 

птиці та розробка методів їх діагностики, 

лікування, профілактики 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0122U201703 

Каф. внутрішніх хвороб тварин і клінічної 

діагностики 

 Руслан ДУБІН, канд. вет. наук, доцент 

Встановлено антимікробну дію сполук триазолінового 

ряду під час інкубації яєць. Отримано дані, які 

демонструватимуть здатність даних сполук створювати 

оптимальні умови для розвитку зародку та запобігати 

розвитку патогенних мікроорганізмів. Це допомогло 

краще зрозуміти потенційні переваги використання 

триазолінових сполук у виробництві яєць та в інших 

ветеринарно-медичних застосуваннях. 
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№ 

з/п 

Назва НДР, категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи  

 Сергій УЛИЗЬКО, канд. вет. наук, доцент 

17 Морфологічний та імунологічний стан 

організму тварин за норми та патології 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0123U102490 

Каф. нормальної і патологічної морфології  

та судової ветеринарії 

Жанна КОРЕНЄВА, канд. вет. наук, доцент  

Марина СКРИПКА, д-р вет. наук,  професор 

Вивчено морфологічні характеристики органів та систем 

організму тварин в нормі і при деяких патологіях в 

умовах півдня України; основні етіологічні чинники, що 

сприяють розвитку пухлин у дрібних тварин;  схильність 

до розвитку пухлин у тварин в залежності від віку та 

породи. 

18 Протизапальні властивості нових речовин 

природного та синтетичного походження  

Фундаментальна 

Каф. нормальної і патологічної морфології  

та судової ветеринарії 

Юрій БОЙКО, канд. біол. наук, доцент 

Здійснено порівняльне дослідження протизапальної 

активності каратиноїдів Capsicum annuum L. 

комбінованих з протимікробними речовинами у вигляді 

м’яких лікарських форм. Визначено зміни фізіологічних 

показників у щурів під час карагінан-інудукованого 

набряку, що піддавалися терапевтичному впливу 

каратіноїдами, та у тварин без лікування. 

19 Гігієна харчових продуктів у концепції 

«Єдине здоров’я» 

Прикладна 

№ держреєстрації:  0123U103524 

Каф. ветеринарної гігієни, санітарії і 

експертизи  

Людмила ТАРАСЕНКО, д-р вет. наук, 

професор 

Вивчено дію вітчизняних адсорбентів в свинарстві на 

показники продуктивності тварин, безпечність і якість 

свинини. Досліджувались гігієнічні умови утримання 

лактуючих корів та гігієна виробництва молока. 

20 Забезпечення добробуту тварин, 

безпечності та якості харчових продуктів в 

умовах Євроінтеграції 

Прикладна 

№ держреєстрації: 0123U103523 

Каф. ветеринарної гігієни, санітарії і 

експертизи  

Катерина РОДІОНОВА, канд. вет. наук, 

доцент 

 

Досліджено параметри мікроклімату тваринницьких 

приміщень для утримання ВРХ. Здійснена діагностика 

фізіологічного стану великої рогатої худоби (корів) на 

основі оцінки рухливості. Здійснена оцінка породних й 

вікових особливостей та закономірностей формування 

амінокислотного складу найдовшого м’яза спини 

бугайців чорно-рябої, червоної степової і англерської 

молочних порід у віковій динаміці 3; 6; 12 і 21-місяців 

задля обґрунтування існуючих та впровадження сучасних 

інноваційних технологій виробництва біологічно 

повноцінної продукції молочного скотарства. 

Досліджено гістологічні зміни внутрішніх органів 

лабораторних тварин при визначенні летальних доз 

деззасобів з діючою речовиною глутаровий альдегід. 

21 Патогенез та патоморфологія насильницької 

смерті в аспекті судово-ветеринарної 

експертизи 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0123U102492 

 Комплексна каф. нормальної і    патологічної 

морфології та судової ветеринарії; фізіології, 

патофізіології та біохімії; епізоотології, 

паразитології та мікробіології 

Марина СКРИПКА, д-р вет. наук,  професор 

Досліджено патоморфологію та патогенез черепно-

мозкової травми та травми хребта. За результатами 

проведених досліджень в рамках судово-ветеринарної 

експертизи були розглянуті наступні питання: травматизм 

Canis familiaris внаслідок ДТП, а саме особливості 

травмування та наслідки для організму; причинно-

наслідковий зв'язок множинної травми зі смертю Canis 

familiaris; черепно-мозкова травма Canis familiaris: 

характер пошкодження та наслідки для організму 

22 Розробка селекційних та технологічних 

основ виробництва і переробки продукції 

тваринництва 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0119U101905 

Каф. технології виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

Руслан СУСОЛ, д-р с.-г. наук, професор 

Розроблено нові та удосконалено існуючі технологічні 

системи виробництва і переробки продукції 

тваринництва в умовах господарств різних форм 

власності та їх експериментальне обґрунтування. 
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№ 

з/п 

Назва НДР, категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи  

23 Удосконалення існуючих та розробка нових 

рецептів кормових сумішей, їх 

використання в годівлі с/г тварин 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0121U113298 

Каф. генетики, розведення та годівлі с-г 

тварин 

Ігор РІЗНИЧУК, канд. с.-г. наук, доцент 

Удосконалено існуючі та розроблено нові рецепти 

кормових сумішей для телят до 6-місячного віку. Були 

розроблені нові рецепти кормових сумішей для телят до 

6-місячного віку. Було розроблено схему годівлі телят до 

6-місячного віку. 

24 Удосконалення та впровадження сучасних 

методів селекційно-племінної роботи для 

поліпшення продуктивних якостей в 

популяціях жуйних тварин 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0121U113299 

Каф. генетики, розведення та годівлі с-г 

тварин 

Микола БОГДАН, канд. с.-г. наук, доцент 

Удосконалено та впроваджено сучасні методи 

селекційно-племінної роботи для поліпшення 

продуктивних якостей в популяціях жуйних тварин. Було 

оптимізовано селекційно-генетичні параметри відбору та 

підбору тварин в умовах підприємств півдня України; 

розроблено відповідні методи для агропромислового 

комплексу. 

25 Особливості інноваційно-педагогічної 

діяльності викладача в аграрних закладах  

вищої освіти 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0123U103942 

Каф. суспільно-гуманітарних наук 

 Оксана ЧЕБАН, канд. філос. наук, доцент 

Було науково обґрунтовано, що інноваційно-педагогічна 

діяльність викладача у вищих аграрних закладах освіти – 

це осмислений та цілеспрямований процес, який 

залежить  від адекватної оцінки рівня розвитку 

професіоналізму, викладацької майстерності та 

професійної самосвідомості, індивідуального стилю 

діяльності. Було підтверджено, що на інноваційно-

педагогічну діяльність суттєво впливають акмеологічний 

розвиток, професійна компетентність викладача, 

підвищена відповідність вимогам сучасної вищої школи 

та суспільства 

 

Протягом року співробітники Університету активно проводили наукові 

дослідження в межах дванадцяти господарсько-договірних тем. Ці дослідження 

охоплювали широкий спектр науково-технічних завдань, спрямованих на 

розв'язання актуальних проблем аграрного сектору. Завдяки системному підходу 

та тісній співпраці з суб’єктами господарювання, було досягнуто значущих 

наукових результатів, що сприяли підвищенню рівня знань та технологій у 

різних галузях аграрної науки. (табл. 6.2.).  

Інтеграція науки в промисловість здійснюється в Науковому парку ОДАУ, 

діяльність якого здійснює спільно з агробіотехнологічним факультетом ОДАУ. 

Розробка та впровадження новітніх технологій у рослинництві та тваринництві 

для забезпечення населення високоякісними продуктами харчування ведеться у 

плідній сумісній роботі з  Національним центром насіннєзнавства та 

сортовивчення НААН та Національним науковим центром «Інститут 

виноградарства і виноробства ім. В. Є. Таїрова». Головне завдання 

агровиробника сьогодення – отримання найбільшого прибутку за найменших 

витрат. Проте далеко не всі виробничники у аграрній галузі успішні. Причини 

тому не тільки в погодних умовах, а й у відсутності необхідної науково 

обґрунтованої інформації. Як правило, нестачу знань намагаються компенсувати 

дорогим насінням, високими нормами добрив які вносяться не завжди в 

потрібних формах та й без попереднього аналізу ґрунту. Підстраховуючись, 

вносять надмірну кількість хімічних інсектицидів, гербіцидів, фунгіцидів, 
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протруйників. Інколи це приносить непоганий результат, проте значно підвищує 

собівартість такої продукції, а відтак і зменшує прибуток аграрія. У сучасному 

агровиробництві необхідно впроваджувати нові хімічні пестициди, що вносяться 

з меншою нормою і діючі речовини яких мають коротший термін напіврозпаду, 

а відтак маємо меншу післядію на наступну культуру на полі і менше 

навантаження на екологію. Також необхідно вносити добрива у правильній 

формі відповідно до терміну внесення та аналізу ґрунту. Також майбутнє 

аграрної сфери стоїть за широким впровадженням біопрепаратів на землі. Це дає 

змогу не тільки суттєво зменшити навантаження на екологію, а й значно 

заощадити на добривах, завдяки бактеріям, що переводять поживні елементи із 

не доступної форми для рослин в доступну. 

Таблиця 6.2. 

Господарсько-договірні теми ОДАУ в 2024 році 
№ 

з/п 
№ договору, керівник 

Строк 

виконання 

Обсяг фін-ня 

(тис. грн.) 
Замовник 

1 

 

Договір № 25/2023-НДР               

наук. кер.- КРИВЕНКО Анна 

20.04.23 

31.01.24 

25 Асоціація фермерів 

«Сатурн» 

2 Договір № 20/2023-НДР             

наук. кер.- РУДІК Олександр 
01.08.23 

31.07.24 
20 

Фермерське  

господарство  

«САТУРН 2» 

3 Договір № 12-2023               

наук. кер.- КОВАЛЕНКО Олена 

01.11.23 

28.02.24 
12 

ТОВ 

«БУДВЕНДОР» 

4 Договір № 02-2023               

наук. кер.- НАЙДА Василь 

20 11.23 

28.02.24 
20 

ТОВ 

«Батьківщина» 

5 Договір № 03-2023        

наук. кер.- ЛІВІНСЬКИЙ 

Анатолій  

01.12.23 

30.11.24 20 СВК «Родина» 

6 Договір № 01-03-2024        

наук. кер.- ЛІВІНСЬКИЙ 

Анатолій 

01.03.24 

30.06.25 

40 ТОВ «Тарутинська 

зернова компанія» 

7 Договір № 20-04-202               

наук. кер.- КРИВЕНКО Анна 

20.04.24 

29.12.24 

30 Фермерське  

господарство  

«Назари» 

8 Договір № 01-08-24             

наук. кер.- РУДІК Олександр 
01.08.24 

31.07.25 
20 

ТОВ «АРЦИЗЬКА 

М'ЯСНА 

КОМПАНІЯ» 

9 Договір № 15-09-24             

наук. кер.- БАЛАН Галина 

15.09.24 

15.12.25 
30 

ТОВ «Дунайський 

Аграрій»   

10 Договір № 01-10-24             

наук. кер.- ЯКОВЕНКО 

Анатолій 

01.10.24  

31.08.25 22 ФГ «ОДЕСА» 

11 Договір № 01/10             

наук. кер.- ФОМЕНКО 

Вячеслав 

01.10.24  

31.12.24 20 
ТОВ «Геоплан 

плюс» 

12 Договір № 12-11-24             

наук. кер.- КОВАЛЕНКО Олена 

01.11.24  

31.05.25 
15 

ТОВ 

«БУДВЕНДОР» 

 Укладено госпдоговорів у 2024   177 
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Вищевказані питання досліджувались в звітному періоді на дослідних 

ділянках ОДАУ у селі Молодіжне Одеського району Одеської області. Мета 

таких досліджень полягала в наданні широкому колу виробників обґрунтованих, 

досліджених та, головне, рентабельних, екологічних технологій вирощування 

сільськогосподарських культур.  

 

7. ЗАХИСТ ПРАВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ НА 

РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, 

ОТРИМАНІ ЗА РАХУНОК КОШТІВ ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ 

Охорона прав інтелектуальної власності має вирішальне значення для 

розвитку науки, технологій та інновацій. Вона забезпечує захист прав авторів і 

винахідників, стимулює творчу діяльність і сприяє впровадженню новітніх 

досягнень у практичну сферу. Завдяки ефективній системі охорони прав 

інтелектуальної власності, наукові та технічні розробки отримують належний 

правовий захист, що підвищує їхню конкурентоспроможність на національному 

та міжнародному рівнях. Це сприяє економічному зростанню, підвищенню 

якості життя та загальному прогресу суспільства.  

ОДАУ послідовно розвиває та впроваджує стратегії для захисту прав 

інтелектуальної власності, що є невід'ємною складовою його науково-дослідної 

діяльності. Університет генерує значний обсяг наукових розробок і 

технологічних інновацій, що вимагають належного правового захисту для 

забезпечення їх конкурентоспроможності на національному та міжнародному 

рівнях. У 2024 р. співробітниками Університету отримано 10 охоронних 

документів різного типу (табл. 7.1) та подано ще 8 заявок (табл. 7.2.) 

 

Таблиця 7.1. 

Охоронні документи на наукові розробки співробітників ОДАУ, що 

отримані у 2024 році 
№ 

з/п 

Тип та назва документу Автори № та дата 

реєстрації 

1 Свідоцтво про реєстрацію авторського права на 

літературний  твір. Методичні рекомендації для 

проведення лабораторних (практичних) занять та 

виконання самостійної роботи з дисципліни 

“ Грунтозахисні технології сучасного землеробства“ для 

здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 201 Агрономія галузі знань 20 

Аграрні науки та продовольство  

ЮРКЕВИЧ Євген 

ВАЛЕНТЮК 

Наталія 

№ 124765  

15.03.2024. 

2 Свідоцтво про реєстрацію авторського права на 

літературний  твір. Методичні рекомендації для 

проведення лабораторних (практичних) занять та 

виконання самостійної роботи з дисципліни “Адаптивно-

ланшафтне землеробство та зміни клімату в Україні” для 

здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 201 Агрономія галузі знань 20 

Аграрні науки та продовольство 

ЮРКЕВИЧ Євген 

ВАЛЕНТЮК 

Наталія 

№124768 

15.03.2024 

3 Свідоцтво про реєстрацію авторського права на 

літературний  твір. Методичні рекомендації для 

проведення лабораторних (практичних) занять та 

ЮРКЕВИЧ Євген 

ВАЛЕНТЮК 

Наталія 

№124781 

15.03.2024 
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№ 

з/п 

Тип та назва документу Автори № та дата 

реєстрації 

виконання самостійної роботи з дисципліни “Адаптивно-

ланшафтне землеробство та зміни клімату в Україні” для 

здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 201 Агрономія галузі знань 20 

Аграрні науки та продовольство.  

4 Свідоцтво про реєстрацію авторського права на 

літературний  твір.  Науково-практична розробка: 

«Соціально-гуманітарна політика в Україні: сучасні 

виклики та перспективи розвитку 

КОЛІСНІЧЕНКО 

Наталя, ЯЦЕНКО 

Володимир, 

ВОРОНОВ 

Олександр, 

РОМАНЕНКО 

Тетяна, 

КЕМАРСЬКА 

Тамара, 

ТИТАРЕНКО 

Любов, 

КОСТЕНЮК 

Наталя, 

ОСТАПЕНКО 

Олександр,  

ПЕТРОВ Ігор 

№128858 

5.08. 2024 

5 Свідоцтво про реєстрацію авторського права на 

літературний  твір.  Програма психологічної реабілітації 

студентів з порушенням емоційної сфери (зокрема, ПТСР) 

в умовах війни. 

КНЯЗЄВА Олена 

 

 

№ 127460   

12.06.2024  

6 Свідоцтво про реєстрацію авторського права на 

літературний  твір. Стратегічні вектори економічного 

розвитку країни у післявоєнний час 

КНЯЗЄВА Олена 

 

№128488 

24. 07.2024 

7 Свідоцтво про реєстрацію авторського права на 

літературний  твір. New approaches to education under 

integrated conditions of digital economy and society formation 

КНЯЗЄВА Олена № 128487 

24.07. 2024 

8 Свідоцтво про реєстрацію авторського права на 

літературний  твір. Управлінський облік: практикум. 

 

СЕЛІВАНОВА 

Наталя, НАЙДА 

Андрій, 

КОМІРЕНКО 

Валерії 

№  128489  

 24.07 2024 

Отримані патенти на корисні моделі 

1 Патент на корисну модель 

Спосіб підвищення приростів 

відгодівельної худоби та 

покращення біологічної цінності 

яловичини»  

ДЯЧЕНКО Олександр, РІВІС Йосип, 

ТЕСАК Г., Стадницька Ольга, 

БЕЗАЛТИЧНА Олена, КІБЕНКО Наталія, 

ШЕВЧЕНКО О., Федяєва Альона, 

,КИТАЄВА Алла, ГУРКО Євгенія, 

ОСЕРЕДЧУК Роман, ДУТКА Володимир, 

БРАТЮК В. 

№  155611 

14.03 2024 

2 Патент на корисну модель 

Спосіб підвищення радіаційної 

стійкості напівпровідникових 

транзисторів 

ВІКУЛІНА Лідія №  156395 

19.06 2024 
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Таблиця 7.2. 

Подання заявок на отримання охоронних документів на наукові 

розробки співробітників ОДАУ у 2024 році 

 
№ з/п Автори Тип (патент на корисну модель, винахід, авторський твір 

та ін.) та назва документу 

1 БРОШКОВ Михайло Патент на корисну модель.  СПОСIБ ПРОГНОЗУВАННЯ 

РОЗВИТКУ ДИСФУНКЦІЙ РЕПРОДУКТИВНИХ ОРГАНIВ 

У  СУК  ЗАЛЕЖНО ВІД СТУПЕНЯ СТРЕСОВАНОСП 

ОРГАНІЗМУ. Заявка № u 2024 00593 від 05.02.24 р. 

2 ГОЛУБЕНКО Олена, 

ТАРАСЕНКО 

Лудмила, РУДь 

Валентина, 

 ПІВЕНЬ Ольга 

Патент на корисну модель. СПОСІБ САНІТАРНО-

ГІГІЄНІЧНОЇ ОЦІНКИ ЯКОСТІ  ТА БЕЗПЕЧНОСТІ  РИБИ . 

Заявка № u 2024 03020 від 07.06.2024р. 

3 СКРИПКА Галина 

НАЙДІЧ Ольга 

Патент на корисну модель.  СПОСІБ  ФАРБУВАННЯ 

ПИЛКОВИХ ЗЕРЕН РОЗЧИНОМ САФРАНІНУ.  Заявка № u 

2024 03015  від . 07.06.24 р. 

4 СКРИПКА Галина 

НАЙДІЧ Ольга 

Патент на корисну модель.  СПОСІБ  ФАРБУВАННЯ 

ПИЛКОВИХ ЗЕРЕН РОЗЧИНОМ  МЕТИЛЕНОВОГО 

СИНЬОГО.  Заявка № u 2024 03016  від . 07.06.24 р.  

5 БОНДАРЕНКО 

Ірина, ЛАЗОРЕНКО 

А.,  КОРЕНЕВА 

Жанна 

Патент на корисну модель.  СПОСІБ ВИЯВЛЕННЯ 

АНАФРОДИЗІЇ В КОРІВ. Заявка № u  2024 04677 від 

08.10.2024р. 

 

6 ЗОРУНЬКО Віктор, 

КРИВЕНКО Анна, 

СОЛОМОНОВ 

Руслан. 

Авторське свідоцтво на сорт пшениці озимої Хлібодарка. 

Заявка №24012001 від 12.02.2024р. 

 

7 ЗОРУНЬКО Віктор, 

 КРАЙНОВ Олег, 

КРИВЕНКО Анна 

Авторське свідоцтво на сорт тритикалє озимої Одесит. Заявка 

№24022001 від 09.02.2024р. 

 

8 Олександр 

ПОЖАРИЦЬКИЙ,  

Олена ПЄСАРОГЛО,  

Марія БЕЛЬДІЙ, 

Заявка  на державну реєстрацію авторського права на твір. 

Навчальний посібник «Збірник задач з хімії». Одеса: ФОП 

Бондаренко М.О. Заявка від 25.10.2024р. 

 

В Університеті проводяться заходи з підвищення кваліфікації, спрямовані на 

комерціалізацію знань та трансфер технологій. Ці заходи включають вебінари та 

воркшопи, які допомагають студентам і науково-педагогічним працівникам 

опановувати новітні підходи та інструменти для ефективного впровадження 

наукових розробок у практику. Так, 03 квітня 2024 р. відбувся вебінар на тему 

«Комерціалізація знань в агросекторі: як заробляти гроші на знаннях», який 

проводиться за ініціативою ОДАУ. У вебінарі взяли участь 83 співробітники та 

здобувачі Університету. А 18 квітня 2024 р. – офлайн захід на тему 

«Комерціалізація інтелектуальної власності» за участю провідних науковців 

університету. Спікером заходів виступила Наталія Гребенник – кандидат 

економічних наук, керівниця Одеського центру трансферу знань та технологій. 

Участь у цих заходах сприятиме розвитку інноваційної діяльності та 

підвищенню конкурентоспроможності Університету на національному та 

міжнародному рівнях. 



  

101 

 

Вищевказане свідчить про сталу роботу в сфері захисту прав 

інтелектуальної власності на результати наукової та науково-технічної 

діяльності в Університеті. Завдяки ефективним заходам з охорони 

інтелектуальної власності, університет сприяє стимулюванню творчої 

діяльності, впровадженню новітніх досягнень у практику та захисту прав авторів 

і винахідників. Це, своєю чергою, сприяє сталому розвитку науки і техніки, 

підвищенню якості освітніх програм та забезпечує економічне зростання та 

інноваційний розвиток. Стала робота у цьому напрямку демонструє зобов'язання 

ОДАУ підтримувати високі стандарти наукової етики та сприяти розвитку 

інтелектуального потенціалу країни. 

 

 

8. ЗАСТОСУВАННЯ НОВИХ НАУКОВИХ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ 

ЗНАНЬ ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ КАДРІВ З ВИЩОЮ ОСВІТОЮ 

 

Одеський державний аграрний університет активно займається 

підготовкою наукових і науково-педагогічних кадрів, забезпечуючи високий 

рівень освітнього процесу і наукових досліджень. Університет створює всі умови 

для всебічного розвитку здобувачів вищої освіти, залучаючи їх до участі у 

фундаментальних та прикладних наукових дослідженнях. Важливою складовою 

цього процесу є діяльність студентського наукового товариства та Ради молодих 

вчених, які сприяють інтеграції молодих науковців у світ сучасної науки (табл. 

8.1-8.2).  

Таблиця 8.1 

Звіт з роботи Наукового студентського товариства на 2024 рік  
№    

з/п 

Захід Дата 

проведення 

Опис роботи Фактичний 

термін 

виконання 

1 Засідання наукового 

студентського 

товариства 

Не рідше 

ніж один 

раз у 

квартал 

Засідання СНТ та РМВ 3 вересня 

2 Надання пропозицій 

до актуальних 

нормативних 

документів в сфері 

науки і освіти 

Протягом 

року 

На попередньому засіданні НСТ та РМВ 

були внесені правки та запроваджена нова 

редакція Положення «Про Наукове 

Товариство здобувачів вищої освіти та 

молодих вчених ОДАУ, і протягом цього 

семестру нових пропозицій не було 

23 квітня -

15 

листопада 

3 Розповсюдження 

серед академічної 

спільноти інформації 

про міжнародні 

конференції та 

симпозіуми і надання 

їм необхідної 

консультативної 

допомоги щодо участі 

в таких заходах та 

підготовки доповідей 

Протягом 

року 

5-й Міжнародний конгрес з інженерії та 

наук про життя ICELIS 2024 

Участь у тижні віртуального обміну 

студентами в межах проекту CLUVEX 

10-12 

вересня  

 

 

 

 

 

14-18 

жовтня  
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№    

з/п 

Захід Дата 

проведення 

Опис роботи Фактичний 

термін 

виконання 

4 Організація семінарів 

у напрямі новітніх 

досягнень в освітній 

галузі серед 

академічної молоді і 

залучення її до 

науково-дослідної та 

науково-

організаційної роботи 

за актуальними 

напрямами 

Протягом 

року 
Спільне відкрите засідання «Плацента - 

дивовижний утвір природи» студентських 

наукових гуртків: «Нормальної і 

патологічної морфології», «Гуртка ім. 

професора Жеденова В.М.» і «VET» 

18 вересня 

Відкрите засідання «Мова діаграм»  

студентського наукового гуртка «Геодезія 

та землеустрій» 

20 вересня 

Відкрите засідання «Застосування  

процесів електроіскрової обробки для 

забезпечення довговічності агрегатів 

гідрообладнання сільськогосподарської 

техніки» студентського наукового гуртка 

«Технічний сервіс, обладнання та 

переробка продукції АПК» 

24 вересня 

Відкрите засідання «Інноваційні 

репродуктивні технології у тваринництві» 

студентського наукового гуртка 

«Акушерський гурток імені професора 

Кузьміна О.Ф.» 

11 жовтня 

Відкрите засідання «Концепції та 

метафори в презентаціях» студентського 

наукового гуртка «Геодезія та 

землеустрій» 

11 жовтня 

Відкрите засідання  «Банківське 

обслуговування малого та роздрібного 

бізнесу» студентського наукового гуртка 

«Фінансово-кредитний механізм» 

12 жовтня 

Відкрите засідання  «Навчання 

застосування засобів захисту в умовах 

небезпек» студентського наукового гуртка 

«Аналіз професійних захворювань, 

травматизму та пожеж, техніки безпеки в 

АПК, а також дослідження проблем 

цивільного захисту в Україні» 

21 жовтня 

Відкрите засідання  «Гелісикультура. 

Етапи розведення і вирощування 

равликів» студентського наукового гуртка 

«Декоративне тваринництво» 

23 жовтня 

Відкрите засідання  «Соціальні реальності 

буття: бачення молоді» студентського 

наукового гуртка «Гурток кафедри 

суспільно-гуманітарних наук» 

24 жовтня 

Відкрите засідання «Наукове 

консультування господарств з питань 

годівлі тварин і технології кормів» 

студентського наукового гуртка «Годівля 

тварин і технологія кормів» 

31 жовтня 

Відкрите засідання «Сучасне 

овочівництво: ризики та можливості» 

студентського наукового гуртка 

«Овочівник» 

1 

листопада 

Відкрите засідання «Супутниковий 

моніторинг фітосанітарного стану: 

проблеми та перспективи застосування в  

6 

листопада 
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№    

з/п 

Захід Дата 

проведення 

Опис роботи Фактичний 

термін 

виконання 

умовах військового стану» студентського 

наукового гуртка «Фітосанітарний 

експерт» 

Відкрите засідання «Якість поливних вод 

та якість ґрунтів, що зрошуються» 

студентського наукового гуртка «Геодезія 

та землеустрій» 

8 

листопада 

Відкрите засідання «Моніторинг 

показників якості та безпечності продуктів 

бджільництва, які реалізуються на ринках 

міста Одеси» студентського наукового 

гуртка «Експерт» 

8 

листопада 

Відкрите засідання «Інформаційні 

технології в освітній діяльності» 

студентського наукового гуртка «Геодезія 

та землеустрій» 

8 

листопада 

Відкрите засідання «Введення в ІТ для 

бізнесу: Основи використання ІТ у 

підприємництві, огляд основних 

технологій і тенденцій» 

студентського наукового гуртка 

«Створення та використання 

інформаційних технологій в аграрному 

секторі» 

9 

листопада 

Відкрите засідання «Майстер клас від 

Вероніки Андрійчук «УЗД сечовидільної 

системи. Норма та патологія»» 

студентського наукового гуртка 

«Ультразвукова діагностика» 

13 

листопада 

Відкрите засідання «Роль пробіотиків та 

пребіотиків в лікуванні та профілактиці 

хвороб тварин» студентського наукового 

гуртка «Ескулап» 

 13 

листопада 

Спільне відкрите засідання «Науково-

обґрунтований захист рослин та селекція - 

як невід’ємні складові в технологіях 

вирощування агрокультур в умовах змін 

клімату» студентських наукових гуртків 

«Захисник рослин» і «Селекціонер» 

 15 

листопада 

Відкрите засідання «Хімічна залежність: 

фармакологічні і клінічні аспекти» 

студентського наукового гуртка «Клінічна 

ветеринарна фармакологія» 

15 

листопада 

5 Участь у Днях 

відкритих дверей 

Протягом 

року 

Участь членів НСТ у організації дня 

відкритих дверей 
5 жовтня 

6 Участь у заходах, 

присвячених 

загальнодержавним 

святам 

Протягом 

року 

Участь у радіодиктанті національної 

єдності 
25 жовтня  

 
День Українського козацтва та День 

захисника і захисниці України 
2 жовтня 

7 Участь в науково-

практичних заходах, 

що проводяться 

фундаментальною 

бібліотекою та 

Протягом 

року 

Вебінар: «ПРОСТОТА. 

УНІВЕРСАЛЬНІСТЬ. ВІДКРИТІСТЬ. 

Наукометрична база Google Академія» 

17 вересня  

 

Вебінар: «ПОЛІТИКА АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ. ЗАПОБІГАННЯ ТА 

ВИЯВЛЕННЯ  АКАДЕМІЧНОГО 

ПЛАГІАТУ» 

24 вересня 
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№    

з/п 

Захід Дата 

проведення 

Опис роботи Фактичний 

термін 

виконання 

іншими 

структурними 

підрозділами 

Університету 

Вебінар : «Застосування точного 

землеробства для реалізації генетичного 

потенціалу сучасних сортів та гібридів 

сільськогосподарських культур.» 

10 жовтня 

Вебінар : «Оформлення списку джерел за 

міжнародними стандартами» 
15 

листопада 

8 Моніторинг 

можливостей 

грантової підтримки 

проектів 

Протягом 

року 

Відвідування інформаційного заходу 

«Грантові можливості національного 

фонду досліджень України та інструменти 

підтримки в рамках програми “Горизонт 

Європа” 

03-05 

вересня 

9 Участь у ΙΙ 

Міжнародній 

науково-практичній 

конференції науково-

педагогічних 

працівників та 

молодих науковців 

«Актуальні аспекти 

розвитку 

ветеринарної 

медицини в умовах 

ЄвроінтеграціЇ» 

17 – 18 

жовтня  

 

Члени НСТ ветеринарного факультету 

прийняли участь в якості слухачів 
17 – 18 

жовтня  

 

10 Участь у  II 

Міжнародній  

науково-практичній 

конференції 

«Браславські 

читання. Економіка  

ХХІ століття:  

національний та 

глобальний виміри» 

6 

листопада 

Участь брали здобувачі з багатьох 

структурних підрозділів університету 
6 

листопада 

12 Аналіз діяльності 

роботи Наукового 

студентського 

товариства та 

підготовка звіту про 

виконану роботу за 

2024 рік 

Листопад  Проаналізовано діяльність товариства 

протягом навчального семестру і були 

зроблені певні висновки. 

15 

листопада 

13 Затвердження плану 

роботи Наукового 

студентського 

товариства на 2025 

рік 

Грудень  - 25 грудня 
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Таблиця 8.2 

Звіт роботи Ради молодих вчених за 2024 рік  

№    

з/п 
Захід 

Дата 

проведення 
Опис роботи Вик-ня 

Фактичний 

термін 

виконання 

1 
Засідання Ради молодих 

вчених 

Не рідше 

ніж один раз 

у квартал 

Засідання РМВ  Виконано 

22 лютого  

05 березня  

12 червня  

03 вересня  

2 

Надання пропозицій до 

актуальних нормативних 

документів в сфері науки і 

освіти 

Протягом 

року 

Внесені правки та 

прийнята нова редакція 

Положення про Наукове 

Товариство здобувачів 

вищої освіти та молодих 

вчених ОДАУ 

Виконано 05 березня 

3 

Розповсюдження серед 

академічної спільноти 

інформації про міжнародні 

конференції та симпозіуми 

і надання їм необхідної 

консультативної допомоги 

щодо участі в таких 

заходах та підготовки 

доповідей 

Протягом 

року 

Підготовка та виступ на 

«Міжнародному 

Бессарабському 

економічному форумі» м. 

Болград 

Участь у заході: 

IV Міжнародна науково-

практична конференція 

НПП та молодих 

науковців «Актуальні 

аспекти розвитку науки і 

освіти» 

Виконано 

18 травня 

 

 

 

 

 

 

 

24-25 жовтня  

4 

Моніторинг  можливостей  

грантової  підтримки  

проєктів  Ради молодих 

вчених 

Протягом 

року 

Відвідування 

інформаційного заходу 

«Грантові можливості 

національного фонду 

досліджень України та 

інструменти підтримки в 

рамках програми 

“Горизонт Європа”» 

Виконано 3-5 вересня 

5 

Налагодження  співпраці  

із  закладами  вищої  освіти  

і  громадськими  

організаціями 

Протягом 

року 

Меморандум про 

співпрацю між Радами 

молодих вчених ОДАУ 

та Державної установи 

«Інститут ринку і 

економіко-екологічних 

досліджень НАН 

України»  

 

Меморандум про 

партнерство з Радою 

молодих учених при 

МОН  

 

Представники Ради 

молодих вчених 

приймали участь у 

підготовці Книги «Ради 

молодих вчених – 2023. 

СИЛА КОМАНД».  

Виконано 

11 липня  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень  

6 

Організація семінарів у 

напрямі новітніх 

досягнень в освітній галузі  

серед  академічної  молоді  

і  залучення  її  до  науково-

дослідної  та  

Протягом 

року 

Лекція-дискусія для 

членів РМВ приурочена 

до дня науки в Україні 

«Сучасні тенденції 

розвитку сільського 

господарства» 

Виконано 

16 травня 
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№    

з/п 
Захід 

Дата 

проведення 
Опис роботи Вик-ня 

Фактичний 

термін 

виконання 

науково-організаційної 

роботи за актуальними 

напрямами 

 

мотиваційна онлайн 

зустріч із Радою молодих 

вчених при Одеській 

обласній державній 

адміністрації  

 

 

10 жовтня  

7 

Участь у семінарах 

«Академічна 

доброчесність в 

університеті» 

Протягом 

року 

За ініціативи 

фундаментальної 

бібліотеки ОДАУ за 

участю Ради молодих 

вчених  проводились 

заходи: «Політика 

академічної 

доброчесності. 

запобігання та виявлення  

академічного плагіату» 

Виконано 
 

24 вересня  

8 

Проведення  

роз’яснювальної  роботи  

щодо  користування 

наукометричними  базами  

SCOPUS  i  Web  of  Science   

Протягом 

року 

Вебінар: «Простота. 

Універсальність. 

Відкритість. 

Наукометрична база 

Google Академія» 

 

Виконано 17 вересня  

9 
Участь у Днях відкритих 

дверей 

Протягом 

року 

Участь членів РМВ у 

організації дня відкритих 

дверей 

Виконано 27 квітня  

10 

Участь у заходах, 

присвячених 

загальнодержавним 

святам 

Протягом 

року 

Участь у радіо-диктанті 

національної єдності 
Виконано 25 жовтня 

11 

Участь в науково-

практичних заходах, що 

проводяться  

Університетом 

Протягом 

року 

Онлайн захід, 

присвячений Дню 

слов’янської писемності 

та культури. 

 

Вебінар : «Оформлення 

списку джерел за 

міжнародними 

стандартами» 

Виконано 

 

22 травня  

 

 

15 листопада  

 

 

12 

Участь  у  Всеукраїнській  

науково-практичній  

конференції  науково- 

педагогічних працівників 

та молодих науковців 

«Актуальні питання  

судово-ветеринарної 

експертизи: реалії та 

перспективи» 

Травень  

2024  

Молоді вчені факультету 

ветеринарної медицини 

та здобувачі вищої освіти 

ІІІ (освітньо-наукового) 

рівня спеціальності 211 

«Ветеринарна медицина» 

приймали участь в 

конференції з доповідями 

Виконано травень  

13 

Участь  у  Міжнародній  

науково-практичній  

конференції  науково- 

педагогічних працівників 

та молодих науковців 

«Сучасні виклики та  

шляхи покращення 

технології виробництва 

продукції тваринництва» 

Червень 

2024 

Молоді вчені ННІБтаА та 

здобувачі вищої освіти 

ІІІ (освітньо-наукового) 

рівня спеціальності 204 

«Технологія виробництва 

і переробки продукції 

тваринництва» приймали 

участь в конференції з 

доповідями 

Виконано 
06-07 червня 

 

14 

Участь представників 

Ради в обговоренні ОНП  

третього  

Протягом 

року 

Участь у засіданнях 

кафедр та обговорення 

ОНП з науково-

Виконано 

22 лютого року 

на засіданні РМВ 

за участі 
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№    

з/п 
Захід 

Дата 

проведення 
Опис роботи Вик-ня 

Фактичний 

термін 

виконання 

рівня вищої освіти 

здобувачів наукового 

ступеня доктора  

філософії (PhD)  

педагогічними 

працівниками 

університету 

керівників 

проєктних груп  

відбулося 

обговорення 

проєктів ОНП  

15 

Організація заходів 

із  залученням  кафедри  

суспільно-гуманітарних  

наук 

Протягом 

року 

За ініціативи кафедри 

суспільно-гуманітарних 

наук за участю Ради 

молодих вчених відбувся 

захід «Україна та 

Великобританія – 

Олімпіада та 

Паралімпіада 2024 року» 

англійською мовою 

Виконано 23 жовтня  

16 

Участь у ΙΙ Міжнародній 

науково-практичній 

конференції науково-

педагогічних працівників 

та молодих науковців 

«Актуальні аспекти 

розвитку ветеринарної 

медицини в умовах 

євроінтеграції» 

Жовтень 

 

Молоді вчені факультету 

ветеринарної медицини 

та здобувачі вищої освіти 

ІІІ (освітньо-наукового) 

рівня спеціальності 211 

«Ветеринарна медицина» 

приймали участь в 

конференції з доповідями 

Виконано 
17-18 жовтня  

 

17 

Участь у  II Міжнародній  

науково-практичній 

конференції «Браславські 

читання. Економіка  ХХІ 

століття:  національний та 

глобальний виміри» 

Листопад 

Молоді вчені факультету 

економіки та управління 

і здобувачі вищої освіти 

ІІІ (освітньо-наукового) 

рівня спеціальності 073 

«Менеджмент» приймали 

участь в конференції з 

доповідями 

Виконано 6 листопада  

18 Участь у заходах органів 

Державної влади 

Не 

заплановано 

Відбулася он-лайн 

зустріч аспірантів ОДАУ 

з представниками Ради 

молодих вчених при 

Міністерстві освіти і 

науки України 

 

Зустріч голів Рад 

молодих вчених закладів 

вищої освіти та наукових 

установ з 

представниками Ради 

молодих вчених при 

Міністерстві освіти і 

науки України 

 

Засідання Спілки Рад 

молодих учених при 

Міністерстві освіти і 

науки 

 

Участь у засіданні Ради 

молодих вчених при 

Одеській обласній 

державній адміністрації 

Виконано 

27 лютого 

 

 

 

 

 

 

 

28 березня  

 

25 квітня 

 

 

 

 

5 березня  

 

 

 

8 листопада  

19 

Участь у  ІV 

Всеукраїнській науково-

практичній конференції 

28-29 

листопада 

2024 року 

Молоді вчені 

агробіотехнологічного 

факультету та здобувачі 

Виконано 
28-29 листопада 
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№    

з/п 
Захід 

Дата 

проведення 
Опис роботи Вик-ня 

Фактичний 

термін 

виконання 

«Аграрна наука: стан та 

перспективи розвитку» 

вищої освіти ІІІ 

(освітньо-наукового) 

рівня спеціальності 201 

«Агрономія» приймали 

участь в конференції з 

доповідями 

20 

Аналіз  діяльності  роботи  

Ради  молодих  вчених  та  

підготовка  звіту  

про виконану роботу за 

2024 рік 

Грудень 

2024 

Проаналізовано 

діяльність РМВ протягом 

року  

Виконано 
Грудень  

2024 року 

21 

Затвердження плану 

роботи Ради молодих 

вчених на 2025 рік 

Грудень 

2024 

Затвердження плану 

роботи РМВ 
Виконано 

Грудень  

2024 року 

 

Основними напрямами роботи у вищевказаних напрямках є інтенсифікація 

науково-дослідної діяльності, розвиток науково-технічних знань, підвищення 

кваліфікації викладачів та студентів, а також забезпечення можливостей для 

творчого розвитку кожного здобувача. Це сприяє формуванню 

висококваліфікованих фахівців, які здатні ефективно вирішувати актуальні 

наукові та практичні завдання у галузі аграрної науки. До освітньо-наукового 

процесу залучаються зарубіжні фахівці (табл. 8.3). 

Таблиця 8.3 

Залучення іноземних фахівців до участі у науковій або викладацькій 

роботі 
№ 

з/п 
ПІБ Посада Організація  Країна Тема Дата 

1.  Марина ДЕМЯНЧУК 
Associated 

researcher 

Socio-Economic 

Research Unit of 

the Centre of 

Migration Research, 

University of 

Warsaw 

Польща 

відкрита зустріч, 

Наука і освіта в 

Польщі 

17.10.24 

2.  Anetta ZIELIŃSKA Professor 

Wroclaw University 

of Economics and 

Business 

Польща 

читання лекції 

«Екологічні 

аспекти 

управління 

територіальним 

розвитком» 

24.04.24  

3.  Veronica DOGA 
Program 

Director 

Nebraska Business 

Development 

Center, University 

of Nebraska at 

Omaha 

USA 

читання лекції 

«Communicating 

across cultures 

and the effects on 

international 

business 

management» 

15.05.24  

4.  
Svitlana 

PLOTNYTSKA 

Scientific 

recearcher 

IAE Angers, 

University of 

Angers 

France 

Міжнародна 

лекція  

«Workshop з 

лідерства» 

11.04.24  

5.  Євген РЕВТЮК 

Доктор 

економічних 

наук, 

професор 

Institute of 

Management and 

Information 

Systems, Poznań 

Польща 

Відкрита лекція 

«Методологія 

наукових 

досліджень: 

18.04.24  
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№ 

з/п 
ПІБ Посада Організація  Країна Тема Дата 

University of 

Technology 

різниця між 

кількісними та 

якісними 

дослідженнями» 

6.  ЧЕРНЯВСЬКА Тетяна Professor 

State University of 

Applied Sciences in 

Konin 

Польща 

Спільна лекція з 

викладачем каф. 

менеджменту 

ОДАУ проф. 

Танклевською 

Н.С. «Strategic 

planning of 

enterprises' 

activity» 

18.04.24  

7.  Yuriy ENAKIEV 
Assoc. Prof. 

Dr. Eng. 

Department of 

Agricultural 

Mechanization and 

Hydromelorative 

Systems, 

Institute of Soil 

Science, Agro-

technology and 

Plant Protection 

“Nikola 

Pushkarov", 

Agricultural 

Academy 

Болгарія 
наукові 

дослідження 

протягом 

року 

8.  Luca NALBONE 

Senior 

Researcher 

in 

Inspectionof 

Foods of 

Animal 

Origin 

Університет м. 

Мессіни 

(UNIVERSITA 

DEGLI STUDI DI 

MESSINA) 

Італія 

читання лекції 

«Occurrence and 

distribution of 

microplastics and 

nanoplastics in 

the environment 

and in foods and 

effects on 

animals and 

humans» 

23.05.24 

9.  Luca NALBONE 

Senior 

Researcher 

in 

Inspectionof 

Foods of 

Animal 

Origin 

Університет м. 

Мессіни 

(UNIVERSITA 

DEGLI STUDI DI 

MESSINA) 

Італія 

читання лекції  

«Urdates on 

bacterial defence 

strategies 

(resistance, 

tolerance and 

persistence) and 

how these can 

also pose a threat 

tu humans 

through food 

consumption» 

19.09.24 

10.  
Galia 

ZAMARATSKAIA 
доцент 

Swedish University 

of Agriculture. 
Швеція 

наукове 

співробітництво, 

стажування 

березень, 

травень 

2024 

11.  Tom SMITH Professor 

Вроцлавський 

университет 

(University of 

Wrocław) 

Польща 
наукові 

дослідження 

протягом 

року 

12.  Jack BROWN 
Ph.D. 

Student 

Університет 

Ерлангена-

Нюрнберга 

(Friedrich-

Alexander 

Німеччина 
наукове 

співробітництво 

протягом 

року 
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№ 

з/п 
ПІБ Посада Організація  Країна Тема Дата 

University 

Erlangen-Nürnberg) 

13.  Nick PORICKIY 
Ph.D. 

Student 

Університет 

Ерлангена-

Нюрнберга 

(Friedrich-

Alexander 

University 

Erlangen-Nürnberg) 

Німеччина читання лекцій 

протягом 

року 

14.  Konrad BLENDINGER 
PhD, 

Professor 

практикуючий 

лікар ветеринарної 

медицини, 

власник Dr. 

Blendinger Small 

Animal Practice 

(Hofheim am 

Taunus, Germany) 

член професійного 

європейського 

товариства 

EVSSAR, член-

засновник Working 

Group for 

Reproductive 

Medicine in Dog 

Breeding, автор 

онлайн-семінарів 

для собаківників 

Німеччина 

Проведення 

вебінару 

«Advancing 

Canine 

Reproductive 

Health: 

Transcervical 

Catheterization 

Insights» 

протягом 

року 

15.  Олександра ШМІД 
Ph.D. 

Student 

лікар ветеринарної 

медицини, член 

VECCS, EVECCS 

Болгарія 

читання лекції-

вебінару «2CPR 

Cardiopulmonary 

resuscitation. 

Basic Life 

Support» 

21.03.24 

16.  
Dr. Manolis 

SARIDOMICHELAKIS 

PhD, 

Professor 

Університету 

Фессалії, 

(University of 

Thessaly, Greece), 

віце-президент 

Європейського 

коледжу 

ветеринарної 

дерматології 

(ECVD) 

Греція 

Вебінар 

«Practical 

management of 

dogs with atopic 

dermatitis» 

18.10.24 

 

Однією з ключових форм участі в науковій роботі Університету здобувачів 

вищої освіти першого та другого рівня є їх залучення до студентських наукових 

гуртків. Ця активність забезпечує студентам можливість поглибленого вивчення 

фахових дисциплін, розвитку науково-дослідних навичок та залучення до 

проведення наукових досліджень.  

У поточному році у 27 гуртках працювали 648 здобувачів вищої освіти 
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(табл. 8.4).  

 

Таблиця 8.4. 

Робота студентських наукових гуртків 

Назва гуртка 
Кількість 

членів 

Кількість 

заслуханих 

доповідей 

Технічний сервіс, обладнання та  переробка  продукції АПК 25 25 

Підвищення надійності та ефективності використання машин, 

технологічних комплексів та систем в аграрному виробництві  

Секція №1: «Проектування технологічних процесів в 

аграрному виробництві» Секція №2: «Проектування 

технічних систем в аграрному виробництві»  

25 26 

Студентський акушерський гурток ім.проф. О.Ф.Кузьміна 12 12 

Юний Скрябін 7 5 

Експерт 22 7 

Геодезія та землеустрій 30 12 

Декоративне тваринництво 16 16 

Технології виробництва і переробки продукції тваринництва 10 10 

Фінансова грамотність 12 8 

Тваринний БІОЛАБ 35 17 

Селекціонер 17 3 

Фітосанітарний експерт 25 5 

Захисник рослин 13 3 

Годівля тварин і технологія кормів 25 40 

Синергія 17 17 

Стратег 15 15 

Поведінкова економіка  14 10 

Фінансово-кредитний механізм 25 29 

Сучасні технології в АПК 23 27 

Аналіз господарської діяльності аграрних підприємств 20 17 

Гурток кафедри суспільно-гуманітарних наук:     

1. Секція Філософські проблеми науки 10 4 

2. Секція Соціологічні студії 12 6 

3. Секція Політикус 24 8 

4. Секція Євроінтеграція - нова доба (ЗАКРИТА з липня 2024) 20 8 

Овочівник 15 15 

Гурток "VET" 58 16 

Гурток  імені прфесора Жеденова В.М. 41 14 

Гурток нормальної і патологічної морфології  56 15 

«Створення та використання інформаційних технологій в 

аграрному секторі» 

12 
15 

«Аналіз професійних захворювань, травматизму та пожеж, 

техніки безпеки в АПК, а також дослідження проблем 

цивільного захисту в Україніі» 

12 12 

 

Студентські наукові гуртки сприяють формуванню творчого потенціалу, 

критичного мислення та інноваційного підходу до вирішення актуальних 

проблем аграрної науки. Залучення до таких гуртків дає здобувачам змогу не 
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тільки здобувати нові знання, але й брати участь у конференціях, семінарах та 

інших наукових заходах, що підвищує їхню академічну компетентність і 

конкурентоспроможність на ринку праці. Це створює умови для розвитку 

висококваліфікованих фахівців, здатних зробити вагомий внесок у науковий і 

технологічний прогрес (табл. 8.5) 

Таблиця 8.5 

Проведені відкриті засідання студентських наукових гуртків (СНГ) ОДАУ 

в І семестрі 2024-2025 н. р. 

Назва  СНГ Секція Тема 
Дата 

проведення 

Технології виробництва 
і переробки продукції 

тваринництва 

Кафедра технології 
виробництва і 

переробки продукції 
тваринництва 

Відкрите засідання "Особливості утримання, 
підготовки та використання службових собак 
прикордонної служби". Спікер: Іщенко В.М. 
підполковник командного підрозділу 
кінологічної служби південного регіону 

5.09.2024 

Нормальної і 
патологічної 
морфології 

Кафедра нормальної і 
патологічної 

морфології та судової 
ветеринарії 

Відкрите засідання: “Плацента дивовижний 
утвір природи”. Спільне засідання гуртків 
кафедри норм. і пат. морфології та судов. 
ветеринарії 

18.09.2024  
 

Студентський науковий 
гурток ім. професора 

Жеденова В.М. 

Кафедра нормальної і 
патологічної 

морфології та судової 
ветеринарії 

Відкрите засідання: “Плацента дивовижний 
утвір природи”. Спільне засідання гуртків 
кафедри норм. і пат. морфології та судов. 
ветеринарії 

18.09.2024  
 

Гурток "VET" 

Кафедра нормальної і 
патологічної 

морфології та судової 
ветеринарії 

Відкрите засідання: “Плацента дивовижний 
утвір природи”. Спільне засідання гуртків 
кафедри норм. і пат. морфології та судов. 
ветеринарії 

18.09.2024  
 

Геодезія та землеустрій 
Кафедра геодезії, 
землеустрою та 

земельного кадастру 

Відкрите засідання "Мова діаграм" спікер 
Гуцул Тарас Володимирович к.т.н., доцент 
кафедри геоматики, землеустрою та 
агроменеджменту Чернівецького 
національного університету ім. Федьковича.  

20.09.2024 
 

Технічний сервіс, 
обладнання та 

переробка продукції 
АПК 

Кафедра 
агроінженерія 

Застосування  процесів електроіскрової 
обробки для забезпечення довговічності 
агрегатів гідрообладнання 
сільськогосподарської техніки. 
Керівники: Уминський Сергій Михайлович, 
Дударев Ігор Іванович 

24.09.2024.  

Акушерський гурток 
імені професора 
Кузьміна О.Ф. 

Кафедра хірургії, 
акушерства та хвороб 

дрібних тварин 

Відкрите засідання гуртка “Інноваційні 
репродуктивні технології у тваринництві” 

11.10.2024 
 

Геодезія та землеустрій 
Кафедра геодезії, 
землеустрою та 

земельного кадастру 

Відкрите засідання "Концепції та метафори в 
презентаціях" спікер Гуцул Тарас 
Володимирович к.т.н., доцент кафедри 
геоматики, землеустрою та 
агроменеджменту Чернівецького 
національного університету ім. Федьковича. 

11.10.2024 
  

Фінансово-кредитний 
механізм 

 

Відкрите засідання гуртка Фінансово-
кредитний механізм. спікер Олександра 
Кравцова - менеджер з роздрібного бізнесу в 
АБ ПІВДЕННИЙ м.Одеса. Тема: банківське 
обслуговування малого та роздрібного 
бізнесу. 

12.10.2024 
 

Аналіз професійних 
захворювань, 

травматизму та пожеж, 
техніки безпеки в АПК, 

а також дослідження 
проблем цивільного 

захисту в Україні 

Кафедра 
інформаційних 

технологій 

Тема: “Навчання застосування засобів 
захисту в умовах небезпек” 

21.10.2024 
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Назва  СНГ Секція Тема 
Дата 

проведення 

Декоративне 
тваринництво 

 
Гелісикультура. Етапи розведення і 
вирощування равликів. 

23.10.2024 
 

Гурток кафедри 
суспільно-гуманітарних 

наук 

Лінгвістичні 
дослідження 

Тема: «Соціальні реальності буття: бачення 
молоді» 

24.10.2024 
 

Політикус 

Соціологічні студії 

Філософські 
проблеми науки 

Годівля тварин і 
технологія кормів 

Кафедра генетики, 
розведення та годівлі 

с.-г. тварин 

Відкрите онлайн засідання «Наукове 
консультування господарств з питань 

годівлі тварин і технології кормів» Спікер: 
Сусол Руслан Леонідович, д. с.- г. н., 

професор 

31.10.2024  

Овочівник 
Кафедра польових і 
овочевих культур 

Відкрите засідання «Сучасне овочівництво: 
ризики та можливості» Доповідач: Директор 
ФГ «Пан Білан» Віталій Олексійович БІЛАН 

1.11.2024 
 

Геодезія та землеустрій 
Кафедра геодезії, 
землеустрою та 

земельного кадастру 

Відкрите засідання «Якість поливних вод та 
якість грунтів, що зрошуються» спікер 
Чорний Сергій Григорович, доктор 
сільськогосподарських наук, професор 
кафедри управління земельними ресурсами 
Чорноморського національного університету 
імені Петра Могили.  

8.11.2024 
 

Експерт 

Кафедра інфекційної 
патології, біобезпеки 

та ветеринарно-
санітарного 

інспектування імені 
професора В.Я. 

Атамася 

Відкрите засідання гуртка Експерт: 
"Моніторинг показників якості та 
безпечності продуктів бджільництва, які 
реалізуються на ринках міста Одеси". 

8.11.2024 

Створення та 
використання 

інформаційних 
технологій в аграрному 

секторі 

Кафедра 
інформаційних 

технологій 

Введення в ІТ для бізнесу: Основи 
використання ІТ у підприємництві, огляд 
основних технологій і тенденцій 

9.11.2024 

Ультразвукова 
діагностика 

Кафедра внутрішніх 
хвороб тварин та 

клінічної діагностики 

Майстер клас від Вероніки Андрійчук. «УЗД 
сечовидільної системи. Норма та патологія» 

13.11.2024 

Ескулап 
Кафедра внутрішніх 

хвороб тварин та 
клінічної діагностики 

Відкрите засідання "Роль пробіотиків та 
пребіотиків в лікуванні та профілактиці 
хвороб тварин". 

13.11.2024 

Тваринний БІОЛАБ 
Кафедра фізіології, 

патофізіології та 
біохімії 

ІІ Міжнародний студентський круглий стіл 
«Новітні досягнення у галузі фізіології, 
біохімії та імунології». 

14.11.2024 

Захисник рослин  

Науково-обґрунтований захист рослин та 
селекція - як невід’ємні складові в 

технологіях вирощування агрокультур в 
умовах змін клімату 

15.11.2024 

Селекціонер  

Науково-обґрунтований захист рослин та 
селекція - як невід’ємні складові в 

технологіях вирощування агрокультур в 
умовах змін клімату 

15.11.2024 

Клінічна ветеринарна 
фармакологія 

Кафедра внутрішніх 
хвороб тварин та 

клінічної діагностики 

"Хімічна залежність: фармакологічні і 
клінічні аспекти" (круглий стіл) 

15.11.2024 

 

Участь здобувачів у науково-дослідних роботах (НДР) кафедр 

Університету є важливою складовою їхнього освітнього процесу та 

професійного розвитку. Вона надає їм можливість безпосередньо долучитися до 



  

114 

 

наукової діяльності кафедр, працювати в дослідницьких групах під керівництвом 

досвідчених науковців та викладачів. Завдяки участі в НДР вони здобувають 

практичні навички проведення наукових досліджень, таких як: вивчення 

методології наукових досліджень та розробка експериментальних планів; 

застосування теоретичних знань на практиці, проведення експериментів та 

польових робіт; опрацювання отриманих результатів, використання сучасних 

методів статистичного аналізу; підготовка наукових звітів, статей та виступів на 

конференціях. Також участь у НДР сприяє розвитку критичного мислення, 

креативності та вміння працювати в команді. Це допомагає здобувачам краще 

підготуватися до майбутньої професійної діяльності, розширює їхні горизонти 

та підвищує академічну компетентність. Всі ці аспекти роблять участь у науково-

дослідних роботах важливим елементом освітнього процесу в Університеті 

(табл. 8.6-8.7). 

Таблиця 8.6 

Кількість здобувачів, які беруть участь в НДР 

Усього 
Кафедральна 

тематика 

Госпдоговірна 

тематика 
Міжнародні проєкти 

183 167 2 3 

 

Таблиця 8.7 

Участь здобувачів ОДАУ в наукових заходах у 2024 році 

Кількість здобувачів 

- учасників 

конференцій усього, 

з них 

всеукраїнські 

конференції 

міжнародні 

конференції 

Кількість доповідей 

студентів на конференціях 

276 153 105 217 

 

Здобувачами вищої освіти за результатами проведеної студентської 

наукової роботи було опубліковано 326 наукових робіт різного рівня, з яких 76 

одноосібних. 

Наукові керівники  гуртків відіграють ключову роль у формуванні 

наукового потенціалу здобувачів вищої освіти. Вони забезпечують наставництво 

та підтримку, направляючи студентів у їхніх наукових пошуках і допомагаючи 

їм розвивати дослідницькі навички, а саме:  

- організовують роботу гуртків, планують наукові дослідження та 

визначають основні напрями досліджень; 

- забезпечують підтримку і консультації студентам, допомагають їм у 

формулюванні наукових проблем, виборі методів дослідження та аналізі 

результатів; 

- сприяють розвитку у критичного мислення, аналітичних здібностей та 

навичок наукового письма; 
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- координують участь у наукових конференціях, семінарах та інших 

заходах, що сприяють обміну знаннями та досвідом; 

- допомагають здобувачам у доступі до необхідних наукових ресурсів, 

таких як література, обладнання та лабораторії (табл. 8.8). 

 

 

Таблиця 8.8 

Учасники та переможці міжнародних конкурсів студентських наукових 

робіт 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 
Назва заходу Відзнака Курс Кафедра 

1 

Ірина 

КОНДРАТЮК, 

Анастасія 

КОНДРАТЮК,    

Всеукраїнський конкурс 

винахідницьких і 

раціоналізаторських проектів 

еколого-натуралістичного 

напряму  

Диплом ІІ ступеня В 

категорії 

«Сільськогосподарськ

е дослідництво та 

винахідництво»: 

1 

нормальної  і 

патологічної 

морфології та 

судової 

ветеринарії  

2 

Дар'я  ВОРОНА 

Віталій 

СМУРАГА   

Всеукраїнський конкурс 

винахідницьких і 

раціоналізаторських проектів 

еколого-натуралістичного 

напряму  

Диплом ІІІ ступеня В 

категорії 

«Сільськогосподарськ

е дослідництво та 

винахідництво»: 

2 

нормальної  і 

патологічної 

морфології та 

судової 

ветеринарії 

3 

Ілля КАПУСТА, 

Марко 

МАРКАРЯН  

Всеукраїнський конкурс 

винахідницьких і 

раціоналізаторських проектів 

еколого-натуралістичного 

напряму  

Диплом ІІІ ступеня В 

категорії 

«Сільськогосподарськ

е дослідництво та 

винахідництво» 

1 

нормальної  і 

патологічної 

морфології та 

судової 

ветеринарії 

4 
ДУБРОВІН 

Григорій  

проєкт «Influence of Brexil Mix 

Microfertilizer on the Nitrogen 

Use Efficiency of Sunflower 

Crops» 

Учасник 2 

польових та 

овочевих 

культур 

5 

НОВІЦЬКИЙ 

Дмитро 

Михайлович 

Федерація органічного руху 

України; Проєкт «Німецько-

українська співпраця в галузі 

органічного сільського 

господарства» 

Учасник 3 

польових та 

овочевих 

культур 

6 
ЯКОВЛЕВА 

Катерина 

Всеукраїнське інтелектуальне 

змагання серед студентів, що 

навчаються за спеціальністю 

073 «Менеджмент». Одеський 

національний економічний 

університет 

Диплом ІІ ступеня 2м менеджменту 

7 

ГУРТОВЕНКО 

Анастасія, 

ПАРФЬОНОВА 

Валерія,  ЯРИМ 

Аліна 

VІ Всеукраїнський конкурс 

бізнес-проєктів «Бізнес-

трамплін» - 2024 

диплом ІІІ ступеня 4 бак менеджменту 

8 
КЛЕЙБАТЕНК

О Анастасія 

Всеукраїнський творчий 

конкурс наукових робіт 

«Інформаційне забезпечення 

управлінської діяльності в 

умовах сучасних викликів та 

загроз».Центральноукраїнськи

Диплом ІІІ ступеня 1м менеджменту 
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№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 
Назва заходу Відзнака Курс Кафедра 

й національний технічний 

університет 

9 ГРИЦУЛА Ірина 

Всеукраїнське інтелектуальне 

змагання серед студентів, що 

навчаються за спеціальністю 

073 «Менеджмент». Одеський 

національний економічний 

університет 

Диплом ІІІ ступеня 2м менеджменту 

10 
МАРТУС 

Наталія 

Всеукраїнський конкурс 

кваліфікаційних робіт зі 

спеціальності 073 

«Менеджмент» за першим та 

другим (бакалаврським і 

магістерським) рівнем вищої 

освіти.  

Диплом ІІ ступеня 2м менеджменту 

11 ФОМІН Дмитро 

Всеукраїнський конкурс 

кваліфікаційних робіт зі 

спеціальності 073 

«Менеджмент» за першим та 

другим (бакалаврським і 

магістерським) рівнем вищої 

освіти. Державний університет 

інтелектуальних технологій і 

зв’язку 

Диплом  

 1 ступеню 
4 менеджменту 

12 
ВОЗНЮК 

Вероніка 

Міжнародний студентський 

професійний творчий конкурс 

«Аграрні науки та 

продовольство» за напрямом 

«Агрономія», що відбувся у 

Миколаївському 

національному аграрному 

університеті  

сертифікат 

магіст

р 2 

курсу 

захисту, 

генетики і 

селекції 

рослин 

13 
БОГОМІЛ 

Сергій 

Всеукраїнський конкурс 

студентських наукових робіт зі 

спеціальності «Агрономія» на 

базі Вінницького 

національного аграрного 

університету. 

сертифікат 

магіст

р 2 

курсу 

захисту, 

генетики і 

селекції 

рослин 

14 ЛИПКО Віталій 

ІІ конкурсстартапів ТНТУ 

"Ternopil Global Innovation 

Research@ 

диплом 1 маг. 

обліку і 

оподаткуванн

я 

15 

ЛИПКО Віталій, 

ТИЧКОВА 

Світлана 

Конкурс проєктних концепцій 

«ВІДРОДЖЕННЯ ТА 

ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК 

УКРАЇНИ» 

вийшли у фінал, 

результати очікуємо 
1 маг. 

обліку і 

оподаткуванн

я 

16 КОБРИН Тетяна 

Всеукраїнський конкурс 

студентських наукових робіт зі 

спеціальності “Облік і 

оподаткування” 

грамота за 

актуальність 

висвітленого питання 

1 маг. 

обліку і 

оподаткуванн

я 

17 
ЗЛАТОВА 

Марія 

Всеукраїнський конкурс 

студентських наукових робіт зі 

спеціальності “Облік і 

оподаткування” 

грамота за новизну та 

креативність ідеї 
1 маг. 

обліку і 

оподаткуванн

я 

Наукова робота Ірини ТРАНДАФІР на тему: «Соя та зернобобові як 

важливий компонент протеїнової безпеки Європи», здобувачки третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти за спеціальністю «Агрономія», 
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секретаря Наукового товариства здобувачів вищої освіти та молодих вчених 

ОДАУ, а також асистента кафедри захисту, генетики та селекції рослин, яка була 

виконана під професійним керівництвом д-ра с.-г. наук, професора, завідувача 

кафедри Анни КРИВЕНКО, успішно пройшла відбірковий етап конкурсу 

студентських наукових робіт «Соєвий кубок», що є важливим кроком у 

популяризації досліджень зернобобових культур серед молоді. Другий етап 

конкурсу заплановано на кінець травня 2025 року. Роботи учасників обох етапів 

будуть оцінюватися після завершення прийому у травні наступного року. 

Окрім того, здобувачі активно брали участь у програмах академічної 

мобільності та проходили численні підвищення кваліфікації поза межами 

основного навчального і наукового плану. Відповідна інформація детально 

викладена у відповідних розділах Звіту.  

 

 

9. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ВІДПОВІДНО ДО 

СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Реалізація освітнього процесу Одеського державного аграрного 

університету має в собі системне виконання нормативно-правових актів 

направлених на дотримання стандартів вищої освіти, законодавства України які, 

в свою чергу, встановлюють необхідність дотримання Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності. Виконання затверджених навчальних планів є 

базою організації освітнього процесу та виконується за рахунок затверджених 

графіків освітнього процесу. Дані графіки передбачають терміни надання 

теоретичних знань здобувачам вищої освіти, проведення контролів виконання і 

засвоєння компонентів та компетенцій, проведення практичної підготовки, 

канікулярні періоди та умови написання кваліфікаційних робіт і атестації на 

випускних курсах.  

 В загальній структурі організація освітнього процесу Університету 

направлена на виконання державної політики у сфері вищої освіти, основою якої 

є сприяння забезпечення підготовки якісного та висококваліфікованого 

людського капіталу в рамках створення умов якісної освіти та розширення 

освітніх послуг для забезпечення вектору «освіта впродовж життя». Сьогоденна 

організація освітнього процесу Університету розбудована на засадах гнучкості 

для можливості прийняття оперативних управлінських рішень, що в свою чергу 

дає можливість безперервної модернізації відповідно до викликів і змін 

зовнішнього та внутрішнього середовища. 

 За період 2019-2024 року в рамках освітнього процесу були переглянуті 

положення про організацію освітнього процесу та інші положення, які є 

суміжними з вищевказаними, виходячи з урахуванням законодавчих та освітніх 

змін. Загальною тенденцією змін була імплементація студентоцентрованого 

підходу.  Окрім того, під час даного періоду багатьма роботодавцями та 

здобувачами вищої освіти були внесені пропозиції, які ґрунтувалися на 

розширенні напрямків soft-skills та імплементації організаційно-
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адміністративного впливу на організацію освітнього процесу саме радою 

роботодавців. 

 Підтримка якісної організації надання освітніх послуг досягається ОДАУ 

завдяки розвинутій системі забезпечення якості вищої освіти, яка характерна 

постійними процедурами feedback, моніторингом, розглядом та постійним 

вдосконаленням відповідно до викликів технологічного прогресу та попиту 

ринку праці. В свою чергу, гарантами освітньо-професійних та освітньо-

наукових програм забезпечено баланс між створенням освітніх програм 

відповідно до стандартів вищої освіти та розробкою з урахуванням можливостей 

майбутньої конкурентоспроможності випускників на ринку праці. 

На 2024 рік було заплановано акредитаційну експертизу наступних 

освітніх програм, яка має відповідні результати, що відзначені і таблиці 9.1. 

 

Таблиця 9.1 

Акредитаційна експертиза освітніх програм ОДАУ у 2024 році 

№ 

з/п 

Освітня 

програма 
Спеціальність 

Рівень вищої  

освіти 

Результат 

акредитаційної 

експертизи 

1. «Агрономія» 201 «Агрономія» 

Другий 

(магістерський) 

рівень вищої освіти 

Строк дії 

сертифікату 

продовжено 

відповідно до п. 1 

постанови КМУ 

№ 295 від 

16.03.2022 (наказ 

МОН України від 

25.02.2019 № 

242) 

2. 
«Захист і карантин 

рослин» 

202 «Захист і 

карантин рослин» 

Другий 

(магістерський) 

рівень вищої освіти 

3. 

«Садівництво, 

плодоовочівництво 

та виноградарство» 

203 «Садівництво, 

плодоовочівництво 

та 

виноградарство» 

Другий 

(магістерський) 

рівень вищої освіти 

4. 

«Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза» 

212 «Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза» 

Третій (освітньо-

науковий) рівень 

вищої освіти 

В процесі 

акредитації 

  

В свою чергу, на 2025 рік заплановані акредитаційні експертизи освітніх 

програм для підтвердження дієвості розбудованої системи забезпечення якості 

вищої освіти (таблиця 9.2.) 

Надання якісних теоретичних знань виконується Університетом завдяки 

наявному штату професорсько-викладацького складу, який повністю відповідає 

ліцензійним умовами провадження освітньої діяльності. Практична підготовка 

відбувається за допомогою практично орієнтованої матеріально-технічної бази 

та бізнес-структур партнерів. Сам процес освітньої діяльності направлений на 

виховання конкурентоспроможних кваліфікованих кадрів та взаємодії з 

бізнесом. Окремою категорією стратегічного вектору Університету є взаємодія з 

іноземними освітніми та науковими установами задля інтернаціоналізації освіти.  

 

 

 

https://vstup.osvita.ua/spec/1-40-1/0-0-2401-0-0-0/
https://vstup.osvita.ua/spec/1-40-1/0-0-2401-0-0-0/
https://vstup.osvita.ua/spec/1-40-1/0-0-2401-0-0-0/
https://vstup.osvita.ua/spec/1-40-1/0-0-2401-0-0-0/
https://vstup.osvita.ua/spec/1-40-1/0-0-2401-0-0-0/
https://vstup.osvita.ua/spec/1-40-1/0-0-2401-0-0-0/
https://vstup.osvita.ua/spec/1-40-1/0-0-2401-0-0-0/
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Таблиця 9.2 

План акредитаційної експертизи освітніх програм у2025 році 

№ 

з/п 

Назва освітньої програми Спеціальність 

За другим (магістерським) рівнем вищої освіти 

1.  Економіка 051 «Економіка» 

2.  Геодезія та землеустрій 193 «Геодезія та землеустрій» 

3.  Агрономія 201 «Агрономія» 

4.  Захист і карантин рослин 202 «Захист і карантин рослин» 

5.  

Кінологія 

204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» 

6.  Садівництво, плодоовочівництво та 

виноградарство 

203 «Садівництво, плодоовочівництво та 

виноградарство» 

7.  Ветеринарна медицина 211 «Ветеринарна медицина» 

8.  Економіка 051 «Економіка» 

За третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти 

9.  Ветеринарна медицина 211 «Ветеринарна медицина» 

10.  Ветеринарна гігієна, санітарія і 

експертиза 

212 «Ветеринарна гігієна, санітарія і 

експертиза» 

  

 За звітний період забезпечено впровадження в освітній процес  

інтерактивних методів навчання з використанням таких інструментів як 

інтерактивні дошки (Padlet, Conceptboard, Miro) для сприяння колективному 

навчанню та спільному створенню контенту. Також, в рамках реалізації 

освітнього процесу використано інструменти ШІ для створення освітнього 

контенту. Окрім того, платформа Canva в освітньому процесі ОДАУ формує 

розвиток навичок у сфері брендингу та маркетингового дизайну, кінцевим 

результатом якої є розробка рекламних матеріалів та презентацій в рамках 

вивчення освітнього компоненту «Інтернет-маркетинг». Для створення 

ефективної аграрної освіти Університет у звітному році розпочав співпрацю з 

компанією Ельворті (створення лабораторних установок ґрунтообробних та 

посівних машин). 

Також, в рамках факультетів та навчально-наукового інституту 

Університету для забезпечення якості освітнього процесу проводяться 

розширені засідання Рад роботодавців, які формують витоки рекомендаційного 

характеру задля подальшого врахування гарантами освітньо-професійних та 

освітньо-наукових програм під час розробки проектів програм підготовки 

наступного навчального року. Освітні програми, затверджені та введені в дію у 

2024 році, реалізовані у відповідності до затверджених Міністерством освіти і 

науки України стандартів вищої освіти. Освітні компоненти віддзеркалюють 

забезпечення наведених  у стандартах загальних та спеціальних компетентностей 

та формують здобуття програмних результатів навчання для майбутніх фахівців. 

Окремою частиною організації освітнього процесу є формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти Одеського державного аграрного 

університету, яка не має обмеження в виборі освітніх компонентів. 
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 Окремою ланкою відзначено продовження минулорічного початкового 

етапу практики інтернаціоналізації освітніх компонентів. На сьогоднішній день 

здобувачам вищої освіти пропонується під час вибору освітніх компонентів 

також і вивчення їх на іноземній мові. 

 Для практико-професійної орієнтованості та забезпечення постійної 

відповідності попиту ринку праці в стінах Університету діє традиційна друга 

пара щочетверга «Практикум з фаху», реалізація даної концепції формує 

ґрунтовний професійний світогляд та готує з університетської лави до взаємодії 

з роботодавцями і дає зрозуміти потреби бізнесу. Результати залучення 

провідних представників бізнесу висвітлено в таблиці 9.3. 

Таблиця 9.3 

«Практикум з фаху» в ОДАУ у 2024 році 
Дата і час 

проведення 
Тема Лектор 

14 березня 2024 

року, 9.45 

PROFI – конференція для студентів 

АБТ факультету з приводу 

стажування за фахом 

Валерія Міщенко 

Менеджер компанії «ProfiTeam» 

21 березня 2024 

року, 9.45 

Тема: Використання органічних 

добрив на основі вермікомпостів» 

Ремесник Тетяна  

Менеджер ТОВ «Агрофірма Гермес» 

28 березня 2024 

року, 9.45 

Тема: «Порядок сертифікації та 

стандартизації насіння с. – г. 

культур» 

Юлія Безсусідня  

доктор філософії, завідувачка лабораторії 

сертифікації та провайдингу зернових культур 

ДУ ІЗК НААН України 

04 квітня  2024р, 

9.45. 

 

тема: «Селекція винограду в 

Україні: результати і перспективи» 

Герус Людмила  

доктор с.-г.н.,зав. лабораторії генетичних 

ресурсів винограду, ННЦ «ІВІВ ім. В.Є. 

Таїрова» 

11 квітня  2024р, 

9.45. 

Тема: «Потенційні можливості 

сортів озимої пшениці київської 

селекції» 

Орехівський Володимир 

Вакуленко Володимир .д.і.н., с.н.д.заступник 

директора з науково-організаційної роботи 

Інститут фізіології рослин і генетики НАН 

України 

начальник відділу маркетингу Інститут 

фізіології рослин і генетики НАН України 

18 квітня  2024р. , 

9.45 

тема: «Досвід запровадження 

системи No-till в умовах Степової 

зони» 

Мельник Микола  

голова ТОВ «Агропроект ЮГ» 

25 квітня  2024р. , 

9.45 

тема: «Автоматизовані системи 

управління зрошенням» 

Кравченко Дмитро 

Головний агроном ТОВ «Торговий дім 

«Долінське» 

02 травня 2024 року, 

9.45 

Тема «Біологічний захист – основа 

екологічно-обгрунтованого 

землеробства» 

Соломійчук Михайло  

к.с.-г.н, заступник директор з наукової роботи 

Української науково-дослідної станції карантину 

рослин Інституту захисту рослин УААН м. 

Чернівці 

11 вересня 2024р. , 

9.45 

 

Тема: «Практичні питання 

Виноградарства в умовах зміни 

клімату» 

Ляшенко Галина  

Головний наук. Співробітник відділу екології 

винограду ННЦ «ІВІВ ім. В.Є. Таїрова», доктор 

географ. Наук., професор 

19 вересня 2024р. , 

9.45 

 

PROFI – конференція для студентів 

АБТ факультету з приводу 

стажування за фахом 

Валерія Міщенко 

Менеджер  компанії «ProfiTeam» 

26 вересня 2024р. 

9.45 

Тема: «Досягнення і перспективи 

адаптивної селекції с.-г. рослин» 

Гайдаш Олександр 

кандидат сільськогосподарських наук, завідувач 

лабораторії методів селекції та первинного 

насінництва ДУ Інституту зернових культур 

НААН 
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Дата і час 

проведення 
Тема Лектор 

3 жовтня 2024р. 9.45 

Тема: « Застосування даних 

дистанційного зондування землі у 

практичній та науковій діяльності» 

Лиховід Павло  

доктор с.-г .н., пр. наук. сп. ІКОСГ НААН 

10 жовтня 2024р. 

9.45 

Тема: "Особливості селекції 

конопель і практичне використання 

ії результатів" 

Міщенко Сергій  

- доктор с.-г. наук, провідний науковий 

співробітник відділу селекції конопель, Інститут 

луб’яних культур НААН, м.Глухів.» 

17 жовтня 

2024р.9.45 

Тема: "Використання препаратів з 

живлення рослин компанії «Тімак 

Агро Україна»" 

Гармаш Софія  

 консультант з живлення рослин 

ТОВ «Тімак Агро Україна» 

24 жовтня 2024р. 

9.45 

 

Тема: «Органічне виробництво 

плодовоовочевої продукції» 

Старченкова Наталя менеджер 

Агрофірма «Молодь села» 

24 січня 2024 

12.30-13.30 

Вебінар (The Webinar Vet): 

Advancing Canine Reproductive 

Health: Transcervical Catheterization 

Insights 

(Покращення репродуктивного 

здоров’я собак: інформація про 

трансцервікальну катетеризацію) 

Dr. Konrad Blendinger 

практикуючий лікар ветеринарної медицини, 

власник Dr. Blendinger Small Animal Practice 

(Hofheim am Taunus, Germany) 

член професійного європейського товариства 

EVSSAR, член-засновник Working Group for 

Reproductive Medicine in Dog Breeding, автор 

онлайн-семінарів для собаківників 

25 січня 2024 

16.00-17.00 

Вебінар: 

Prevention of ketosis: feeding 

management in the transitional period 

(Профілактика кетозу: 

менеджмент годівлі у 

транзиторний період) 

Prof. Robert J.Van Saun 

доктор ветеринарних наук, професор кафедри 

ветеринарних та біомедичних наук Коледжу 

сільськогосподарських наук Університету штату 

Пенсильванія (Pennsylvania, USA), 

член професійних товариств: AVMA, АDSA, 

ASAS, AABP, AAVN, AASRP, AAEV 

29 січня 2024 

9.00-11.00 

Ознайомча екскурсія 

ТОВ «Експертний 

патологоанатомічний центр» 

Олена ГУРТОВНИК 

Юлія БРАІЛЯН 

фахівці ТОВ «Експертний патологоанатомічний 

центр» 

18 лютого 2024 

9.00-11.00 

Ознайомча екскурсія 

Національна школа службового 

собаківництва (м. Одеса) 

Олег РАДОМИСЛЬСЬКИЙ 

начальник кінологічної служби міжнародної 

поліцейської корпорації громадської безпеки, 

міжнародний експерт Швейцарської 

поліцейської академії, керівник напряму 

ЗС(Захисний Собака) при спорткомітеті КСУ, 

Суддя КСУ, Інструктор службового 

собаківництва, фахівець із підготовки собак 

провідників незрячих 

26 лютого 2024 Ознайомча екскурсія 

Океанаріум «НЕМО» (м. Одеса) 

Олександра ШВЕЦЬ 

лікар ветеринарної медицини ТОВ «Нерум» 

6 березня 2024 

20.00-21.00 

Вебінар (The Webinar Vet): 

Detect / Treat / Monitor: Early 

Detection Journey with The Nu.Q® 

Vet Cancer Test 

(Виявляти / лікувати / 

контролювати: шлях раннього 

виявлення за допомогою 

Nu.Q® Vet Cancer Test) 

Dr. Heather Wilson–Robles 

доктор ветеринарних наук, головний лікар з 

розвитку ветеринарної діагностики Volition, 

член професійних об’єднань United Veterinary 

Group і Ethos Discovery, президент 

Ветеринарного онкологічного товариства, 

володар премії TVMA Medical specialist у 2019 

року 

7 березня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Здорове харчування для цуценят і 

кошенят 

Олеся КРАЙНЮК 

лікар ветеринарної медицини, ветеринарний 

консультант по роботі з ветеринарною 

спільнотою ТОВ Барбус 

Антон ФАРАФОНОВ 

лікар ветеринарної медицини, 

ветеринарний консультант ТОВ Барбус 

10 березня 2024 Майстер-клас: 

Сучасні засоби вирішення 

Андрій НИКИТЮК 

спеціаліст компанії «GC field product specialist» 
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Дата і час 

проведення 
Тема Лектор 

стоматологічних питань у 

клінічних випадках 

11 березня 2024 Ознайомча екскурсія 

Госпіталь ветеринарної медицини 

"АЙБОЛИТЬ" (м. Одеса) 

Микола ДАНИЛЕЙКО 

головний лікар госпіталю ветеринарної 

медицини «АЙБОЛИТ» 

14 березня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Фізіологія травлення й основи 

харчування собак і котів, та їх 

відмінності 

Катерина ЧУМАК 

лікар ветеринарної медицини, ветеринарний 

радник компанії 

Purina Pro Plan у центральному регіоні 

21 березня 2024 

8.15 

Лекція-вебінар 

CPR Cardiopulmonary resuscitation. 

Basic Life Support 

(СЛР серцево-легенева реанімація. 

Базова підтримка 

життєдіяльності) 

Олександра ШМІД 

лікар ветеринарної медицини, член VECCS, 

EVECCS 

(м. Варна, Болгарія) 

21 березня 2024 

9.45-11.05 

Онлайн-лекція: 

Підтримка здорового травлення у 

котів і собак 

Олеся КРАЙНЮК 

лікар ветеринарної медицини, ветеринарний 

консультант по роботі з ветеринарною 

спільнотою ТОВ Барбус 

Антон ФАРАФОНОВ 

лікар ветеринарної медицини, 

ветеринарний консультант ТОВ Барбус 

26 березня 2024 

18.00 

Вебінар: 

Вакцинація кролів: тонкощі які 

потрібно знати 

Анна АЛЕКСАНДРОВА 

Експерт з кроліківництва компанії BioTestLab 

28 березня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Харчування тварин у 

післяопераційний період та в 

критичних станах 

Євгенія ГОРОБЕЦЬ 

лікар ветеринарної медицини, сертифікований 

дієтолог NAVC, експерт по харчуванню в 

компанії Purina 

Катерина ЧУМАК 

лікар ветеринарної медицини, ветеринарний 

радник Purina Pro Plan у центральному регіоні 

28 березня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Нижньодністровський 

національний природний парк. Як і 

для чого охороняють природу? 

Юлія ТЕРНОВА 

начальник відділу екоосвіти 

Нижньодністровського НПП 

04 квітня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Скажи свербежу НІ! 

Олеся КРАЙНЮК 

лікар ветеринарної медицини, ветеринарний 

консультант ТОВ Барбус. 

Анастасія ПІПІНА 

лікар ветеринарної медицини, провідний 

ветеринарний консультант ТОВ Барбус,  

11 квітня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Особливості харчування котів і 

собак при алергіях і 

дерматологічних захворюваннях 

Катерина ЧУМАК 

лікар ветеринарної медицини, ветеринарний 

радник компанії 

Purina Pro Plan у центральному регіоні 

16 квітня 2024 

16.00 

Вебінар: 

Побічні реакції анестезії собак і 

котів. Як уникнути ризиків 

Ганна ЧЕХЛИСТОВА 

лікар ветеринарної медицини, керівник напряму 

анестезіології клініки «Зоолюкс» 

18 квітня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Хронічна хвороба нирок та її стадії 

Олеся КРАЙНЮК 

лікар ветеринарної медицини, ветеринарний 

консультант ТОВ Барбус 

Антон ФАРАФОНОВ 

лікар ветеринарної медицини, 

ветеринарний консультант ТОВ Барбус 

25 квітня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Дієтотерапія собак при печінковій 

недостатності 

Катерина ЧУМАК 

лікар ветеринарної медицини, ветеринарний 

радник компанії 

Purina Pro Plan у центральному регіоні 

25 квітня 2024 Вебінар: Дмитро МОРОЗЕНКО 
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Дата і час 

проведення 
Тема Лектор 

18.00 Ерліхіоз собак доктор ветеринарних наук, лікар-

гастроентеролог, нефролог, директор школи 

USAVA 

01 травня 2024 

8.15 

Лекція-вебінар 

Фелінологія 

(в рамках ОК «Основи 

фелінології») 

Ольга ШЕВЧЕНКО 

президент громадської організації 

Тернопільського осередку любителів котів 

«СЕЛІНА» 

02 травня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Захворювання нижніх 

сечовивідних шляхів 

Олеся КРАЙНЮК 

лікар ветеринарної медицини, ветеринарний 

консультант ТОВ Барбус 

Антон ФАРАФОНОВ 

лікар ветеринарної медицини, 

ветеринарний консультант компанії ТОВ Барбус 

09 травня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Харчова підтримка собак при 

захворюваннях опорно-рухового 

апарату 

Євгенія ГОРОБЕЦЬ 

лікар ветеринарної медицини, сертифікований 

дієтолог NAVC, 

експерт по харчуванню в компанії Purina 

16 травня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Що потрібно знати про хвороби 

печінки? 

Олеся КРАЙНЮК 

лікар ветеринарної медицини, ветеринарний 

консультант ТОВ Барбус. 

Анастасія ПІПІНА 

лікар ветеринарної медицини, провідний 

ветеринарний консультант компанії ТОВ Барбус,  

23 травня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Occurrence and distribution of 

microplastics and nanoplastics in the 

environment and in foods and effects 

on animals and humans  

Dr. Luca NALBONE 

лікар ветеринарної медицини, Ph.D., ст. наук. 

співробітник кафедри інспекції харчових 

продуктів тваринного походження факультету 

ветеринарних наук Університету м. Мессіна 

(University of Messina, Messina, Italy) 

23 травня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Харчування котів при цукровому 

діабеті 

Катерина ЧУМАК 

лікар ветеринарної медицини, ветеринарний 

радник компанії 

Purina Pro Plan у центральному регіоні 

23 травня 2024 

16.00 

Вебінар: 

Factors of starch assimilation by 

dairy cows and its effect on 

productivity  

Dr. Luiz Ferraretto 

доктор сільськогосподарських наук, професор 

кафедри тваринництва та молочних наук, 

University of Wisconsin-Madison, Madison, WI, 

USA 

12 вересня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Лихоманка західного Нілу 

Євгенія ВАЩИК 

доктор ветеринарних наук, доцент, завідувач 

лабораторії вірусології Національного наукового 

центру «Інститут експериментальної і клінічної 

ветеринарної медицини» (м. Харків) 

19 вересня 2024  

9.45 

Лекція: 

Фізіологія травлення і основи 

харчування 

(аудиторія 201 к.4) 

Антоніна СТАРЕНЬКА 

ветеринарний лікар, сертифікований дієтолог 

NAVC, менеджер по роботі з ветеринарним 

каналом центрального регіону Purina PetCare 

19 вересня 2024  

9.45 

Онлайн-лекція: 

Updates on bacterial defence 

strategies (resistance, tolerance and 

persistence) and how these can also 

pose a threat to humans through food 

consumption 

Dr. Luca NALBONE 

лікар ветеринарної медицини, Ph.D., ст. наук. 

співробітник кафедри інспекції харчових 

продуктів тваринного походження факультету 

ветеринарних наук Університету м. Мессіна 

(University of Messina, Messina, Italy) 

26 вересня 2024  

9.45 

Онлайн-лекція: 

Виготовлення кормів та міфи про 

корми 

Катерина ЧУМАК 

лікар ветеринарної медицини, менеджер по 

роботі з ветеринарним каналом центрального 

регіону Purina PetCare 

03 жовтня 2024  

9.45 

Лекція: 

Правила цивільного захисту та 

пожежної безпеки 

Олена ЧЕБАН 

провідний інспектор відділу запобігання 

надзвичайних ситуацій по Приморському 
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Дата і час 

проведення 
Тема Лектор 

(аудиторія 201 к.4) району Одеської міської територіальної громади 

Одеського районного управління ГУ ДСНС 

України у Одеській області  

17 жовтня 2024 

14.00 

Майстер-клас: 

Ультразвукова діагностика 

(аудиторія 208 к.2) 

ЛІДІЯ МЕЧЕТ 

лікар візуальної діагностики, невролог, 

нефролог ветеринарної клініки «Клуб здорових 

тварин» (м. Одеса) 

17 жовтня 2024 

14.00 

Майстер-клас 

Ендоскопія 

(аудиторія 312 к.2) 

Микола ДАНИЛЕЙКО 

головний лікар госпіталю ветеринарної 

медицини «АЙБОЛИТЬ» (м. Одеса) 

17жовтня 2024 

14.00 

Майстер-клас: 

Ренгенодіагностика 

(аудиторія 311 к.2) 

Віталій АНАНЧЕНКО 

лікар ветеринарної медицини, ренгенолог 

ветеринарної клініки «Ексвет» (м.Одеса) 

18 жовтня 2024 

11.00 

Сучасні засоби вирішення 

ортопедичних питань у 

стоматології 

(госпіталь ветеринарної медицини 

«АЙБОЛИТЬ» (м. Одеса)) 

Андрій НІКІТЮК 

спеціаліст компанії «GC field product specialist» 

18 жовтня 2024 

11.00 

Майстер-клас: 

Cat Friendly Clinic 

(ветеринарноа клініка «Ексвет» - 

володар срібного сертифікату Cat 

Friendly Clinic) 

Юлія ГУРІНА 

лікар інтенсивної терапії, керівник освітнього 

проекту ветеринарної клініки «Ексвет», член 

EVECCS/VECCS (м.Одеса) 

Олександра КУТЕНЬОВА 

лікар ветеринарної медицини, реаніматолог, 

анестезіолог ветеринарної клініки «Ексвет» 

(м.Одеса) 

18 жовтня 2024 

15.00 

Онлайн-лекція: 

Practical management of dogs with 

atopic dermatitis 

Dr. Manolis SARIDOMICHELAKIS 

PhD, професор медицини тварин-компаньйонів 

кафедри медицини факультету ветеринарної 

медицини Університету Фессалії, (University of 

Thessaly, Greece), віце-президент Європейського 

коледжу ветеринарної дерматології (ECVD) 

24 жовтня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Паразитарні захворювання собак і 

котів. Від простих до складних 

Анна ЧУЧКО 

лікар ветеринарної медицини, лікар-дерматолог 

клініки «ВетМакс» (м. Київ) 

31 жовтня 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Харчування собак і котів на різних 

етапах життя 

Євгенія ГОРОБЕЦЬ 

лікар ветеринарної медицини, сертифікований 

дієтолог NAVC, експерт по харчуванню Purina 

PetCare 

14 листопада 2024 

9.45 

Лекція: 

Харчування тварин при патологіях 

шлунково-кишкового тракту та 

харчових алергіях 

(аудиторія 201 к.4) 

Катерина ЧУМАК 

лікар ветеринарної медицини, менеджер по 

роботі з ветеринарним каналом центрального 

регіону Purina PetCare 

21 листопада 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Харчування тварин за хронічної 

ниркової недостатності (ХНН), і 

захворювань нижнього відділу 

сечовивідних шляхів (ЗНВСШ) 

Євгенія ГОРОБЕЦЬ 

лікар ветеринарної медицини, сертифікований 

дієтолог NAVC, експерт по харчуванню Purina 

PetCare 

28 листопада 2024 

9.45 

Онлайн-лекція: 

Алегрічні захворювання шкіри 

Анна ЧУЧКО 

лікар ветеринарної медицини, лікар-дерматолог 

клініки «ВетМакс» (м. Київ) 

05 вересня 2024  

9.45 

Особливості кадрової політики в 

державних установах під час 

воєнного стану 

Анастасія ТАКООГЛО 

12 вересня 2024  

9.45 

Екологічні аспекти зрошувального 

землеробства: виклики та шляхи 

мінімізації негативних наслідків у 

Одеській області 

Василь ПОТОП 
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Дата і час 

проведення 
Тема Лектор 

19 вересня 2024  

9.45 

Розробка генерального плану 

селища як інструменту сталого 

розвитку: виклики та перспективи. 

Марія ДЖОСАН 

26 вересня 2024  

9.45 

Професійна орієнтація та 

підготовка кадрів: вплив центрів 

зайнятості на розвиток трудових 

ресурсів 

Людмила ЩЕРБАКОВА 

03 жовтня 2024  

9.45 

Фінансова спроможність громад в 

умовах воєнного стану.  

Ткаченко Даниил 

10 жовтня 2024  

9.45 

Стратегічне управління 

особистими фінансами: мрій та дій 

Ірина БАРАНОВСЬКА, головний фахівець 

управління підбору та супроводу персоналу 

Департаменту персоналу НБУ 

Олена ТРИГУБ, керівник проектів  та програм 

департаменту стратегії та розвитку НБУ 

10 жовтня 2024  

9.45 

Основні напрямки  діяльності Ради 

молодих вчених Одеської обласної 

державної адміністрації 

Маслій Наталія, д.е.н., проф, голова Ради 

молодих вчених Одеської обласної державної 

адміністрації. 

17 жовтня 2024  

9.45 

Наука і освіта в Польщі Демянчук Марина  

д.е.н., проф.,  Аssociated researcher, Socio-

Economic Research Unit of the Centre of Migration 

Research, University of Warsaw  

24 жовтня 2024  

9.45 

Аудит як інструмент стратегічного 

управління  

Ольга Гонзайк 

 

31 жовтня 2024  

9.45 

Місце контролю у забезпеченні 

системи управління діяльністю 

бізнес-суб'єктів  

Лошак Ігор  

21 березня 2024 Стимулювання економічного 

розвитку Одеської області через 

інвестиційні проєкти 

Надем’янова Ірина  

Начальник відділу управління з питань 

економіки,бюджету, інвестицій та міжнародного 

співробітництва апарату Одеської обласної ради 

28 березня 2024 Адаптація страхового бізнесу до 

сучасних економічних викликів 

Південного регіону 

Гайтанджій Володимир  

Директор Південного регіонального центу 

Страхової групи  «ТАС» 

04 квітня 2024 Відновлення інфраструктури та 

житлового фонду в умовах війни 

Максютенко Олена  

Керівник апарату Возненсенської воєнної 

адміністрації 

11 квітня 2024 Підтримка населення та соціальні 

ініціативи під час воєнного стану 

Бальцер Вікторія  

Депутат Вознесенської міської ради 

05 вересня 2024 Ресторани як частина громади: 

підтримка локальних виробників і 

соціальна відповідальність 

Торяник Жасмін  

Співласниця ресторану «Кюртош Калач» 

м.Одеса 

12 вересня 2024 Впровадження нових продуктів, 

адаптованих під вимоги сучасного 

ринку. 

Бабенко Олексій  

Керівник напряму ХОРЕКА торгового дому 

«Вінталь» 

19 вересня 2024 Партнерство з локальними 

громадами: соціальна 

відповідальність агробізнесу 

Савчук Галина  

Директор ТОВ «Весна-Агро» 

26 вересня 2024 Ефективне управління ресурсами 

громади: від залучення інвестицій 

до прозорого бюджету 

Босюк Ольга  

Перший заступник Роздільянської міської ради 

Одеської області 

 

Важливим етапом організації освітнього процесу відповідно до стандартів 

вищої освіти є процедура атестації здобувачів вищої освіти. Даний контроль 

проводиться з врахуванням визначених конкретним стандартом для окремої 

спеціальності вимог. Серед освітніх програм, для яких стандартом передбачено 

виконання кваліфікаційної роботи, для контролю академічної доброчесності 

Університетом проводиться відповідно перевірка за допомогою технічного 
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засобу StrikePlagiarism. Окрім того, другим етапом даної перевірки є 

неупереджений та прозорий розгляд висновку комісією з питань академічної 

доброчесності. Вищевказане визначає подальшу можливість захисту даної 

роботи. Для забезпечення прозорості атестаційних екзаменів головами 

екзаменаційних комісій є представники інших закладів вищої освіти та фахівці 

за фахом. 

 Таким чином, підводячи вищевказані факти провадження та організації 

освітнього процесу, Одеським державним аграрним університетом забезпечено 

неухильне дотримання стандартів вищої освіти під час надання освітніх послуг. 

Також, освітній процес Університету встановлює виконання законодавства щодо 

провадження освітньої діяльності, направлене на бізнес орієнтованість шляхом 

повного залучення роботодавців до всіх сфер освітньо-адміністративної 

діяльності. Зокрема стратегічний план розвитку Одеського державного 

аграрного університету в контексті інтернаціоналізації та вектору University to 

people (U2P) має свої досягнення у реалізації відповідного напрямку. 

 

10. ДОТРИМАННЯ ПРАВ ТА ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ ОСІБ З 

ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ 

Одеський державний аграрний університет забезпечує дотримання прав і 

законних інтересів осіб з особливими потребами, керуючись низкою 

нормативно-правових актів, серед яких: 

1. Міжнародні та національні документи: 

- Конвенція про права осіб з інвалідністю, ратифікована Законом України від 

16.12.2009 № 1767-VI; 

- Конституція України; 

- Закон України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю» від 06.10.2005 №2961-

IV; 

- - Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю» 

dsl 21.03.1991 № 875-XII; 

- Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII; 

- Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII; 

- Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» 

від 22.10.1993 № 3551-XII); 

- Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, постраждалих від 

Чорнобильської катастрофи»  від 28.02.1991 № 796-XII. 

 2. Внутрішні акти Університету: 

-  Колективний договір (2024–2029 рр.), схвалений Конференцією трудового 

колективу (протокол №52 від 26.02.2024); 

-  Правила внутрішнього трудового розпорядку Одеського державного 

аграрного університету, затверджені наказом №52-заг від 06.03.2019; 

-  Положення про забезпечення доступності та супровід осіб з особливими 

потребами та інших маломобільних груп населення в Одеському державному 

аграрному університеті, затверджене наказом №403 від 17.12.2019 
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Університет забезпечує спеціальні умови доступу до приміщень, 

підтримку осіб із особливими освітніми потребами, а також адаптацію освітніх 

програм. 

Правила прийому ОДАУ визначають, що особам із особливими освітніми 

потребами створюються умови для складання іспитів, зокрема для тих, хто 

використовує шрифт Брайля. Для магістрантів, які через стан здоров’я не можуть 

проходити єдиний вступний іспит, передбачаються альтернативні форми 

оцінювання. 

Основною метою інклюзивного навчання, яке передбачено в Університеті, 

є створення освітнього середовища, де кожен учасник почувається залученим. 

Організація освітнього процесу включає: 

- створення архітектурної та інформаційної доступності; 

- використання спеціальних методів навчання (шрифт Брайля, жестова 

мова); 

- адаптацію території та приміщень до потреб маломобільних груп 

населення; 

- розробку індивідуальних навчальних планів. 

Переоснащення приміщень Університету в розрізі дотримання прав та 

законних інтересів осіб з особливими потребами триває, зокрема проведено: 

- встановлення пандусів, кнопок виклику, інформаційних покажчиків; 

- створення доступних умов у гуртожитках; 

- забезпечення спеціального обладнання для навчання. 

В розрізі психологічної підтримки запроваджуються програми 

психологічної допомоги та інклюзивного супроводу, організовуються тренінги 

для викладачів і студентів. Інклюзивне навчання фінансується з державного 

бюджету, Фонду соціального захисту інвалідів, органів місцевого 

самоврядування та інших джерел. Ці заходи спрямовані на створення 

комфортного середовища, що сприяє повній інтеграції осіб із особливими 

потребами в освітній процес Університету. 

 

 

11. СТАБІЛЬНЕ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ СТАНОВИЩЕ ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, 

ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ (ПЕРЕДАНОГО 

ЙОМУ), ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА ПІД ЧАС 

НАДАННЯ В КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ ЗАЗНАЧЕНОГО 

МАЙНА 

 

 Фінансове забезпечення Університету реалізується через бюджетне 

фінансування та самофінансування. 

 Таким чином, стабільність фінансово-економічного становища 

обумовлена як безперервним надходженням коштів з Державного бюджету, 

коштів за послуги з контрактного  навчання, підготовки, перепідготовки, 

підвищення кваліфікації кадрів, послуги з проживання у гуртожитках, орендна 
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плати, науково-дослідницькі послуги за рахунок укладення господарських 

договорів, міжнародних договорів та бюджетних тематик тощо, так й 

ефективного використання майна, закріпленого за Університетом.  

Так, за 2024 рік, відповідно до кошторисних призначень було заплановано 

отримати 120,7 млн. грн., в тому числі бюджетне фінансування - 61,8 млн. грн. 

та власні надходження - 58,9 млн. грн. (таблиця 11.1.). Фактичне використання 

коштів загального фонду кошторису за 2024 рік наведено у таблиці 11.2. 

 

Таблиця 11.1. 

План використання коштів на 2024 рік (зі змінами), грн 

Показники 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 
Разом 

млн. грн. % млн. грн. % млн. грн. % 

ВИДАТКИ, 

ВСЬОГО 
61,8 100,0 58,9 100,0 120,7 100,0 

з них             

оплата праці та 

нарахування на неї 
38,3 62,1 38,9 66,0 77,2 64,0 

придбання предметів 

постачання та 

матеріалів 

0,0 0,0 3,0 5,0 3,0 2,5 

послуги та роботи 

сторонніх 

організацій 

0,0 0,0 3,4 5,8 3,4 2,8 

податки    0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 

відрядження   0,0 0,2 0,4 0,2 0,2 

комунальні послуги 3,7 5,9 9,4 16,0 13,1 10,8 

придбання 

обладнання та 

предметів 

довгострокового 

користування, 

капітальні ремонти 

7,9 12,8 3,9 6,7 11,8 9,8 

стипендії 7,8 12,6 0,0 0,0 7,8 6,5 

забезпечення 

студентів-сиріт 
4,1 6,6 0,0 0,0 4,1 3,4 
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Таблиця 11.2. 

Фактичне використання коштів загального фонду кошторису за 2024 рік 

 

Показники Отримано 

асигнувань, 

млн. грн. 

Фактично 

отримано,  

млн. грн. 

% 

ВИДАТКИ, ВСЬОГО 61,8 61,8 100,0 

з них:       

оплата праці та 

нарахування на неї 
38,3 38,3 62,1 

придбання предметів 

постачання та матеріалів 
      

послуги та роботи 

сторонніх організацій 
      

оплата комунальних 

послуг 
3,7 3,7 5,9 

придбання обладнання та 

предметів 

довгострокового 

користування, капітальні 

ремонти 

7,9 7,9 12,8 

стипендії 7,8 7,8 12,6 

забезпечення студентів, 

які є сиротами (продукти 

харчування, одяг, 

матеріальна допомога) 

4,1 4,1 6,6 

За 2024 рік Університетом за надані науково-дослідницькі послуги, 

послуги з освіти, від господарчої та виробничої діяльності, за оренду та 

реалізацію майна отримано 52,8 млн. грн. Основною доходною частиною 

власних надходжень є оплата за науково-дослідні та освітні послуги, яка складає 

38,9 млн. грн. або 73,6 % від усіх надходжень.  (Таблиця 11.3.).  

Залишок валютних коштів на кінець 2024 року на рахунках відкритих на 

ім’я Університету у відділенні № 432 АТ "УкрСиббанк" складає 122672,64 євро.  

 У 2024 році Університетом отримано 1,6 млн. грн. благодійних внесків на 

розвиток та утримання університету. 

 Крім того, Університет брав участь в міжнародних проектах 

Європейського союзу. Сума освоєних коштів становить 1,7 млн. грн. 

З огляду на підвищення ефективності використання майна, закріпленого за 

Університетом, частина приміщень, які є тимчасово вільними, передана в 

оренду. Передача майна в оренду здійснюється відповідно до чинного 

законодавства, а саме: Закону України від 03.10.2019 № 157-IX  «Про оренду 

державного та комунального майна» , постанови КМУ від 27.05.2022 № 634 «Про 

особливості оренди державного та комунального майна у період воєнного стану» 

тощо.  
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Таблиця 11.3 

Надходження та використання коштів спеціального фонду кошторису за 

2024 рік 
Показники  

Сума, 

млн. грн. 

 

% 

НАДХОДЖЕННЯ, ВСЬОГО 52,8 100,0 

з них:     

плата за навчання та науково-дослідні послуги 38,9 73,6 

проживання у гуртожитках 4,6 8,8 

орендна плата 0,4 0,7 

інші надходження (благодійні внески, гранти 

тощо) 
8,9 16,9 

ВИДАТКИ, ВСЬОГО 52,6 100,0 

з них:     

оплата праці та нарахування на неї 38,1 72,5 

придбання предметів постачання та матеріалів 2,6 5,0 

послуги та роботи сторонніх організацій 3,2 6,0 

відрядження 0,1 0,2 

комунальні послуги 6,6 12,5 

придбання обладнання та предметів 

довгострокового користування 
1,9 3,6 

інші видатки (податки, навчання співробітників 

тощо) 
0,1 0,2 

Залишок коштів на кінець звітного періоду 2,1 

 

Станом на кінець 2024 року в Університеті укладено 16 договорів оренди 

нерухомого майна: 

- ЗАТ "Київстар Дж.Ес.Ем." – 2 договори  –  щодо розміщення обладнання 

і антено-фідерних устаткувань базової станції стільникового зв'язку Одеської 

філії ПрАТ “Київстар”; щодо розміщення обладнання і антено-фідерних 

устаткувань базової станції стільникового зв'язку Одеської філії 

ПрАТ“Київстар”; 

- ФОП Ковальов Олег Васильович – щодо роздрібної торгівлі 

канцтоварами, надання комп'ютерних послуг та послуги ксерокопіювання; 

- ТОВ «Лайфселл» – щодо встановлення телекомунікаційного обладнання; 

- ТОВ «Автошкола №1» – щодо розміщення шкіл, курсів з навчання водіїв 

автомобілів; 

- ТОВ "Інтернаціональні телекомунікації" – 2 договори – щодо розміщення 

базової станції мобільного зв'язку та розміщення антен операторів 

телекомунікацій, які надають послуги рухомого(мобільного) зв'язку; 

- ФОП Тесленко Сергій Вячеславович - 2 договори – щодо побутового 

обслуговування населення та розміщення кафетерію, який не здійснює продаж 

товарів підакцизної групи; 

- ФОП Рябуха Олександр Миколайович – щодо розміщення пральні 

загального користування; 
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- ТОВ "Автоматизація та телемоніторинг" – 2 договори – щодо надання 

побутових послуг населенню (розміщення прального комплексу 

самообслуговування) та розміщення суб'єкту господарювання, що здійснює 

побутове обслуговування населення; 

- ПАТ "ВФ Україна" –щодо розміщення технічних засобів і антен 

операторів телекомунікацій, які надають послуги рухомого (мобільного) зв'язку, 

операторів та провайдерів телекомунікацій, які надають послуги доступу до 

Інтернет; 

- ТОВ "ГО ПРІНТ" – 3 договори щодо Еко-друку файлів для студентів 

університету; 

Загальна площа орендованих приміщень становить 158,2 кв.м. 

 Ефективність використання майна, в тому числі будівель та споруд, які 

обліковуються на балансі Університету, забезпечується також за рахунок 

проведення щорічної інвентаризації. 

 

 

12. ПОДАННЯ ЗАСНОВНИКОВІ ЩОКВАРТАЛЬНОЇ ЗВІТНОСТІ ПРО 

ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ (ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА, НАДАНОГО У 

КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ 

 

 Щоквартальна інформація про використання майна подається 

Університетом до Міністерства освіти і науки у складі фінансової звітності 

відповідно до Порядку, затвердженого наказом МФУ від 28.02.2017 № 307 «Про 

затвердження Порядку заповнення форм фінансової звітності в державному 

секторі та Змін до Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 

в державному секторі 101 «Подання фінансової звітності»».  

 Крім того, щоквартально до Управління з питань державного майна та 

підприємств МОНУ надається інформація за формою №2б(д) «Відомості про 

державне майно (нерухоме майно державних підприємств, їх об'єднань, установ 

та організацій)», сформованою в автоматизованій системи "Юридичні особи". 

 Звітність є достовірною, дає чітке і повне уявлення про майновий стан та 

результати діяльності Університету.  

 

 

13. ДОТРИМАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, 

 СТАТУТУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 Дотримання норм чинного трудового, бюджетного законодавства, 

зокрема Кодексу законів про працю України, Бюджетного кодексу України, 

законів України: «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», «Про колективні договори і угоди», «Про охорону праці», «Про оплату 

праці», «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», інших 

нормативних та локальних нормативних актів Університету відображується в 

його основних документах – колективному договорі та статуті.  



  

132 

 

Звітний 2024 рік ознаменувався в ОДАУ укладенням нового колективного 

договору.  

Так, Колективний договір на 2019-2023 роки між керівництвом та 

трудовим колективом Університету, затверджений Конференцією трудового 

колективу Університету (протокол № 39 від 06.03.2019) та зареєстрований 

Департаментом праці та соціальної політики Одеської міської ради від 

28.03.2019 № 11/95-85 (далі – Колективний договір 2019-2023р.р.) добіг кінця у 

2023 року. 

На виконання вимог та у відповідності до ст. ст. 2- 4, 11, 12 Закону України 

«Про колективні договори і угоди» від 01.07.1993 №3356-XII (далі – «Закон про 

колективні договори»),  у зв’язку з закінченням терміну дії Колективного 

договору 2019-2023р.р., на підставі повідомлення Голови Первинної 

профспілкової організації ОДАУ (далі – ППО ОДАУ) від 29.01.2024 про початок 

переговорів, наказом ОДАУ №15-заг від 02.02.2024 були розпочаті колективні 

переговори та підготовку проекту Колективного договору між керівництвом та 

трудовим колективом ОДАУ; створена робоча комісія для ведення колективних 

переговорів, підготовки проекту Колективного договору на 2024-2029 роки.  

Метою Договору є створення й підтримка необхідних виробничо-

побутових, соціально-економічних умов для плідної, ініціативної й продуктивної 

праці працівників Університету та учасників освітнього процесу, захист їхніх 

прав та інтересів на рівні, передбаченому чинним законодавством та 

нормативними документами профспілкових органів України. 

Враховуючи зміни у законодавстві, зокрема щодо змісту колективного 

договору, які були внесені у 2022 році в ст. 7 Закону України «Про колективні 

договори і угоди» Законом № 2759-IX від 16.11.2022, робоча комісія особливу 

увагу приділила положенням щодо:   

- змін в організації виробництва і праці; 

- забезпечення продуктивної зайнятості;  

- нормування і оплати праці, встановлення форми, системи, розмірів 

заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та 

ін.); 

- встановлення гарантій, компенсацій, пільг; 

- участі трудового колективу у формуванні, розподілі і використанні 

прибутку підприємства (якщо це передбачено статутом) – не передбачено 

Статутом; 

- режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку (багато по 

всьому тексту КД); 

- умов і охорони праці; 

- забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного 

обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників; 

- гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких 

організацій працівників; 

- умов регулювання фондів оплати праці та встановлення 

міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці; 
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- забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;  

- заходів, спрямованих на запобігання, протидію та припинення мобінгу 

(цькування), а також заходи щодо відновлення порушених внаслідок мобінгу 

(цькування) прав; 

- заборони дискримінації. 

Колективний договір на 2024-2029 роки разом із додатками (додаток №1 

«Перелік професій і посад працівників, яким надається щорічна додаткова 

відпустка за особливий характер праці»; додаток №2 «Перелік Професій та посад 

працівників, яким надається щорічна додаткова відпустка за ненормований 

робочий день», додаток №3 «Норми безоплатної видачі спецодягу, спецвзуття та 

інших засобів індивідуального захисту працівникам університету», додаток №4 

«Перелік підрозділів, яким безоплатно видаються  миючі засоби», додаток №5 

«Комплексі заходи по досягненню встановлених нормативів безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 

попередження випадків виробничого травматизму, професійних захворювань в 

ОДАУ у 2024 році», додаток №6 «Перелік  підрозділів на отримання щорічних 

аптечок», додаток №7 «Склад комісії по трудових спорах Одеського державного 

аграрного університету», додаток №8 «Склад робочої комісії Одеського 

державного аграрного університету та Профспілкової організації ОДАУ для 

ведення колективних переговорів та здійснення контролю за виконанням 

Колективного договору») був схвалений Конференцією трудового колективу 

ОДАУ, Протокол №52 від 26.02.2024.  

Листом №02-25/155 від 12.03.2024 Департамент праці та соціальної 

політики Одеської міської ради повідомив, що Колективний договір на 2024-

2029 р.р. зареєстрований за №10/69-85 від 11.03.2024 (далі – Колективний 

договір).  

Правовою основою Колективного договору є законодавство, насамперед 

Конституція України, Кодекс законів про працю України, Закони України «Про 

колективні договори» (із змінами 2022 року), «Про соціальний діалог», «Про 

порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про наукову і науково 

технічну діяльність», «Про оплату праці», «Про охорону праці», «Про 

відпустки», «Про професійні спілки, їхні права та гарантії діяльності», «Про 

організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності», 

Генеральна угода, Галузева угода, інші нормативно-правові акти.  

У Колективному договорі визначено засади прозорості щодо складання, 

затвердження та виконання бюджету ОДАУ, додаткових засобів його 

матеріального стимулювання працівників, підстав отримання додаткових 

відпусток працівникам. Окрім того, положення Колективного договору 

деталізують порядок застосування контрактної форми трудового договору та 

порядок заміщення вакантних посад, захисту прав працівників при звільненні у 

зв’язку зі скороченням штату та багато іншого. 

У відповідності до ч. 3 ст. 15 Закону України «Про колективні договори», 

за якою сторони, що підписали колективний договір, угоду, щорічно в строки, 
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передбачені колективним договором, угодою, звітують про їх виконання та на 

виконання ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності», де вказано про необхідність звітування про виконання колективного 

договору саме на загальних зборах трудового колективу, звіт про виконання 

Колективного договору у 2024 році полягає в наступному.  

На виконання п. 4.1. Колективного договору, за яким роботодавець 

(адміністрація Університету) зобов’язується здійснювати оплату праці 

працівників Університету в межах затверджених асигнувань, своєчасне 

затвердження штатного розпису й посадових окладів працівників на основі 

єдиної тарифної сітки згідно з нормами чинного законодавства, ОДАУ регулярно 

та своєчасно нараховував та виплачував працівникам заробітну плату.  

Протягом 2024 року в ОДАУ здійснювалося матеріальне стимулювання та 

підтримка працівників шляхом надання премій і матеріальних допомог 

відповідно до Положення «Про матеріальне заохочення (преміювання) та 

надання матеріальної  допомоги працівникам Одеського державного аграрного 

університету», затвердженого наказом № 361-заг від 07.10.2020. 

Протягом звітного періоду адміністрацією ОДАУ вживались всі можливі 

та необхідні заходи щодо забезпечення продуктивної зайнятості працівників 

Університету, зокрема встановлення відповідного режиму роботи, створення 

належних умов для праці та сприятливої атмосфери у колективі, підвищення 

кваліфікації, стажування, організації побуту, відпочинку та медичного 

обслуговування працівників та учасників освітнього процесу Університету. 

 Було гарантовано право працівника на роботу за сумісництвом і на 

умовах погодинної оплати праці відповідно до чинного законодавства.  

 До профспілкового комітету працівники Університету зі скаргами у 2024 

році не звертались.  

Трудові спори за звітний період вирішувались у відповідності до положень 

Кодексу законів про працю України та Колективного договору.  

Звернення до комісії по трудовим спорам Університету від працівників у 

2024 році відсутні.  

В судовому порядку вирішувався лише один трудовий спір за позовом 

Федчевської Катерини Миколаївни до ОДАУ, третя особа – Зглiнська Людмила 

Олексіївна, про визнання дій противоправними, зобов’язання вчинити дії. 

Позивач (прибиральниця навчального корпусу №4)  просила визнати дії ОДАУ, 

в особі коменданта Зглінської Людмили (коменданта навчального корпусу №4) 

протиправними та такими, що порушують правила внутрішнього трудового 

розпорядку; зобов’язати ОДАУ, а саме – коменданта Зглінську Людмилу 

здійснювати належне дотримання умов праці відповідно до правил внутрішнього 

трудового розпорядку та чинного законодавства про працю. Справу № 

522/9035/24 розглядав Приморський районний суд м. Одеси. Рішенням 

Приморського районного суду по справі 522/9035/24 у задоволенні позову 

відмовлено. В процесі розгляду справи 522/9035/24 порушень прав та інтересів 

працівника із боку ОДАУ не було виявлено, у зв'язку із чим Федчевській 

Катерині було відмовлено у задоволенні її позовних вимог.  
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Дотримання вимог Статуту Одеського державного аграрного університету 

в новій редакції, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

20.08.2022 №569 (далі - Статут) у 2024 році полягало у неухильному слідуванні 

його норм та положень. Важливим питанням у звітному році стало припинення 

дії контракту, укладеного із ректором ОДАУ. У відповідності до п. 6.1. розділу 

«Управління університетом» Статуту безпосереднє управління діяльністю 

Університету здійснює ректор. Його права, обов’язки та відповідальність 

визначаються законодавством, Статутом та контрактом. Дія контракту із 

ректором закінчилась 15.07.2024. Для забезпечення виконання умов Статуту, 

зокрема підпунктів 6.1.8.-6.1.20 пункту 6.1. розділу 5 «Управління 

Університетом», з метою безперебійного функціонування установи, наказом 

МОН «Про виконання обов’язків ректора» від 11.07.2024 №51-ВК/тр Михайло 

БРОШКОВ був призначений виконувачем обов’язків ОДАУ з 16.07.2024 до 

призначення керівника в установленому порядку. Дане рішення МОН було 

продубльовано Наказом ОДАУ «Про виконання обов’язків ректора» №51-ВК/тр 

від 11.07.2024.  

Проведена робота із організації виборів ректора - наказом «Про 

організацію виборів ректора Одеського державного аграрного університету» 

16.05.2024 № 117-заг. створений організаційний комітет та виборча комісія з 

проведення виборів ректора ОДАУ. Розроблені: Положення про порядок 

проведення виборів ректора Університету; Положення про Організаційний 

комітет з проведення виборів ректора Університету; Положення про Виборчу 

комісію з проведення виборів ректора Університету; Положення про порядок 

обрання представників для участі у виборах ректора Університету з числа 

штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та 

педагогічними працівниками; Положення про порядок обрання представників з 

числа студентів, що мають право брати участь у виборах ректора Університету; 

Порядок організації роботи спостерігачів на виборах ректора Університету; 

Порядок акредитації громадських спостерігачів на виборах ректора 

Університету, а також роботу представників засобів масової інформації. 

  

 

14. ЗАХИСТ ІНФОРМАЦІЇ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА 

Інформація, як передбачено ст.1 Закону України «Про інформацію» від 

02.10.1992 №2657-XII (далі – Закон «Про інформацію») – це будь-які відомості 

та/або дані, які можуть бути збережені на матеріальних носіях або відображені в 

електронному вигляді.  

Будь-які відомості та дані, які отримуються, обробляються, передаються та 

створюються ОДАУ в процесі життєдіяльності установи підлягають захисту, що 

полягає у  сукупності  правових, адміністративних, організаційних, технічних та 

інших заходів, що забезпечують збереження, цілісність інформації та належний 

порядок доступу до неї, (ст. 1 Закону України «Про інформацію»). 

Захисту підлягає інформація у будь-якій формі чи відображення, дані і 

програми автоматизованих систем від спроб неправомірних дій, внаслідок чого 
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може бути завдана шкода ОДАУ, його працівникам, студентам, а також 

партнерам по співпраці та контрагентам.  

У звітному 2024 році захист інформації ОДАУ полягав у ретельному 

вивченні підстав звернень (заяв, адвокатських запитів, запитів та листів 

підприємств, установ та організацій, включаючи правоохоронні), за якими 

просили надати інформацію та документи. За відсутності правових підстав за 

запитами відмовлялось у наданні затребуваної інформації, зокрема, на підставі 

ст. ст. 8,9 Конституції України, ст. 7 Закону України «Про контррозвідувальну 

діяльність», ст. 25 Закону України «Про захист персональних даних», ст. ст. 8, 

23 Закону України «Про Національну поліцію»,  п. 6 Положення про 

Національну поліцію, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 28.10.2015 №877, ч. 1 ст. 9, ч. 1 та 2 ст. 93, ст. ст. 159,163 КПК України. 

У липні 2024 року, із дотриманням вимог Кримінального процесуального 

кодексу України,  слідчим департаментом відділу поліції №4 Одеського 

районного управління №2 Головного управління Національної поліції в Одеській 

області, в рамках досудового розслідування по кримінальному провадженню, на 

підставі ухвали слідчого судді Южного міського суду Одеської області 

Барановської З.І. по справі №519/1033/24 від 19.07.2024 проводилась виїмки 

інформації, вказаної в архіві ОДАУ.  

Протягом звітного 2024 року ОДАУ отримав велику кількість запитів 

Департаменту освіти і науки Одеської обласної військової адміністрації Одеської 

обласної державної адміністрації, сформованих на підставі запитів різних 

відділів поліції  управління поліції Одеського районного Головного управління 

національної поліції в Одеській області щодо ухилення певних осіб від призову. 

Такі запити обґрунтовувались наявністю досудових  розслідувань у 

кримінальних провадженнях, винесених за ознаками кримінального 

правопорушення, передбаченого ст. 336 Кримінального кодексу України  за 

фактами ухиляння від призову на військову службу під час мобілізації 

військовозобов’язаними із числа осіб, які імовірно є студентами ОДАУ.  

Під час перевірки цих запитів, серед здобувачів ОДАУ у 2024 році такі 

особи не були виявлені.  

У другій половині звітного року почастішали звернення адвокатів із 

запитами, за якими просили надати довідки студентів  та копії документів, що 

надавались ними при вступі до ОДАУ, інформацію про надані освітні послуги за 

певний період, кількість відвідуваних занять (академічних годин), здані заліки. 

Також за певною категорією адвокатських запитів просили відповісти, на 

підставі якого документу або нормативного акту ОДАУ формує і видає довідки 

про здобувача освіти, чи має ОДАУ технічну можливість самостійно визначати 

у цих довідках «порушує, чи не порушує поточне здобуття освіти послідовність», 

чим керується при внесенні такої інформації («Так, не порушує» або «Ні, 

порушує»); чи така інформація вноситься в ЄДЕБО, чи безпосередньо у довідку 

при її формуванні.  
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Велику кількість адвокатських запитів викликала система взаємодії систем 

обміну інформацією між ресурсами обліку військовозобов’язаних, серед яких є 

здобувачі вищої освіти ОДАУ.  

Посилаючись на п. 1 ч. 3 ст. 23 Закону України “Про мобілізаційну 

підготовку та мобілізацію”, за якою призову на військову службу під час 

мобілізації, на особливий період не підлягають здобувачі професійної 

(професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, які навчаються за 

денною або дуальною формою здобуття освіти і здобувають рівень освіти, що є 

вищим за раніше здобутий рівень освіти у послідовності, визначеній частиною 

другою статті 10 Закону України "Про освіту", почастішали звернення за 

відповідною інформацією. Адвокати, які діяли від імені та в інтересах студентів 

ОДАУ, просили довідки  про здобувача освіти за даними Єдиної державної 

електронної бази з питань освіти  (далі - ЄДЕБО), сформовані в ЄДЕБО, де 

зазначається, чи порушена послідовність, визначена частиною другою статті 10 

Закону України «Про освіту». В порядку визначеному законами України «Про 

звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», ОДАУ надавалась 

публічна інформація за запитами фізичних та юридичних осіб із дотриманням 

встановленої процедури її надання.  

З метою мінімізації імовірності виникнення кіберінцидентів, забезпечення 

конфіденційності, цілісності та доступності інформації, що обробляється в 

інформаційно-телекомунікаційних системах, відповідно до законів України 

«Про інформацію», «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних 

системах», «Про захист персональних даних» та постанов Кабінету міністрів 

України «Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в 

інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних 

системах» від 29.03.2006 №373, «Загальні вимоги до кіберзахисту об’єктів 

критичної інфраструктури» від 19.06.2019 №518, положень п. 1.2. розділу 5 

Статуту ОДАУ, затвердженого наказом Міністерства освіти та науки України 

(далі - МОН) від 20.08.2022 №569, на виконання листа Національного 

координаційного центру кібербезпеки при Раді національної безпеки і оборони 

України від 25.09.2024 № 3376/16-03/2-24, листа МОН «Щодо рішення 

Національного координаційного центру кібербезпеки» від 18.10.2024 №1/19326-

24, ОДАУ у звітному 2024 році прийнято розпорядження «Про заборону 

використання месенджера Telegram». Зазначеним розпорядженням заборонено 

встановлювати та використовувати месенджер Telegram на службових 

комп’ютерах (пристроях) та особистих комп’ютерах працівників ОДАУ, що 

використовуються в службовій діяльності ОДАУ, а також заборонено 

(обмежено) використання месенджера Telegram зазначеними категоріями осіб 

для здійснення комунікації та передання інформації зі службовою метою (за 

винятком осіб, до посадових обов’язків яких належить його безпосереднє 

використання). Така заборона є одним із ефективних заходів захисту інформації.  

Інформація в Університеті захищається, у тому числі, отриманням згоди на 

обробку персональних даних: при вступі абітурієнтів, працевлаштуванні, при 

укладенні договорів у 2024 році.  
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Звернення з порушення вимог законодавства із питання захисту 

інформації, у тому числі, до судових органів, в Університеті у 2024 році відсутні.  

У звітний період недоліків в роботі Університету із захисту інформації у 

2024 році будь-якими уповноваженими компетентними органами, установами, 

організаціями не виявлено.  

 

 

15. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ В УСТАНОВЛЕНІ 

СТРОКИ ВИМОГ ОРГАНІВ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ЗДІЙСНЕННЯ 

ФІНАНСОВОГО КОНТРОЛЮ, ТА ЇХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

 

 З метою дотримання вимог законодавства, посадові особи 

Університету здійснюють свою діяльність з урахуванням вимог Бюджетного 

кодексу України, законодавчих, нормативно-правових актів органів державної 

влади, внутрішніх організаційно-розпорядчих документів. 

Фінансово-господарська діяльність Університету здійснюється за 

принципами законності, забезпечення ефективності та економності 

використання бюджетних коштів, забезпечення правильності та достовірності 

ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності, повноти та 

суцільності відображення господарських операцій, відповідальності винних 

службових осіб за допущені порушення. 

З метою документального та фактичного підтвердження виду обсягу і 

якості операцій та розрахунків, з'ясування їх реальності та повноти відображення 

в обліку військової частини 3014 Національної гвардії України 

взаєморозрахунків з Університетом за період з 01.01.2022 по 31.12.2023, у 2024 

році, відповідно до  рішення Південного офісу Держаудитслужби України 

проведена зустрічна звірка. Вимоги щодо відшкодування коштів до 

Університету не надходило. 

 

 

16. ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ ОРГАНІВ 

ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ) У СФЕРІ ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ, А ТАКОЖ ВИМОГ ЗАСНОВНИКА 

 

В рамках виконання відповідних частин Закону України «Про охорону 

праці» та Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 № 

1669, а також розпорядження Одеської обласної державної адміністрації 

№565/А-2024 від 17.06.2024 «Про підготовку закладів освіти Одеської області до 

початку 2024/2025 навчального року», внутрішніх нормативних документів 

ОДАУ було розроблено та виконано план заходів із підготовки Університету до 

нового навчального року та опалювального сезону 2024-2025.  В рамках 
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підготовки було виконано наступні заходи: організація та забезпечення 

проведення перевірки приміщень навчальних корпусів щодо готовності до 

проведення навчання здобувачами вищої освіти у навчальному році; проведення 

огляду освітлення та забезпечення заміни непрацюючих електроламп; 

проведення технічного огляду та перевірки контурів заземлення; підготовка 

тепломережі до роботи в осінньо-зимовий період; проведення технічної 

експертизи вогнегасників, здійснено перезарядку та технічне обслуговування; 

проведення огляду будівель та приміщень навчальних корпусів та гуртожитків 

на відповідність правилам пожежної безпеки, наявності інструкцій по порядку 

дій у разі виникнення надзвичайної ситуації (пожежі) та Планів евакуації на 

кожному поверсі будівель, перевірка стану евакуаційних виходів, стану та 

можливості відкриття, у разі потреби, запасних виходів тощо; проведення огляду 

будівель, приміщень, комунікацій із складанням актів-дозволів на введення їх в 

експлуатацію; організація проходження щорічного медичного огляду 

працівниками закладу освіти; забезпечення функціонування та обладнання 

наявного фонду діючих захисних споруд цивільного захисту у відповідності до 

чинних стандартів, правил та норм; забезпечення проведення занять з питань 

пожежної безпеки, запобігання ризикам, пов’язаних з вибухонебезпечними чи 

підозрілими предметами, правила поведінки з ними, практичних тренувань та 

алгоритмів дій у разі оголошення сигналу «Повітряна тривога», загрози 

виникнення надзвичайних ситуацій; оснащення захисних споруд питною водою 

та медикаментами, необхідним інвентарем; забезпечення електропостачання 

альтернативними джерелами живлення, підключення до мережі інтернет, 

водопостачання та водовідведення у захисних спорудах; забезпечення 

функціонування системи охоронно-тривожної сигналізації та засобів 

відеоспостереження; забезпечення технічної можливості для використання 

здобувачами вищої освіти та викладачами різних форм організації освітнього 

процесу. 

Спільна робота працівників ОДАУ дозволила в умовах дефіциту 

матеріальних ресурсів забезпечити повноцінну реалізацію господарської 

діяльності та стабільно проводити навчальний процес в умовах воєнного стану. 

Протягом 2024 року планові та позапланові перевірки органами державного 

нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності не проводилися. 

 

 

17. ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ДО ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЗМІЦНЕННЯ ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ, ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

В звітному періоді система управління Університетом модифікувалась 

згідно вимог сучасності та організаційно-структурного оновлення Університету. 

Згідно існуючого законодавства, з метою оптимізації структури Університету у 

2024 році створено кафедру «Інфекційної патології, біобезпеки та ветеринарно-

санітарного інспектування ім. проф. В.Я. Атамася» шляхом злиття кафедр 
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«Епізоотології, паразитології та мікробіології ім. проф. В.Я Атамася» та 

«Ветеринарної гігієни, санітарії і експертизи». Штатний розпис новоствореної 

кафедри формувався за рахунок штатних одиниць реорганізованих кафедр. 

Переведення працівників здійснювалось за їх письмовою згодою із збереженням 

умов трудових договорів із збереженням раніше встановлених надбавок і доплат, 

відповідно до законодавства України. 

Відповідно до вимог Господарського та Бюджетного кодексів, Законів 

України «Про освіту» та «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів 

України та інших підзаконних актів в межах фонду оплати праці, затвердженого 

кошторисом визначалась чисельність працівників Університету у 2024 році. 

Штатний розпис Університету сформований за структурними підрозділами та 

найменуванням посад. На 01.01.2024 загальна кількість штатних одиниць 

становила 552,28 ставок. 

В розрізі вдосконалення системи управління впродовж 2024 року, у зв’язку 

зі змінами в законодавчій базі України «Про вищу освіту», внесено відповідні 

зміни до низки чинних нормативно-правових актів, що регулюють та 

забезпечують діяльність Університету в цілому. Вченою радою Університету 

затверджено та введено в дію наказами ректора 25 Положень (з них 13 – у новій 

редакцій), які було розроблено та вдосконалено структурними підрозділами 

Університету та попередньо обговорено і розглянуто координаційною радою з 

питань якості освіти та науково-технічною радою Університету, а саме: 

- Положення про відділ аспірантури та докторантури Одеського 

державного аграрного університету. 

- Положення про присудження ступеня доктора філософії та скасування 

рішення разової спеціалізованої вченої ради у Одеському державному аграрному 

університеті (нова редакція). 

- Положення про навчально-виробничий відділ (нова редакція). 

- Положення про студентський науковий гурток Одеського державного 

аграрного університету (нова редакція). 

- Положення про надання платних послуг Фундаментальною 

бібліотекою Одеського державного аграрного університету. 

- Положення про  ветеринарну клініку факультету ветеринарної 

медицини (нова редакція). 

- Положення про  відділ міжнародних зв’язків Одеського державного 

аграрного університету (нова редакція). 

- Положення про  Наукове товариство здобувачів вищої освіти та 

молодих вчених Одеського державного аграрного університету (нова редакція). 

- Положення про організацію підготовки здобувачів вищої освіти ІІІ 

(освітньо-наукового) рівня – доктор філософії у Одеському державному 

аграрному університеті» (нова редакція). 

- Положення про порядок повторного вивчення освітніх компонентів    

здобувачами вищої освіти Одеського державного аграрного університету. 

- Положення про порядок замовлення, друку, видачі та обліку 

документів про вищу освіту, додатків до них європейського зразка, академічної 
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довідки та дублікатів в Одеському державному аграрному університеті (нова 

редакція). 

- Положення про організацію індивідуального навчання в Одеському 

державному аграрному університеті (нова редакція). 

- Положення про рейтингове оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників, кафедри, факультету/інституту Одеського державного   

аграрного університету  (нова редакція). 

- Положення про організацію виборів та проведення обрання ректора 

Одеського державного аграрного університету. 

- Положення про Організаційний комітет з проведення виборів ректора 

Одеського державного  аграрного університету. 

- Положення про Виборчу комісію з проведення виборів ректора 

Одеського державного аграрного університету. 

- Положення про порядок обрання представників для участі у виборах 

ректора Одеського державного аграрного університету з числа штатних 

працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними 

працівниками. 

- Положення про порядок обрання представників для участі у виборах 

ректора Одеського державного аграрного університету з числа студентів. 

- Положення про норми часу планування та обліку навчальної та іншої 

роботи науково-педагогічних працівників Одеського державного аграрного 

університету (нова редакція). 

- Положення про організацію освітнього процесу в Одеському 

державному аграрному університеті (нова редакція). 

- Положення про надання додаткових освітніх послуг в Одеському 

державному аграрному університеті. 

- Методичні рекомендації щодо поновлення,  відрахування, переривання 

навчання в Одеському державному аграрному університеті. 

- Положення про гуртожитки Одеського державного аграрного 

університету. 

- Правила внутрішнього розпорядку в гуртожитках Одеського 

державного аграрного університету. 

- Положення про Вчену раду Одеського державного аграрного 

університету (нова редакція). 

Важливим елементом в системі управління та зміцнення дисципліни є 

робота Вченої ради Університету, яка упродовж 2024 року здійснювалась 

відповідно затвердженим планам роботи на 1 та 2 навчальні семестри, в яких 

було охоплено усі напрями діяльності Університету: організаційно-стратегічна, 

навчально-методична, виховна та наукова роботи, міжнародні зв’язки та участь 

у міжнародних проєктах, симпозіумах і конференціях, підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників, а також студентське самоврядування, 

фінансова звітність, господарська діяльність, кадрові питання, тощо. У зв’язку з 

продовженням воєнного стану в Україні розгляд деяких запланованих питань 

було відтерміновано.  
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 Прийом питань до порядку денного, їх розгляд та затвердження Вченою 

радою Університету проводили відповідно до Положення про Вчену раду 

Університету, затвердженим наказом ректора №373-заг. від 15.11.2019, 

Регламенту Вченої ради Університету, затвердженим наказом ректора №22-заг. 

від 03.02.2020 та Інструкції про терміни подачі питань і підготовку матеріалів, 

що виносяться на розгляд і затвердження Вченої ради Університету, 

затвердженою ректором від 21.09.2021. 

Загалом у 2024 році проведено 13 засідань Вченої ради Університету               

(з них: 6 – зала засідань, 7 – онлайн платформа Zoom,  1 – позачергове,  1 – 

урочисте), на яких розглянуто близько 150 питань (з яких 54 – основних питань, 

96 – у різному) пов’язаних з удосконаленням системи управління Університетом, 

оновленням нормативно-правової бази відповідно до діючих Законів України, 

моніторингом якості вищої освіти, організацією навчального та виховного 

процесу, затвердженням освітньо-професійних та освітньо-наукових програм, 

навчально-методичної роботи, атестацією науково-педагогічних працівників та 

підвищення їх кваліфікації, поліпшенням кадрового складу, посиленням 

показників наукової діяльності, розширенням науково-інноваційної та 

міжнародної співпраці, оцінкою ефективності та покращенням роботи 

структурних підрозділів, зміцненням матеріально-технічної бази, обговоренням 

перспектив для подальшого розвитку Університету та підвищення його 

загальному рейтингу серед закладів вищої освіти України, зокрема 

визначальними стали: 

- Висунення кандидатури до присвоєння почесного звання «Заслужений 

працівник освіти України». 

- Розгляд кошторису витрат студентської ради ОДАУ на 2024 рік. 

- Представлення кандидатур до присвоєння звання «Почесний професор» 

ОДАУ. 

- Обговорення питання реформ, що пропонуються у вищій школі Урядом. 

- Підсумки і аналіз результатів екзаменаційної сесії за І семестр 2023-2024 

навчального року та завдання щодо удосконалення навчального процесу в 

ОДАУ.  

- Про підсумки проведення атестації здобувачів вищої освіти на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти.   

- Звіт про науково-дослідну роботу науковців, викладачів, аспірантів та 

студентів ОДАУ у 2023 році.   

- Про виконання кошторису за 2023 рік та затвердження фінансового плану 

ОДАУ на 2024 рік.   

- Про план та перспективи розвитку науково-дослідної роботи ОДАУ на 

2024 рік.   

- Про відкриття освітньо-наукової програми «Економіка» спеціальності 051 

«Економіка» для здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти.  

- Затвердження плану роботи з питань запобігання, виявлення та протидії 

корупції в ОДАУ на 2024 рік. 
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- Про підготовку приймальної комісії до набору абітурієнтів 2024 року в 

ОДАУ.              

- Затвердження навчальних планів на 2024-2025 навчальний рік.  

- Затвердження графіків освітнього процесу на 2024-2025 навчальний рік. 

- Звіт про кураторську роботу в ОДАУ.   

- Звіт про роботу Студентської ради ОДАУ.  

- Про підготовку до виборів ректора ОДАУ. 

- Звіт про роботу Координаційної ради з питань якості освіти ОДАУ. 

- Звіт про роботу структурних підрозділів ОДАУ (факультетів/інституту). 

- Про рейтингове оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників 

Одеського державного аграрного університету у 2023-2024 н.р. 

- Про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-

педагогічних,  педагогічних працівників ОДАУ та затвердження складу 

атестаційно-кадрової комісії Вченої ради ОДАУ. 

- Обрання на посади за конкурсом науково-педагогічних працівників 

ОДАУ. 

- Підсумки і аналіз результатів екзаменаційної сесії за І семестр 2024-2025 

навчального року та завдання щодо удосконалення навчального процесу в 

ОДАУ. 

- Про міжнародну проєктну діяльність в ОДАУ. 

- Про стан підготовки навчальних корпусів та гуртожитків ОДАУ до 

осінньо-зимового періоду у 2024-2025 н.р.      

- Про результати моніторингу якості освіти та періодичний перегляд 

освітніх програм на наступний рік.  

- Про стан реалізації Стратегічного плану розвитку ОДАУ на 2019-2024 н.р. 

- Підсумки господарської діяльності ОДАУ за 2024 рік та план робіт на 2025 

рік. 

- Про рекомендацію до друку монографії, підручників, навчальних 

посібників, збірників. 

- Затвердження складу разових спеціалізованих вчених рад ОДАУ для 

проведення захисту дисертації на здобуття ступеня доктора філософії (PhD). 

- Затвердження рішень разової спеціалізованої вченої ради про видачу 

диплома доктора філософії (PhD).  

В системі управління вагоме місце займає атестація науково-педагогічних 

працівників. 25 січня 2024 року Вченою радою Університету схвалено та 

прийнято рішення присвоїти звання «Почесний професор» Одеського 

державного аграрного університету, вручено атестат та медаль 3 кандидатурам: 

Сергію УМИНСЬКОМУ – доценту кафедри  агроінженерії, Григорію ЛАТЮКУ 

– доценту кафедри польових і овочевих культур, Ігнату БРАТІНОВУ – 

генеральному директору ТОВ «Шампань України». 

З 12 вересня по 14 жовтня 2024 року проведено конкурс на заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних працівників Університету, за 

результатами якого обрано  30 осіб (за конкурсом), а саме: на посаду завідувача 
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кафедрою – 3 особи, професора – 2 особи, доцента – 17 осіб, старшого викладача 

– 4 особи, асистента – 3 особи, завідувача бібліотеки – 1 особа. 

Упродовж 2024 року Вченою радою Університету схвалено та прийнято 

рішення щодо присвоєння вченого звання професора і доцента 7 науково-

педагогічним працівникам Університету, атестаційні справи подано для 

розгляду і затвердження до Атестаційної колегії. Згідно наказам Міністерства 

освіти і науки України присвоєно вчені звання та видано 1 атестат професора та 

6 атестатів доцента науково-педагогічним працівникам Університету, а саме: 

1. ТЕЛЯТНІКОВУ Андрію – вчене звання професора кафедри хірургії, 

акушерства та хвороб дрібних тварин; 

2. ПРИВАЛОВІЙ Наталії – вчене звання доцента кафедри менеджменту; 

3. БЕЗАЛТИЧНІЙ Олені – вчене звання доцента кафедри технології 

виробництва і переробки продукції тваринництва; 

4. ЗЕЛЕНІНІЙ Оксані – вчене звання доцента кафедри фізіології, 

патофізіології та біохімії; 

5. САВЧУКУ Юрію – вчене звання доцента кафедри садівництва, 

виноградарства, біології та хімії; 

6. МАЄВУ Андрію – вчене звання доцента кафедри суспільно-

гуманітарних наук; 

7. ФРАНЧУК-КРИВІЙ Любові – вчене звання доцента кафедри 

внутрішніх хвороб тварин та клінічної діагностики. 

За поточний рік надано 23 відзивів на автореферати дисертацій (з них 12 –  

від офіційних опонентів) 6 – на докторські дисертації та 17 – на дисертації 

доктора філософії.  

25 січня 2024  року згідно з рішенням Вченої ради Університету 

підтримано та подано 1 кандидатуру науково-педагогічного працівника                        

(Олени КОВАЛЕНКО) для присвоєння почесного звання «Заслужений 

працівник освіти України». 

За звітний період Вченою радою Університету схвалено клопотання щодо 

призначення здобувачам вищої освіти Університету академічних стипендії:                

4 – стипендії Президента України, 2 – стипендії Кабінету Міністрів України,              

2 – стипендії Верховної Ради України та 1 – стипендія міського голови                           

м. Одеси.          

26 грудня 2024 року на засіданні Вченої ради Університету заслухано та 

обговорено питання «Про стан реалізації Стратегічного плану розвитку ОДАУ 

на 2019-2024 н.р.». В розрізі реалізації основного стратегічного документу - 

Стратегічного плану розвитку ОДАУ на 2019-2024 н.р., у звітному періоді варто 

відзначити посилену роботу над досягненням стратегічної цілі 1 «Формування 

контингенту здобувачів вищої освіти на засадах моделі «U2P-освіта», що 

передбачає надання якісних освітніх послуг кожному громадянину, 

мотивованому до особистісного розвитку інтелектуального потенціалу», 

показник досягнення якої визначений на рівні 97%. Зокрема варто відмітити 

активізацію академічної мобільності як здобувачів, так і науково-педагогічних 

працівників; запуск та облаштування кабінету VR-фізіології; участь у USAID 
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проєктах щодо навчання молоді сучасним технологіям; закупівлю 3D-принтера; 

облаштування лінгвістичної аудиторії із системою інтерактивної взаємодії із 

здобувачами освіти та постійний моніторинг, аналіз і підвищення якості надання 

освітніх послуг.  

Також значних здобутків досягнуто в межах стратегічної цілі 2 

«Модернізація системи управління Університетом з урахуванням передових 

вітчизняних та світових практик, спрямованої на безперервне удосконалення 

якості освіти як пріоритетного вектору забезпечення конкурентоспроможності», 

над всіма завданнями якої розпочата робота або визначено повне виконання та 

досягнення індикаторів реалізації. У звітному році варто відмітити підвищення 

місця у рейтингу  «Топ-200 Україна» (160, за час реалізації стратегії ОДАУ 

піднявся на 37 позицій); реформування системи контролю та управління та 

позитивна динаміка якісного досягнення планів роботи підрозділів 

Університету; облаштування укриттів в навчальних корпусах та гуртожитках; 

роботу щодо заміни ліфту у гуртожитку та створення студентського наукового 

хабу, а також постійний ребрендинг сторінок соціальних мереж Instagram та 

TikTok.  

В межах стратегічної цілі 3 «Формування нової кадрової політики, метою 

якої є підтримка високого рівня професіоналізму, соціальний розвиток 

колективу, максимальне розкриття потенціалу кожного працівника, збереження 

традицій та утвердження корпоративної культури» колективом визнано 93% 

виконання відповідних завдань та досягнення проміжних результатів або 

повного досягнення індикаторів. Зокрема у звітному році відзначилась 

активізація роботи R&D центру; зростання кількості молодих вчених (53 особи, 

що на 18 % більш, ніж у минулому звітному періоді); підтвердження просунутого 

рівня володіння англійською мовою (В2) ще 8 науково-педагогічними 

працівниками; зростання показника забезпечення не менше, ніж 5-ма видами та 

результатами професійної діяльності, передбаченими ліцензійними умовами на 

13% (73%). 

На виконання стратегічної цілі 4 «Створення інноваційного та безпечного 

освітнього середовища як високоорганізованого соціального простору, 

комфортного для продуктивної освітньої, наукової та громадської діяльності» 

визнано 95% виконання завдань та досягнення індикаторів. Зокрема значущими 

у звітному році стали численні роботи та відкриття лабораторій ОДАУ на різних 

факультетах; ремонтні роботи у навчальних корпусах, гуртожитках; 

реконструкція музейних експонатів; VR-обладнання, створення занять з 

віртуальної фізіології; облаштування 18 зон Wi-Fi у корпусах і бомбосховищах; 

розвиток матеріально-технічної бази Університету; придбання переліку медіа 

обладнання (22 проєктори з екранами), інтерактивної дошки, а також потужна 

робота щодо оформлення правовстановлюючих документів на об’єкти майна, 

закріплені за Університетом. 

У розрізі виконання стратегічної цілі 5 «Інтегрування Університету в 

світовий освітньо-науковий простір, орієнтований на розвиток людини та 

соціуму в цілому» визнано 96% виконання відповідного документу на кінець 
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звітного періоду. Зокрема визначними досягненнями в реалізації цілі стали 

успішне завершення міжнародного проєкту, що фінансується ЄС; початок 

реалізації 2 міжнародних проєктів в рамках програми Interreg NEXT Black Sea 

Basin Programme; участь у 2 проєктах в рамках програми USAID; підписання 15 

двосторонніх документів про співпрацю; подання 9 заявок на участь в 

міжнародних проєктах (INTERREG NEXT, USAID, HORIZON EUROPE); 

зростання кількісного складу здобувачів третього освітньо-наукового рівня за 

період реалізації стратегічного документу вдвічі (81 особа); академічна 

мобільність 21 осіб (на 43% більше, ніж 2023 року) та зростання H – індексу у 

БД Scopus (10), який став на 25% вище, ніж у 2023. 

Усереднений показник виконання стратегічного документу визнано на 

рівні 96%. Неповне виконання окремих завдань пов’язано з воєнним станом та 

обмеженнями, що діють на території нашої країни, що унеможливлює 100% 

досягнення індикаторів виконання Стратегічного плану, який було розроблено в 

умовах мирного стану. Згідно рішення Вченої ради Університету відповідного 

засідання діяльність ОДАУ продовжено в розрізі основних 5-ти цілей 

«Стратегічного плану розвитку ОДАУ на 2019-2024» до затвердження нового 

стратегічного документу. 

Поліпшення системи управління закладом вищої освіти, заходи щодо 

вдосконалення та зміцнення фінансово-господарської та трудової дисципліни є 

важливими аспектами успішного розвитку Університету під час воєнного стану 

в Україні. Протягом 2024 року проведено низку заходів для покращення 

фінансового стану Університету та зміцнення фінансово-господарської 

дисципліни. Університетом неухильно забезпечувались заходи для забезпечення 

належного використання коштів державного бюджету з врахуванням потреб та 

запитів умов воєнного стану; здійснення внутрішнього моніторингу фінансово-

господарської діяльності; організація заходів щодо покращення ефективного 

використання  фінансових, матеріальних та трудових ресурсів з врахуванням 

рекомендацій МОН України та регіональних органів влади; ведення 

бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності Університету та 

складення звітності; проводився постійний контроль за майновим комплексом та 

раціоналізацією його використання, а також запобігання виникненню   

негативних наслідків воєнного стану у фінансово-господарській   діяльності 

Університету.  

Ефективне керівництво, мотивація співробітників, розвиток комунікацій 

та встановлення чітких правил роботи – все це відіграє ключову роль у створенні 

продуктивної та гармонійної робочої обстановки. Покращення мотивації 

працівників – це постійний процес, який потребує активного керівництва, 

ефективної комунікації та справжньої відданості підтримці благополуччя та 

розвитку працівників. 

Упродовж 2024 року підвищення мотивації співробітників Університету, 

вдосконалення трудової дисципліни здійснювалось по таких стратегічних 

напрямках: 
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- Безпека співробітників. На території Університету створено та 

безперервно діють чотири захисні споруди цивільного захисту – одне 

протирадіаційне укриття та три найпростіших укритті, які обладнані всім 

необхіднім. Розроблено та затверджено наказом ректора «Порядок дій у разі 

оголошення сигналу «Повітряна тривога», який доведено до кожного учасника 

освітнього процесу. Також на території Університету створений Пункт 

Незламності, який працює у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій, 

пов’язаних з припиненням (порушенням) роботи систем життєзабезпечення в 

умовах воєнного стану. 

- Підтримка та забезпечення соціальних гарантій. Заробітна плата 

співробітникам виплачується вчасно та в повному обсязі. За необхідності 

співробітникам надається житло. Виплачується матеріальна допомога на 

оздоровлення та у зв’язку із скрутним матеріальним становищем. З метою 

запобігання професійним захворюванням, виявлення осіб із професійним 

захворюваннями, розпізнавання загальних непрофесійних захворювань, 

організовуються безкоштовні медичні огляди. 

- Психологічна допомога. В Університеті працює практичний психолог, 

який надає індивідуальні консультації, проводить тренінги зі стресостійкості. 

- Забезпечення регулярного зворотного зв’язку і визнання. Надання 

конструктивного відгуку співробітникам з боку керівництва про їхню роботу, 

виділяючи сильні сторони та сфери, які потрібно вдосконалити. Визнання та 

винагородження досягнень, діюча система рейтингового оцінювання діяльності 

для узагальнення та систематизації досягнень науково-педагогічних працівників 

Університету за сукупністю основних (запланованих в індивідуальному плані) 

та додаткових (не запланованих в індивідуальному плані) показників. 

Заохочення відкритого спілкування, співпраці та командної роботи, створення 

відчуття причетності та товариства. 

- Створення зручних умов для безпосереднього розширення знань, 

підвищення кваліфікації, безперервного саморозвитку та самовдосконалення. 

Впродовж 2024 року в рамках цифровізації освітнього процесу науково-

педагогічні працівники Університету приймали участь у багатьох семінарах, 

наукових конференціях, онлайн курсах тощо.  Створено та регулярно працює 

безкоштовний мовний клуб з англійської мови English Speaking Club OSAU. 

 

 

18. ВИКОНАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ І ПРОГРАМ, ДОТРИМАННЯ 

ВСІМА ПІДРОЗДІЛАМИ УНІВЕРСИТЕТУ ШТАТНО-ФІНАНСОВОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ, ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА 

НАВЧАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

 Контроль за виконанням навчальних планів здобувачами вищої освіти є 

першочерговою складовою освітньої діяльності, яка дає можливість визначення 

рівня опанування теоретичним матеріалом за допомогою форм та методів 

контролю. Даний підхід дає можливість оперативного реагування під час 

реалізації відповідних освітніх програм. Реалізація даної позиції Одеським 
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державним аграрним університетом відбувається в рамках положень про 

систему оцінювання знань здобувачів вищої освіти та організації освітнього 

процесу». Сама система контролю виконання навчальних планів проходить в 

періоди відповідно до затвердженого графіку освітнього процесу. 

Встановлена практика направлена на контроль виконання навчальних 

планів не тільки серед здобувачів вищої освіти, а й серед науково-педагогічних 

працівників. Щосеместрово навчально-методичним відділом проводиться аналіз 

результатів складання заліково-екзаменаційної сесії та відсоткових 

характеристик оцінювання саме науково-педагогічними працівниками 

академічних груп. Контроль відвідування та якості надання матеріалу, що є 

ключовим важелем виконання навчальних планів, контролюється шляхом 

системного аудиту відділом забезпечення якості вищої освіти та навчально-

методичним відділом. Внутрішня система аудиту встановлює прогалини та 

регулює їх шляхом підвищення кваліфікації відповідних категорій персоналу. 

Матеріально-технічна база Університету дає змогу забезпечити виконання 

навчальних планів. А саме, бібліотечний фонд та навчально-методичне 

забезпечення, в тому числі і в електронному вигляді, формує основу для 

відповідного процесу. Ветеринарна клініка, аудиторія симуляторів польоту на 

безпілотних літальних апаратах, кабінет VR-фізіології та інші практично 

орієнтовані лабораторії та дослідні ділянки Університету є плацдармом 

навчальної практики здобувачів вищої освіти. Також Університет за рахунок 

багаторічної співпраці з бізнес-структурами має достатньо угод та договорів про 

проходження виробничої практики, на базі яких здобувачами вищої освіти 

реалізуються кваліфікаційні роботи. 

Надання теоретичного матеріалу в контексті подальшої успішності у 

виконанні навчальних планів за рахунок інноваційних методів навчання є 

стратегічним напрямком, який реалізовувався Університетом в період 2019-2024 

років. За цей період науково-педагогічним персоналом було відвідано численну 

кількість програм підвищення кваліфікації, круглих столів та програм 

академічної мобільності, як зовнішніх, так і внутрішніх. Серед основних 

напрямків в розрізі даного питання варто відмітити інтегроване навчання (CLIL), 

фасилітація, скрайбінг, воркшоп. На сьогодні дані практики перманентно 

використовуються в процесі викладання освітніх компонентів. 

Також звітний рік відзначено зростанням виконання навчальних планів не 

тільки завдяки традиційній системі в рамках освітнього процесу Одеського 

державного аграрного університету, а й завдяки практиці неформального 

здобуття освіти (таблиця 18.1), також за допомогою програм академічної 

мобільності у закладах вищої освіти Хорватії та Італії, що говорить про 

релевантність навчальних планів. Даний напрямок освітньої діяльності має 

відзнаку до розширення автономії для здобувачів вищої освіти та встановлює 

стратегічний вектор держави до інтернаціоналізації та самонавчання впродовж 

життя і сприяє повноцінній реалізації Стратегічного плану Одеського 

державного аграрного університету на 2019-2024 роки.  
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Таблиця 18.1 

Результати перезарахування компетенцій у рамках неформальної 

освіти 

Найменування освітнього компоненту Показники визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній та/або інформальній 

освіті 

2021 2022 2023 2024 

Організація аграрного бізнесу    2 

Економіка і організація аграрного бізнесу    2 

Економіка, підприємництво та 

менеджмент в аграрному бізнесі 

   1 

Проектування підприємницької 

діяльності в АПК 

  4  

Економіка підприємства 1  4 1 

Економіка і фінанси підприємства   12 10 

Фінанси, гроші та кредит 2  6 12 

Економіка сучасного підприємства   2 2 

Бізнес-планування   5 6 

Бізнес-планування підприємницької 

діяльності 

  4  

Організація і планування виробничо-

господарської діяльності 

   7 

Економічний аналіз   2 2 

Статистика   4 14 

Менеджмент   6 9 

Маркетинг   4 62 

Операційний менеджмент   3 3 

Управління персоналом   15 81 

Рекламний менеджмент   3 9 

Управління фінансами   8 10 

Управління інноваціями   9 12 

ЗЕД підприємства   3 2 

Івент-менеджмент   5 10 

Самоменеджмент і особистісний розвиток    93 

 Інтернет маркетинг    22 

Управління кар’єрою та планування 

розвитку навичок 

   4 

Інформаційно-комунікаційні технології в 

бізнесі 

   16 

Діджитал-менеджмент    16 

Управління інноваційними проектами    6 

Закупівлі і торги    10 

Фінансовий менеджмент    1 

Державне регулювання економіки    9 

Оптимізаційні методи і моделі    7 

Управління бізнесом та проектами   3  
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Найменування освітнього компоненту Показники визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній та/або інформальній 

освіті 

2021 2022 2023 2024 

Комунікації в менеджменті 

 

  4  

Управління бізнесом і проєктами   4 7 

ІТ технології в проектуванні    3  

Інженерна геодезія   3 4 

ГІС в кадастрових системах    2 

Технологія виробництва продукції 

свинарства 

  8 12 

Технологія продуктів забою   7 13 

Технологія переробки продукції 

тваринництва 

  10 10 

Технологія м’яса та м’ясних продуктів    3 

Технологія виробництва органічної 

продукції тваринництва 

   3 

 

Кінцевим етапом визначення результатів виконання навчального плану є 

комплексні екзамени та захисти кваліфікаційних робіт, які є останнім 

атестаційним етапом направленим на оцінювання засвоєних ґрунтовних 

теоретико-прикладних компетентностей навчальних планів. За звітний період 

результати атестації літнього періоду (табл. 18.2 та 18.3) і зимового (табл. 18.4 та 

18.5) наведено нижче. 

Результати атестацій літнього періоду за денною формою здобуття освіти 

вказують на показники якості 90,6 та успішності на рівні 95,2%, що є високим 

показником та відзначає високий рівень знань здобувачі під час атестації. 

Подальшою таблицею 18.2. окреслено кількісно-відсоткові 

характеристики атестації здобувачів заочної форми навчання. 

Результат атестацій літнього періоду за заочною формою здобуття освіти 

вказує на показники якості 92,2 та успішності на рівні 96,8% що є вищим за 

результати денної форми навчання і викликано характеристикою наявного 

контингенту здобувачі вищої освіти, які здобувають освіту поряд з роботою за 

фахом. 

Загальна картина результатів виконання навчальних планів за літній період 

2024 року має наступні підсумки – успішність на рівні 95,8% та якість 91,2% від 

загальної кількості успішного складання атестації.  
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Таблиця 18.2 

Результати атестації (2 семестр 2023-2024 н.р.) здобувачами  

Одеського державного аграрного університету                                                                                                                                                                                                                                                           

(денна форма навчання) 

Спеціальність/ 

Факультет 

Загальна 

кількість 

здобувачів, 

які 

складають 

атестацію 

Кількість 

здобувачів, які 

склали на 4 та 5   

Кількість 

здобувачів, які 

склали  

Кількість 

здобувачів, які 

не склали  

здобувачі % здобувачі % здобувачі %  

211 Ветеринарна 

медицина 
7 3 42,9% 7 100,0% 0 0,0%  

Всього за Факультетом 

ветеринарної медицини 
7 3 42,9% 7 100,0% 0 0,0%  

204 Технологія 

виробництва та переробки 

продукції тваринництва 

52 52 100,0% 52 100,0% 0 0,0%  

Всього за Навчально-

науковим інститутом 

біотехнологій та 

аквакультури 

52 52 100,0% 52 100,0% 0 0,0%  

201 Агрономія 25 17 77,3% 22 88,0% 3 12,0%  

202 Захист і карантин 

рослин 
7 6 100,0% 6 85,7% 1 14,3%  

203 Садівництво та 

виноградарство 
3 3 100,0% 3 100,0% 0 0,0%  

Всього за 

Агробіотехнологічним 

факультетом 

35 26 83,9% 31 88,6% 4 11,4%  

208 Агроінженерія 22 18 81,8% 22 100,0% 0 0,0%  

193 Геодезія та 

землеустрій 
16 13 100,0% 13 81,3% 3 18,8%  

Всього за факультетом 

геодезії, землеустрою та 

агроінженерії 

38 31 88,6% 35 92,1% 3 7,9%  

073 Менеджмент 18 17 100,0% 17 94,4% 1 5,6%  

071 Облік і оподаткування 8 8 100,0% 8 100,0% 0 0,0%  

051 Економіка 9 7 77,8% 9 100,0% 0 0,0%  

Всього за факультетом 

економіки та управління 
35 32 94,1% 34 97,1% 1 2,9%  

Всього за денною 

формою 
167 144 90,6% 159 95,2% 8 4,8%  
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Таблиця 18.3 

Результати атестації (2 семестр 2023-2024 н.р.) здобувачами  

Одеського державного аграрного університету                                                                                                                                                                                                                                                           

(заочна форма навчання) 

Спеціальність/ 

Факультет 

Загальна 

кількість 

здобувачів, 

які 

складають 

атестацію 

Кількість 

здобувачів, які 

склали на 4 та 5   

Кількість 

здобувачів, які 

склали  

Кількість 

здобувачів, які 

не склали  

здобувачі % здобувачі % здобувачі %  

204 Технологія 

виробництва та переробки 

продукції тваринництва 

22 22 100,0% 22 100,0% 0 0,0%  

Всього за Навчально-

науковим інститутом 

біотехнологій та 

аквакультури 

22 22 100,0% 22 100,0% 0 0,0%  

201 Агрономія 23 19 82,6% 23 100,0% 0 0,0%  

202 Захист і карантин 

рослин 
5 5 100,0% 5 100,0% 0 0,0%  

203 Садівництво та 

виноградарство 
8 7 87,5% 8 100,0% 0 0,0%  

Всього за 

Агробіотехнологічним 

факультетом 

36 31 86,1% 36 100,0% 0 0,0%  

208 Агроінженерія 4 3 75,0% 4 100,0% 0 0,0%  

193 Геодезія та 

землеустрій 
5 3 100,0% 3 60,0% 2 40,0%  

Всього за факультетом 

геодезії, землеустрою та 

агроінженерії 

9 6 85,7% 7 77,8% 2 22,2%  

073 Менеджмент 14 13 100,0% 13 92,9% 1 7,1%  

071 Облік і оподаткування 9 9 100,0% 9 100,0% 0 0,0%  

051 Економіка 3 2 66,7% 3 100,0% 0 0,0%  

Всього за факультетом 

економіки та управління 
26 24 96,0% 25 96,2% 1 3,8%  

Всього за заочною 

формою 
93 83 92,2% 90 96,8% 3 3,2%  

 

Зимові результати атестації здобувачів вищої освіти надані в таблицях 18.4 

та 18.5 в розрізі форм здобуття вищої освіти. 
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Таблиця 18.4 

Результати атестації (1 семестр 2024-2025 н.р.) здобувачами  

Одеського державного аграрного університету                                                                                                                                                                                                                                                           

(денна форма навчання) 

Спеціальність/ 

Факультет 

Загальна 

кількість 

здобувачів, 

які 

складають 

атестацію 

Кількість 

здобувачів, які 

склали на 4 та 5   

Кількість 

здобувачів, які 

склали  

Кількість 

здобувачів, які не 

склали 
 

здобувачі % здобувачі % здобувачі %  

204 Технологія 

виробництва та 

переробки продукції 

тваринництва 

13 13 100,0% 13 100,0% 0 0,0%  

Всього за Навчально-

науковим інститутом 

біотехнологій та 

аквакультури 

13 13 100,0% 13 100,0% 0 0,0%  

201 Агрономія 23 21 91,3% 23 100,0% 0 0,0%  

202 Захист і карантин 

рослин 
10 10 100,0% 10 100,0% 0 0,0%  

203 Садівництво та 

виноградарство 
7 7 100,0% 7 100,0% 0 0,0%  

Всього за 

Агробіотехнологічним 

факультетом 

40 38 95,0% 40 100,0% 0 0,0%  

208 Агроінженерія 21 21 100,0% 21 100,0% 0 0,0%  

193 Геодезія та 

землеустрій 
4 4 100,0% 4 100,0% 0 0,0%  

Всього за факультетом 

геодезії, землеустрою 

та агроінженерії 

25 25 100,0% 25 100,0% 0 0,0%  

073 Менеджмент 15 12 100,0% 12 80,0% 0 0,0%  

071 Облік і 

оподаткування 
5 3 75,0% 4 80,0% 1 20,0%  

051 Економіка 5 5 100,0% 5 100,0% 0 0,0%  

Всього за факультетом 

економіки та 

управління 

25 20 95,2% 21 84,0% 1 4,0%  

Всього за денною 

формою 
103 96 97,0% 99 96,1% 1 1,0%  
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Таблиця 18.5 

Результати атестації (1 семестр 2024-2025 н.р.) здобувачами  

Одеського державного аграрного університету                                                                                                                                                                                                                                                           

(заочна форма навчання) 

Спеціальність/ 

Факультет 

Загальна 

кількість 

здобувачів, 

які 

складають 

атестацію 

Кількість 

здобувачів, які 

склали на 4 та 5   

Кількість 

здобувачів, які 

склали  

Кількість 

здобувачів, які 

не склали 
 

здобувачі % здобувачі % здобувачі %  

204 Технологія 

виробництва та 

переробки продукції 

тваринництва 

12 12 
100,0

% 
12 

100,0

% 
0 

0,0

% 

Всього за Навчально-

науковим інститутом 

біотехнологій та 

аквакультури 

12 12 
100,0

% 
12 

100,0

% 
0 

0,0

% 

201 Агрономія 14 1 7,7% 13 92,9% 1 
7,1

% 
 

202 Захист і карантин 

рослин 
4 4 

100,0

% 
4 

100,0

% 
0 

0,0

% 
 

203 Садівництво та 

виноградарство 
2 2 

100,0

% 
2 

100,0

% 
0 

0,0

% 
 

Всього за 

Агробіотехнологічни

м факультетом 

20 7 36,8% 19 95,0% 1 
5,0

% 
 

208 Агроінженерія 6 6 
100,0

% 
6 

100,0

% 
0 

0,0

% 
 

193 Геодезія та 

землеустрій 
4 4 

100,0

% 
4 

100,0

% 
0 

0,0

% 
 

Всього за 

факультетом геодезії, 

землеустрою та 

агроінженерії 

10 10 
100,0

% 
10 

100,0

% 
0 

0,0

% 
 

073 Менеджмент 6 6 
100,0

% 
6 

100,0

% 
0 

0,0

% 
 

071 Облік і 

оподаткування 
9 9 

100,0

% 
9 

100,0

% 
0 

0,0

% 
 

051 Економіка 5 5 
100,0

% 
5 

100,0

% 
0 

0,0

% 
 

Всього за 

факультетом 

економіки та 

управління 

20 20 
100,0

% 
20 

100,0

% 
0 

0,0

% 
 

Всього за заочною 

формою 
62 49 80,3% 61 98,4% 1 

1,6

% 
 

Загальна картина результатів виконання навчальних планів за зимовий 

період 2024 року має наступні підсумки – успішність на рівні 97% та якість 90,6% 

від загальної кількості успішного складання атестації. 
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Організація та контроль за дотриманням штатно-фінансової дисципліни в 

Університеті базується на виконанні встановленого законодавством і 

нормативно-правовими актами порядку здійснення організаційно-штатної 

роботи. 

Основними принципами організаційно-штатної роботи у звітному періоді 

було: 

- неухильне дотримання Конституції України, законів України, 

нормативно-правових актів Президента України, Верховної Ради України та 

Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів Міністерства юстиції 

України, що регламентують організаційно-штатну роботу; 

- раціональна розстановка наявної штатної чисельності персоналу на 

основних напрямах діяльності Університету та використання штатної 

чисельності і посад персоналу виключно за призначенням; 

- недопущення безпідставної зміни затверджених структур та штатів 

Університету, дотримання встановлених штатних нормативів, схем посад і 

відповідних їм наукових ступенів та вчених звань; 

- використання єдиної методології у визначенні загальних показників і 

параметрів, на основі яких розробляються штати і штатні нормативи 

Університету; 

- обов'язковість всебічного обґрунтування будь-яких організаційно-

штатних змін. 

Контроль за дотриманням штатно-фінансової дисципліни в Університеті 

покладається на ректора та його заступників (проректорів), а безпосередній 

контроль, відповідно до компетенції, здійснюють бухгалтерія, планово-

фінансовий відділ та відділ кадрів.  

Штатний розпис, затверджений Міністерством освіти і науки України, є 

документом, що дає право на укомплектування персоналом та визначає 

найменування структурних підрозділів, найменування посад персоналу та їх 

кількість, тарифні розряди, категорії посад, а за посадами науково-педагогічного 

складу – наукові ступені та вчені звання.  

На 01 січня 2024 року був розроблений та затверджений штатний розпис 

Університету із загальною кількістю ставок 552,28 одиниць, у тому числі за 

загальним фондом кошторису 199,4 ставки та 352,88 за спеціальним фондом 

кошторису. Тарифні розряди посад визначались відповідно до наказу 

Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування 

умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників 

навчальних закладів, установ освіти та наукових установ». На кінець 2024 року 

загальна кількість ставок зменшилась та становить 511,40 одиниць. 

З метою оптимізації структурних підрозділів до штатного розпису були 

внесені зміни у квітні та жовтні поточного року. 

Виплата заробітної плати здійснюється двічі на місяць відповідно до ст.115 

КЗпП України, ст.24 Закону України «Про оплату праці». 

На 2024 рік штатним розписом передбачено такі види нарахувань: оклади, 

надбавки за вислугу років науково-педагогічним, педагогічним працівникам, 
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працівникам бібліотеки, доплати за вчене звання і науковий ступінь. Виплати 

доплат та надбавок здійснюються у повному обсязі. Також передбачена 

матеріальна допомога на оздоровлення. 

Фактична середньооблікова чисельність працівників станом на 01.01.2024 

становила 337 штатних одиниць. Кількість ставок науково-педагогічних і 

педагогічних працівників не змінювались протягом року. 

Отже виконання навчальних планів та дотримання всіма підрозділами 

Університету штатно-фінансової дисципліни, організації та здійснення 

контролю за навчальною діяльністю виконано у звітному періоді у повному 

обсязі. 

 

 

19. СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНИХ УМОВ ПРАЦІ ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА, ДОТРИМАННЯ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ 

ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ 

Створення належних умов праці здійснюється відповідно до вимог 

нормативно-правових актів нашої країни, зокрема Кодексу законів про працю 

України, Закону України «Про вищу освіту», Постанови Кабінету Міністрів 

України від 30.12.2015 № 1187 «Про затвердження ліцензійних умов на 

впровадження освітньої діяльності (із змінами, Постанова Кабінету Міністрів 

України від 24.03.2021 № 365), Положення про порядок проведення конкурсного 

відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних, педагогічних 

працівників Одеського державного аграрного університету та укладання з ними 

трудових договорів (контрактів), (нова редакція), Колективного договору, 

Правил внутрішнього розпорядку тощо. 

В 2024 році в Університеті створювались умови для професійного 

самовдосконалення, реалізації творчих здібностей для працівників та учасників 

освітнього процесу. 

Допуск працівників до роботи здійснювався з дотриманням наступних 

умов: 

а) укладання трудового договору, оформленого наказом Університету, і, за 

необхідності, із укладанням трудового договору у письмовій формі (контракту); 

б) повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань 

забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування про 

прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України. 

Прийом на роботу працівників здійснювався за трудовим договором, який 

може бути безстроковим, укладеним на визначений строк та таким, що 

укладається на час виконання певної роботи, згідно законодавства України. 

Прийом на роботу науково-педагогічних (педагогічних) працівників до 

Університету здійснювався за контрактом, як особливої форми трудового 

договору, на відповідні посади, що заміщуються на конкурсних засадах згідно з 
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«Положенням про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні 

вакантних посад науково-педагогічних, педагогічних працівників Одеського 

державного аграрного університету та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів), (нова редакція)». В окремих випадках, у разі неможливості 

забезпечення освітнього процесу наявними штатними працівниками, вакантні 

посади науково-педагогічних працівників заміщувались за строковим трудовим 

договором до проведення конкурсного заміщення цих посад у поточному 

навчальному році. 

В Університеті гарантується право працівника на роботу за сумісництвом 

і на умовах погодинної оплати праці відповідно до чинного законодавства. Для 

осіб, що приймаються на роботу до Університету на умовах сумісництва, 

конкурсне заміщення посад науково-педагогічних працівників не 

застосовується. 

Під час прийняття на роботу до Університету здійснювались наступні 

заходи: 

- ознайомлення працівника з Колективним договором, Правилами 

внутрішнього розпорядку Університету та з посадовою (робочою) інструкцією 

під підпис; 

- роз’яснення працівникові його права і обов’язки, інформування про 

умови праці, наявність небезпечних та шкідливих факторів на робочому місці;  

- проведення первинного інструктажу з охорони праці;  

- проведення вступного інструктажу з питань охорони праці і безпеки 

життєдіяльності; 

- взяття на облік військово-мобілізаційною службою осіб, що мають 

військовий обов’язок (призовники, військовослужбовці, військовозобов’язані, 

резервісти) в установленому законодавством порядку. 

Робочий і навчальний час працівників, перерви у роботі для відпочинку і 

харчування, порядок роботи змінами тощо визначався відповідно до норм 

чинного законодавства та згідно з Правилами внутрішнього розпорядку 

Університету. 

У звітному періоді не приймалось рішень про зміни в організації 

виробництва і праці, реорганізацію і перепрофілювання Університету, що 

призводять до скорочення чисельності або штату працівників. 

Оновлювались та затверджувались наказом посадові (робочі) інструкції за 

погодженням з профспілковим комітетом, працівників ознайомлювали з 

оновленими інструкціями під підпис. 

Працівникам Університету надавались відпустки згідно з Графіком 

щорічних відпусток співробітників Університету на 2024 рік, погодженим із 

ППО і затвердженим ректором. При складанні Графіку відпусток враховувались 

інтереси Університету, особисті інтереси працівників та можливості для їх 

відпочинку. 

Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, творчі відпустки, соціальні 

оплачувані відпустки, додаткові відпустки за особливий характер праці 
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надавались відповідно до вимог чинного законодавства України та Колективного 

договору на 2024-2029 рр. 

У 2024 році у зв’язку з закінченням терміну дії Колективного договору 

2019-2023р.р., були проведені колективні переговори та підготовлений проект 

Колективного договору між керівництвом та трудовим колективом ОДАУ на 

2024-2029 роки, який було схвалено Конференцією трудового колективу ОДАУ, 

протокол №52 від 26.02.2024 та  зареєстровано у Департаменті праці та 

соціальної політики Одеської міської ради за №10/69-85 від 11.03.2024. 

У звітному році проведено процедуру конкурсного заміщення вакантних 

посад науково-педагогічних працівників, за результатами якої призначено на 

посади 30 осіб, з якими укладені контракти. 

У звітний період в Університеті проведений один позаплановий захід 

державного нагляду (контролю) Південним Міжрегіональним Управлінням 

Державної служби з питань праці щодо додержання вимог законодавства у сфері 

праці, за результатами якого складений Акт №ПД/ОД/23618/109 від 20.11.2024 

та для  усунення виявленого порушення видано 1 (один) припис. 

Відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Положення про 

організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу в установах і закладах освіти», зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції 23 січня 2018 року за №100/31552, в Університеті впродовж 

2024 року проведена відповідна робота з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, створення належних умов праці. 

Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в 

Університеті проводилася за наступними напрямками: 

- здійснення керівництва і контролю за організацією роботи з охорони 

праці, безпеки життєдіяльності; 

- забезпечення виконання нормативно-правових актів з охорони праці 

та відповідних приписів органів державного нагляду за охороною праці; 

- проведення роботи щодо створення безпечних умов організації 

навчально- виховного процесу; 

- забезпечення функціонування системи управління охороною праці; 

- дотримання безпечних та нешкідливих умов праці та навчання;  

Відповідно до Закону України «Про охорону праці» адміністрацією 

Університету впродовж 2024 року створено умови праці відповідно до 

нормативно - правових актів, а також забезпечено додержання вимог 

законодавства щодо прав працівників університету на охорону праці під час 

роботи.  

З цією метою: 

- створено відповідні служби і призначено посадових осіб, які 

забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджено 

інструкції про їх обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених 

на них функцій, а також було контрольоване їх додержання; 

- призначені відповідальні особи за виконання робіт з підвищеною 

небезпекою, за стан охорони праці в структурних підрозділах; 
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- розроблені за участю сторін колективного договору і реалізуються 

«Комплексні заходи по досягненню встановлених нормативів безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 

попередження випадків виробничого травматизму, професійних захворювань в 

ОДАУ»; 

- забезпечено належне утримання будівель і споруд, виробничого 

обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом. 

Впродовж 2024 року було видано низку наказів з питань охорони праці, та 

безпеки життєдіяльності, в тому числі: 

- «Про проведення медичного огляду працівників університету у 2024 

році» (№ 12-заг. від 29.01.2024); 

- «Про призначення відповідальних осіб за пожежну безпеку, стан і 

експлуатацію будівель і споруд університету» (14-заг. від 02.02.2024); 

- «Про проведення заходів з відзначення Дня охорони праці в ОДАУ» 

(№56-заг. від 27.03.2024); 

- «Про випробування драбин» (№71-заг. від 05.04.2024); 

- «Про організацію та проведення робіт з підвищеною небезпекою в 

ОДАУ» (№248-заг. від 30.08.2024); 

 Впродовж 2024 року в Університеті було: 

- організовано проведення обов'язкових попередніх та періодичних 

медичних оглядів працівників закладу освіти відповідно до Порядку проведення 

медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженого наказом 

Міністерства охорони здоров'я України від 21 травня 2007 року № 246, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 липня 2007 року за № 

846/14113; 

- згідно наказу № 180-заг. від 31.07.2024 «Про підготовку до нового 

навчального року 2024/2025»: 

• затверджений «План заходів щодо підготовки Одеського 

державного аграрного університету до нового навчального року та 

опалювального сезону 2024/2025»; 

• Постійно діючою технічною комісією проведено обстеження 

приміщень, споруд і інженерних комунікацій університету до початку нового 

навчального року; 

• затверджені Акти-дозволи на проживання у гуртожитках і Акти-

дозволи на проведення занять у навчальних корпусах; 

• затверджено Акт прийому готовності Одеського державного 

аграрного університету до нового 2024/2025 навчального року. 

З метою створення безпечних умов праці на робочих місцях при 

використанні драбин проведена перевірка  їх стану.  Драбини не придатні для 

експлуатації списані в установленому порядку.   

Відповідно до Типового положення про порядок проведення навчання і 

перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного 

комітету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005 року № 15, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15 лютого 2005 року за 
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№231/10511 (далі - Типове положення), та Положення про порядок проведення 

навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, 

організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки 

України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 18 

квітня 2006 року № 304, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07 

липня 2006 року за № 806/12680 (далі - Положення про навчання) у 2024 році 

проводилися навчання та перевірка знань працівників Університету з питань 

охорони праці та безпеки життєдіяльності згідно: 

- Графіка перевірки знань посадових осіб ОДАУ з питань охорони 

праці, затвердженого ректором 22.02.2024; 

- Графіка спеціального навчання працівників Університету, які 

залучаються до виконання робіт з підвищеною небезпекою, затвердженого 

ректором 22.02.2024. 

 Впродовж 2024 року у Консультаційно-навчальному центрі охорони праці 

пройшли навчання і перевірку знань з охорони праці 18 посадових осіб 

Університету, а в Університеті – 33 посадові особи. 

 Протягом 2024 року відповідно до Типового положення проводилися 

інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з працівниками та 

здобувачами вищої освіти. З усіма працівниками, яких було прийнято на роботу 

у 2024 році, проведені вступні інструктажі з охорони праці. Перед початком  

занять один раз на рік, а також при зарахуванні до Університету із здобувачами 

вищої освіти проводився вступний інструктаж з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. 

Постійно проводились інструктажі з електробезпеки на І групу допуску з 

працівниками Університету.  

Протягом 2024 року велика увага приділялася профілактиці та 

попередженню травматизму серед працівників та здобувачів вищої освіти, а саме 

наказом ректора № 85-заг. від 16.04.2024 затверджені «Заходи щодо 

профілактики та зниження травматизму серед здобувачів вищої освіти та 

працівників під час освітнього процесу в ОДАУ та у побуті». 

Виконання робіт підвищеної небезпеки здійснюється на підставі 

Декларації відповідності матеріально-технічної бази університету вимогам 

законодавства з питань охорони праці від 03.03.2021.  

В 2024 році в Університеті не сталося жодного нещасного випадку, 

пов’язаного з виробництвом. 

Найважливіші заходи з питань цивільного захисту, що проведені у 

звітному 2024 році в Одеському державному аграрному університеті на 

виконання актів Кабінету Міністрів України та РНБО України, рішень місцевих 

органів виконавчої влади та наказів керівника цивільного захисту, ректора 

ОДАУ про підсумки підготовки ОДАУ з цивільного захисту у 2024 році і 

завдання на 2025 рік: 

1. Поновлені комісії: з питань надзвичайних ситуацій і евакуації. Складені 

плани їх роботи, положення про комісії та функціональні обов’язки усіх членів 

комісій; 



  

161 

 

2. Уточнений та перероблений План реагування на надзвичайні ситуації, а 

також 13 додатків до нього. 

3. Уточнений та перероблений План цивільного захисту Одеського 

державного аграрного університету на особливий період, а також 9 додатків до 

нього. 

4. Уточнений та перероблений План евакуації студентів та працівників у 

разі виникнення надзвичайних ситуацій на об’єктах Одеського державного 

аграрного університету, а також 4 додатки до нього. 

5. Відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України, інших наказів 

та розпоряджень, створені служби та формування цивільного захисту ОДАУ. 

6. Ведеться навчання з формуваннями ЦЗ, професорсько-викладацьким 

складом, службовцями, працівниками ОДАУ з питань ЦЗ. У всіх групах 

проведені заліки. 

7. Організовано чергування керівного складу ОДАУ у режимі воєнного 

стану. Розроблена інструкція посадової особи керівного складу ОДАУ, яка 

здійснює чергування, та затверджений порядок організації чергування. 

8. Проведені оцінки об’єктів цивільного захисту щодо можливостей їх 

використання, а саме:   

- ПРУ № 357051, 65012, Одеська обл., м.Одеса., вул.Семінарська,буд.9, 

гуртожиток №1, місткістю на 150 осіб. Обмежено готове. Відчинено цілодобово.  

- трьох найпростіших укриттів: 1) 65012, Одеська обл., м. Одеса, вул. 

Канатна, 99; Навчальний корпус № 1, цоколь 4-поверхової будівлі. Місткість 100 

осіб. Відчинено цілодобово. У мирний час – навчально-науковий інститут 

біотехнологій та аквакультури і агробіотехнологічний факультет. Готовe. 2) 

65012, Одеська обл., м. Одеса, вул. Пантелеймонівська, 13; Навчальний корпус 

№ 2, цоколь 3-поверхової будівлі. Місткість 80 осіб. Відчинено цілодобово. У 

мирний час – адміністрація ОДАУ та факультет геодезії, землеустрою та 

агроінженерії. Готове. 3) 65012, Одеська обл., м. Одеса, вул. Матросова, 6; 

Навчальний корпус № 4, підвальне приміщення 9-поверхової будівлі. Місткість 

100 осіб. Відчинено цілодобово. У мирний час – факультет економіки та 

управління. Готове. 

Уточнений План укриття постійного складу і студентів ОДАУ у ці сховища 

за сигналами ЦЗ. 

9. Розроблені та затверджені «Рекомендації учасникам навчально-

виховного процесу і працівникам Одеського державного аграрного університету 

щодо дій у разі повітряної тривоги» та доведені до всього особового складу 

ОДАУ. 

10. Проведені у тестовому режимі тренування по сигналу «Повітряна 

тривога» евакуація студентів, персоналу Університету в захисні споруди ЦЗ. 

11. Підготовлені та затверджені усі документи до проведення об’єктового 

тренування (ОТ) з питань цивільного захисту у 2025 році за темою: «Дії 

керівного складу, формувань цивільного захисту, студентів та працівників 

університету при виникненні пожежі у навчальному корпусі № 4 внаслідок 
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спрацювання вибухового пристрою або попадання ракети, снаряду в умовах 

повномасштабної війни». 

12. Проінструктовані та навчені діям по дублюванню сигналів «Повітряна 

тривога» працівники охорони навчальних корпусів та гуртожитків. 

13. Виконуючи вимоги «Табеля термінових донесень Міністерства освіти і 

науки України з питань цивільного захисту, охорони праці та безпеки 

життєдіяльності» від 11.08.2020 року № 1037, підготовлені, затверджені та 

відправлені усі необхідні звіти, доповіді та донесення. 
 

20. СВОЄЧАСНІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ РОЗРАХУНКІВ З ЮРИДИЧНИМИ 

ТА ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ 

  

На кінець 2024 року сума дебіторської заборгованості Університету 

становила 3511357,47 грн, в тому числі:  

- нарахування по орендній платі - 431514,87 грн; 

- нарахування по оплаті за контрактне навчання - 2615256,23 грн; 

- нарахування по оплаті за проживання у гуртожитках - 39355,00 грн;  

- нарахування ПДВ - 406700,00 грн; 

- заборгованість з постачання періодичних видань - 18531,37 грн.  

Розмір кредиторської заборгованості становив 8841950,26 грн, в тому 

числі: 

- з орендної плати - 10169,11 грн; 

- з оплати за контрактне навчання - 6312073,24 грн; 

- з оплати за проживання у гуртожитках - 2519707,91 грн. 

Вся заборгованість є об’єктивною та достовірною, ведеться постійний 

контроль за своєчасністю та повнотою її погашення. 

 

 

 

21. ЦІЛЬОВЕ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 

ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ 

Цільове та ефективне використання коштів державного бюджету 

забезпечується в Університеті за рахунок дотримання чинного бюджетного 

законодавства з урахуванням їх цільового призначення та в межах затверджених 

бюджетних асигнувань.  

Протягом 2024 року бюджетні кошторисні призначення склали 61,8 млн. 

грн., використано - 61,8 млн. грн. 

Кошторисні призначення за власними надходженнями у 2024 році 

становили 58,9 млн. грн., використано - 52,6 млн. грн. 
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22. СВОЄЧАСНЕ ТА У ПОВНОМУ ОБСЯЗІ ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ПЕРЕД ДЕРЖАВНИМ БЮДЖЕТОМ, 

ОРГАНАМИ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ, ДЕРЖАВНИМИ 

СОЦІАЛЬНИМИ ФОНДАМИ 

Відповідно до чинного законодавства України, Університет є платником 

податків, зборів та внесків (обов’язкових платежів) до Державного та місцевих 

бюджетів.  

 Стан розрахунків з бюджетами наведений в таблиці 22.1. 

 

 

 

Таблиця 22.1. 

 Сплата у 2024 році податків і внесків (обов’язкових платежів)  

Показник Сума, тис. грн. 

   податок на доходи фізичних осіб 11572.3 

   військовий збір 1168,5 

   єдиний соціальний внесок 13673,9 

   податок на додану вартість 750,0 

   податок на землю 13,0 

   податок на воду - 

   екологічний податок 0,11 

   інші податки та збори - 

 

 Податки, збори та обов’язкові внески перераховуються до Державного та 

місцевих бюджетів згідно регламентованих строків. 

 

 

23. ВИКОНАННЯ КОШТОРИСУ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ, НЕДОПУЩЕННЯ ВИНИКНЕННЯ ЗАБОРГОВАНОСТІ 

ІЗ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ, ЗА СПОЖИТІ ПОСЛУГИ З 

ЕНЕРГОПОСТАЧАННЯ ТА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

Відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, постанови КМУ від 

28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, 

затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», 

інших нормативно-правових та регуляторних актів органів виконавчої влади та 

місцевого самоврядування України Університет здійснює фінансово-

господарську діяльність згідно із затвердженими Міністерством освіти і науки 

кошторисами доходів і видатків. 

Відповідно до вимог чинного законодавства України та умов 

Колективного договору заробітна плата в Університеті виплачується два рази на 

місяць. Фактів виникнення заборгованості з виплати заробітної плати, за спожиті 

послуги з енергопостачання і комунальні послуги у 2024 році не було. 
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Інформація щодо виконання кошторисів доходів і видатків Університету у 

2024 році наведена в таблиці 23.1.  

Таблиця 23.1. 

Виконання бюджетних програм та кошторисів доходів і видатків 

Показник 
Сума,  

млн. грн. 

Кошти загального фонду, у тому числі: 61,8 

поточні видатки 53,9 

капітальні видатки 7,9 

Кошти спеціального фонду, отриманих як плата за 

послуги, у тому числі: 
52,6 

поточні видатки 50,7 

капітальні видатки 1,9 

Вищевикладене свідчить про виконання кошторису доходів і видатків та 

відсутність заборгованості із заробітної плати, за спожиті послуги з 

енергопостачання та комунальні послуги. 

 

 

24. ВЖИТТЯ У МЕЖАХ СВОЇХ ПОВНОВАЖЕНЬ ЗАХОДІВ ДО 

ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ КОРУПЦІЙНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ У 

ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Діяльність Університету у напрямі запобігання та виявлення корупції 

здійснюється на підставі Закону України «Про запобігання корупції» (далі – 

Закон), методичних рекомендацій та роз’яснень НАЗК, антикорупційного 

навчання НАЗК, а також низки інших відомчо-нормативних актів, що становлять 

основу антикорупційного законодавства України. 

Крім того, в Університеті наявна внутрішня система запобігання та 

виявлення корупції, шляхом розроблення та прийняття  локально-правових актів, 

розміщених у прямому доступі для кожного на сайті Університету у розділі 

«публічна інформація», а саме: Положення про уповноважену особу з питань 

запобігання та виявлення корупції; Наказ про затвердження та введення у дію 

антикорупційної програми; Антикорупційна програма Одеського державного 

аграрного університету; План роботи з питань запобігання, виявлення та протидії 

корупції в Одеському державному аграрному університеті на 2024 рік. 

Так, підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо 

запобігання корупції в Університеті покладено на уповноважену особу з питань 

запобігання та виявлення корупції, відповідно напрям роботи та належне 

виконання посадових обов’язків уповноваженої особи перебуває під 

безпосереднім контролем в.о. ректора Університету.  

Пріоритетний курс діяльності щодо запобігання та виявлення корупції в 

Університеті насамперед спрямований на зниження корупційних ризиків та 

усунення передумов вчинення корупційних дій, що забезпечується виконанням 

заходів та дотримання вимог антикорупційного законодавства, пов’язаних із 

запобіганням причинам і умовам, які сприяють проявам корупції.  

https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/04/2polozhennya-pro-upovnovazhenu-z-pytan-koruptsiyi.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/04/2polozhennya-pro-upovnovazhenu-z-pytan-koruptsiyi.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/04/4NAKAZ-22-ZAG.-VID-03.02.20-SHHODO-ZATVERDZHENNYA-ANTYKORUPTSIJNOYI-.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/04/4NAKAZ-22-ZAG.-VID-03.02.20-SHHODO-ZATVERDZHENNYA-ANTYKORUPTSIJNOYI-.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/04/5ANTYKORUPETSIJNA-PROGRAMA-ODAU.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2024/04/Plan-zapobig-koruptsiyi.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2024/04/Plan-zapobig-koruptsiyi.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/04/2polozhennya-pro-upovnovazhenu-z-pytan-koruptsiyi.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/04/2polozhennya-pro-upovnovazhenu-z-pytan-koruptsiyi.pdf
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У звітному періоді 2024 року здійснювались наступні заходи, спрямовані 

на неприпустимість корупційних дій в Університеті, а саме: 

1. Проводиться регулярна методична, консультаційна та 

профілактично-роз’яснювальна робота з викладачами, співробітниками і 

здобувачами вищої освіти ОДАУ, спрямована на формування сталого 

усвідомлення неприпустимості вчинення корупційних дій та інших видів 

правопорушень, підвищення особистої відповідальності, дотримання 

антикорупційного законодавства, недопущення використання своїх 

повноважень у корисливих цілях. 

2. Забезпечено діяльність громадської комісії з оцінки корупційних 

ризиків, з покладенням функціональних обов’язків щодо виявлення та розгляду 

можливих таких ризиків, внесення своїх пропозицій до адміністрації 

Університету  щодо їх уникнення та контролю їх виконання. 

3. Забезпечено функціонування регулярних внутрішніх каналів з 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону на спеціально створену електронну 

адресу, а також шляхом усного повідомлення на лінію зв’язку або особисто 

уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції чи направлення 

листа на адресу університету чи іншим не забороненим законом зручним 

способом, інформація може бути наданою у тому числі анонімно або за умови 

нерозголошення особистих даних заявника; 

4. Затверджена Антикорупційна програма Університету, спрямована 

на зменшення впливу корупційних чинників на діяльність ОДАУ. У свою чергу, 

керівництво ОДАУ вимагає від своїх працівників дотримання Антикорупційної 

програми, інформуючи їх про ключові принципи, вимоги та санкції за 

порушення.  

Уповноваженою особою у звітному періоді в межах покладених 

повноважень, передбачених Законом, здійснювались заходи щодо запобігання 

корупції та контроль за їх виконанням згідно Антикорупційної програми, а саме:  

- проводилась постійна робота із запобігання потенційному конфлікту 

інтересів у ситуації спільної роботи близьких осіб в Університеті; 

- вживаються заходи щодо врегулювання реального або потенційного 

конфлікту інтересів;  

- здійснювалась антикорупційна перевірка ділових партнерів 

Університету, в тому числі їхніх установчих/реєстраційних документів, перед 

укладанням з ними відповідних договорів;  

5. Створено ефективні механізми запобігання корупції, порушенню 

етичних стандартів поведінки та забезпечення контролю за дотриманням правил 

доброчесності працівниками Університету (кодекс академічної доброчесності), 

формування в Університеті атмосфери нетерпимості до будь-яких корупційних 

проявів, шляхом невідкладного реагування на звернення з боку учасників 

освітнього процесу на факти неправомірної вигоди, забезпечення 

невідворотності відповідальності за вчинення корупційних та пов’язаних з 

корупцією правопорушень, забезпечення прозорості діяльності ОДАУ, 
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запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових працях та 

притягнення винних до дисциплінарної відповідальності.  

Так, на забезпечення виконання вищезазначеного, Університетом були 

прийняті наступні положення: Положення про академічну доброчесність та 

етику академічних взаємовідносин (нова редакція), Положення про систему 

забезпечення академічної доброчесності ОДАУ, Положення про запобігання та 

виявлення академічного плагіату у наукових, навчально-методичних, 

кваліфікаційних та навчальних роботах у Одеському державному аграрному 

університеті (нова редакція); 

6. Організовано порядок роботи уповноваженої особи з питань запобігання 

та виявлення корупції під час вступної кампанії 2024 року в ОДАУ, визначено 

завдання, функції та права уповноваженої особи щодо впровадження і 

забезпечення дотримання принципів прозорості та доброчесності під час 

реалізації вступної кампанії до Університету, а також перелік заходів мінімізації 

корупційних ризиків та механізмів контролю за дотриманням антикорупційного 

законодавства під час здійснення вступної кампанії. 

7. Крім того, функціональними обов’язками уповноваженої особи 

передбачена участь у роботі Вченої ради Університету, ректорату, приймальної 

комісії, трудового колективу, а також здійснення погодження (візування) 

проєктів наказів, розпоряджень, положень, інструкцій та договорів з метою 

дотримання антикорупційного законодавства.  

Уповноважена особа протягом 2024 року постійно підвищувала свій 

професійний рівень, шляхом проходження онлайн-курсів, тестувань, що 

підтверджується відповідними сертифікатами від Національного агентства з 

питань запобігання корупції. 

Відповідно до Закону здійснення аналізу ефективності діяльності 

уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції належить до 

повноважень Національного агентства з питань запобігання корупції. 

Так, протягом звітного 2024 року, уповноважена особа, відповідно до 

покладених повноважень, на вимогу Національного агентства з питань 

запобігання корупції згідно направлених листів останніми, виконувала завдання 

та вимоги, а саме: 

- Лист Міністерства освіти і науки України від 05.01.2024 (вх.№172 від 

08.02.2024) до відома керівників закладів вищої освіти повідомлено щодо 

необхідності реєстрації керівниками уповноважених підрозділів 

(уповноваженими особами) в Кабінеті уповноваженого на Порталі 

доброчесності. Відповідно на виконання вимог МОН та Національного 

агентства, уповноваженою особою, було здійснено авторизацію на Порталі 

доброчесності за допомогою кваліфікованого електронного підпису (КЕП) 

працівника юридичної особи. 

- Лист Міністерства освіти і науки України №17/69-24 від 12.02.2024 

(вх.№200 від 13.02.2024) щодо наказу Національного агентства з питань 

запобігання корупції від 31.08.2023 № 190/23 «Про початок роботи Єдиного 

порталу повідомлень викривачів», Національним агентством прийнято у 

https://drive.google.com/file/d/1UFC2ERIlVoLPD9EUAd8jW4E5-CRzxFn8/view
https://drive.google.com/file/d/1UFC2ERIlVoLPD9EUAd8jW4E5-CRzxFn8/view
https://drive.google.com/file/d/1LfEI3zS70zGZx-Tw0b3zbTS6pqAI3xVV/view
https://drive.google.com/file/d/1LfEI3zS70zGZx-Tw0b3zbTS6pqAI3xVV/view
https://drive.google.com/file/d/1sS5q65Dd2FO-0jIjQEKY7hWHxSfeZTMz/view
https://drive.google.com/file/d/1sS5q65Dd2FO-0jIjQEKY7hWHxSfeZTMz/view
https://drive.google.com/file/d/1sS5q65Dd2FO-0jIjQEKY7hWHxSfeZTMz/view
https://drive.google.com/file/d/1sS5q65Dd2FO-0jIjQEKY7hWHxSfeZTMz/view
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постійну експлуатацію інформаційно-комунікаційну систему «Єдиний портал 

повідомлень викривачів» - був доведений керівником ОДАУ до уповноваженої 

особи з питань запобігання та виявлення корупції. Відповідно до ст. 62  Закону 

України «Про запобігання корупції» юридичні особи публічного права, що 

належать до сфери управління МОН та відносяться до шостої черги зобов’язанні 

забезпечити функціонування внутрішніх каналів повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону. З урахуванням зазначеного, з метою надання доступу ректору 

(керівнику) Одеського державного аграрного університету для підключення в 

порядку черговості до Порталу, було надано інформацію, передбачену  п. 3 

розділу VI Порядку ведення Єдиного порталу повідомлень викривачів.  

- Лист Міністерства освіти і науки України №17/127-24 від 30.04.2024 

(вх.№600 від 02.05.2024) щодо проведення моніторингу дотримання 

законодавства стосовно врегулювання конфлікту інтересів -                                  

ОДАУ ознайомлено та вивчено вимоги ч. 1 ст. 28 стосовно осіб, зазначених у п.п. 

1, 2 ч. 1 ст. 3 Закону України «Про запобігання корупції». Так,  Університетом 

було повідомлено про відсутність конфлікту інтересів в ОДАУ. Крім того, в 

подальшому, у випадку виявлення обставин, що можуть свідчити про наявність 

конфлікту інтересів в ОДАУ, відповідно до вимог ч. 1 ст. 28 Закону, 

зобов’язались повідомити Міністерство освіти і науки України про зазначені 

факти у встановлений законом строк. 

- Лист Міністерства освіти і науки України №17/143-24 від 20.05.2024 

(вх.№857 від 18.07.2024) щодо спрощеної процедури підключення організацій до 

Єдиного порталу повідомлень викривачів на виконання наказу Національного 

агентства з питань запобігання корупції від 11.04.2024 № 93/24 (далі – наказ № 

93/24) про внесення змін до Порядку ведення Єдиного порталу повідомлень 

викривачів, затвердженого наказом Національного агентства від 03 січня 2023 

року №1/23 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 05 січня 2023 

року за №22/39078. З метою надання доступу в. о. ректора (керівника) Одеського 

державного аграрного університету та в порядку черговості підключення до 

Порталу, надано інформацію, викладену у додатку №1 до Порядку, передбачену  

п. 3 розділу VI Порядку. 

- Лист Національного агентства з питань запобігання корупції від 

27.06.2024 №120-11/47139-24,  який надійшов до Міністерства освіти і науки 

України вх.№24315/0/1-24 від 27.06.2024, котрим повідомлено про те, що 

Національне агентство актуалізувало онлайн-курс «Зрозуміло про конфлікт 

інтересів!» на навчальній платформі Study.NAZK. Зазначений шестигодинний 

курс було пройдено успішно шляхом тестування, за результатами отримано 

сертифікат. 

- Лист Одеської обласної державної адміністрації/Одеської обласної 

військової адміністрації, Департамент освіти і науки (вх.№982 від 05.09.2024) на 

виконання Закону України «Про запобігання корупції» надіслано методичні 

рекомендації Національного агентства з питань запобігання корупції                             

від 12 січня 2024 року №2 стосовно заборон та обмежень передбачених 
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розділами IV та V Закону України «Про запобігання корупції» до відома та 

неухильного дотримання чинного антикорупційного законодавства. Зазначений 

лист розглянуто ОДАУ, методичні рекомендації доведені до відому працівників 

Університету. 

- Лист Міністерства освіти і науки України №17/258-24 від 12.09.2024 

(вх.№1009 від 13.09.2024) про надання інформації що стосуються утворення та 

діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань 

запобігання та виявлення корупції підприємств, установ, організацій та освітніх 

закладів, що належать до сфери управління МОН. На виконання листа №17/258-

24 від 12.09.2024 надано в повному обсязі, запитувану інформацію, що 

стосується утворення та діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених 

осіб) з питань запобігання корупції в ОДАУ. 

- Лист Міністерства освіти і науки України №17/1310-24 від 05.11.2024 

(вх.№1271 від 05.11.2024) про забезпечення функціонування внутрішніх каналів 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону. На виконання листа МОН №17/1310-

24 від 05.11.2024 до відому працівників ОДАУ повідомлено та роз’яснено про 

наявність внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону. Крім того, 

доведено про цілодобовий доступ до Єдиного порталу повідомлень викривачів 

та спеціальні телефонні лінії, про можливість  використання особами будь-яких 

інших способів здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону – це 

направлення повідомлення, у тому числі анонімного, у паперовій або 

електронній формі чи здійснення повідомлення на особистому прийомі, через 

спеціальну телефонну лінію тощо. Повторно повідомлено про наявність 

методичних рекомендації щодо ефективної організації роботи з Порталом. 

Додатково повідомлено про проходження курсу про захист прав викривачів, 

курсу про інститут викривання, поняття викривача, його права та гарантії, а 

також про порядок подання та розгляду повідомлень про корупцію, 

інформаційного курсу «Впливай – викривай!» серед працівників та студентів 

закладу освіти. 

Як підсумок, Університетом проводиться регулярна робота щодо вжиття 

всіх необхідних заходів щодо усунення недоліків у забезпеченні проведення 

єдиної антикорупційної політики та усунення передумов вчинення корупційних 

дій. 

За звітний період не надходило звернень щодо причетності працівників 

ОДАУ до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, у 

зв’язку з чим відповідні перевірки не проводились.  

Також за звітний період відсутні випадки притягнення до відповідальності 

осіб, які працюють в Університеті, за вчинення корупційних правопорушень, а 

також правопорушень, пов’язаних із корупцією. Випадків виникнення конфлікту 

інтересів, спроб їхнього самостійного врегулювання, а також фактів, що можуть 
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свідчити про порушення вимог закону щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів у структурних підрозділах Університету, не зафіксовано. 

 

 

25. ПОДАННЯ НА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ЗАСНОВНИКОВІ РІЧНОГО 

КОШТОРИСУ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

У 2024 році на затвердження до Міністерства освіти і науки Університетом 

подано кошториси доходів і видатків за наступними бюджетними програмами: 

- «Наукова і науково-технічна діяльність закладів вищої освіти та наукових 

установ»; 

- «Державні премії, стипендії та гранти в галузі освіти, науки і техніки, 

стипендії переможцям міжнародних конкурсів»; 

- «Фонд розвитку закладів фахової передвищої та вищої освіти»; 

- «Підготовка кадрів закладами вищої освіти та забезпечення діяльності їх 

баз практики»; 

- «Виплата академічних стипендій студентам (курсантам), аспірантам, 

докторантам закладів фахової передвищої та вищої освіти». 

Загальна сума кошторисних призначень на початок 2024 року склала 119,0 

млн. грн., з них за загальним фондом кошторису - 51,5 млн. грн., за спеціальним 

фондом кошторису - 67,5 млн. грн.  

На кінець 2024 року загальна сума кошторисних призначень склала 120,7 

млн. грн., з них за загальним фондом кошторису - 61,8 млн. грн., за спеціальним 

фондом кошторису - 58,9 млн. грн.  
 

 

 

26. ПОДАННЯ ЗАСНОВНИКОВІ ДО 1 ЛЮТОГО, А ТАКОЖ НА ЙОГО 

ВИМОГУ ЗВІТУ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ 

ТА ДОТРИМАННЯ ЗВО ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА, СТАНДАРТІВ 

 

Звітування Михайла БРОШКОВА про результати виконання умов 

контракту №А 13-І від 12.07.2019, укладеного з Міністерством освіти і науки 

України, виконання обов’язків ректора протягом звітного періоду з 16.07.2024 та 

дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства і стандартів згідно 

нормативних вимог, а саме п. 5 ст. 34 Закону України «Про вищу освіту» № 1556-

VII від 01.07.2014, Контракту, наказу Міністерства освіти і науки України «Про 

призначення на посаду ректора» №350-К від 12.07.2019, наказу МОН України 

«Про виконання обов’язків ректора» від 11.07.2024 №51-ВК/тр та листа МОН 

України 1/23547-24 від 16.12.2024, подається до Міністерства освіти і науки 

України як засновника Університету згідно вказаних вимог та строків.  
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27. ЩОРІЧНЕ ЗВІТУВАННЯ ПЕРЕД ВИЩИМ КОЛЕГІАЛЬНИМ 

ОРГАНОМ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ СВОЄЇ РОБОТИ, ЗОКРЕМА ПРО 

ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

 

Звіт ректора ОДАУ Михайла БРОШКОВА щодо виконання умов контракту 

від 12.07.2019 № А 13-І, укладеного з Міністерством освіти і науки України, що 

включає основні результати роботи за 2024 рік, ключові показники ефективності 

діяльності та проміжні результати виконання Стратегічного плану розвитку і 

колективного договору за період з 01.01.2024 по 15.07.2024 та вищевказана 

звітна інформація як в.о. ректора з 16.07.2024 по 31.12.2024  заслухано та 

схвалено Конференцією трудового колективу Університету як вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування Університету (протокол 

№54 від 27.12.2024).   

 

 

28. РОЗВИТОК І МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ, ФОРМ ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ, СТУДЕНТСЬКОГО СПОРТУ ТА 

ВІДПОВІДНОЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ, ПІДГОТОВКА ТА 

ОПРИЛЮДНЕННЯ ЩОРІЧНОГО ЗВІТУ ПРО СТАН ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ І СПОРТУ 

Спортивна підготовки майбутніх фахівців-аграріїв ОДАУ в умовах 

воєнного стану є  досить  актуальною. Основними видами фізичного виховання  

в Університеті є заняття з фізичної культури, що спрямовані на розвиток стійкої 

мотивації здобувачів освіти до занять спортом, та інші види заняття зі спортивної 

підготовки.  Цілеспрямована робота колективу ОДАУ дала змогу навіть у 

складних умовах продовжити формувати особистість громадянина, майбутнього 

фахівця, розвивати фізичне, психічне, соціальне і духовне здоров’я кожного 

здобувача вищої освіти, залучати студентську молодь до цінностей 

загальнолюдської фізичної культури і відродження національних традицій, 

об'єднати молодь заради спільної мети та залучити до активного спілкування та 

можливості самовираження. 

Основними пріоритетами роботи з фізичного виховання та спорту 

Університету у звітному періоді стали:  

- формування потреби в руховій активності і фізичному вдосконаленні;  

- формування у здобувачів освіти інтересу, ціннісного ставлення до занять 

з фізичної культури, створення в студентському середовищі нової мотиваційної 

моделі сприйняття фізичного виховання та спорту, а також популяризація 

здорового способу життя;  

- гармонійний  фізичний розвиток студентської молоді (розвиток фізичних 

якостей (швидкісних, силових, гнучкості, витривалості, координації);  

- збагачення рухового досвіду студентів;  
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- створення системи виявлення обдарованої молоді та забезпечення 

підготовки студентів до участі в спортивних змаганнях;  

- збереження та зміцнення здоров`я молоді Університет надає якісні освітні 

послуги згідно кращих міжнародних стандартів, акцентує увагу на посиленні 

наукового й спортивного престижу Університету, зміцненні інтелектуального 

потенціалу та конкурентоздатності, системну модернізацію й покращення 

матеріальної бази. 

Оскільки освітній процес в звітному періоді відбувався в змішаному 

форматі, то фізичне виховання було спрямоване на збереження і зміцнення 

здоров’я здобувачів в умовах відповідної освіти, підтримку високої 

працездатності протягом усього періоду навчання залежно від стану здоров’я, 

рівня фізичного розвитку і підготовленості студентів, в тому числі в онлайн 

форматі.  

Матеріально-технічне забезпечення дозволяє повністю забезпечити 

освітній процес протягом всього циклу підготовки за освітньою програмою за 

високим рівнем організації та проведення навчально-виховного та 

тренувального процесів із використанням інноваційних методик. Спортивний 

комплекс постійно модернізується:  укомплектовано тренажерні зали для 

силових та кардіонавантажень, а також проведено ремонт залу для ігор. 

З метою активізації здобувачів до занять різними видами рухової 

активності в звітному періоді працювали секції з різних видів спорту. Для 

здійснення цієї роботи, у звітному періоді використовувались наявні спортивні 

зали і  споруди ОДАУ в позанавчальні години в умовах дотримання вимог 

цивільного захисту i проводились наступні заходи: 

- навчально-тренувальні заняття для усіх охочих (здобувачів, дітей 

викладачів, слухачів підготовчого відділення) під керівництвом фахівців, 

залучених з федерацій певних видів спорту та викладачів фізичного виховання; 

- оздоровчі заняття науково-педагогічних, наукових працівників і 

співробітників Університету в групах з різних видів спорту (волейбол, 

баскетбол, бадмінтон, міні-футбол, теніс настільний) у вечірні години та вихідні 

дні (рис 28.1-28.3). 

Впродовж 2024 року здобувачі Університету  брали участь у  міських 

спортивних змаганнях серед здобувачів ЗВО Одеси: 

- забігу до Дня фізкультурника ;  

- змаганнях з пляжного волейболу(жіноча та чоловіча збірні) ; 

- участь у змаганнях з настільного  тенісу; 

- шахах; 

- гирьового спорту. 

Щорічний звіт про стан фізичного виховання і спорту в Університеті 

підготовлено та оприлюднено на офіційному веб-сайті.   
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Рис. 28.1. Змагання з настільного 

тенісу серед здобувачів ОДАУ 

Рис.28.3. Змагання жіночих команд з 

волейболу «Кубок ректора» 

 

 

 
Рис.28.4 Змагання чоловічих команд з волейболу «Кубок ректора»  
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Отже, в Університеті забезпечуються всі можливі в існуючому стані умови 

для розвитку та модернізації змісту і форм фізичного виховання студентів  та 

відповідної матеріально-технічної бази. 

 

 

29. УМОВИ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ ВІДКРИТОГО КОНТРОЛЮ ЗА 

ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, А ТАКОЖ УМОВИ ДЛЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ  ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

Для забезпечення умов щодо відкритого контролю за діяльністю 

Університету при ОДАУ діє Наглядова рада, одним із завдань якої є здійснення 

громадського контролю за його діяльністю, для  здійснення нагляду за 

управлінням майном Університету, додержанням мети його створення. 

Наглядова рада виконує свої обов’язки на громадських засадах. 

В Університеті діє Конференція трудового колективу (склад трудового 

колективу - 100 осіб, серед них 15 здобувачів вищої освіти), який включає 

виборних представників із числа здобувачів вищої освіти, до повноважень якої 

входить розгляд  питань діяльності Університету за поданням ректора, Вченої 

ради Університету, Студентської ради Університету. За звітний період 2024  року  

було  проведено дві Конференції трудового колективу, на яких піднімались та 

вирішувались нагальні питання життя колективу ОДАУ, обирались члени Вченої 

ради та заслуховувався звіт про діяльністю ректора щодо виконання умов 

контракту від 12.07.2019 № А 13-І, укладеного з Міністерством освіти і науки 

України, за період  з 01.01.2024 по 15.07.2024 та в.о. ректора з 16.07.2024 по 

31.12.2024. Також в ОДАУ діють збори трудового колективу останніх, 

включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються на факультетах 

та навчально-науковому інституті. 

Органи громадського самоврядування відіграють важливу роль у 

створенні умов для свого розвитку та реалізації. Зокрема, Студентська рада 

Університету робить значний внесок у формування позитивного іміджу 

навчального закладу. Вона координує роботу студентських самоврядувань 

факультетів та гуртожитків, діє на основі принципів добровільності, 

демократичності, законності та гласності, представляючи інтереси всіх 

здобувачів. Співпраця органів студентського самоврядування з адміністрацією 

Університету з кожним роком стає більш ефективною, сприяючи досягненню 

спільних цілей. 

Студентська рада Університету забезпечена місцями для розміщення 

інформаційних стендів у всіх корпусах закладу. Студентське самоврядування 

представляє інтереси всіх студентів незалежно від їх раси, переконань, статі, 

походження, громадянства чи інших ознак. Право брати участь у діяльності 

органів самоврядування мають студенти денної форми навчання та аспіранти, які 

навчаються з відривом від виробництва. Представники Студентської ради на 

виконання вимог Закону України «Про вищу освіту» №1556-VII від 01.07.2014, 
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Положення про Студентську раду ОДАУ, Статуту та внутрішніх положень 

ОДАУ, входять до складу Вченої ради Університету та факультетів/інституту, 

ректорату, Конференції трудового колективу у регламентованому 

співвідношенні. Органи студентського самоврядування в Університеті 

виконують важливу функцію – захищають права та інтереси студентів, сприяють 

їх гармонійному, творчому та інтелектуальному розвитку, а також мотивують до 

відповідального виконання обов'язків. Адміністрація надає цим органам 

автономію і не втручається в їх діяльність. Основні питання студентського життя 

розглядаються на Конференції студентів, яка є найвищим органом 

самоврядування. Студентська рада Університету забезпечує студентам 

можливість самостійно вирішувати важливі питання, пов’язані з навчанням і 

дозвіллям. Для її діяльності створено всі умови: виділено окремий кабінет із 

сучасним обладнанням. Студенти беруть активну участь в управлінні 

Університетом. Найкращі студенти отримували академічні та соціальні стипендії 

від державних органів. Також представники самоврядування організовували 

онлайн-зустрічі з ректором, профорієнтаційні заходи для школярів, соціальні 

акції для вразливих категорій населення та активно працювали над покращенням 

іміджу Університету в соціальних мережах. 

Бюджет Студентської ради, затверджений на рівні 210 тисяч гривень, був 

спрямований на придбання обладнання для створення нового наукового 

простору. 

Державотворчі процеси, що відбуваються в Україні протягом останніх 

років зумовили необхідність вирішення проблем виховання національно 

свідомих громадян, справжніх патріотів, відданих Вітчизні. Серед основних 

напрямів виховної роботи впродовж 2024 року були: 

– національно-патріотичне виховання; 

– творча, психологічна та емоційна підтримка студентів; 

– навчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних 

тривог, поводження з вибухонебезпечними предметами, перша медична 

допомога тощо); 

– творча самореалізація студентської молоді; 

– формування соціальної активності та відповідальності, готовності до 

виконання обов’язку із захисту незалежності та цілісності України; 

– робота психолога (За звітний період  2024 року  психолог ОДАУ постійно 

проводив такі види діяльності як психологічна психодіагностика, індивідуальне 

консультування, групова психокорекція, тренінгові роботи). За звітний період 

психологом надано більше 170 індивідуальних консультацій. Причини звернень: 

надмірна тривожність, депресивні стани, труднощі у комунікації з рідними, 

конфліктні взаємини, нав’язливі стани, панічні атаки та ін. Проведено чимало 

тренінгових занять для реальної адаптації здобувачів першого курсу до 

навчальної діяльності, здатності протистояння стресовим ситуаціям.) 

Колектив ОДАУ продовжив досягнення адаптаційної мети шляхом 

створення розгалуженої системи виховної та позааудиторної роботи, яка 

охоплює багатоманітність напрямків: громадянсько-патріотичне та національне 
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виховання; духовно-моральне та естетичне виховання; формування 

корпоративної культури викладачів та студентів ЗВО, виховання патріотизму, 

дотримання і розвиток академічних традицій; формування професійної 

самосвідомості студентів тощо. 

В Університеті було організовано та проведено велику кількість 

різноманітних заходів та змагань, інформація про які висвітлена на офіційному 

веб-сайті Університету, у соціальних мережах та на рисунках 29.1.-29.12.  

Здобувачі вищої освіти Університету брали активну участь у просвітницькій і 

соціальній роботах Університету впродовж 2024 року. 

  

Рис.29.1. 31 серпня 2024 року – День 

першокурсника ОДАУ 

Рис.29.2  Чергова зустріч ректора 

зі здобувачами перших курсів 

ОДАУ 

  
Рис.29.3 Зустріч організована Асоціацією 

саперів України на тему: «Попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів» 

Рис.29.4 День української 

писемності-2024 



  

176 

 

  
Рис.29.5 Участь у благодійному заході, 

організованому спільними зусиллями 

ОДАУ та ОНЕУ, кошти з якого 

спрямовані на потреби Військово-

медичного клінічного центру Південного 

регіону 

Рис.29.6 Зустріч із 

представниками 3-ї штурмової 

бригади ЗСУ 

  
Рис.29.7 Конкурс з української мови імені 

Петра Яцика 

Рис.29.8 Зустріч студентської 

ради ФЕУ 
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Рис.29.9 Закладання Алеї памяті Героїв 

України 

Рис.29.10 Урочистості з нагоди 

Дня працівника сільського 

господарства України 

 
 

Рис. 29.11 Зустріч студентської ради ОДАУ зі 

здобувачами 1 курсу АБТ для вирішення 

актуальних проблем 

Рис 29.12 Збір здобувачів 

студентського самоврядування з 

метою обговорення питань щодо 

навчання у 1 семестрі 2024 року 

 

В Одеському державному аграрному університеті створені всі необхідні 

умови для забезпечення прозорого контролю за діяльністю закладу вищої освіти, 

а також для ефективної роботи органів громадського самоврядування. 
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30. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ  ДОБРОЧЕСНОСТІ 

УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ПРИТЯГНЕННЯ ЇХ ДО 

АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

Нормативна база впровадження принципів академічної̈ доброчесності в 

науковому та освітньому процесах, заходи з забезпечення дотримання принципів 

академічної̈ доброчесності, процедури попередження та боротьби з порушеннями 

принципів академічної̈ доброчесності визначені в положеннях «Про систему 

забезпечення академічної доброчесності ОДАУ», «Про академічну доброчесність 

та етику академічних взаємовідносин» та «Про запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та 

навчальних роботах у Одеському державному аграрному університеті». 

 Відповідальність за дотримання академічної доброчесності під час 

здійснення освітньо-наукової діяльності покладається на всіх здобувачів вищої 

освіти та співробітників Університету. Виявлення фактів порушення академічної 

доброчесності здобувачами вищої освіти під час здійснення освітньо-наукової 

діяльності здійснюється передусім викладачами (в межах дисциплін, які вони 

викладають) та керівниками кваліфікаційних та наукових робіт. Факти 

порушення академічної доброчесності співробітниками Університету 

виявляються передусім посадовими особами закладу вищої освіти, зокрема 

керівництвом структурних підрозділів, разових спеціалізованих вчених рад, 

оргкомітетів конференцій, редакцій наукових журналів, відповідних комісій.  

Управління процесом дотримання академічної̈ доброчесності в освітній 

діяльності Університету здійснює проректор з науково-педагогічної та 

методичної роботи, а при реалізації всіх напрямів наукової діяльності проректор 

з наукової роботи та міжнародних зв’язків. Наглядову та контролюючу функцію 

забезпечення вимог академічної доброчесності виконують уповноважені комісії: 

комісія з етики та управління конфліктами,  комісії з академічної доброчесності 

факультету/інституту. 

В закладі створена система запобігання та виявлення академічного 

плагіату. Перевірка наукових робіт на наявність академічного плагіату 

проводиться з використанням програмно-технічного засобу Strikeplagiarism.com, 

залученого Університетом на договірній основі. Перевірці на наявність ознак 

академічного плагіату обов’язково підлягають: навчальні (курсові роботи 

(проєкти), реферати тощо) та кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти усіх 

ступенів, науково-методичні роботи, монографії, наукові роботи (рукописи 

статей, тези доповідей, які надходять до редакцій наукових журналів або 

оргкомітетів заходів наукового, науково-технічного і науково-методичного 

спрямування (конференцій, семінарів), заключні звіти за результатами 

виконання науково-дослідних робіт, дисертаційні роботи та автореферати на 

здобуття освітньо-наукового та наукового рівнів доктора філософії та доктора 

наук та ін. Таким чином, в 2024 році було перевірено більш 2000 академічних 

текстів. 

Для ознайомлення учасників освітнього та наукового процесів з нормами 
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академічної доброчесності та створенню в умовах закладу «нульової 

толерантності» до фактів порушення академічної доброчесності були проведені 

вебінари: «Політика академічної доброчесності закладу вищої освіти», 

«Політика академічної доброчесності. Запобігання та виявлення академічного 

плагіату». 

 

 

 

31. РОЗРОБЛЕННЯ, ВПРОВАДЖЕННЯ ТА ЗАСТОСУВАННЯ В 

ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ПОРЯДКУ ВИЯВЛЕННЯ ТА 

ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ В ЗВО 

Система забезпечення впровадження та застосування в освітньому процесі 

порядку виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності в закладі регулюється положеннями щодо відповідних питань, 

висвітлених у попередньому розділі.  

Система забезпечення принципів академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин в Університеті представляє собою не тільки 

нормативну базу, а й уповноважені комісії та інші інструменти впровадження 

принципів академічної доброчесності. Уповноважені комісії забезпечують 

популяризацію принципів академічної доброчесності, їх впровадження в 

освітньо-наукову діяльність Університету, а також виконують наглядову та 

контролюючу функцію. Це група сприяння академічній доброчесності; постійно 

діюча університетська комісія з етики та управління конфліктами; комісії з 

академічної доброчесності факультету/інституту. 

Контроль та популяризація принципів академічної доброчесності, 

інформування здобувачів вищої освіти про неприпустимість порушення 

принципів академічної доброчесності та реалізація заходів щодо запобігання 

проявам академічної недоброчесності проводиться у тому числі студентським 

самоврядуванням та студентською профспілкою Університету, науковим 

товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених. 

Основний напрямок діяльності щодо забезпечення академічної 

доброчесності полягає в першу чергу в створенні системи запобігання поширення 

та забезпечення виявлення плагіату в роботах наукових, науково-педагогічних та 

інших працівників Університету, здобувачів вищої освіти всіх освітніх рівнів та 

форм навчання; у розвитку навичок доброчесної та коректної роботи із джерелами 

інформації через проведення регулярних інформаційних заходів та тренінгів:  

«Правила наукового цитування та посилання на використані джерела».  Для 

виявлення запозичень у наукових та навчальних текстах проводиться перевірка 

творів за допомогою системи Strikeplagiarism.com, в 2024 році було перевірено 

більш 2000 академічних текстів. З метою виявлення використання текстів вже 

захищених робіт, які не розміщені в мережі Інтернет, та для врахування 

специфіки та особливостей різних напрямів досліджень, згідно вимог Положення 

про інституційний репозитарій Одеського державного аграрного університету, 
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всі захищені роботи вчасно розміщуються в електронному репозитарію 

Університету. В 2024 р. було розміщено 821 академічних текстів. За 2024 р. 

фактів грубого порушення норм академічної доброчесності в ОДАУ зафіксовано 

не було. 

 

ВИСНОВКИ ТА ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ 

В процесі аналізу умов та складових виконання умов контракту від 

12.07.2019 № А 13-І, укладеного ректором Одеського державного аграрного 

університету Михайлом Брошковим з Міністерством освіти і науки України, за 

період  01.01.2024 - 15.07.2024 та продовження дотримання його вимог і 

досягнення відповідних показників у період з 16.07.2024 по 31.12.2024 було 

сформовано висновки щодо повного та неухильного дотримання вимог як 

вищевказаного документу, так і нормативів провадження освітньої діяльності, а 

також досягнення зрушень в процесі реалізації стратегічного документу 

Університету.  

З врахуванням Наказу Міністерства освіти і науки України від 28 березня 

2024 №416 «Про внесення змін до Примірного переліку цільових показників, що 

наводяться у контракті з керівником державного закладу вищої освіти», 

зважаючи на їх значущість та важливість в досягненні кожним закладом вищої 

освіти (в незалежності від відсутності їх у контрактах керівників до 2021 року) 

варто зазначити, що обов`язкові цільові показники діяльності закладу вищої 

освіти досягаються та триває робота щодо вдосконалення якісних та кількісних 

їх параметрів, а саме: 

-  «Запровадження розробки та затвердження стратегічного плану розвитку 

ЗВО строком на п’ять років, включаючи стратегії цифровізації та 

інтернаціоналізації ЗВО»  - даний документ розроблений та з 2019 року є 

основним стратегічним підґрунтям розвитку Університету з 2019 року та 

ведеться щорічний моніторинг досягнення завдань та стану реалізації 

індикаторів; 

- «Створення, запуск та/або вдосконалення електронної системи управління 

навчанням (Learning Management System)» електронна система Moodle діє вже 5 

років та оновлюється новими плагінами, технічними засобами, а також змістовно 

для забезпечення якісної освіти здобувачів у всіх умовах навчання; 

- «Запровадження системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти» 

- забезпечується відділом забезпечення якості вищої освіти.  

- «Запровадження комплексної автоматизації управління ЗВО, включаючи 

систему електронного документообігу (якщо це не було запроваджено раніше)» 

- автоматизована система управління запроваджена в частині необхідної 

діяльності Університету. 

- «Забезпечення акредитації не менше ніж 50 % освітніх програм закладу на 

рівні повної (не «умовної» чи «відкладеної») акредитації» - станом на кінець 

звітного періоду сертифікати з акредитації мають 80% освітніх програм. 

- «Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за результатами 

наукових та науково-технічних робіт за проектами міжнародного 
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співробітництва, за результатами наукових і науково-технічних робіт за 

господарськими договорами та за результатами падання наукових послуг 

(конкретні цифри визначаються з урахуванням наявного потенціалу закладу 

вищої освіти)» - Обсяг надходжень у 2024 році становив 7473187,66 грн., в т.ч. 

за проектами міжнародного співробітництва - 7174188,53 грн. Порівняно з 

попереднім роком обсяг надходжень зріс на  4975656,25 грн., в т.ч. за проектами 

міжнародного співробітництва на 4883306,82 грн. 

- «Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь у 

програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше місяця, 

за календарний рік) (конкретні цифри визначаються з урахуванням наявного 

потенціалу закладу вищої освіти)» - у 2024 році кількість здобувачів вищої освіти 

які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності тривалістю 

не менше одного місяця за календарний рік збільшилась вдвічі. 

- «Збільшення кількості штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності 

(тривалістю не менше 1 місяця, за календарний рік) (конкретні цифри 

визначаються з урахуванням наявного потенціалу закладу вищої освіти)» - з 

урахуванням наявного потенціалу закладу вищої освіти відповідно до 

двосторонніх документів про співпрацю та домовленостей з зарубіжними 

партнерами науково-педагогічні працівники ОДАУ проходять програми 

академічної мобільності за кордоном тривалістю п'ять робочих днів. Таких 

академічних мобільностей протягом 2024 р. було 13, що на 6 більше, ніж у 2023 

р., відповідний показник є запорукою забезпечення довготривалої мобільності у 

подальшому. 

В рамках специфічних цільових показників, які обираються з переліку 

обраним керівником: 

- «Запровадження системи ключових показників ефективності в контрактах 

заступників керівника ЗВО та керівників структурних підрозділів» - показник 

впроваджений вже 3 роки та забезпечується моніторинг його виконання 

відповідальним структурним підрозділом. 

-  «Входження ЗВО до одного з міжнародних рейтингів QS World University 

Rankings, The Times Higher Education World University Rankings, Academic 

Ranking of World Universities або до їх галузевих секторів (якщо це не було 

виконано раніше)» -з метою інформування світової академічної спільноти щодо 

основних напрямів діяльності ОДАУ створено та оновлюється профіль 

університету на порталі QS World University Rankings 

https://www.topuniversities.com/universities/odesa-state-agrarian-university#p2-

overview. 

- «Збільшення кількості годин навчальних занять для здобувачів вищої 

освіти ЗВО, які проведені англійською мовою» - у порівнянні з минулорічними 

показниками кількість годин збільшено на 10%; 

- «Зростання обсягу витрат на оновлення наукового та лабораторного 

обладнання (включаючи балансову вартість обладнання, яке отримано як 

дарунок, в оренду або лізинг) у кошторисі витрат ЗВО (без урахування закладів 




