
Алгоритм взаємодії щодо привенції 

та протидії булінгу (цькування) 

Відповідно до Закону України «Про освіту», Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, Указу Президента України від 25 травня                      

2020 року № 195/2020 «Про Національну стратегію розбудови безпечного і 

здорового освітнього середовища у новій українській школі», розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 5 липня 2024 р. № 632-р «Про затвердження плану 

заходів з реалізації Національної стратегії розбудови безпечного і здорового 

освітнього середовища у новій українській школі на 2024 рік» та згідно 

«Міжвідомчого алгоритму взаємодії щодо превенції та протидії булінгу 

(цькування)» Одеським державним аграрним університетом розроблено Алгоритм 

взаємодії керівного та викладацького складу ОДАУ щодо привенції та протидії 

булінгу (цькування) в університетському середовищі. 

Метою Алгоритму є формування безпечної, ненасильницької та 

відповідальної поведінки здобувачів освіти, підвищення обізнаності учасників 

навчально-виховного процесу, батьків (законних представників) здобувачів щодо 

запобігання та протидії булінгу, а також збереження психічного здоров’я 

студентської молоді. 

Превенція булінгу (цькування) 

Ректор ОДАУ: 

• сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників університету;  

• забезпечує створення в університеті безпечного освітнього середовища, вільного 

від насильства та булінгу (цькування);  

• розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання 

та протидію булінгу (цькування) в університеті. 

 

Практичний психолог ОДАУ:  

• здійснює реалізацію розвивальних, профілактичних, просвітницьких, 

корекційних програм;  

• сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідальної та безпечної поведінки в 

ситуаціях ризику, навичок здорового способу життя;  

• сприяє попередженню будь-яких видів і форм насильства та конфліктів серед 

здобувачів освіти. 

 

Науково-викладацький склад ОДАУ: 

 • сприяють розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового 

способу життя, дбають про їхнє фізичне і психічне здоров’я.  



Працівники та інші особи, які залучаються до освітнього процесу ОДАУ: 

 • захищають здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 

фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності, 

дискримінації за будь-якою ознакою. 

Протидія булінгу (цькування): 

Ректор ОДАУ у разі отримання заяви або повідомлення про випадок булінгу 

(цькування):  

• невідкладно у строк, що не перевищує однієї доби, повідомляє територіальний 

орган (підрозділ) Національної поліції України, принаймні одного з батьків 

(законних представників), яка стала стороною булінгу (цькування);  

• розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків 

(законних представників), інших осіб та видає рішення про проведення 

розслідування;  

• скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) не пізніше ніж 

упродовж трьох робочих днів з дня отримання заяви або повідомлення для 

прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає 

відповідних заходів реагування;  

• за потреби викликає бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги для надання 

екстреної медичної допомоги;  

• повідомляє центр соціальних служб з метою здійснення оцінки потреб сторін 

булінгу (цькування), визначення соціальних послуг та методів соціальної роботи, 

забезпечення психологічної підтримки та надання соціальних послуг на рівні 

громади;  

• забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психологопедагогічних 

послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або 

постраждали від булінгу (цькування). 

 

Практичний психолог ОДАУ:  

• здійснює роботу з постраждалими від насильства здобувачами освіти;  

• формує небайдуже ставлення здобувачів освіти до постраждалих дітей 

 

Педагогічні працівники та інші особи, які залучаються до освітнього процесу 

ОДАУ зобов’язані:  

• повідомляти керівництво університету про факти булінгу (цькування) стосовно 

здобувачів освіти, педагогічних, інших осіб, які залучаються до освітнього 

процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від 

інших осіб;  

• вживати невідкладні заходи для припинення небезпечного впливу;  



• за потреби надавати домедичну допомогу та викликати бригаду екстреної 

(швидкої) медичної допомоги для надання екстреної медичної допомоги. 

 

Супровід сторін булінгу (цькування) з метою виховного впливу 

Під час освітнього процесу щодо сторін булінгу (цькування) застосовуються 

заходи виховного впливу - це заходи, які забезпечують корекцію поведінки сторін 

булінгу (цькування), зокрема виправлення деструктивних реакцій та способів 

поведінки у міжособистісних стосунках.  

Заходи виховного впливу реалізуються:  

• педагогічними працівниками університету; 

 • фахівцями служби у справах дітей;  

• фахівцями центру надання соціальних послуг / центру соціальних служб;  

• залученням необхідних фахівців із надання правової, психологічної, соціальної та 

іншої допомоги; 

 • територіальними органами (підрозділів) Національної поліції України;  

• іншими суб’єктами реагування на випадки булінгу (цькування).  

 

Практичний психолог ОДАУ здійснює психологічний супровід застосування 

заходів виховного впливу у групі, в якій стався випадок булінгу (цькування), 

зокрема:  

• діагностику рівня психологічної безпеки та аналіз її динаміки;  

• розробку програми реабілітації для потерпілого (жертви) та її реалізацію із 

залученням батьків або інших законних представників;  

• розробку корекційної програми для кривдника (булера) та її реалізацію із 

залученням батьків або інших законних представників 

• консультативну допомогу всім учасникам освітнього процесу.  

  У разі відсутності практичного психолога в університеті супровід 

застосування заходів виховного впливу у групі, в якій стався випадок булінгу 

(цькування), здійснюють працівники служби у справах дітей та центру соціальних 

служб. 


