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ВСТУП 

 

Діяльність ректора Михайла Брошкова та колективу Одеського 

державного аграрного університету у звітному періоді була направлена на 

виконання умов контракту № А 13-І від 12.07.2019 (укладеного з Міністерством 

освіти і науки України (далі - Контракт)), досягнення цілей Стратегічного плану 

розвитку Університету на 2019-2024 роки, а також досягнення цільових 

показників згідно Наказу МОН України від 05.03.2021 №299. Вона проводилась 

в рамках чинного нормативно-правового базису освітнього процесу та стану в 

країні, зокрема Законів України «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014, 

«Про освіту» № 2145-VIII від 05.09.2017, «Про наукову і науково-технічну 

діяльність» № 848-VIII від 26.11.2015, «Про правовий режим воєнного стану» від 

12.05.2015 № 389-VIII, «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану» від 15.03.2022 № 2136-IX, Постанови Кабінету Міністрів України «Про 

схвалення Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки» від 

23.02.2022 № 286-р; Статуту, затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки 

України №569 від 20.08.2022; Колективного договору на 2019 – 2023 рік між 

керівництвом та трудовим колективом Університету та інших національних та 

внутрішніх нормативів, які визначають напрямки діяльності закладу вищої 

освіти.  

Зусилля звітного періоду діяльності в Університеті були направлені 

забезпечення основної мети освітньої діяльності, а саме підготовки 

висококваліфікованих і конкурентоспроможних на національному та 

міжнародному ринках праці фахівців для високотехнологічного та інноваційного 

розвитку країни, самореалізації особистості, забезпеченні потреб суспільства, 

ринку праці та держави у кваліфікованих фахівцях, ствердженні національних, 

культурних і загальнолюдських цінностей на принципах комплексного розвитку 

багатоукладності й варіантності освіти, інтеграції освіти й науки в Європейський 

освітній простір шляхом активного використання наукових досліджень та 

інноваційних методів в освітньому процесі, відповідності вищої освіти потребам 

особи, суспільства, держави; рівних можливостей для молоді в здобутті якісної 

освіти; нерозривності процесів навчання, науково-дослідницької роботи та 

виробництва; гуманізму, демократизму, патріотизму та інтеграції в 

європейський освітній простір.  

http://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Kolektyvnyj-dogovir-na-2019-2023-rik-mizh-kerivnytstvom-ta-trudovym-kolektyvom-Odeskogo-derzhavnogo-agrarnogo-universytetu.pdf
http://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Kolektyvnyj-dogovir-na-2019-2023-rik-mizh-kerivnytstvom-ta-trudovym-kolektyvom-Odeskogo-derzhavnogo-agrarnogo-universytetu.pdf
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1. ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ З ВИЩОЮ ОСВІТОЮ ЗА 

ВІДПОВІДНИМИ ПРОГРАМАМИ НА ВІДПОВІДНИХ  

РІВНЯХ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗГІДНО ІЗ СТАНДАРТАМИ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Підготовка фахівців у Одеському державному аграрному університеті 

здійснюється за освітньо-професійними та освітньо-науковими програмами на 

початковому (короткий цикл), першому (бакалаврському), другому 

(магістерському) та третьому (освітньо-науковому) рівнях вищої освіти за 

денною та заочною формами навчання. 

Процес підготовки здобувачів вищої освіти Одеського державного 

аграрного університету передбачає наступні етапи: 

- першочерговий розгляд та моніторинг освітніх програм на рівні 

структурних підрозділів усіх ступенів здобуття освіти;  

- попереднє розміщення на веб-сайті Університету проєктів освітніх 

програм для проходження процедури feedback;  

- остаточне узагальнення та винесення проєктів освітніх програм на 

розгляд та затвердження Вченої ради Університету.  

Головним під час розгляду Вченою радою проєктів освітніх програм є їх 

відповідність стандартам вищої освіти. У 2023 році Вчена рада Одеського 

державного аграрного університету затвердила 29 освітніх програм (таблиця 

1.1.), у т.ч. - 5 програм початкового рівня (короткий цикл), 9 програм першого 

(бакалаврського), 11 програм другого (магістерського) та 4 програми третього 

(освітньо-наукового) рівнів вищої освіти. 

Таблиця 1.1.  

Затвердження освітніх програм у звітному періоді 
№ 

з/п 

Назва освітньої 

програми 

Спеціальність Рівень вищої 

освіти 

Ступінь 

вищої 

освіти 

Розроблено 

відповідно до 

стандарту 
1.  Геодезія та землеустрій 193 Геодезія та 

землеустрій 

Початковий 

рівень (короткий 

цикл) 

Молодший 

бакалавр 

Стандарт 

відсутній, 

розроблено на 

підставі, 

тимчасового. 

2.  Геодезія та землеустрій 193 Геодезія та 

землеустрій 

Перший 

(бакалаврський) 
рівень 

Бакалавр 11.05.2021 р. № 

517 

3.  Геодезія та землеустрій 193 Геодезія та 

землеустрій 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 10.07.2023 р. № 

835 

4.  Агрономія 201 Агрономія Початковий 

рівень (короткий 

цикл) 

Молодший 

бакалавр 

Стандарт 

відсутній, 

розроблено на 

підставі, 

тимчасового 

5.  Агрономія 201 Агрономія Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 05.12.2018 р. № 

1339 

6.  Агрономія 201 Агрономія Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 17.11.2020 р. № 

1420 
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№ 

з/п 

Назва освітньої 

програми 

Спеціальність Рівень вищої 

освіти 

Ступінь 

вищої 

освіти 

Розроблено 

відповідно до 

стандарту 
7.  Агрономія 201 Агрономія Третій (освітньо-

науковий) рівень 

Доктор 

філософії 

29.12.2021 р. № 

1458 

8.  Захист і карантин 

рослин 

202 Захист і 

карантин рослин 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 22.12.2018 р. № 

1442 

9.  Захист і карантин 
рослин 

202 Захист і 
карантин рослин 

Другий 
(магістерський) 

рівень 

Магістр 24.11.2020 р. № 
1456 

10.  Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво 

та виноградарство 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 29.10.2018 р. № 

1167 

11.  Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво 

та виноградарство 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 17.11.2020 р. № 

1419 

12.  Технологія виробництва 

і переробки продукції 

тваринництва 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

Початковий 

рівень (короткий 

цикл) 

Молодший 

бакалавр 

Стандарт 

відсутній, 

розроблено на 

підставі, 

тимчасового 

13.  Технологія виробництва 

і переробки продукції 
тваринництва 

204 Технологія 

виробництва і 
переробки 

продукції 

тваринництва 

Перший 

(бакалаврський) 
рівень 

Бакалавр 21.12.2018 р. № 

1432 

14.  Технологія виробництва 

і переробки продукції 

тваринництва 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 26.03.2021 р. № 

389 

15.  Кінологія 204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 26.03.2021 р. № 

389, 24.04.2019 р. 

№ 558 

16.  Технологія виробництва 

і переробки продукції 
тваринництва 

204 Технологія 

виробництва і 
переробки 

продукції 

тваринництва 

Третій (освітньо-

науковий) рівень 

Доктор 

філософії 

Стандарт 

відсутній, 
розроблено на 

підставі, 

тимчасового 

17.  Агроінженерія 208 Агроінженерія Початковий 

рівень (короткий 

цикл) 

Молодший 

бакалавр 

Стандарт 

відсутній, 

розроблено на 

підставі, 

тимчасового 

18.  Агроінженерія 208 Агроінженерія Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 05.12.2018 р. № 

1340 

19.  Агроінженерія 208 Агроінженерія Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 10.07.2019 р. № 

965 

20.  Менеджмент бізнес-
організацій 

073 Менеджмент Початковий 
рівень (короткий 

цикл) 

Молодший 
бакалавр 

Стандарт 
відсутній, 

розроблено на 

підставі, 

тимчасового 

21.  Менеджмент 073 Менеджмент Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 29.10.2018 р. № 

1165 
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№ 

з/п 

Назва освітньої 

програми 

Спеціальність Рівень вищої 

освіти 

Ступінь 

вищої 

освіти 

Розроблено 

відповідно до 

стандарту 
22.  Менеджмент 073 Менеджмент Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 10.07.2019 р. № 

959 

23.  Менеджмент 073 Менеджмент Третій (освітньо-

науковий) рівень 

Доктор 

філософії 

24.12.2021 р. № 

1436 

24.  Облік і оподаткування 071 Облік і 
оподаткування 

Перший 
(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 19.11.2018 р. № 
1260 

25.  Облік і оподаткування 071 Облік і 

оподаткування 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 10.07.2019 р. № 

958 

26.  Економіка 051 Економіка Перший 

(бакалаврський) 

рівень 

Бакалавр 13.11.2018 р. № 

1244 

27.  Економіка 051 Економіка Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 04.03.2020 р. № 

382 

28.  Ветеринарна медицина 211 Ветеринарна 

медицина 

Другий 

(магістерський) 

рівень 

Магістр 24.04.2019 р. № 

558 

29.  Ветеринарна медицина 211 Ветеринарна 

медицина 

Третій (освітньо-

науковий) рівень 

Доктор 

філософії 

25.05.2022 р. № 

484 

Під час розгляду та затвердження освітньо-професійних та освітньо-

наукових програм значна увага приділялась їх відповідності наступним пунктам: 

- вимогам до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за 

освітніми програмами відповідної спеціальності, та результатів їх навчання; 

- обсягу кредитів ЄКТС, необхідному для здобуття відповідного 

ступеня вищої освіти, обов’язковість виконання кількості кредитів ЄКТС щодо 

відповідних компонентів які зазначені у стандарті вищої освіти; 

- переліку компетентностей випускника та їх відповідності 

програмним результатам навчання, формам проведення атестації; 

- можливістю створення додаткових компетентностей та програмних 

результатів навчання відповідно до практик закордонних закладів освіти, 

пропозицій стейкхолдерів та інтернаціоналізації освітнього процесу. 

У звітному році зазнали модифікацій освітні програми «Менеджмент» для  

першого (бакалаврського), другого (магістерського) та третього (освітньо-

наукового) рівнів вищої освіти шляхом введення освітніх компонентів 

професійного направлення: Мотиваційний менеджмент, Інформаційні системи 

та технології в менеджменті, Управління агробізнесом та аграрна політика, 

Інформаційні системи та технології штучного інтелекту у професійній 

діяльності. Модифіковано освітні програми «Економіка» першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти шляхом 

введення освітніх компонентів професійного направлення: Самоменеджмент, 

Оцінка ризиків та контроль діяльності аграрного підприємства, Інформаційні 

системи та технології штучного інтелекту у професійній діяльності, Інноваційне 

підприємництво та управління «Start-up» проєктами, Аналіз інвестиційних 

проєктів, Зелена економіка та агробізнес, Обліково-аналітичне забезпечення 

сталого агроменеджменту, Поведінкова економіка, Фінансовий аналіз, 
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Податкове планування та мінімізація податкових ризиків, Циркулярна 

економіка, Стратегія сталого розвитку. Змінено склад освітніх компонентів 

освітньої програми «Геодезія та землеустрій» другого (магістерського) рівня 

вищої освіти у зв’язку з виходом нового стандарту вищої освіти. В рамках 

договору про співпрацю з ТОВ «Барбус», офіційним представником компанії 

Hill's Pet Nutrition модернізовано освітню програму «Ветеринарна медицина» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти шляхом внесення до компонентів 

вільного вибору компоненту освітньої підготовки «Дієтологія дрібних домашніх 

тварин». Також, у частині загальної підготовки, до всіх освітніх програм першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти додані освітні компоненти «Історія 

української державності» та «Україна-Європейський союз». 

Підготовка фахівців згідно стандартів вищої освіти базується на Законах 

України «Про освіту» та «Про вищу освіту», відповідно до яких виконується 

сукупність вимог до освітніх програм вищої освіти, які є спільними для всіх 

освітніх програм у межах певного рівня вищої освіти та спеціальності. 

Ключові показники діяльності Університету щодо забезпечення системи 

високоякісної підготовки фахівців згідно із стандартами вищої освіти наведені у 

таблиці 1.2. та на рисунку 1.1.  

Таблиця 1.2. 

Ключові показники діяльності Університету 

Показники 2022 р. 2023 р. 

Загальний контингент ЗВО та слухачів Університету  3135 3178 

з них: 

загальна чисельність здобувачів вищої освіти 2522 3049 

у тому числі: 

кількість аспірантів/докторантів 

кількість іноземних студентів 

51 

45 

81 

36 

з них: 

загальна чисельність слухачів 613 129 

у тому числі: 

кількість слухачів інституту післядипломної освіти 

кількість слухачів підготовчих курсів 

кількість слухачів підготовчого відділення для іноземних громадян  

 

169 

46 

398 

 

88 

21 

20 

Чисельність науково-педагогічних працівників, усього 150 170 

з них:  

доктори наук 

кандидати наук 

30 

91 

33 

108 
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Рис. 1.1. Порівняльна діаграма загального контингенту здобувачів вищої 

освіти та слухачів Університету за 2022-2023 рр. 

 

Контингент здобувачів вищої освіти в розрізі форм навчання висвітлений у 

таблиці 1.3. та на рисунку 1.2.  

Таблиця 1.3. 

Загальний контингент здобувачів вищої освіти Університету у 2023 році 

Форма навчання Бюджет Контракт Всього 

За формами 

навчання 

денна 761 1615 2376 

заочна 114 559 673 

Всього 875 2174 3049 

 

 
Рис. 1.2. Загальний контингент здобувачів вищої освіти ОДАУ у 2023 році 

за формами навчання та видами фінансування  

2022 рік

2023 рік

3135

3178

2522

3049

613

129

2022 рік 2023 рік

Загальний контингент 3135 3178

Здобувачі вищої освіти 2522 3049

з них: аспіранти/докторанти 51 81

з них: іноземні громадяни 45 36

Слухачі 613 129

з них: слухачі ІПО 169 88

з них: слухачі Підготовчих курсів 46 21

з них: слухачі ПВ для іноз.громадян 398 20

0
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1500

2000

Денна форма 

навчання Заочна форма 

навчання

761

114

1615

559

о
сі

б

Бюджет                                                                                                                       

(державне замовлення)

Контракт                                                                                                                     

(за рахунок коштів фізичних і юридичних 

осіб)
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Рис. 1.3. Порівняльна діаграма загального контингенту здобувачів вищої 

освіти ОДАУ за формами навчання та видами фінансування за 2022-2023 

рр. 

 

Дані про контингент здобувачів вищої освіти Університету всіх рівнів 

вищої освіти (таблиці 1.4.-1.5.) надають вичерпну характеристику кількісному 

показнику здобувачів вищої освіти Університету. 

Таблиця 1.4. 

Контингент здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня 

Шифр та назва спеціальності 

Денна 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

Всього 
Разом 

Б К Б К Б К 

201 «Агрономія» 4 16 - 1 4 17 21 

204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва» 

6 10 - - 6 10 16 

073 «Менеджмент» 1 19 - 3 1 22 23 

211 «Ветеринарна медицина» 7 9 - - 7 9 16 

212 «Ветеринарна гігієна, санітарія 

і експертиза» 
4 1 - - 4 1 5 

Разом 22 55 - 4 22 59 81 

 

 

2022 рік

2023 рік

534

559

101

114

1167

1615

720

761

2022 рік 2023 рік

Бюджет (денна ф.н.) 720 761

Контракт (денна ф.н.) 1167 1615

Бюджет (заочна ф.н.) 101 114

Контракт (заочна ф.н.) 534 559
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Таблиця 1.5. 

Контингент здобувачів вищої освіти Університету (початкового, першого та другого рівнів вищої освіти) 
Форма навчання Ступінь вищої освіти Всього по 

спеціальності 

Загальна 

кількість 
здобувачів 

молодший бакалавр бакалавр/магістр (ПЗСО) магістр 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 

Б К Б К Б  К Б  К Б  К Б  К Б К Б К Б  К Б  К Б  К 
 

ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ - ГРОМАДЯНИ УКРАЇНИ 

Агробіотехнологічний факультет 
За формами 

навчання 
денна 2 0 0 0 59 58 50 52 34 95 17 11 0 0 0 0 16 67 19 93 197 376 573 

заочна 0 0 0 0 5 30 4 26 4 6 4 9 0 8 0 0 3 24 7 27 27 130 157 

Всього 2 0 0 0 64 88 54 78 38 101 21 20 0 8 0 0 19 91 26 120 224 506 730 

Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії 
За формами 

навчання 
денна - - - - 35 88 32 147 41 25 12 21 0 0 0 0 16 124 15 65 151 470 621 

заочна - - - - 21 34 13 52 9 7 5 10 1 9 0 0 1 16 4 22 54 150 204 

Всього - - - - 56 122 45 199 50 32 17 31 1 9 0 0 17 140 19 87 205 620 825 

Факультет економіки та управління 
За формами 

навчання 
денна - - - - 5 71 11 95 2 61 7 72 0 0 0 0 6 25 9 9 40 333 373 

заочна - - - - 0 17 1 40 5 22 1 19 0 0 0 0 0 24 2 39 9 161 170 

Всього - - - - 5 88 12 135 7 83 8 91 0 0 0 0 6 49 11 48 49 494 543 

Факультет ветеринарної медицини 
За формами 

навчання 
денна - - - - 46 31 50 58 35 19 37 56 20 29 21 29 2 2 10 11 221 235 456 

заочна - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Всього - - - - 46 31 50 58 35 19 37 56 20 29 21 29 2 2 10 11 221 235 456 

Навчально-науковий інститут біотехнологій та аквакультури 
За формами 

навчання 
денна 7 1 7 3 40 26 29 34 27 17 7 2 0 0 0 0 5 19 8 10 130 112 242 

заочна 0 4 2 2 7 21 3 24 4 5 4 10 1 17 0 0 0 16 3 15 24 114 138 

Всього 7 5 9 5 47 47 32 58 31 22 11 12 1 17 0 0 5 35 11 25 154 226 380 

ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ – ІНОЗЕМНІ ГРОМАДЯНИ 
За формами 

навчання 
денна - - - - 0 2 0 5 0 5 0 15 0 4 0 2 0 0 0 1 0 34 34 

заочна - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Всього - - - - 0 2 0 5 0 5 0 15 0 4 0 2 0 0 0 1 0 34 34 

ЗАГАЛЬНИЙ КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ В УНІВЕРСИТЕТІ 
За формами 

навчання 
денна 9 1 7 3 185 276 172 391 139 222 80 177 20 33 21 31 45 237 61 189 739 1560 2299 

заочна 0 4 2 2 33 102 21 142 22 40 14 48 2 34 0 0 4 80 16 103 114 555 669 

ВСЬОГО 9 5 9 5 218 378 193 533 161 262 94 225 22 67 21 31 49 317 77 292 853 2115 2968 
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Профіль підготовки здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) 

рівня відповідає пріоритетним напрямам наукової діяльності Університету та 

охоплює основні напрями, за якими здійснюється підготовка фахівців за 

відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями.  

Відділ аспірантури сприяє розвитку та відтворенню інтелектуального 

потенціалу, здійснює планування, організацію, контроль підготовки та атестації 

науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації. Проводиться робота зі 

здобувачами освітнього ступеню «Магістр», які мають значні здобутки в 

науковій роботі щодо їх вступу до аспірантури.  

Всі аспіранти, відповідно до індивідуальних планів навчальної та наукової 

роботи, проходять практичні та семінарські заняття, відвідують лекції, 

готуються до складання іспитів згідно з чинними нормативними документами. 

Набувають уміння та навички для розв’язання комплексних проблем у галузі 

дослідницької та педагогічної діяльності. Отримують фундаментальні та 

прикладні навички з оформлення доповідей, наукових статей, списку 

використаних літературних джерел, патентів тощо. Проводяться навчання з 

освоювання комп’ютерних програм оброблення результатів досліджень, 

оформлення отриманих результатів, підготовки матеріалу до захисту дисертацій.  

Перспективи розвитку роботи відділу аспірантури полягають в розширенні 

співпраці із закладами вищої освіти і науковими центрами України та інших 

країн з підготовки кадрів вищої наукової кваліфікації, в запроваджені спільних 

програм теоретичної підготовки аспірантів, удосконаленні процесу підготовки 

за індивідуальними науково-навчальними програмами.  

Підсумовуючи вищевикладене, можна також відмітити позитивні зміни у 

контингенті здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти: 

загальний контингент здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти у 2023 році складає 81 особу, що на 59% вище, у порівнянні із минулим 

2022 роком (51 особа) (рисунок 1.4.). 

Одним зі структурних підрозділів Одеського державного аграрного 

університету, діяльність якого спрямовано на активізацію міжнародної освітньої 

діяльності, є Центр міжнародної освіти з підготовки іноземних громадян 

Одеського державного аграрного університету. 

Центр міжнародної освіти з підготовки іноземних громадян забезпечує 

організацію прийому на навчання здобувачів освіти до Університету із числа 

іноземних громадян та навчання слухачів підготовчих курсів для іноземних 

громадян для їх подальшого вступу до закладів вищої освіти. 

У 2023 році за обраними спеціальностями на факультетах та у Навчально-

науковому інституті біотехнологій та аквакультури ОДАУ навчалось 36 

іноземних громадян, у т.ч. 2 здобувача третього (освітньо-наукового) рівня 

(рисунок 1.4.). 
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Рис. 1.4. Порівняльна діаграма загального контингенту здобувачів 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти за 2022-2023 рр. 

 

Розподіл здобувачів вищої освіти (іноземних громадян) у розрізі 

спеціальностей та країн походження представлено у таблицях 1.6. – 1.7. та у 

діаграмах на рисунках 1.5. – 1.6. 

 Таблиця 1.6. 

Контингент здобувачів вищої освіти (іноземних громадян) у розрізі 

спеціальностей ОДАУ у 2023 році 

Шифр та назва спеціальності Кількість осіб  

073 «Менеджмент» 3 

193 «Геодезія та землеустрій» 4 

201 «Агрономія» 2 

204 «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва» 1 

208 «Агроінженерія» 4 

211 «Ветеринарна медицина» 22 

Всього 36 

 
Рис. 1.5. Розподіл здобувачів освіти (іноземних громадян) у розрізі 

спеціальностей ОДАУ у 2023 році 
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Таблиця 1.7. 

Контингент здобувачів вищої освіти (іноземних громадян) у розрізі країн у 

2023 році 

Країна Кількість осіб  

НР Китай 2 

Королівство Марокко 4 

Лівія 1 

Туніс 3 

Туреччина  25 

Всього 36 

 

  
Рис. 1.6. Розподіл здобувачів освіти (іноземних громадян) у розрізі країн у 

2023 році 

Також, у звітному 2023 році, слухачами підготовчих курсів Центру 

міжнародної освіти з підготовки іноземних громадян Одеського державного 

аграрного університету було зараховано 20 іноземних громадян. 

Розподіл слухачів підготовчих курсів для іноземних громадян у розрізі 

країн походження представлено у таблиці 1.8. та у діаграмі на рисунку 1.7.  

Таблиця 1.8. 

Контингент здобувачів вищої освіти (іноземних громадян) у розрізі країн у 

2023 році 

Країна Кількість осіб  

Королівство Марокко 2 

Алжирська НДР 2 

Індія 1 

НР Китай 4 

Республіка Молдова 1 

Пакистан  1 

Республіка Ірак 2 

Словаччина  1 

Турецька Республіка 5 

Туркменістан  1 

Всього 20 

НР Китай
6%

Королівство 
Марокко

11%

Лівія
3%

Туніс
8%

Туреччина 
69%
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Рис. 1.7. Розподіл слухачів підготовчих курсів для іноземних громадян у 

розрізі країн у 2023 році 

За звітний період між Одеським державним аграрним університетом та 

іноземними фірмами підписано 3 договори про сприяння отримання освіти 

іноземними громадянами (таблиця 1.9) та 2 угоди про співробітництво з 

організації дистанційного набору іноземних громадян з отримання вищої освіти 

(таблиця 1.10).  

Кількість іноземних громадян у розрізі організацій-підписантів надано у 

таблицях 1.11-1.12.  

Таблиця 1.9. 

Іноземні організації-підписанти договорів про сприяння отримання освіти 

іноземними громадянами з Університетом у 2023 році 

№ п/п Назва фірми Країна 

1.  ТОВ «Арман Едьюкейшн Плюс» Україна 

2.  ТОВ «Юкрейн Стаді Екедемі» Україна  

3.  
ТОВ Інжек Егітім Данишманлик Туризм Тіджарет Турецька 

Республіка 

Таблиця 1.10. 

Іноземні організації-підписанти угод про співробітництво з організації 

дистанційного набору іноземних громадян з отримання вищої освіти з 

Університетом у 2023 році 

№ Назва фірми Країна 

1.  ТОВ Інжек Егітім Данишманлик Туризм Тіджарет Турецька Республіка 

2.  Компанія з консультування освіти за кордоном«Євростар» Турецька Республіка 

 

Королівство Марокко

10% Алжирська НДР

10%

Індія

5%

НР Китай

20%

Молдова

5%

Пакистан 

5%

Республіка Ірак

10%

Словаччина 

5%

Туреччина

25%

Туркменістан 

5%
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Таблиця 1.11. 

Кількість слухачів підготовчих курсів для іноземних громадян у розрізі 

організацій-підписантів у 2023 році  

№п/п Назва фірми Кількість слухачів 

1. ПП ТОВ «Юкрейн Стаді Екедемі»  4 

2. ТОВ «Арман Едьюкейшн Плюс» 2 

3. ТОВ Інжек Егітім Данишманлик Туризм Тіджарет 1 

4. Особисто 13 

Всього 20 

 

Таблиця 1.12. 

Кількість здобувачів віщої освіти (іноземних громадян) у  

розрізі організацій-підписантів у 2023 році 

№п/п Назва фірми Кількість 

здобувачів освіти 

1. ПП «Адванта» 3 

2. ТОВ «Арман Едьюкейшн Плюс» 2 

3. ТОВ Інжек Егітім Данишманлик Туризм Тіджарет 15 

4. ПП ТОВ «Юкрейн Стаді Екедемі»  1 

5. ТОВ «Еверест Едюкейшн» 3 

6. ТОВ «Одесастар» 5 

7. ФОБ Гапонова Л.П. 1 

8. Особисто 6 

Всього 36 

Нажаль, запровадження воєнного стану внесло свої корективи щодо 

можливості та безпеки іноземних громадян здобувати освіту в Університеті та в 

Україні в цілому, але керівництво та співробітники Центру міжнародної освіти з 

підготовки іноземних громадян Одеського державного аграрного університету 

продовжують спрямовувати усі зусилля своєї діяльності на активізацію 

міжнародної освіти. 

В Одеському державному аграрному університеті, окрім підготовчих 

курсів освіти з підготовки іноземних громадян, на базі Відділу 

доуніверситетської підготовки та профорієнтації постійно діють також і 

Підготовчі курси для громадян України. 

Загальна кількість учнів, які отримали кваліфіковану підготовку з 

навчальних предметів на Підготовчих курсах, складає у 2023 році 21 особу. 

Підготовчі курси надають вступникам бали за їх успішне закінчення у разі 

вступу на спеціальності, яким надається особлива підтримка. Так, у 2023 році 

цією можливістю могли скористатись слухачі Підготовчих курсів, які 

вступатимуть на спеціальності: 201 «Агрономія»;  202 «Захист і карантин 

рослин»;  203 «Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство»;  204 

«Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва»;  208 

«Агроінженерія». 
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У результаті проведеної співробітниками Підготовчих курсів 

роз’яснювальної роботи 11 осіб брали участь у написанні атестаційної роботи з 

української мови, біології, історії України, хімії для отримання додаткових балів 

на спеціальності: 201 «Агрономія» - 4 особи; 208 «Агроінженерія» - 1 особа; 203 

«Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство – 3 особи; 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва» – 3 особи. 

Інформацію про кількість слухачів Підготовчих курсів, які подали 

електронні заяви та зараховані до Одеського державного аграрного університету 

у 2023 році надано у таблиці 1.13. 

Таблиця 1.13. 

Кількість слухачів Підготовчих курсів, які подали електронні заяви 

та зараховані до Одеського державного аграрного університету у 2023 році 

Найменування 
Кількість 

слухачів 
Відсоток, % 

Зараховано на підготовче відділення, осіб 21  

Подали заяви до ОДАУ, осіб 18 85,7 

Зараховано з них:   

        За бюджетним фінансуванням в інші ЗВО 3  

За бюджетним фінансуванням до ОДАУ 11 61,1 

За контрактним фінансуванням до ОДАУ 7 38,9 

Співробітники Відділу доуніверситетської підготовки та профорієнтації 

разом з представниками факультетів та інституту протягом поточного 

навчального року здійснювали постійні консультації майбутніх вступників, 

проводили роз’яснювальну роботу щодо особливостей Умов прийому в 2023 

році та інформували їх про можливості навчання на різних спеціальностях в 

Одеському державному аграрному університеті.  

У період з вересня 2022 року до кінця 2023 року співробітники Відділу 

надавали телефонні консультації, а також онлайн консультації за допомогою 

месенджерів Viber, Telegram та електронної пошти, вступникам та їх батькам 

щодо Правил вступу до Університету.  

Відсоток зарахованих до Університету здобувачів освіти, які звертались за 

звітний період до Університету із питаннями щодо Вступної кампанії, відповідно 

від поданих ними електронних заяв, свідчить про плідність проведеної роботи у 

поточному навчальному році (таблиця 1.14.). 

Таблиця 1.14. 

Кількість зарахованих до ОДАУ у 2023 році здобувачів освіти, які 

звертались за звітний період із питаннями щодо Вступної кампанії, 

відповідно від поданих ними електронних заяв 

Інформація Осіб % 

Надано консультацій щодо Вступної кампанії 

2023р. 

525  

з них:  подано електронних заяв до ОДАУ 202 38,5 

з них: зараховано вступників до ОДАУ 171 84,6 
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Одним із напрямків надання освітніх послуг, які надаються Одеським 

державним аграрним університетом, є також підвищення кваліфікації на базі 

Інституту післядипломної освіти ОДАУ. 

Загальний контингент слухачів Інституту післядипломної освіти ОДАУ 

представлено у таблиці 1.15. та у діаграмі на рисунку 1.8.  

 

Таблиця 1.15. 

Кількість слухачів, які проходили курси в розрізі відповідних 

напрямів за 2023 рік 

Назва КПК, навчального курсу Кількість 

осіб 
КПК сертифікованих інженерів-землевпорядників та сертифікованих 

інженерів-геодезистів 
53 

КПК лікарів ветеринарної медицини  14 
Іпотерапія 4 
Кінологія 17 

Всього за 2023 р.  88 

 
Рис. 1.7. Розподіл слухачів, які проходили курси в розрізі відповідних 

напрямів за 2023 рік 

У звітному році Університетом на базі Інституту післядипломної освіти 

було розширено спектр надання освітніх послуг шляхом набору слухачів на 

короткострокові курси, а саме за такими напрямами: Кінологія; Флористика; 

Овочівництво; Плодівництво; Виноградарство; Бджільництво; Ягідництво; 

Грибівництво; Баштанництво; Публічні закупівлі; Технологія кормів; 

Практичний інтернет-маркетинг; Облік на підприємствах малого бізнесу; 

Система контролю якості та безпечності сировини та харчових продуктів; 

Основи управління БПЛА. 

Також, провівши аналіз опитування слухачів, які проходили курс за 

напрямом Кінологія у 2023 році, та відповідно запитів з їх сторони, на початок 

2024 року Інститутом післядипломної освіти планується розроблення програми 

та відкриття нового курсу за напрямом Годівля собак, який є важливим 

елементом в методиці роботи дресирувальників. 

Інститут післядипломної освіти постійно співпрацює зі стейкхолдерами та 

організаціями, для забезпечення високого рівня відповідності програм 

КПК сертифікованих 

інженерів-

землевпорядників та 

сертифікованих 

інженерів-геодезистів

60%
КПК лікарів 

ветеринарної медицини 

16%

Іпотерапія

5%

Кінологія

19%
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навчальних курсів та курсів підвищення кваліфікації за всіма напрямами 

вимогам роботодавців та підвищення рівня конкурентоспроможності 

випускників, які успішно закінчили курси Інституту післядипломної освіти та 

отримали свідоцтво відповідного зразка.   

Підсумовуючи інформацію, зазначену у цьому розділі та проаналізувавши 

дані щодо ключових показників діяльності Університету, надані у таблиці 1.1. 

можна зазначити, що за звітний період Університетом збільшено контингент 

здобувачів вищої освіти на 21% порівняно з минулим 2022 роком, що свідчить 

про продовження високоякісного процесу підготовки фахівців відповідно до 

стандартів вищої освіти. 
 

 

 

 

 

2. ПІДГОТОВКА ТА ПЕРЕПІДГОТОВКА, ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Підготовка та підвищення кваліфікації працівників Університету є 

частиною системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти закладу вищої освіти, що включає в себе наступні завдання: 

− адаптація до сучасних тенденцій: забезпечення педагогічних, науково-

педагогічних працівників актуальними методиками та технологіями, що 

враховують сучасні тенденції в освіті та ринку праці; 

− розвиток професійних компетентностей та забезпечення гнучкості в 

навчанні: забезпечення інструментами та знаннями, необхідними для ефективної 

та інноваційної педагогічної практики, розвиток навичок, які дозволяють 

ефективно адаптуватися до різних стилів навчання та потреб здобувачів; 

− підвищення якості освітніх програм: оновлення та удосконалення змісту 

освітніх програм для відповідності сучасним вимогам та стандартам; 

− розвиток міжнародного співробітництва: забезпечення можливостей для 

науково-педагогічних працівників участі у міжнародних обмінах та проектах для 

обміну досвідом та найкращими практиками. 

Підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних працівників 

Одеського державного аграрного університету здійснювалось за планом-

графіком (або поза межами) протягом звітного року. Відповідний процес 

здійснювався на підставі договорів, що укладаються Університетом з закладами 

вищої освіти (установами) та згідно відповідних нормативно-правових актів: 

− Закону України «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014 року; 

− Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» № 848- 

VIII від 26.11.2015 року; 
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− Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» № 800 від 

21.08.2019 року; 

− Положення про підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних і 

науково-педагогічних працівників Одеського державного аграрного 

університету, інших закладів освіти і установ усіх форм власності та сфер 

управління, які проходять підвищення кваліфікації на базі університету, 

затвердженого наказом ректора №281-заг від 26.11.2023 року; 

− Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти в 

Одеському державному аграрному університеті затвердженого наказом ректора 

№ 238-заг від 15.12.2023 року. 

У 2023 році Одеським державним аграрним університетом було укладено 

3 договори про співробітництво щодо підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників:  

- ВСП «Новокаховський фаховий коледж Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного»,  

- ВСП «Одеський автомобільно-дорожній фаховий коледж 

Національного університету «Одеської політехніки»  

- Уманським національним університетом садівництва,  

- виробником і експортером соняшникової олії ТОВ «КЕРНЕЛ-ТРЕЙД». 

Відомості про педагогічних, науково-педагогічних працівників 

Університету, які проходили підвищення кваліфікації у закладах вищої освіти, 

що мають ліцензію на освітню послугу з підвищення кваліфікації або провадять 

освітню діяльність за акредитованими освітніми програмами, а також у 

відповідних освітньо-наукових установах в Україні наведено у таблиці 2.1. 

 

Таблиця 2.1. 

Відомості про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників Університету в Україні за 2023 рік 

Назва ЗВО, підприємства чи установи Кількість осіб 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет 40 

Національний університет «Одеська політехніка» 1 

Львівський національний університет ветеринарної медицини 

та біотехнологій імені С.З. Гжицького 
2 

Інститут сільського господарства Карпатського регіону 

НААН України 
3 

Інститут захисту рослин НААН 1 

Всього 47 

 

Зазначимо, що в Університеті за акредитованими освітніми програмами у 

звітному році, успішно пройшли підвищення кваліфікації науково-педагогічні 

працівники закладів вищої освіти України  (таблиця 2.2.). 
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Таблиця 2.2. 

Відомості про підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників закладів вищої освіти України в Університеті за 2023 рік 

 

Відомості про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

Університету за кордоном за звітній період представлено у таблиці 2.3 та 

відображено у діаграмі на рисунку 2.1.  

 

 
 

Рис. 2.1. Підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників Університету за кордоном в розрізі країн/проєктів 

0 10 20 30 40 50 60 70

Інше

StarterNetwork (Естонія)

DILLUGIS Weak (Німеччина)

DILLUGIS Workshop (Німеччина)

DigIn.Net 2 (Німеччина)

Artifex (Румунія)

Green Deal (Польша)

Назва ЗВО, підприємства чи установи Кількість осіб 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет 23 

Уманський національний університет садівництва 16 

Одеський національний економічний університет 1 

Чорноморський морський фаховий коледж Одеського 

національного морського університету 
6 

ВСП «Новокаховський фаховий коледж Таврійського 

державного агротехнологічного університету імені Дмитра 

Моторного» 

1 

ВСП «Одеський автомобільно-дорожній фаховий коледж 

Національного університету «Одеська політехніка» 
3 

Всього 50 
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Таблиця 2.3 

Відомості про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників Університету  

за кордоном за 2023 рік 
№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

Навчально-науковий інститут біотехнологій та аквакультури 

Кафедра розведення та годівлі сільськогосподарських тварин 

1.  Ігор  

РІЗНИЧУК  

Тhe Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden. Innovation and Technology Lifecycle Management. During the Ukrainian-German 

Teaching Week (30 September – 7 October 2023) Тhe DILLUGIS23 (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students) 

of the Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden in English. term and volumes: 30 September – 7 October 2023. Certificate from 

07.10.2023. 

2.  Анастасія 

ГАРБАР  

Czech Technical University (Prague, Czech Republic), program of the international remote scientific and pedagogical internship. Topic: 

Management of the transfer of educational technologies in the European Union countries. term and volumes: 15.02.2022-25.02.2023, 180 hours. 

Certificate CR No. 12130 dated February 25, 2023. 

Кафедра технології виробництва і переробки продукції тваринництва 

3.  Наталія 

КІРОВИЧ 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311164 dated November 30, 2023.   

4.  Руслан 

СУСОЛ 

International postgraduate practical internship organized by Wyższa Szkoła Biznesu Mediów i Reklamy, Warszawie: «New and innovative 

teaching methods: Agribusiness». Certificate, 180 hours. 

5.  Світлана 

КОСЕНКО 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311181 dated November 30, 2023.   

6.  Валентина 

ЯСЬКО 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311472 dated November 30, 2023.   

7.  Ольга 

НАЙДІЧ  

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311273 dated November 30, 2023.   

8.  Олена 

ГУСЯТИНСЬКА 

The Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden. Project Management course. During the Ukrainian-German Teaching Week (30 

September – 7 October 2023) The DILLUGIS23 (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students) of the Eastern 

Bavarian Technical University Amberg-Weiden in English. Term and scope of advanced training: 30 September – 7 October 2023. Certificate 

from 07.10.2023. 
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№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311140 dated November 30, 2023.    

9.  Олена 

БЕЗАЛТИЧНА 

International postgraduate practical internship organized by Malopolska School of Public Administration University of Economics in Krakow. 

Topic: «New and innovative teaching methods». term and volumes: 06.02.2023-17.03.2023, 180 hours. Certificate NR 3357/MSAP/2023 dated 

March 17, 2023. 

International postgraduate practical internship organized by Wyższa Szkoła Liderów Społecznych i Mediów, Warszawie. Topic: «New and 

innovative teaching methods: Agribusiness». term and volumes: 24.04.2023-02.06.2023, 180 hours. Certificate dated March 17, 2023. 

The Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden. Project Management course. During the Ukrainian-German Teaching Week (30 

September – 7 October 2023) The DILLUGIS23 (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students) of the Eastern 

Bavarian Technical University Amberg-Weiden in English. term and volumes: 30 September – 7 October 2023. Certificate from 07.10.2023. 

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning».Term and volumes: 02.10.2023-20.10.2023, 

180 hours. Certificate DN 202311029 dated November 30, 2023.   

10.  Катерина  

ГАРМАТЮК 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311117 dated November 30, 2023.   

11.  Ігор  

СЛЮСАРЕНКО 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311389 dated November 30, 2023.   

Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії  

Кафедра геодезії, землеустрою та земельного кадастру  

12.  Ірина 

ЛЕОНІДОВА 

 

University of Greifswald and Odessa State Environmental University. The topic of professional development is «Free and Open-Source Software 

(FOSS) for Teaching Geographic Information System (GIS)». term and volumes: 06.12.2022-09.01.2023, 30 hours. Certificate dated January 

16, 2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311221 dated November 30, 2023.   

13.  Тетяна 

МОВЧАН 

University of Greifswald and Odessa State Environmental University. Topic: «Free and Open-Source Software (FOSS) for Teaching Geographic 

Information System (GIS)». term and volumes: 06.12.2022-09.01.2023, 30 hours. Certificate dated January 16, 2023. 
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№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

 International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311265 dated November 30, 2023.   

14.  Вячеслав 

ФОМЕНКО 

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

15.  Оксана 

МАЛАЩУК  

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311238 dated November 30, 2023.   

16.  Дар’я 

 БУЛИШЕВА 

International postgraduate practical internship organized by Wyższa Szkoła Biznesu Mediów i Reklamy, Warszawie: «New and innovative 

teaching methods: Agribusiness». Certificate, 180 hours. 

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311061 dated November 30, 2023.   

17.  Лідія 

СМОЛЕНСЬКА 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes:  02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311392 dated November 30, 2023.   

18.  Оксана  

ВАРФОЛОМЕЄВА 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311444 dated November 30, 2023.   

Кафедра інформаційних технологій 

19.  Оксана 

НАКОНЕЧНА 

Software University Honor Code Certificate of Completion in sswu tchr002: teachers’ smartup: winter productivity, 30 hours. 23-27.01.2023. 

Certificate ID Number: 30c4aa7c1851441281cb6398d784ffd7 from January 28, 2023. 

Кафедра агроінженерії 

20.  Анатолій 

ЯКОВЕНКО 

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

21.  Дмитро  

ДОМУЩІ  

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

22.  Сергій 

УМИНСЬКИЙ  

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 
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№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

23.  Валентина 

МАКАРЧУК 

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

24.  Сергій 

ЖИТКОВ  

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

25.  Павло 

ПАВЛІШИН  

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes:  02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311302 dated November 30, 2023.   

Факультет економіки та управління 

Кафедра економічної теорії і економіки підприємства 

26.  Тетяна 

ШАБАТУРА 

International advanced training program with the participation of Artifex University of Bucharest, Odessa National Technological University, 

Educational and Scientific Institute of Applied Economics and Management named after H.E. Weinstein. Topic: «Problems and prospects of the 

European integration of Ukraine». The term and scope of advanced training: 04/18/2023-06/06/2023, 180 hours. 

The Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden. Management of Startup projects. During the Ukrainian-German Teaching Week 

(30 September – 7 October 2023) The DILLUGIS23 project Program Manager (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International 

Students) of the Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden in English. Term and scope of advanced training: 30 September – 7 

October 2023 (5 ECTS) Certificate from 07.10.2023. 

A series of webinars of the «StarterNetwork» program, held with the participation of the University of Tartu and the innovation enterprise 

ecosystem. Topics: «University enterprise collaboration: challenges and the best practice», «Science popularization and research 

communication», «Creating common platforms: university initiatives to enhance engagement with businesses», "Diversity in entrepreneurship: 

why and how». Term and scope: 18.09-23.10.2023, Certificate dated 03.11.2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes:  02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311365 dated November 30, 2023.   

27.  Олександр 

ГАЛИЦЬКИЙ 

International advanced training program with the participation of Artifex University of Bucharest, Odessa National Technological University, 

Educational and Scientific Institute of Applied Economics and Management named after H.E. Weinstein. Topic: «Problems and prospects of the 

European integration of Ukraine». The term and scope of advanced training: 04/18/2023-06/06/2023, 180 hours. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311116 dated November 30, 2023.   
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№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

28.  Аліса 

ШЕВЧЕНКО  

International advanced training program with the participation of Artifex University of Bucharest, Odessa National Technological University, 

Educational and Scientific Institute of Applied Economics and Management named after H.E. Weinstein. Topic: «Problems and prospects of the 

European integration of Ukraine». The term and scope of advanced training: 04.18.2023-06.06.2023, 180 hours. 

A series of webinars of the «StarterNetwork» program, held with the participation of the University of Tartu and the innovation enterprise 

ecosystem. Topics: «University enterprise collaboration: challenges and the best practice», «Science popularization and research 

communication», «Creating common platforms: university initiatives to enhance engagement with businesses», «Diversity in entrepreneurship: 

why and how». Term and scope: 18.09-23.10.2023, Certificate dated 03.11.2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311373 dated November 30, 2023.   

29.  Ольга 

ПЕТРЕНКО 

International advanced training program with the participation of Artifex University of Bucharest, Odessa National Technological University, 

Educational and Scientific Institute of Applied Economics and Management named after H.E. Weinstein. Topic: «Problems and prospects of the 

European integration of Ukraine». The term and scope of advanced training: 04.18.2023-06.06.2023, 180 hours. 

A series of webinars of the «StarterNetwork» program, held with the participation of the University of Tartu and the innovation enterprise 

ecosystem. Topics: «University enterprise collaboration: challenges and the best practice», «Science popularization and research 

communication», «Creating common platforms: university initiatives to enhance engagement with businesses», «Diversity in entrepreneurship: 

why and how». Term and scope: 18.09-23.10.2023, Certificate dated 03.11.2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311307 dated November 30, 2023.   

30.  Ганна 

ГУБІНА  

International remote scientific and pedagogical internship organized by Georgian Aviation University. Topic: «Management of scientific and 

educational projects: international experience». Term and scope of advanced training: 30.03.2023-31.05.2023, 180 hours. Certificate ES No. 

14184 dated May 31, 2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311112 dated November 30, 2023.   

31.  Ольга 

ЗАМЛИНСЬКА  

A series of webinars of the «StarterNetwork» program, held with the participation of the University of Tartu and the innovation enterprise 

ecosystem. Topics: «University enterprise collaboration: challenges and the best practice», «Science popularization and research 

communication», «Creating common platforms: university initiatives to enhance engagement with businesses», «Diversity in entrepreneurship: 

why and how». Term and scope: 18.09-23.10.2023, Certificate dated 03.11.2023. 
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№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311489 dated November 30, 2023.   

32.  Наталя 

РУДІК 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311349 dated November 30, 2023.    

33.  Станіслав 

ОСИК 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311294 dated November 30, 2023.    

Кафедра менеджменту 

34.  Галина 

ЗАПША  

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

35.  Анатолій 

ЛІВІНСЬКИЙ 

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden. Topic of professional development «Business Process Management». The volume of 

advanced training is 5 ECTS credits. Certificate dated August 1, 2023. 

Bialystok University, Faculty of Pedagogy. International practice within the framework of postgraduate studies on the topic «Teaching and 

research activity in a modern university: problems, solutions and prospects». Period of international practice: 07.08.2023-15.09.2023. Certificate 

No. 24 dated September 15, 2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes:  02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311228 dated November 30, 2023.    

36.  Наталія  

ТЕЛІЧКО 

A series of webinars of the «StarterNetwork» program, held with the participation of the University of Tartu and the innovation enterprise 

ecosystem. Topics: «University enterprise collaboration: challenges and the best practice», «Science popularization and research 

communication», «Creating common platforms: university initiatives to enhance engagement with businesses», «Diversity in entrepreneurship: 

why and how». Term and scope: 18.09-23.10.2023, Certificate dated 03.11.2023. 

37.  Тетяна МАЦІЄВИЧ 

 

The Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden. Management of Startup projects. During the Ukrainian-German Teaching Week 

(30 September – 7 October 2023) The DILLUGIS23 (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students) of the Eastern 

Bavarian Technical University Amberg-Weiden in English. Term and scope of advanced training: 30 September – 7 October 2023 (5 ECTS) 

Certificate from 07.10.2023. 

38.  Марія 

ЛЕВІНА-КОСТЮК 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311223 dated November 30, 2023.   
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39.  Іван  

ПЕТРІВ 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311308 dated November 30, 2023.   

40.  Тетяна  

ГРЕКОВА 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311111 dated November 30, 2023.   

41.  Наталія 

ТЕЛІЧКО 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311415 dated November 30, 2023.   

Кафедра обліку і оподаткування  

42.  Ірина КРЮКОВА International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311120 dated November 30, 2023.   

43.  Тетяна 

ГНАТЬЄВА  

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311120 dated November 30, 2023.   

44.  Алла ЯКОВЕНКО International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311468 dated November 30, 2023.   

Агробіотехнологічний факультет 

Кафедра захисту, генетики і селекції рослин 

45.  Анна  

КРИВЕНКО  

The Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden. Project Management course. During the Ukrainian-German Teaching Week (30 

September – 7 October 2023) The DILLUGIS23 (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students) of the Eastern 

Bavarian Technical University Amberg-Weiden in English. Term and scope of advanced training: 30 September – 7 October 2023 (5 ECTS) 

Certificate from 07.10.2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning. Term and volumes:  02.10.2023-20.10.2023, 

180 hours. Certificate DN 202311202 dated November 30, 2023.   

46.  Олег 

КРАЙНОВ 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311194 dated November 30, 2023.   

47.  Руслан 

СОЛОМОНОВ 

The Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden. Project Management course. During the Ukrainian-German Teaching Week (30 

September – 7 October 2023) The DILLUGIS23 (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students) of the Eastern 
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 Bavarian Technical University Amberg-Weiden in English. Term and scope of advanced training: 30 September – 7 October 2023 (5 ECTS) 

Certificate from 07.10.2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning. Term and volumes: 02.10.2023-20.10.2023, 

180 hours. Certificate DN 202311395 dated November 30, 2023.   

48.  Майя  

ДЖАМ 

The Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden. Project Management course. During the Ukrainian-German Teaching Week (30 

September – 7 October 2023) The DILLUGIS23 (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students) of the Eastern 

Bavarian Technical University Amberg-Weiden in English. Term and scope of advanced training: 30 September – 7 October 2023 (5 ECTS) 

Certificate from 07.10.2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning. Term and volumes: 02.10.2023-20.10.2023, 

180 hours. Certificate DN 202311092 dated November 30, 2023.   

49.  Юлія  

КОНОНЕНКО  

The Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden. Innovation and Technology Lifecycle Management. During the Ukrainian-German 

Teaching Week (30 September – 7 October 2023) The DILLUGIS23 (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students) 

of the Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden in English. Term and scope of advanced training: 30 September – 7 October 2023 

(5 ECTS) Certificate from 07.10.2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes:  02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311172 dated November 30, 2023.   

50.  Людмила 

НЕПЛІЙ 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning. Term and volumes:  02.10.2023-20.10.2023, 

180 hours. Certificate DN 202311278 dated November 30, 2023.   

51.  Віктор 

ЗОРУНЬКО 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning. Term and volumes:  02.10.2023-20.10.2023, 

180 hours. Certificate DN 202311502 dated November 30, 2023.   

Кафедра польових і овочевих культур 

52.  Людмила 

ПОПОВА 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning. Term and volumes:  02.10.2023-20.10.2023, 

180 hours. Certificate DN 202311322 dated November 30, 2023.   

53.  Валерій 

ФЛАКЕЙ 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning. Term and volumes: 02.10.2023-20.10.2023, 

180 hours. Certificate DN 202311101 dated November 30, 2023.   
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Кафедра садівництва,виноградарства, біології та хімії 

54.  Юрій  

САВЧУК 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311361 dated November 30, 2023.   

55.  Ірина  

ІЩЕНКО 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311145 dated November 30, 2023.   

56.  Марія  

БЕЛЬДІЙ 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311027 dated November 30, 2023.   

57.  Павло  

ТИХОНОВ 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311437 dated November 30, 2023.   

Факультет ветеринарної медицини 

Кафедра нормальної і патологічної морфології та судової ветеринарії  

58.  Жанна 

КОРЕНЄВА 

International postgraduate practical internship organized by Wyższa Szkoła Biznesu Mediów i Reklamy, Warszawie: «New and innovative 

teaching methods: Agribusiness». Certificate, 180 hours. 

59.  Марина СКРИПКА International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311388 dated November 30, 2023.   

60.  Ганна 

ОВЧАРЕНКО  

International advanced training under the program «Financing and organization of project activities in educational institutions: European 

experience» on the basis of the following organizations: «Meeting» Foundation. Jagiellonian University in Kraków, Center for Career 

Development of NGO «Sobornist» and Luhansk Regional Institute of Postgraduate Pedagogical Education. Topic: «Fundraising and organization 

of project activities in educational institutions: European experience». The term and scope of advanced training: 04/22/2023-05/28/2023, 180 

hours. Certificate SZFL-002565 dated May 28, 2023. 

61.  Ірина 

БОНДАРЕНКО 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes:  02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311048 dated November 30, 2023.   

Кафедра ветеринарної гігієни, санітарії і експертизи  

62.  Людмила 

ТАРАСЕНКО 

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden. Topic of professional development «Product Management». The volume of advanced 

training is 5 ECTS credits. Certificate dated July 27, 2023. 
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International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes:  02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311413 dated November 30, 2023.   

63.  Катерина 

РОДІОНОВА 

International advanced training under the program «Financing and organization of project activities in educational institutions: European 

experience» on the basis of the following organizations: «Meeting» Foundation. Jagiellonian University in Kraków, Center for Career 

Development of NGO «Sobornist» and Luhansk Regional Institute of Postgraduate Pedagogical Education. Topic: «Fundraising and organization 

of project activities in educational institutions: European experience» The term and scope of advanced training: 04/22/2023-05/28/2023, 180 

hours. Certificate SZFL-002610 dated May 28, 2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311337 dated November 30, 2023.   

64.  Ольга 

ПІВЕНЬ 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311315 dated November 30, 2023.   

65.  Галина 

СКРИПКА 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311505 dated November 30, 2023.   

Кафедра внутрішніх хвороб тварин та клінічної діагностики  

66.  Микола  

ТОДОРОВ 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes:  02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311419 dated November 30, 2023.   

67.  Сергій 

УЛИЗЬКО 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311441 dated November 30, 2023.   

68.  Володимир 

КУШНІР 

International postgraduate practical internship organized by Wyższa Szkoła Biznesu Mediów i Reklamy, Warszawie: «New and innovative 

teaching methods: Agribusiness». Certificate, 180 hours. 

69.  Любов 

ФРАНЧУК-КРИВА  

International advanced training under the program «Financing and organization of project activities in educational institutions: European 

experience» on the basis of the following organizations: «Meeting» Foundation. Jagiellonian University in Kraków, Center for Career 

Development of NGO «Sobornist» and Luhansk Regional Institute of Postgraduate Pedagogical Education. Topic: «Fundraising and organization 

of project activities in educational institutions: European experience» The term and scope of advanced training: 04.22.2023-05.28.2023, 180 

hours. Certificate SZFL-002395 dated May 28, 2023. 

Кафедра фізіології, патофізіології та біохімії 
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70.  Юрій 

БОЙКО 

International postgraduate practical internship organized by Wyższa Szkoła Biznesu Mediów i Reklamy, Warszawie: «New and innovative 

teaching methods: Agribusiness». Certificate, 180 hours.  

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311042 dated November 30, 2023.   

71.  Михайло 

БРОШКОВ 

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311055 dated November 30, 2023.   

72.  Олена 

МАРТИНОВА  

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311245 dated November 30, 2023.   

73.  Оксана 

ЗЕЛЕНІНА 

International advanced training under the program «Financing and organization of project activities in educational institutions: European 

experience» on the basis of the following organizations: «Meeting» Foundation. Jagiellonian University in Kraków, Center for Career 

Development of NGO «Sobornist» and Luhansk Regional Institute of Postgraduate Pedagogical Education. Topic: «Fundraising and organization 

of project activities in educational institutions: European experience» The term and scope of advanced training: 04.22.2023-05.28.2023, 180 

hours. Certificate SZFL-002720 dated May 28, 2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311494 dated November 30, 2023.   

Кафедра хірургії, акушерства та хвороб дрібних тварин 

74.  Микола 

МОРОЗОВ 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311264 dated November 30, 2023.   

Кафедра епізоотологіїї, паразитології та мікробіології ім. проф. В.Я. Атамася 

75.  Ігор 

ПАНІКАР 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311300 dated November 30, 2023.   

76.  Інна  

ЖУНЬКО 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311497 dated November 30, 2023.   
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Кафедра суспільно-гуманітарних наук 

77.  Оксана  

ЧЕБАН 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311069 dated November 30, 2023.   

78.  Інна  

ФЕДОРОВА 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311097 dated November 30, 2023.   

79.  Світлана 

НАСАКІНА 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311275 dated November 30, 2023.   

80.  Олена  

КОВАЛЕНКО 

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

81.  Інна  

МАЛЕЦЬКА 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes: 02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311239 dated November 30, 2023.   

82.  Світлана  

НАСАКІНА 

The Eastern Bavarian Technical University Amberg-Weiden. Management of Startup projects. During the Ukrainian-German Teaching Week 

(30 September – 7 October 2023) The DILLUGIS23 (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students) of the Eastern 

Bavarian Technical University Amberg-Weiden in English. Term and scope of advanced training: 30 September – 7 October 2023 (5 ECTS) 

Certificate from 07.10.2023. 

83.  Антоніна 

КРИЦЬКА  

International postgraduate practical internship organized by Company Qualia lab Sp. z o.o., Poland, Warsaw. Topic: European Green Deal 

(Innovation, Economics, Technology). Сertificate, 2023. 

84.  Марія 

ХОЛОД 

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden. Topic of professional development «Business Process Management». The volume of 

advanced training is 5 ECTS credits. Certificate dated August 1, 2023. 

International Internship, Anhalt University of Applied Sciences, German-Ukrainian Center for Digital Innovation (DUDIZ) Supported by DAAD 

German Academic Exchange Service DigIn.Net 2 Project. Topic: «Digital future: Blended learning». Term and volumes:  02.10.2023-

20.10.2023, 180 hours. Certificate DN 202311156 dated November 30, 2023.   
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За звітний період, на базі Одеського державного аграрного університету 

пройшло підвищення кваліфікації «Забезпечення якості вищої освіти: інноваційні 

методи та технології навчання» з 10 квітня по 28 квітня 2023 року.  До заходу 

долучилось понад 200 учасників, які отримали, після прослуховування тем та 

відпрацювання практичних занять, свідоцтва участі обсягом 90 годин (3 кредити 

ЄКТС). Важливість цього підвищення кваліфікації визначається декількома 

аспектами: 

− інтеграція інновацій в освітній процес: науково-педагогічні працівники 

отримали знання та практичні навички щодо впровадження інноваційних методів у 

освітній процес, що сприяє створенню стимулюючого середовища для здобувачів, 

розвиває їхні загальні та спеціальні компетентності; 

− використання цифрових технологій та гейміфікації: науково-педагогічні 

працівники мають можливість застосовувати сучасні цифрові технології та 

гейміфікацію в освітньому процесі, що допомагає підвищити мотивацію здобувачів 

та створює цікаві та ефективні методи навчання; 

− покращення мотивації здобувачів: застосування інтерактивних методів, 

таких як брейнстормінг чи гейміфікація, сприяє підвищенню інтересу здобувачів до 

навчання та допомагає їм легше засвоювати матеріал. 

− розвиток soft skills: програма також охопила аспекти розвитку м'яких 

навичок, таких як комунікація, робота в команді та розв'язання проблем, що є 

важливим для готовності випускників до викликів сучасного ринку праці. 

Оскільки дане підвищення кваліфікації проходило в онлайн форматі,  до 

нього мали змогу доєднатись педагогічні, науково-педагогічні працівники з різних 

закладів вищої освіти України таких як, Херсонський державний аграрно-

економічний університет, Інститут фізіології рослин і генетики НАН України, 

Поліський національний університет, Державний біотехнологічний університет, 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, Державний 

біотехнологічний університет, Національний університет «Одеська політехніка», 

Національний університет «Одеська морська академія», Міжнародний 

гуманітарний університет, Вінницький національний медичний університет ім. М.І. 

Пирогова, Одеській Національний університет імені І.І. Мечникова, КЗВО 

«Вінницька академія безперервної освіти», Міжнародний гуманітарний 

університет, Одеський державний екологічний університет, Інститут кліматично 

орієнтованого сільського господарства НААН. 

Науково-педагогічні працівники Університету у 2023 році підвищували свою 

кваліфікацію не тільки за профільними напрямками, а й також стали учасниками 

міжнародних вебінарів (підвищення кваліфікації) для освітян, організованих 

протягом 2023 року на базі Інституту Люблінського науково-технологічного парку 

(м. Люблін (Республіка Польща)) та IESF Міжнародній фундації науковців та 

освітян (таблиця 2.4).  
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Таблиця 2.4 

Тематика міжнародних вебінарів (підвищення кваліфікації) науково-

педагогічних працівників Університету за 2023 рік 
№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

Факультет економіки та управління 

1. Наталія 
РУДІК 

International training of qualification (Webinar) on the topic: «Academic integrity 
in the training of masters and doctors of philosophy (PhD) in countries of the 

European union and Ukraine». The skills improvement program (webinar) is made 

up of 12 hours of lectures, 20 hours of practical sessions and 13 hours of self – study. 
In the following disciplines: «History of economics and economic thought», 

«Macroeconomics», «Microeconomics». 11th-18th of September, 2023.Certificate 

ESN №15737 from 18.09.2023 

2. Тетяна 
НЕБОГА  

International improvement of qualification (Webinar) on the topic: «Transfer of 
educational technologies in the countries of the European union and Ukraine». The 

skills improvement program (webinar) is made up of 12 hours of lectures, 20 hours 

of practical sessions and 13 hours of self – study. In the following disciplines: 
«Economic theory», «International economic relations», «Enterprise management». 

20-27 of March, 2023. Certificate ESN №13090 from 27.03.2023 

Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії 

3. Ірина 
ЛЕОНІДОВА 

International webinar (improvement of qualifications) for educators on the topic: 
«Interactive technologies of mixed learning in the preparation of bachelors and 

masters in the countries of the European Union and Ukraine». The PC program 

consisted of 12 hours of lectures, 20 hours of practical classes and 13 hours of 
independent work in the disciplines «Topography», «Cartography». The scope of 

advanced training: 45 hours. Certificate ESN №12975/2023 dated March 13, 2023. 

4. Оксана 

МАЛАЩУК 

International advanced training (Webinar) on the topic: «Interactive technologies of 

blended learning in the bachelor’s and master’s training in the European union 
countries and Ukraine». The skills improvement program (webinar) is made up of 

12 hours of lectures, 20 hours of practical sessions and 13 hours of self – study. In 

the following disciplines: «Geodesy», «Land management», «Geodetic monitoring». 
6 – 13 of March, 2023.Certificate ESN №12757 from 13.03.2023 

5. Лідія 
СМОЛЕНСЬКА 

International webinar (improvement of qualifications) for educators on the topic: 

«Interactive technologies of mixed learning in the preparation of bachelors and 

masters in the countries of the European Union and Ukraine». The PC program 
consisted of 12 hours of lectures, 20 hours of practical classes and 13 hours of 

independent work in the disciplines «Cadastre of settlements», «Industry cadastres». 

The scope of advanced training: 45 hours. Certificate ES №12800/2023 dated March 
13, 2023. 

International advanced training (Webinar) on the topic: «Interactive technologies of 

blended learning in the bachelor’s and master’s training in the European union 

countries and Ukraine». The skills improvement program (webinar) is made up of 
12 hours of lectures, 20 hours of practical sessions and 13 hours of self – study. In 

the following disciplines: «Interactive technologies of the mixed learning in the 

preparation of bachelors and master’s degrees in the countries  of the European union 
and Ukraine». 6 – 13 of March, 2023. Certificate ESN №12800 from 13.03.2023 

Агробіотехнологічний факультет 

6. Людмила 

БОНДАР  

International training of qualification (Webinar) on the topic: «Academic integrity 

in the training of masters and doctors of philosophy (PhD) in countries of the 
European union and Ukraine». The skills improvement program (webinar) is made 

up of 12 hours of lectures, 20 hours of practical sessions and 13 hours of self – study. 
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№ 

з/п 
ПІБ НПП 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

(назва ЗВО, підприємства чи установи) 

In the following disciplines: «Modern problems of agroecology», «Land protection», 
«Basics of ecology». 11th-18th of September, 2023.Certificate ESN №15831 from 

18.09.2023 

Факультет ветеринарної медицини 

7. Марина 
СКРИПКА 

International webinar (improvement of qualifications) for educators on the topic: 
«Transfer of educational technologies in the countries of the European Union and 

Ukraine». The PC program consisted of 12 hours of lectures, 20 hours of practical 

classes and 13 hours of independent work in the disciplines «Data Analytics», 
«Strategic Marketing», «Communication Policy». The scope of advanced training: 

45 hours. Сertificate ESN №16118 dated September 25, 2023. 

8. Ірина  

БОНДАРЕНКО 

International webinar (improvement of qualifications) for educators on the topic: 

«Transfer of educational technologies in the countries of the European Union and 
Ukraine». The PC program consisted of 12 hours of lectures, 20 hours of practical 

classes and 13 hours of independent work in the disciplines «Animal Morphology», 

«Animal Anatomy», «Animal Cytology». The scope of advanced training: 45 hours. 
Сertificate ESN №16117 dated September 25, 2023. 

9. Ніна 

ДАНКЕВИЧ  

International training of qualification (Webinar) on the topic: «Academic integrity 

in the training of masters and doctors of philosophy (PhD) in countries of the 

European union and Ukraine». The skills improvement program (webinar) is made 
up of 12 hours of lectures, 20 hours of practical sessions and 13 hours of self – study. 

In the following disciplines: «General and special surgery», «Veterinary surgery», 

«Operative surgery with the basics of topographic anatomy and anesthesiology». 
11th-18th of September, 2023. Certificate ESN №15742 from 18.09.2023 

International improvement of qualification (Webinar) on the topic: «Non-formal 

education in the training of masters and doctors of philosophy (PhD) students in the 

countries of the European union and Ukraine». The skills improvement program 
(webinar) is made up of 12 hours of lectures, 20 hours of practical sessions and 13 

hours of self – study. In the following disciplines: «Veterinary surgery», «Obstetrics, 

gynecology and biotechnology of animal reproduction», «Veterinary 
anesthesiology». 2-9 of October, 2023.Certificate ESN №16268 from 09.10.2023 

10. Микола 

ТОДОРОВ 

International training of qualification (Webinar) on the topic: «Academic integrity 

in the training of masters and doctors of philosophy (PhD) in countries of the 

European union and Ukraine». The skills improvement program (webinar) is made 
up of 12 hours of lectures, 20 hours of practical sessions and 13 hours of self – study. 

In the following disciplines: «Clinical biochemistry». 11th-18th of September, 

2023.Certificate ESN №15739 from 18.09.2023 

 

Після прослуховування вебінарів (підвищення кваліфікації), зазначених в 

таблиці 2.4, науково-педагогічні працівники отримали наступні навички: 

− курс «Academic integrity in the training of masters and doctors of philosophy 

(PhD) in countries of the European union and Ukraine» – викладачі можуть ефективно 

впроваджувати етичні принципи під час проведення занять, сприяючи додатково 

формуванню у здобувачів культури чесності та відповідального ставлення до 

наукових досліджень.  

− курс «Transfer of educational technologies in the countries of the European 

union and Ukraine» – викладачі можуть інтегрувати передові педагогічні методи та 
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технологічні інновації в освітній процес, забезпечуючи здобувачам доступ до 

сучасних засобів навчання та розвиваючи їхні навички для подальшої кар'єри; 

− курс «Interactive technologies of blended learning in the bachelor’s and master’s 

training in the European union countries and Ukraine» – здобуті  в рамках курсу 

навички дозволять викладачам впроваджувати інтерактивні методи викладання, 

підвищуючи зацікавленість студентів та створюючи структуроване навчання через 

комбінацію традиційних та електронних форматів; 

− курс «Non-formal education in the training of masters and doctors of philosophy 

(PhD) students in the countries of the European union and Ukraine» – викладачі 

розширили знання щодо використання принципів неформальної освіти для 

стимулювання творчого та самостійного мислення здобувачів. 

На виконання Стратегічної цілі №3 «Формування нової кадрової політики, 

метою якої є підтримка високого рівня професіоналізму, соціальний розвиток 

колективу, максимальне розкриття потенціалу кожного працівника, збереження 

традицій та утвердження корпоративної культури», Університет протягом року 

працював над розширенням, ефективним впровадженням інноваційних цифрових 

технологій та інфраструктури в освітньому процесі, розвитку цифрових 

компетентностей здобувачів освіти, педагогічних та науково-педагогічних 

працівників.  

Забезпечуючи розвиток цифрової компетентності, науково-педагогічні 

працівники стали учасниками програми «Google Digital Tools for Education/Цифрові 

інструменти Google для освіти», організованої протягом 2022-2023 навчального 

року Міністерством освіти і науки України за підтримки Google Україна, задля 

розширення можливостей використання цифрових інструментів для організації 

дистанційного навчання й підвищення ефективності освітнього процесу. Програма 

передбачала навчання протягом двох, трьох або чотирьох тижнів залежно від рівня 

курсу та охоплювала три рівні:  

1. Базовий рівень – передбачав роботу з мобільними пристроями із 

можливістю отримати сертифікат на 30 годин (1 кредит ЄКТС). 

2. Середній рівень – базувався на роботі із вебпереглядачем «Google 

Chrome» частково з мобільних пристроїв, частково з персонального комп'ютера із 

можливістю отримати сертифікат на 5 годин (0,5 кредиту ЄКТС). 

3. Поглиблений рівень – передбачав роботу з Chrombook або персональним 

комп’ютером, ноутбуком з операційною системою «Chrome OS Flex» із можливістю 

отримати сертифікат на 15 годин (0,5 кредиту ЄКТС). 

Інформацію про отримані науково-педагогічними працівниками 

Університету рівні в межах програми «Цифрові інструменти Google для освіти» за 

звітний період, відображено у діаграмі на рисунку 2.2.  

Не зупиняючись лише на програмі «Цифрові інструменти Google для освіти», 

науково-педагогічні працівники Університету долучились в якості учасників до 

Онлайн-школи «Цифрові технології в наукових дослідженнях», що є 

https://sites.google.com/view/gwua2223/
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волонтерською ініціативою та проводилась з метою підвищення рівня цифрової 

компетентності наукових, науково-педагогічних працівників у період з 01.11.23 по 

13.12.23 року. Програма складалась з двох модулів і передбачала лекційні та 

тренінгові заняття, а також виконання практичних вправ та завдань: Модуль 1. 

Цифрові технології для проведення наукового дослідження та виконання науково-

організаційної діяльності; Модуль 2. Застосування цифрових технологій для 

розвитку іміджу вченого та наукової комунікації. Після завершення онлайн-школи 

науково-педагогічні працівники отримали сертифікати участі обсягом 60 годин (2 

кредити ЄКТС). 

Протягом звітного періоду, Університет продовжив популяризацію проекту 

Міністерства цифрової трансформації України – Єдиного державного веб-порталу 

цифрової освіти «Дія.Освіта» серед науково-педагогічних працівників, що є 

стратегічно важливим для підтримки якісної освіти та забезпечення сталого 

професійного розвитку, зокрема проходження освітніх серіалів «Інтерактивне 

навчання: інструменти та технології», «Цифрові навички для вчителів», 

«Безбар’єрна грамотність» тощо. 

 
 

Рис. 2.2. Підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників Університету в межах програми «Цифрові інструменти Google для 

освіти» 

  

Також, Університет продовжує приймати участь в міжнародній освітній 

ініціативі Ukraine Global Faculty для українських здобувачів та викладачів, в межах 

якого закордонні професори з провідних університетів, топ-експерти та підприємці 

проводять онлайн-лекції. Науково-педагогічні працівники Університету відвідали 

наступні теми: «Building Entrepreneurial Ecosystems»; «Basics of capital Structure and 

corporate govermance», «An introduction to qualitative methods in research in the United 

States», «Entrepreneurial Communications» та інші. 
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Наприкінці березня 2023 року, Університет подав заявку щодо участі в 

ініціативі «Підприємницький університет», яка реалізується мережею стартап 

інкубаторів YEP спільно з Міністерством освіти і науки України, Міністерством 

цифрової трансформації України, «Дія.Бізнес», Українським фондом стартапів, 

Генезис за підтримки Програми USAID «Конкурентоспроможна економіка 

України», плануючи викладати здобувачам освітній компонент «Інноваційне 

підприємництво та управління стартап проектами». Для підготовки якісного 

викладання освітнього компонента науково-педагогічні працівники факультету 

економіки та управління прийняли участь у міжнародній академічній 

мобільності/підвищенні кваліфікації, а саме: 

− в рамках проекту DILLUGIS’23 на базі Східно-Баварського технічного 

університету Амберг-Вайден під час Українсько-німецького тижня з 30 жовтня по 

07 листопада 2023 року прослухано курс «Management of Startup-projects». 

Сертифікати отримали: Тетяна МАЦІЄВИЧ, Тетяна ШАБАТУРА; 

− в освітній програмі StarterNetwork, яка проводилась спільно Університетом 

Тарту (Естонія) та YEP – екосистемою інноваційного підприємництва. Програмою 

було передбачено серію вебінарів, метою яких є розвиток інноваційного та 

підприємницького потенціалу українських закладів вищої освіти та передача 

досвіду і кращих практик естонської екосистеми. Сертифікати отримали: Тетяна 

ШАБАТУРА, Ольга ПЕТРЕНКО, Аліса ШЕВЧЕНКО, Ольга ЗАМЛИНСЬКА, 

Наталія ТЕЛІЧКО.  

Розвитку цифрової компетентності науково-педагогічних працівників 

сприяла участь Одеського державного аграрного університету в міжнародному 

проекті DILLUGIS’23 (Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International 

Students) разом з Східно-Баварським університетом Амберг-Вайден, НУ 

«Запорізька політехніка», НТУУ «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 

Сікорського» в рамках ініціативи «Ukraine digital: Ensuring academic success in times 

of crisis», що фінансується DAAD. Було проведено наступні заходи: 

− 11-12 липня 2023 року на базі Східно-Баварського технічного університету 

Амберг-Вайден було проведено Воркшоп для викладачів «Цифрові технології в 

освітньому процесі». В заході прийняли участь в оф-лайн режимі 2 особи з 

Університету та в онлайн режимі – 36 науково-педагогічних працівника 

Університету, під час якого мали можливість ознайомитись із досвідом 

впровадження та використанням інструментів цифровізації освітнього процесу 

колег Східно-Баварського технічного університету Амберг-Вайден  та 

університетів-партнерів (Mum-Video, Developed Software Interactive Videos; KDL, 

Inverted Classroom, digital exams; AI supported E-Portfolios (Riff/ Mahara/ ChatGPT; 

AR/VR in (higher) education). Обмін досвідом і використання прикладів успішного 

впровадження цифрових технологій в університетах-партнерах проекту посприяло 

засвоєнню учасниками нових інструментів для цифрової трансформації освітнього 

процесу та створило передумови для запуску нових проектів та ініціатив. 
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− 30 вересня по 07 жовтня 2023 року проведено Українсько-німецький 

освітній тиждень (Ukrainian-German Teaching Week), під час якого шість викладачів 

провідних українських університетів-партнерів читали запропоновані курси для 

українських та німецьких здобувачів в гібридному форматі англійською мовою. 

Зокрема доцент кафедри менеджменту, к.е.н., доцент Марія ЛЕВІНА-КОСТЮК 

провела курс «Інтернет-маркетинг», а к.е.н., доцент Наталія ТЕЛІЧКО 

запропонувала для здобувачів курс «Управління проектами». Близько 40 

міжнародних здобувачів, що навчаються в Східно-Баварському технічному 

університеті Амберг-Вайден, та більше 100 українських здобувачів долучились до 

курсів.  

Серед них і здобувачки першого (бакалаврського) рівня Анастасія 

СОЛДАТОВА (ОП Захист і карантин рослин) та Марина ДАРОВЕНКО (ОП 

Геодезія та землеустрій), які приїхали до кампусу у місто Вайден та більше 20 

здобувачів з Агробіотехнологічного факультету, факультету економіки та 

управління, факультету геодезії, землеустрою та агроінженерії долучились он-лайн  

до інтенсивних курсів викладачів: Управління життєвим циклом інновацій та 

технологій, Управління Startup-проектами, Фінансовий менеджмент та стійкі 

фінанси, Вбудовані системи як основа інфраструктури IoT, Управління проектами,  

Інтернет-маркетинг. Докладна інформація щодо участі здобувачів у міжнародній 

академічній мобільності наведена у розділі 5 Звіту. Також, шість викладачів 

прослухали запропоновані курси та отримали сертифікати участі. 

Окрім цього науково-педагогічні працівники прийняли участь у 

міжнародному підвищенні кваліфікації (стажуванні) «Digital future: Blended 

learning» (DigIn.Net 2) за підтримки Університету прикладних наук Анхальт 

(Hochshule Anhalt, HSA) на базі DUDIZ (Німецько-український центр цифрових 

інновацій) з 02 жовтня по 20 листопада 2023 року. Програма складалась з чотирьох 

модулів і передбачала лекційні та тренінгові заняття: Модуль 1. Методичні аспекти 

організації змішаного або дистанційного навчання; Модуль 2. Цифрові технології 

комунікації та співпраці; Модуль 3. Інструменти для створення цифрового 

освітнього контенту; Модуль 4. Технології штучного інтелекту у професійній 

діяльності викладача вищого навчального закладу. Після завершення, більше ніж 

50% науково-педагогічних працівників отримали сертифікати участі обсягом 180 

годин (6 кредитів ЄКТС). 

Стійкість поглядів Одеського державного аграрного університету  на 

важливість розвитку цифрової компетентності та візуалізації освітнього процесу 

полягає в популяризації програм, курсів з цифрової компетентності та організації 

курсів підвищення кваліфікації для педагогічних, науково-педагогічних 

працівників в рамках Університету. А саме, в період з 22 по 24 листопада 2023 року 

проведена програма підвищення кваліфікації «Інструменти для створення 

цифрового освітнього контенту». В рамках цього заходу були розкриті теми: 

«Сучасні інструменти візуалізації освітнього контенту», «Canva в дистанційному та 
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змішаному навчанні», «Брендування науковця та освітні послуги в Instagram». До 

заходу долучилось понад 130 учасників, які отримали після завершення свідоцтва 

участі обсягом 8 годин (0,25 кредити ЄКТС).   

Також, на базі Університету було проведено курси «Цифровізація для 

суб’єктів підприємницької діяльності» в рамках міжнародного проекту «Цифрові 

мережа блакитної економіки та прискорення інновацій» (Акронім проєкту: DBAN, 

Номер проєкту: 101077599), що фінансується Європейським Союзом через 

ЄФМСРА (2021-2027) Європейського виконавчого агентства з питань клімату, 

інфраструктури та навколишнього середовища (CINEA) та проведення курсів.  

Університет поширює та залучає викладачів до підвищення рівня володіння 

іноземною мовою шляхом поширення безкоштовних курсів неформальної освіти 

(Prometheus, Future.Learn, Promova, Coursera, EdX тощо) та участі у міжнародних 

проектах з можливістю проходження курсів англійської та німецької мови завдяки 

чому науково-педагогічні працівники мали можливість, через співпрацю з 

Одеським державним екологічним університетом, прийняти участь та отримати 

сертифікати у міжнародному проекті OPENSPACES – Offering non-Proprietary 

Education for Аnalysing SPAtial data in Computer and Environmental Sciences  на базі 

Грайфсвальдського університету, що провадив курси підвищення рівня іноземної 

мови у весінньому семестрі 2023 року, а саме: отримали сертифікати курсу 

англійської мови (В1) – Наталія ТЕЛІЧКО, Анатолій ЛІВІНСЬКИЙ; курсу 

німецької мови (А1-А2) – Анастасія ГАРБАР, Ігор РІЗНИЧУК, Світлана 

НАСАКІНА. Протягом 2023-2024 н.р. продовжують приймати участь в проекті 

більша кількість науково-педагогічних працівників Університету, вже на рівнях В2-

С1 з англійської мови, та рівня А2 з німецької мови. Також, у жовтні 2023 року 

Університету наданий доступ до онлайн-платформи Empower Кембриджського 

університету (загальний курс англійської мови від A1 до C1), планується 

впровадження у освітні компоненти з іноземної мови та реалізація курсів 

англійської мови протягом року для охочих здобувачів та науково-педагогічних 

працівників. 

Університет активно сприяє розширенню можливостей для навчання 

педагогічних, науково-педагогічних працівників та залученню їх до передових 

платформ неформальної освіти, таких як Prometheus, Coursera, AgriAcademy, 

Campster, EdX, ВУМ online, EdEra, Udemy, Future Learn. Розуміючи важливість 

постійного розвитку та оновлення знань у сучасному освітньому середовищі, 

Університет визнає, що доступ до таких платформ стає ключовим елементом 

професійного зростання, так, отриманий вільний доступ до курсів Coursera for 

Campus до кінця 2023 року. 

Підсумовуючи вищезазначене, можна відмітити, що у звітному році більше 

90% педагогічних, науково-педагогічних працівників Університету підвищили 

свою кваліфікацію за звітний період, що дозволяє науково-педагогічному 

персоналу Університету успішно адаптуватися до вимог сучасного освітнього 

http://cases.media/creativepractice
http://www.edx.org/
https://www.udemy.com/
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середовища та впроваджувати інновації для підвищення якості освіти та наукових 

досліджень. 

 

 

3. ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ  ТА ІНШИХ  

ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

 Виконання державного замовлення за звітний період регулюється Законом 

України «Про вищу освіту» та Порядком прийому для здобуття вищої освіти в 2023 

році, відповідно до яких Одеським державним аграрним університетом було подано 

документи до участі у конкурсі виконавців державного замовлення. За результатами 

даного конкурсу та рішень Конкурсної комісії Міністерства освіти і науки України 

Одеському державному аграрному університету було виділено державне 

замовлення на підготовку фахівців вищої освіти. 

В рамках цьогорічної вступної кампанії план прийому та фактично 

використані місця за бюджетним фінансуванням на 2023 рік був встановлений 

Міністерством освіти і науки України за освітніми ступенями Університету та 

наведений у таблиці 3.1. 

 

Таблиця 3.1 

План прийому та фактично використані місця за бюджетним фінансуванням 

в ОДАУ на 2023 рік 

Основа вступу 

Підготовка фахівців 

на денну форму здобуття 

освіти, осіб 

на заочну форму здобуття 

освіти, осіб 

Надано 

рекомендацій 

Факт  Надано 

рекомендацій 

Факт  

Молодший бакалавр, бакалавр 

(магістр ветеринарного 

спрямування) на основі повної 

загальної середньої освіти 

182 162 24 19 

Бакалавр (магістр ветеринарного 

спрямування) на основі ОКР 

молодшого спеціаліста РНК5 

23 21 7 7 

Магістр на основі ОС бакалавр  43 43 4 4 

Всього 248 226 35 30 

 

Надано за планом бюджетних місць – 283; фактично використані – 256. 

Після проведення широкого конкурсу та перерозподілу вакантних місць 

державного замовлення, використаних для переведення на навчання за кошти 

державного бюджету осіб, які мають на це право та з урахуванням виділених 

додаткових місць для осіб пільгових категорій та соціально незахищених дітей, 
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остаточний обсяг державного замовлення за освітніми ступенями склав 281 місце 

за бюджетним фінансуванням (таблиця 3.2). 

Таблиця 3.2 

Остаточний обсяг державного замовлення ОДАУ за освітніми ступенями в 

2023 році 

Основа вступу 

Підготовка фахівців  

на денну форму 

здобуття освіти,  

осіб 

на заочну форму 

здобуття освіти, 

осіб 

Всього 

Молодший бакалавр, бакалавр (магістр 

ветеринарного спрямування) на основі повної 

загальної середньої освіти 

173 25 198 

Бакалавр (магістр ветеринарного спрямування) 

на основі ОКР молодшого спеціаліста  

24 10 34 

Магістр на основі ОС бакалавр  45 4 49 

Всього 242 39 281 

Відомості про зарахування здобувачів освіти за всіма освітніми ступенями у 

розрізі спеціальностей, форм навчання та фінансування у 2023 році надано у  

таблицях 3.3 – 3.6 та у діаграмах на рисунках 3.1 - 3.3.  

Зведені дані про зарахування здобувачів освіти за всіма освітніми ступенями у 

розрізі спеціальностей, форм навчання та фінансування за 2019-2023 роки 

висвітлено у таблицях 3.7 – 3.8 та у діаграмах на рисунках 3.4. – 3.5.   

 
 

Рис. 3.1. Розподіл зарахованих здобувачів освіти освітнього ступеня молодший 

бакалавр, бакалавр у 2023 році у розрізі спеціальностей 
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Таблиця 3.3 

Інформація про зарахування здобувачів освітнього ступеня 

 молодший бакалавр, бакалавр у 2023 році   
Спеціальність 

/освітня програма/ 

Денна форма Заочна форма Разом по 

денній і 

заочній 

формі 

навчання 

навчання за 

державним 
замовленням  

навчання за 

кошти фізичних 
або юридичних 

осіб 

Всього по 

денній формі 

навчання 

навчання за 

державним 
замовленням  

навчання за кошти 

фізичних або 
юридичних осіб 

Всього по 

заочній 

формі 

навчання 

Молодший бакалавр 

201 Агрономія  3 1 4 0 0 0 4 

204 Технологія виробництва 
і переробки продукції 

тваринництва  7 1 8 0 4 4 12 

Всього Молодший 

бакалавр 

10 2 12 0 4 4 16 

Бакалавр 

051 Економіка 1 44 45 0 7 7 52 

071 Облік і оподаткування 1 27 28 0 10 10 38 

073 Менеджмент 4 69 73 0 13 13 86 

193 Геодезія та землеустрій 17 69 86 6 3 9 95 

201 Агрономія 40 55 95 4 25 29 124 

202 Захист і карантин 

рослин 

11 5 16 0 9 9 25 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

8 12 20 2 4 6 26 

204 Технологія виробництва 
і переробки продукції 

тваринництва  

41 41 82 7 34 41 123 

208 Агроінженерія 18 133 151 16 34 50 201 

Всього по Бакалавр 141 455 596 35 139 174 770 

Разом по Університету 151 457 608 35 143 178 786 
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Таблиця 3.4 

Інформація про зарахування здобувачів освітнього ступеня 

 магістр у 2023 році   
Спеціальність 

/освітня програма/ 

Денна форма Заочна форма Разом по 

денній і 

заочній 

формі 

навчання 

навчання за 

державним 
замовленням  

навчання за кошти 

фізичних або 
юридичних осіб 

Всього по 

денній 

формі 

навчання 

навчання за 

державним 
замовленням  

навчання за кошти 

фізичних або 
юридичних осіб 

Всього 

по 

заочній 

формі 

навчання 

051 Економіка 0 7 7 0 8 8 15 

071 Облік і 

оподаткування 

1 7 8 0 13 13 21 

073 Менеджмент 5 13 18 0 8 8 26 

193 Геодезія та 
землеустрій 

5 34 39 1 10 11 50 

201 Агрономія 11 22 33 2 19 21 54 

202 Захист і карантин 

рослин 

3 23 26 1 3 4 30 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

2 22 24 0 3 3 27 

204 Технологія 
виробництва і переробки 

продукції тваринництва  

5 19 24 0 17 17 41 

208 Агроінженерія 11 96 107 0 7 7 114 

211 Ветеринарна 
медицина 

48 34 82 0 0 0 82 

Всього Магістр 91 277 368 4 88 92 460 
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Таблиця 3.5 

Інформація про зарахування здобувачів освітнього ступеня 

 доктор філософії у 2023 році   
Спеціальність 

/освітня 

програма/ 

Денна форма Заочна форма Разом по 

денній і 

заочній 

формі 

навчання 

навчання за 

державним 

замовленням  

навчання за 

кошти фізичних 

або юридичних 

осіб 

Всього по 

денній 

формі 

навчання 

навчання за 

державним 

замовленням  

навчання за 

кошти 

фізичних 

або 

юридичних 

осіб 

Всього по 

заочній 

формі 

навчання 

201 Агрономія  1 13 14 0 0 0 14 

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

1 9 10 0 0 0 10 

073 

Менеджмент 

0 10 10 0 0 0 10 

211 
Ветеринарна 

медицина 

0 8 8 0 0 0 8 

Всього Доктор 

філософії 

2 40 42 0 0 0 42 

 

 
 

Рис. 3.2. Розподіл зарахованих здобувачів освіти освітнього ступеня магістр 

у 2023 році у розрізі спеціальностей 
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Рис. 3.3. Розподіл зарахованих здобувачів освіти освітнього ступеня доктор 

філософії у 2023 році у розрізі спеціальностей 

 
Рис. 3.4. Зведені дані про зарахування здобувачів освіти на денну форму 

здобуття освіти за 2019-2023 роки  

 

 
Рис. 3.5. Зведені дані про зарахування здобувачів освіти на заочну форму 

здобуття освіти за 2019-2023 роки 
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Таблиця 3.6 

Зведені дані щодо зарахування до ОДАУ у 2023 році за всіма формами набору  
 

Спеціальність 

/освітня програма 

Молодший 

бакалавр  

1 курс 

на основі 

ПЗСО 

Бакалавр 

1 курс 

(магістр 211) 

на основі 

ПЗСО 

Скорочений 

термін 

(магістр 211) 

(1-й курс) 

Скорочений 

термін 

(2-й курс) 

Скорочений 

термін 

(3-й курс) 

Магістр 

1 курс 

(на основі 

здобутого 

раніше 

ступеня 

освіти) 

Доктор 

філософії 

(аспірантура) 

Всього 

051 «Економіка» 0 16 2 33 1 15 0 67 

071 «Облік і 

оподаткування» 
0 10 5 22 1 21 0 59 

073 «Менеджмент» 0 58 10 18 0 26 10 122 

193 «Геодезія та 

землеустрій» 
0 27 2 66 0 50 0 145 

201 «Агрономія» 4 80 32 12 0 54 14 196 

202 «Захист і 

карантин рослин» 
0 21 0 4 0 30 0 55 

203 «Садівництво, 

плодоовочівництво та 
виноградарство» 

0 21 0 5 0 27 0 53 

204 «Технологія 

виробництва та 

переробки продукції 
тваринництва» 

12 74 30 19 0 41 10 186 

208 «Агроінженерія» 0 99 56 46 0 114 0 315 

211 «Ветеринарна 
медицина» 

0 67 11 0 0 4 8 90 

Разом по 

Університету 

16 473 148 227 2 382 42 1288 
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Таблиця 3.7 

Зведені дані про зарахування здобувачів освіти на денну форму здобуття освіти за 2019-2023 роки  

Спеціальність Навчання за державним замовленням  Навчання за кошти фізичних або юридичних осіб Разом 

бюджет і 

контракт /освітня програма/ 2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 
Всього 

за 5 р. 
2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 

Всього 

за 5 р. 

Молодший бакалавр 

201 «Агрономія» 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 1 1 4 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

0 1 5 7 7 20 0 17 39 4 1 61 81 

Всього по Молодший 

бакалавр 
0 1 5 7 10 23 0 17 39 4 2 62 85 

Бакалавр 

051 «Економіка» 0 3 0 2 1 6 6 24 17 7 44 98 104 

071 «Облік і 

оподаткування» 
2 3 2 4 1 12 4 25 19 14 27 89 101 

073 «Менеджмент» 1 2 2 5 4 14 23 48 42 36 69 218 232 

193 «Геодезія та 
землеустрій» 

14 8 15 15 17 69 15 20 11 15 69 130 199 

201 «Агрономія» 30 19 32 43 40 164 10 19 12 64 55 160 324 

202 «Захист і карантин 

рослин» 
6 4 5 8 11 34 2 3 4 63 5 77 111 

203 «Садівництво та 
виноградарство»/203 

«Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство» 

2 2 4 5 8 21 2 1 1 8 11 23 44 

203 «Садівництво та 

виноградарство»/203 

«Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство»  

(ОП Флористика) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

204 «Технологія 

виробництва і 
25 20 30 33 41 149 1 3 18 27 41 90 239 
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Спеціальність Навчання за державним замовленням  Навчання за кошти фізичних або юридичних осіб Разом 

бюджет і 

контракт /освітня програма/ 2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 
Всього 

за 5 р. 
2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 

Всього 

за 5 р. 

переробки продукції 

тваринництва»  

208 «Агроінженерія» 25 25 29 17 18 114 5 9 5 48 133 200 314 

229 «Громадське 

здоров’я» 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Всього по Бакалавр 105 86 119 132 141 583 68 152 129 282 455 1086 1669 

Магістр 

051 «Економіка» 2 1 1 2 0 6 0 0 1 3 7 11 17 

071 «Облік і 
оподаткування» 

2 1 2 4 1 10 3 5 1 0 7 16 26 

073 «Менеджмент» 5 1 2 3 5 16 5 5 5 5 13 33 49 

193 «Геодезія та 

землеустрій» 
5 5 9 5 5 29 11 2 0 23 34 70 99 

201 «Агрономія» 8 7 10 12 11 48 15 13 2 63 22 115 163 

202 «Захист і карантин 

рослин» 
6 5 5 5 3 24 5 1 0 43 23 72 96 

203 «Садівництво та 

виноградарство»/203 

«Садівництво, 
плодоовочівництво та 

виноградарство» 

6 2 1 2 2 13 1 5 1 16 22 45 58 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

5 5 22 8 5 45 21 27 21 19 19 107 152 

208 «Агроінженерія» 6 10 9 10 11 46 13 7 6 52 96 174 220 

211 «Ветеринарна 

медицина» 
37 39 45 55 48 224 94 131 43 80 34 382 606 

212 «Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза» 

19 14 12 13 0 58 50 23 11 8 0 92 150 

229 «Громадське 

здоров’я» 
0 0 0 2 0 2 0 0 2 0 0 2 4 
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Спеціальність Навчання за державним замовленням  Навчання за кошти фізичних або юридичних осіб Разом 

бюджет і 

контракт /освітня програма/ 2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 
Всього 

за 5 р. 
2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 

Всього 

за 5 р. 

Всього по Магістр 101 90 118 121 91 521 218 219 93 312 277 1119 1640 

Доктор філософії 

073 «Менеджмент» 1 0 0 1 0 2 0 0 0 8 10 18 20 

201 «Агрономія» 2 0 1 2 1 6 0 2 0 1 13 16 22 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

2 2 2 1 1 8 0 1 0 0 9 10 18 

211 «Ветеринарна 

медицина» 
0 7 5 0 0 12 0 0 0 1 8 9 21 

212 «Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза» 

0 4 1 1 0 6 1 0 0 1 0 2 8 

Всього по Доктор 

філософії 
5 13 9 5 2 34 1 3 0 11 40 55 89 

Разом по Університету 211 190 251 265 244 1161 287 391 261 609 774 2322 3483 
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Таблиця 3.8 

Зведені дані про зарахування здобувачів освіти на заочну форму здобуття освіти для здобуття освітнього ступеня 

молодший бакалавр, бакалавр, магістр за 2019-2023 роки  

Спеціальність Навчання за державним замовленням  Навчання за кошти фізичних або юридичних осіб Разом 

бюджет і 

контракт /освітня програма/ 2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 
Всього 

за 5 р. 
2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 

Всього 

за 5 р. 

Молодший бакалавр 

201 «Агрономія» 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

0 1 0 2 0 3 0 17 7 4 4 32 35 

Всього по Молодший бакалавр 0 1 0 2 0 3 0 17 7 4 4 32 35 

Бакалавр 

051 «Економіка» 0 0 3 0 0 3 8 7 4 6 7 32 35 

071 «Облік і оподаткування» 1 0 0 0 0 1 20 2 6 12 10 50 51 

073 «Менеджмент» 1 1 2 1 0 5 13 11 3 16 13 56 61 

193 «Геодезія та землеустрій» 0 0 0 2 6 8 8 3 7 28 3 49 57 

201 «Агрономія» 0 5 4 5 4 18 14 10 6 13 25 68 86 

202 «Захист і карантин рослин» 0 1 2 0 0 3 0 2 0 8 9 19 22 

203 «Садівництво та 

виноградарство»/203 

«Садівництво, плодоовочівництво 

та виноградарство» 

0 0 1 1 2 4 2 2 0 10 4 18 22 

204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

4 3 6 3 7 23 17 77 25 27 34 180 203 

208 «Агроінженерія» 11 5 9 11 16 52 14 7 4 29 34 88 140 

229 «Громадське здоров’я» 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Всього по Бакалавр 17 15 27 23 35 117 96 121 55 149 139 560 677 

Магістр 

051 «Економіка» 0 0 0 0 0 0 7 9 7 12 8 43 43 



53 

 

Спеціальність Навчання за державним замовленням  Навчання за кошти фізичних або юридичних осіб Разом 

бюджет і 

контракт /освітня програма/ 2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 
Всього 

за 5 р. 
2019р. 2020р. 2021р. 2022р. 2023р. 

Всього 

за 5 р. 

071 «Облік і оподаткування» 0 0 0 1 0 1 15 22 7 14 13 71 72 

073 «Менеджмент» 0 0 0 1 0 1 10 15 6 12 8 51 52 

193 «Геодезія та землеустрій» 0 1 0 1 1 3 43 34 19 16 10 122 125 

201 «Агрономія» 5 4 0 6 2 17 31 21 8 13 19 92 109 

202 «Захист і карантин рослин» 1 1 0 1 1 4 19 16 3 16 3 57 61 

203 «Садівництво та 
виноградарство»/203 

«Садівництво, плодоовочівництво 

та виноградарство» 

3 1 0 0 0 4 5 4 7 0 3 19 23 

204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

3 3 2 3 0 11 21 15 10 18 17 81 92 

208 «Агроінженерія» 0 6 0 3 0 9 16 13 1 5 7 42 51 

229 «Громадське здоров’я» 0 0 0 0  0 0 0  0 0 1 0 1 1 

Всього по Магістр 12 16 2 16 4 50 167 149 68 107 88 579 629 

Доктор філософії 

073 «Менеджмент» 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 4 4 

201 «Агрономія» 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 4 4 

204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

211 «Ветеринарна медицина» 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2 

212 «Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза» 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Всього по Доктор філософії 0 0 0 0 0 0 4 3 2 1 0 10 10 

Разом по Університету 29 32 29 41 39 170 267 290 132 261 231 1181 1351 
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Відповідно до Плану профорієнтаційної роботи ОДАУ на 2022-2023 

навчальний рік, ухваленого Вченою радою ОДАУ (протокол №5 від 24 листопада 

2022р.) та затвердженого наказом ректора №313-заг від 02 грудня 2022р., у 

звітному 2023 році, було поведено заходи, наведені нижче. 

1. Приймальна комісія Університету та Відділ доуніверситетської 

підготовки та профорієнтації: 

- Розміщення та оновлення на сайті Університету актуальної інформації 

для майбутніх вступників в розділі «Приймальна комісія»;  

- Щомісячне проведення роз’яснювальної роботи щодо правил прийому 

на 2023 рік; 

- Організація та проведення онлайн пробного зовнішнього незалежного 

оцінювання (НМТ); 

- Проведення семінарів щодо Правил прийому на 2023р. для 

відповідальних щодо профорієнтаційної роботи; 

- Організація та проведення курсів із підготовки до зовнішнього 

незалежного оцінювання; 

- Постійне інформування учнів і вчителів закладів загальної середньої 

освіти про спеціальності та правила прийому в Університет, заходи (розсилка 

інформації, розміщення оголошень, тощо); 

- Постійне формування бази абітурієнтів. 

2. Факультет економіки та управління: 

- Проведення Дня відкритих дверей факультету економіки та управління 

та участь у проведенні Дня відкритих дверей ОДАУ; 

- Проведено профорієнтаційні бесіди з учнями закладів загальної 

середньої освіти про спеціальності та правила прийому в Університет; 

- Постійне оновлення інформації про зустрічі з практиками та про події 

факультету і Університету на сторінці в соціальних мережах Facebook та 

Instagram; 

- Проведено лекцію на тему «Маркетинг як інструмент досягнення цілей» 

для випускників ліцею «Крила України» Знам’янської міської ради 

Кіровоградської області; 

- Проведено профорієнтаційну бесіду з учнями 11 класу  Підгірненського 

ліцею на тему «Як обрати майбутню професію»; 

- Проведено лекцію з учнями Захарівського ліцею Роздільнянського 

району на тему «Менеджмент – мистецтво досягати успіху»; 

- Проведено профорієнтаційну бесіду з учнями Великодолинського ліцею 

№1 на тему «Особливості управлінської праці»; 

- Підготовано матеріал для ознайомлення абітурієнтів з зарубіжним 

досвідом отримання вищої освіти в Німеччині: «Особливості вищої освіти в 

Україні та Німеччині: погляд біженців-освітян»; 

- Проведено онлайн-зустріч з випускниками шкіл згідно запланованого 

графіку щодо можливості вступу до ОДАУ на економічні спеціальності; 

- Створено сторінку в мережі TikTok задля викладення відеоматеріалів зі 

студентського життя та переваг навчання саме в ОДАУ; 
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- Створено проморолик спеціальності «051 Економіка» за участі 

здобувачів освіти та їх відгуків щодо преваг навчання на цій спеціальності. 

3. Факультет ветеринарної медицини: 

- Проведення Дня відкритих дверей факультету ветеринарної медицини та 

участь у проведенні Дня відкритих дверей ОДАУ; 

- Проведено профорієнтаційні бесіди з учнями закладів загальної 

середньої освіти про спеціальності та правила прийому в Університет; 

- Проведено аналіз результатів роботи приймальної комісії за 2022 рік та 

розроблено пропозиції із покращення профорієнтаційної роботи на факультеті; 

- Організовано співпрацю із кінологічним клубом «ЦЕРБЕР» з метою 

популяризації курсу «Кінологія з основами першої долікарської ветеринарної 

допомоги»;  

- Проведено профорієнтаційні співбесіди із вихованцями Центру 

позашкільної освіти та виховання; 

- Налагоджено співпрацю з Одеським обласним гуманітарним центром 

позашкільного навчання та виховання (проведення екскурсій, надання тем для 

написання робіт учнями для МАН); 

- Кафедрою нормальної та патологічної морфології та судової ветеринарії 

створено відеоролик про музей кафедри та презентацію з оновленою 

інформацією про кафедру. 

- Проведено профорієнтаційну роботу з випускниками ЗОШ по 

залученню їх на підготовчі курси ОДАУ для складання НМТ; 

- Проведення профорієнтаційної роботи щодо залучення іноземних 

студентів та запрошення їх для ознайомлення з освітнім процесом на факультеті 

«Освіта без кордону-2023»; 

- Постійне висвітлення інформації про Університет, роботу та події 

відповідної кафедри, особливості спеціальностей факультету в соціальних 

мережах (Facebook, Instagram, Telegram); 

- Організація та проведення «Школи юного експерта». 

4. Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії: 

- Проведення Дня відкритих дверей факультету геодезії, землеустрою та 

агроінженерії та участь у проведенні Дня відкритих дверей ОДАУ; 

- Проведено профорієнтаційні бесіди з учнями закладів загальної 

середньої освіти про спеціальності та правила прийому в Університет; 

- Проведено презентацію спеціальностей та правила вступу для майбутніх 

абітурієнтів, їх батьків та студентів; 

- Онлайн-зустрічі зі здобувачами випускних курсів. Проведення 

роз’яснень та агітація по вступу до магістратури; 

- Проведенні індивідуальних та колективних співбесід зі студентами 

денної і заочної форми навчання для розповсюдження інформації про 

спеціальності ОДАУ серед потенційних абітурієнтів; 

- Проведення профорієнтаційних і агітаційних заходів серед здобувачів 

технологічних спеціальностей ОДАУ щодо можливостей вступу на заочне 

відділення економічних спеціальностей; 
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- Проведення профорієнтаційної роботи в онлайн-режимі з керівниками 

18-и інженерних підрозділів районів Одеської області; 

- Постійне висвітлення інформації про Університет, роботу та події 

відповідної кафедри, особливості спеціальностей факультету в соціальних 

мережах (Facebook, Instagram, Telegram); 

- Встановлено рекламні матеріали (безкоштовно) в автобусах на 

маршруті: Одеса – Бородіно (Одеса, Маяки, Сарата, Тарутине, Бородіно). 

5. Навчально-науковий інститут біотехнологій та аквакультури: 

- Проведення Дня відкритих дверей ННІБА та участь у проведенні Дня 

відкритих дверей ОДАУ; 

- Проведено профорієнтаційні бесіди з учнями закладів загальної 

середньої освіти про спеціальності та правила прийому в Університет; 

- Постійне висвітлення інформації про Університет, роботу та події 

відповідної кафедри, особливості спеціальностей в соціальних мережах 

(Facebook, Instagram, Telegram); 

- Онлайн-зустрічі із здобувачами випускних курсів. Проведення 

роз’яснень та агітація по вступу до магістратури; 

- Проведенні індивідуальних та колективних співбесід зі студентами 

денної і заочної форми навчання для розповсюдження інформації про 

спеціальності ОДАУ серед потенційних абітурієнтів; 

- Проведення профорієнтаційної роботи щодо залучення іноземних 

студентів та запрошення їх для ознайомлення з освітнім процесом в інституті. 

6. Агробіотехнологічний факультет: 

- Проведення Дня відкритих дверей агробіотехнологічного факультету та 

участь у проведенні Дня відкритих дверей ОДАУ; 

- Проведено профорієнтаційні бесіди з учнями закладів загальної 

середньої освіти про спеціальності та правила прийому в Університет; 

- Постійне висвітлення інформації про Університет, роботу та події 

відповідної кафедри, особливості спеціальностей в соціальних мережах 

(Facebook, Instagram, Telegram); 

- Розміщено рекламні плакати про ОДАУ у залах очікування автостанції 

«Привоз»; 

- Проведено  профорієнтаційну роботу в рамках роботи секції «Аграрні 

науки» Одеського відділення Малої Академії Наук України в режимі онлайн; 

- Проведено розширений вебінар секції «Аграрні науки» за участі 

здобувачів секції «Аграрні науки» та їх наукових керівників із закладів середньої 

освіти Березівського, Білгород-Дністровського, Болградського, Ізмаїльського, 

Одеського, Подільського та Роздільнянського районів Одеської області, м. Одеси 

та Чорноморська; 

- Проведено профорієнтаційну роботу в режимі онлайн серед 

представників Донецького обласного еколого-натуралістичного центру. 

Вищевикладена інформація свідчить про постійне приділення значної уваги 

проведенню якісної профорієнтаційної роботи усіма структурними підрозділами 

Університету, у тому числі і у звітному році, адже профорієнтаційна робота є 
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невід’ємною складовою функціонування закладу вищої освіти, тому що саме її 

проведення значною частиною впливає на формування контингенту здобувачів 

вищої освіти.     

 

 

 

4. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЛІЦЕНЗІЙНИХ 

УМОВ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

 Забезпечення відповідності Ліцензійним умовам провадження освітньої 

діяльності – багаторівневий процес, який базується на виконанні Постанови 

Кабінету Міністрів України №1187 від 30 грудня 2015 із змінами, внесеними 

згідно з Постановою Кабінету Міністрів України № 365 від 24.03.2021, виконанні 

Закону України «Про освіту» та «Про вищу освіту» та локальних нормативно-

правових актів, створених в Одеському державному агарному університеті для 

регулювання та контролю питань щодо постійного моніторингу відповідності 

Ліцензійним умовами. 

У звітному 2023 році до Одеського державного аграрного університету 

зараховано 1198 осіб, що складає 60% від загального ліцензованого обсягу за 

нерегульованими спеціальностями. У рамках регульованих спеціальностей - 

зараховано 90 осіб, що складає 54% від загального ліцензованого обсягу за 

даними спеціальностями.  

Загальний контингент зарахованих здобувачів освіти за всіма 

спеціальностями Університету становить у 2023 році 1288 осіб, що складає 59% 

від загального ліцензованого обсягу за всіма спеціальностями ОДАУ на усіх 

рівнях вищої освіти. 

 Одеський державний аграрний університет забезпечений науково-

педагогічними працівниками, необхідними для реалізації освітніх компонентів, 

передбачених освітніми програмами на всіх рівнях вищої освіти. Склад науково-

педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які мають відповідну 

освітню та/або професійну кваліфікацію, відповідну освітній програмі, які мають 

науковий ступінь та/або вчене звання та працюють у закладі освіти за основним 

місцем роботи, відповідає Ліцензійним умовам. Науково-педагогічні працівники, 

які забезпечують освітній процес, мають не менше чотирьох досягнень у 

професійній діяльності за останні п’ять років. Веб-сайт Університету має 

відкритий доступ до інформації та документів, передбачених Законом України 

«Про освіту» та спеціальними законами у сфері освіти (таблиця 4.1.). 
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Таблиця 4.1. 

ІНФОРМАЦІЯ 

про наявність у відкритому доступі на власному веб-сайті інформації та 

документів, передбачених Законом України «Про освіту» 

№ Назва інформації або документа Адреса на веб-сайті здобувача ліцензії 

(ліцензіата) або коментар щодо причини 

нерозміщення 

1 Головна сторінка офіційного веб-сайту 
ЗВО 

https://osau.edu.ua/ 

2 Статут ЗО (установчі документи) https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/pravovstanovlyuyuchi-dokumenty/ 

3 Склад керівних органів https://osau.edu.ua/pro-universytet/kerivnytstvo-
odau/ 

4 Структура та органи управління закладу 

освіти 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/struktura/ 

5 Ліцензії на провадження освітньої 
діяльності 

https://osau.edu.ua/pro-
universytet/pratsivnykam/litsenziyi/ 

6 Ліцензований обсяг та фактична 

кількість осіб, які навчаються в ЗО 

https://osau.edu.ua/litsenzovanyj-obsyag-ta-

faktychna-kilkist-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity-2/ 

7 Освітні програми, що реалізуються в 
закладі освіти, та перелік освітніх 

компонентів, що передбачені 

відповідною освітньою програмою 

https://osau.edu.ua/pro-
universytet/pratsivnykam/osvitni-programy/ 

8 Сертифікати про акредитацію https://osau.edu.ua/pro-
universytet/pratsivnykam/litsenziyi-ta-sertyfikaty/ 

9 Документи закладу, якими регулюється 

освітній процес 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/polozhennya-odau/ 

10 Напрями наукової та/або мистецької 
діяльності 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/naukova-
robota/ 

11 Річний звіт про діяльність закладу 

освіти 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

12 Кошторис закладу та всі зміни до нього https://osau.edu.ua/publichna-
informatsiya/planovo-finansova-dokumentatsiya/ 

13 Звіт про використання та надходження 

коштів 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

14 Інформація про проведення тендерних 
процедур 

https://osau.edu.ua/publichna-
informatsiya/komitet-z-konkursnyh-torgiv/ 

15 Штатний розпис https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/planovo-finansova-dokumentatsiya/ 

16 Результати моніторингу якості освіти https://osau.edu.ua/pro-
universytet/pratsivnykam/rezultaty-monitoryngu-

yakosti-osvity/ 

17 Щорічне оцінювання здобувачів ЗВО https://osau.edu.ua/studentam/rejtyng-studentiv/ 

18 Щорічне оцінювання науково-
педагогічних і педагогічних працівників 

ЗВО 

https://osau.edu.ua/pro-
universytet/pratsivnykam/rezultaty-monitoryngu-

yakosti-osvity/ 

19 Інформація про вакантні посади ЗО та 
проведення конкурсу 

https://osau.edu.ua/publichna-
informatsiya/vakantni-posady/ 

20 Відомості про гуртожитки, вільні місця, 

розмір плати за проживання 

https://osau.edu.ua/studentam/prozhyvannya-u-

gurtozhytkah/ 

21 Умови доступності закладу освіти для 
навчання осіб з особливими освітніми 

потребами 

https://osau.edu.ua/publichna-
informatsiya/polozhennya-odau/ 
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№ Назва інформації або документа Адреса на веб-сайті здобувача ліцензії 

(ліцензіата) або коментар щодо причини 

нерозміщення 

22 Правила прийому до закладу освіти https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/rozklad-konsultatsij-ta-vstupnyh-

vyprobuvan/ 

23 Вичерпний перелік (акредитованих та 

неакредитованих) освітніх програм з 

розподілом ліцензованих обсягів, за 

якими планується здійснювати набір у 
відповідному році вступної кампанії 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/vstupna-kampaniya-2019/ 

24 Відомості про Приймальну комісію ЗВО 

та визначення повноважень у 
встановленому законодавством порядку 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/ 

25 Програми вступних іспитів, фахових 

випробувань, співбесід тощо 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/vstupni-vyprobuvannya/ 

26 Розмір плати за навчання, підготовку, 
перепідготовку, підвищення кваліфікації 

здобувачів освіти 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/dodatkovi-
osvitni-ta-inshi-platni-poslugy/ 

27 Перелік додаткових освітніх та інших 

послуг, їх вартість, порядок надання та 
оплати 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/dodatkovi-

osvitni-ta-inshi-platni-poslugy/ 

28 Рейтингові списки вступників https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/rejtyngovi-spysky/ 

29 Рішення приймальної комісії щодо 
надання рекомендацій на зарахування 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-
komisiya/normatyvni-dokumenty-pryjmalnoyi-ko/ 

30 Списки зарахованих (накази про 

зарахування) 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/nakazy-na-zarahuvannya/ 

31 Щорічний звіт про діяльність керівника 
закладу освіти 

https://osau.edu.ua/publichna-
informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

32 Інша інформація, що оприлюднюється 

за рішенням закладу освіти або на 
вимогу законодавства 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/ 

33 Мова (мови) освітнього процесу https://osau.edu.ua/pro-universytet/zagalni-

vidomosti/ 

34 Правила поведінки здобувача освіти в 
закладі освіти 

https://osau.edu.ua/publichna-
informatsiya/polozhennya-odau/ 

35 План заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в закладі освіти 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/perspektyvnyj-

plan-rozvytku-universytetu/ 

36 Порядок подання та розгляду (з 

дотриманням конфіденційності) заяв 

про випадки булінгу (цькування) в 

закладі освіти 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/perspektyvnyj-

plan-rozvytku-universytetu/ 

37 Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) в закладі 

освіти та відповідальність осіб, 
причетних до булінгу (цькування) 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/perspektyvnyj-

plan-rozvytku-universytetu/ 

38 Матеріально-технічне забезпечення 

закладу освіти (згідно з ліцензійними 

умовами) 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/materialno-

tehnichne-zabezpechennya/ 

39 Кадровий склад закладу освіти згідно з 

ліцензійними умовами 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/fakultety/ 

40 Бюджет закладу освіти https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/planovo-finansova-dokumentatsiya/ 



60 

 

№ Назва інформації або документа Адреса на веб-сайті здобувача ліцензії 

(ліцензіата) або коментар щодо причини 

нерозміщення 

41 Фінансовий звіт про надходження та 

використання всіх отриманих коштів 

https://osau.edu.ua/en/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

42 Інформація про перелік товарів, робіт і 
послуг, отриманих як благодійна 

допомога, із зазначенням їх вартості, а 

також про кошти, отримані з інших 

джерел, не заборонених законодавством 

https://osau.edu.ua/en/publichna-
informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

44 Сторінка англійською мовою, на якій 

розміщена основна інформація про 

суб’єкта освітньої діяльності, правила 
прийому іноземців та осіб без 

громадянства, умови навчання та 

проживання іноземців та осіб без 

громадянства, контактна інформація 
тощо 

https://osau.edu.ua/en/hochu-v-odau/inozemnym-

studentam/ 

 Також Університетом, відповідно до Ліцензійних умов, забезпечується 

зберігання документів, копії яких подавалися до органу ліцензування, які 

підтверджують достовірність даних, що зазначалися здобувачем ліцензії у 

документах, які подавалися органу ліцензування та які підтверджують 

здійснення оплати за видачу ліцензії. Університет має в наявності та зберігає 

документи, які підтверджують право власності чи користування майном для 

провадження освітньої діяльності на строк не менший необхідного для 

завершення одного повного циклу освітньої діяльності. Університет 

забезпечений навчальними аудиторіями та лабораторіями, включаючи 

комп’ютерні робочі місця, полігонами, обладнанням та устаткуванням, 

спортивними залами та спортивними майданчиками (стадіоном) в обсязі, 

достатньому для виконання затверджених освітніх програм та навчальних 

планів, медичним пунктом, бібліотекою з читальним залом, актовою залою та 

пунктом харчування та має забезпечення 25% мультимедійною технікою для 

проведення занять. Організовано доступність навчальних приміщень для осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Надано право медичного 

обслуговування, організація харчування та прання, ведення бухгалтерського 

обліку і діловодства та інших додаткових для здійснення освітнього процесу 

видів діяльності, передбачених законодавством, які можуть забезпечуватися та 

здійснюватися шляхом залучення на договірних умовах інших суб’єктів 

господарювання, що мають право надавати відповідні послуги. Здобувачів освіти 

Університету забезпечено гуртожитками. В учасників освітнього процесу є 

доступ до Інтернету в номінальній швидкості для виконання затверджених 

освітніх програм, включаючи самостійну роботу. Провадження освітньої 

діяльності відбувається виключно в місцях її провадження, зазначених у 

документах, поданих органу ліцензування. Трудова діяльність в Університеті 

відбувається за відповідними трудовими договорами осіб, залучених до 

провадження освітньої діяльності та забезпечено належне зберігання їх трудових 

договорів та особових справ в Університеті. Постійно забезпечується 

актуальність даних в електронній формі про кадрове та матеріально-технічне 
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забезпечення закладу освіти у Єдиній державній електронній базі з питань 

освіти. 

 У 2023 році відбулось покращення стану матеріально-технічної бази 

Університету в рамках забезпечення якості освітнього процесу (ремонтні роботи 

щодо створення лабораторій, закупівля обладнання, створення навчально-

наукових кабінетів, центрів, хабів тощо), а саме: 

 Проведено ремонтні роботи в аудиторії 202 навчального корпусу №1 

(навчально-наукова лабораторія з рослинної діагностики і насіннєвого контролю) 

загальною площею 36,9 м2 , а саме: укріплення, шпаклювання та малярка стін 

(загальна площа більше 100 м2), відновлення та лакування паркету – 36,9 м2, 

повна заміна електрики, підключення водопостачання та каналізації. Відновлено 

лабораторне обладнання - 6 лабораторних столів, лабораторна стійка з 

підключенням води, каналізації та електрики, холодильна камера, термостат, 

центрифуга, мийка, 3 лабораторні шафи. 

 Проведено ремонтні роботи в аудиторії 206 навчального корпусу №1 

(навчально-наукова лабораторія з виноградарства і виноробства) загальною 

площею 62,9 м2 , а саме: укріплення, шпаклювання та малярка стін (загальна 

площа більше 200 м2), заміна лінолеуму на новий – 62,9 м2, повна заміна 

електрики, підключення водопостачання та каналізації. Відновлено лабораторне 

обладнання - витяжна шафа, спектрофотометр, 10 лабораторних столів, 

лабораторна стійка з підключенням води, каналізації та електрики, сушильна 

шафа, термостат, мийка, 2 лабораторні шафи. 

Проведено ремонтні роботи в аудиторії 221 навчального корпусу №1 

(навчально-наукова лабораторія з агрохімічного аналізу) загальною площею 48,7 

м2 , а саме: укріплення, шпаклювання та малярка стін (загальна площа більше 150 

м2), заміна лінолеуму на новий – 48,7 м2, повна заміна електрики, підключення 

водопостачання та каналізації. Відновлено лабораторне обладнання - витяжна 

шафа, спектрофотометр, 7 лабораторних тумб для столів, 2 лабораторних столи з 

керамічним покриттям, лабораторна стійка з підключенням води, каналізації та 

електрики, мийка.  

За звітний період Університетом було здійснено закупівлю нового 

обладнання (таблиця 4.2.). 

У 2023 році у навчальному корпусі №3 ОДАУ завершується капітальний 

ремонт мікробіологічної лабораторії (ремонтно-будівельні роботи 

водопостачання, водовідведення, теплопостачання, електропостачання. 

Закупівля нового лабораторного обладнання та реставрація наявного. Також, у 

навчальному корпусі №2 ОДАУ (ауд. №308), у звітному році створено 

лабораторію для імітації виробничих процесів (симулятори польоту на 

Безпілотних Літальних Апаратах) для забезпечення освітнього процесу ОПП 

«Геодезія та землеустрій». Обладнання цієї лабораторії налічує: Геймерський 

ергономічний стіл ZEUS Viking-2L, 180×92 (87) см - у кількості 3 шт., крісло 

геймерське комп’ютерне ігрове Gamer Tilt CHR68 Nowy Styl офісне для 

комп’ютера дому і офісу - у кількості 3 шт.    
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Таблиця 4.2. 

Закупівля лабораторного обладнання у 2023 році 

№ з/п Найменування Кількість, шт 

1 Ваги ВТД-ФД 2 

2 Ваги лабораторні FEH-600 1 

3 Лупа ручна CH-75-10L5X 5 

4 Шафа сушильна СП-30С 1 

5 Термостат лабораторний СТ-20С 1 

6 Комплект сит для зерна СЛ-200 25 

7 Дошка розбірна 10 

8 Вологомір зерна ручний РМ-450 1 

9 Плитка на газових балончиках (30 балонів) 1 

10 Спектрофотометр 1 

11 Проточний кран з підігрівом води 1 

12 Двері пластикові (201, 206, 221, 215) 5 

13 Придбано 21 парта з лавками та 50 офісних стільців для 

Музею ґрунтів  

71 

.У 2023 році було проведено оновлення парку геодезичних інструментів та 

обладнання, а саме: квадрокоптер DJI Mavic 3 Classic + DJI RC 

(CP.MA.00000554.01) (комплектація з пультом DJI RC) (39383) - у кількості 1 шт., 

акумуляторні батареї типу GEB121 для електронного тахеометра ТСR-405 - у 

кількості 4 шт., нівелір електронний EL-32 Nivel System - у кількості 1 шт., 

штатив алюмінієвий SJJ1 Nivel System  - у кількості 1 шт., рейка телескопічна з 

баркодом 5 м TS-5 Nivel System (з кнопкою та рівнем) - у кількості 1 шт. 

У навчальному корпусі №4, на факультеті економіки та управління (7-й 

поверх) заплановано та розпочато роботи зі створення студентського хаб-

простору. На даному етапі розроблено та затверджено проектно-кошторисну 

документацію на проведення ремонтно-будівельних робіт стін, стелі, підлоги, 

металоконструкцій для заміни застарілих дерев’яних вікон та дверей. 

Формується перелік необхідного устаткування. Роботи заплановані на початок 

2024 року. 

Підсумовуючи вищенадану інформацію, можна зазначити, що у звітному 

році Університетом забезпечено дотримання Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності та продовжується постійна робота щодо покращення 

матеріально-технічного забезпечення. 
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5. ВИСОКОЕФЕКТИВНА НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ТА 

ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, В ТОМУ 

ЧИСЛІ ВПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ЙОГО НАУКОВИХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ, МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНЕ 

СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Наукова діяльність Університету спрямована на отримання науково-

технічних результатів у відповідності до державних пріоритетів згідно до 

встановлених напрямів наукової діяльності та вимог чинного законодавства. 

Пріоритетними напрямами є отримання сучасної наукової продукції та 

послідовна кадрова політика, спрямована на залучення молоді до наукової 

роботи, інноваційна діяльність, яка спрямована на впровадження результатів 

наукових досліджень та розробок у виробництво.  

Співробітниками Університету проводяться прикладні та фундаментальні 

дослідження, у відповідності до викликів суспільства, розв’язуються задачі з 

забезпечення сталого економічного розвитку держави в галузях рослинництва,  

тваринництва, ветеринарії, харчових технологій, землевпорядкування, 

економіки тощо. Основні показники наукової, науково-технічної та інноваційної 

діяльності Університету наведені у таблиці 5.1.  

 

Таблиця 5.1. 

Основні показники науково-дослідної роботи ОДАУ в 2023 році 

№ Показники 

ОДАУ 

Факультети 

ННІБтаА КСГН Разом 
АБТ ФЕУ ФГЗА ФВМ 

1 Науково-дослідних тем, 

всього 
10 5 7 11 3 2 38 

ініціативних 8 3 4 10 3 1 29 

госпдоговірних 2 2 3 1 - 1 9 

2 Завершено тем науково-

дослідних робіт, всього 
- - 1 1 - - 4 

 

3 
Чисельність науково-

педагогічних працівників, 

що беруть участь в НДР, 

всього 

18 26 24 22 18 3 111 

в т.ч.: – докторів наук  2 8 1 3 2 - 16 

         – канд. наук/д.філос.  
11 15 9 19 11 3 58 

 

В 2023 р. науково-педагогічними працівниками ОДАУ проведена робота з 

підготовки монографій, підручників, посібників, науково-методичної 

літератури, результати якої висвітлені у таблиці 5.2. За 2023 р. опубліковано 

(подано до друку) 12 монографій та 4 підручники/посібники. 
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Таблиця 5.2. 

Видавнича активність співробітників  ОДАУ у 2023 р 
 

Автор і співавтори Назва роботи Місто, назва 

видавництва, том, 

номер, сторінки 

Монографії 

Олександр СОБОЛЄВ  
Роман ПЕТРИШАК 

Олександр НАУМЮК  

Літій у природному середовищі та трофічному 
ланцюзі. Achievements and research prospects in 

animal husbandry and veterinary medicine: 

Scientific monograph.  

Riga, Latvia: "Baltija 
Publishing", 2023. P. 

407-432. 

Anna FEDIAIEVA, 

Oksana SHEVCHENKO, 

Anatolii KHOKHLOV   

“Intellektuelles Kapital - die Grundlage für 

innovative Entwicklung / Intellectual capital is the 

foundation of innovative development ‘2023”,  

March, 2023, 

Karlsruhe, Germany 

С. 147-154 

Павло СКЛЯРОВ,  Сергій 

ФЕДОРЕНКО, Світлана 
НАУМЕНКО, Василь 

СТЕФАНИК, Євген 

КОСТИШИН, Ольга 

СТАДНИЦЬКА, 
Олександр ОНИЩЕНКО,  

Олена БЕЗАЛТИЧНА  

Аліментарна неплідність корів та телиць Видавництво 

Журфонд м. Дніпро 

Володимир МЕЛЬНИК, 
Олена РЯБІНІНА, 

Катерина РОДІОНОВА, 

Олег КАТЕРИНИЧ, 

Людмила НАЛИВАЙКО, 
Олена ГАВІЛЕЙ  

Промислове та фермерське птахівництво: 
колективна монографія 

Київ. 2023.  

Vаsil VLIZLO, Oksana 

ZELENINA, Mariya 
KOZAK 

Achievements and research prospects in animal 

husbandry and veterinary medicine. REGULATED 
ANTIMICROBIALS  

“Izdevnieciba 

“BaltijaPublishing” 
(м. Рига, Латвія) 

http://baltijapublishin

g.lv/omp/index.php/b

p/catalog/book/331 

Stanislav BEREZOVSKY, 

Valeriy GLADILIN, 

SIROSHTAN Tatiana, 
Tetyana SVIDERSKA, 

Natalia SHUDRA  

Prospective and priority directions of scientific 

research in technical and agricultural sciences 

– Іnternational 

Science Group. – 

Boston : Primedia 
eLaunch, 2023. 295 

р. Available at : DOI 

– 

10.46299/ISG.2023.
MONO.TECH.3 

Tetiana KOLIADA-

BEREZOVSKA, Stanislav 
BEREZOVSKY,  Olena 

ZINCHENKO 

Cybertext activity in the prism of digitalization of 

educational space  

Digital 

Transformations: 
Challenges and 

Benefits for the 

Economy and 

Society. Monograph 

Iryna KRYUKOVA The current state of management information in the 

agricultural sector of Ukraine’s economy.  Modern 

trends in digital transformation of marketing & 
management/ collec monograph 

Edited by Olena 

Chukurna and Viktor 

Zamlynskyi. Košice: 
Vysoká škola 

bezpečnostného 

manažérstva v 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/suak/corp.exe?&I21DBN=SAUA&P21DBN=SAUA&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=elib_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=ID=&S21COLORTERMS=0&S21STR=1471042
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/suak/corp.exe?&I21DBN=SAUA&P21DBN=SAUA&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=elib_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=ID=&S21COLORTERMS=0&S21STR=0775038
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/suak/corp.exe?&I21DBN=SAUA&P21DBN=SAUA&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=elib_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=ID=&S21COLORTERMS=0&S21STR=0781861
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Автор і співавтори Назва роботи Місто, назва 

видавництва, том, 

номер, сторінки 

Košiciach, 2023. P. 

434-488 

Tetyana  SHABATURA  Mechanism for activation of innovative 
opportunities of enterprises in the context of 

digitalization of the economy. Modern trends in 

digital transformation of marketing & management/ 

collective monograph / Edited by Olena Chukurna 
and Viktor Zamlynskyi.  

 Košice: Vysoká 
škola 

bezpečnostného 

manažérstva v 

Košiciach, 2023. рp. 
173-199.   

Olga  ZAMLYNSKA   Formation of information and communication 

technologies for management needs: accounting 

and statistical data. Modern trends in digital 
transformation of marketing & management/ 

collective monograph / Edited by Olena Chukurna 

and Viktor Zamlynskyi. 

 Košice: Vysoká 

škola 

bezpečnostného 
manažérstva v 

Košiciach, 2023. рp. 

147-173.   

Olga  ZAMLYNSKA   The current state of management information in the 

agricultural sector of ukraine's economy. Modern 

trends in digital transformation of marketing & 
management/ collective monograph / Edited by 

Olena Chukurna and Viktor Zamlynskyi. 

 Košice: Vysoká 

škola 

bezpečnostného 
manažérstva v 

Košiciach, 2023. рp. 

434-488.   

Dmytro DIACHKOV, 

Valentyna ARANCHII, 

Yurii SAFONOV, Oksana 
ZHYLINSKA, Мaxym 

BUCHNIEV, Hanna 

DIDUR, Serhii 

SHABELNYK  

Management of the 21st century: globalization 

challenges 

Issue 4: collective 

monograph. Prague. 

Nemoros s.r.o. 2023. 
Czech Republic. 305 

p. 

Mariya LEVINA-

KOSTIUK 

Methods of strategic analysis in making 

management decisions of agricultural enterprises 

Modern trends in 

digital 
transformation of 

mar-keting & 

management: 
monograph. Edit by 

Chukurna O., 

Zamlynskyi V. 

Kosice. Slovakia. 
2023. pp. 248-278 

https://www.research

gate.net/publication/
368450165т 

Юрій ЛАВРИНЕНКО, 

Тетяна МАРЧЕНКО,  
О. ПІЛЯРСЬКА, В. 

БЕЛЬЧЕНКО 

Вплив біопрепаратів на продуктивність 

інноваційних гібридів кукурудзи інтенсивного 
типу та їх батьківських форм в умовах 

краплинного зрошення. Системи виробництва і 

застосування засобів біологізації землеробства. 
Розділ 3. Системи застосування засобів 

біологізації землеробства. Монографія. 

 

Державне 

видавництво 
«Аграрна наука» 

НААН. 2023. 

С.358-369. 
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Автор і співавтори Назва роботи Місто, назва 

видавництва, том, 

номер, сторінки 

Підручники, посібники 

Руслан СУСОЛ, Людмила 

БОНДАР, Артем 
ІОВЕНКО 

Пасовищне утримання овець: навчальний 

посібник для здобувачів за освітньо-
професійними програмами «Агрономія», 

«Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва» за першим (бакалаврським) та 

другим (магістерським) рівнями вищої 
освіти спеціальностей 201 «Агрономія», 204 

«Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва». 

Одеса: 2023. 128 с. 

Сергій СТАНКЕВИЧ, 

Галина БАЛАН  

Технічні засоби застосування пестицидів Навчальний 

посібник Житомир 

ПП Рута, 2023  

Василь КОЛОДІЙЧУК, 
Анна КРИВЕНКО, 

Наталія ШУШКІВСЬКА, 

Віктор ЗОРУНЬКО 

Практикум із сільськогосподарської 
фітопатології:  

Навчальний 
посібник  (в друці) 

Катерина РОДІОНОВА, 
Володимир МЕЛЬНИК, 

Олена РЯБІНІНА, 

Людмила НАЛИВАЙКО, 
Олег КАТЕРИНИЧ,   

Юрій ІЩЕНКО, Олексій 

ЦИНОВИЙ  

Технології виробництва продукції птахівництва 
та впровадження системи НАССР в мікро-, 

малих та середніх птахівницьких господарствах 

[навчально-практичний посібник] 

Київ. 2023.  

Тетяна РОМАНЕНКО Комплекс лексико-граматичних завдань з 
навчальної дисципліни «Іноземна мова» для 

здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня у галузі знань 07 
«Управління та адміністрування» за 

спеціальністю 073 «Менеджмент» 

Одеса: НУ 
«Одеська 

політехніка», ІПСУ, 

2023- 48с. 

Методичні рекомендації 

Тетяна ПУШКАР  Гігієна тварин: методичні вказівки для виконання 

лабораторно-практичних занять та самостійного 
вивчення студентів денної та заочної форми 

навчання для здобувачів початкового (короткий 

цикл) рівня вищої освіти денної та заочної форм 
навчання спеціальності 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції 

тваринництва»  

Одеса, 2023, ОДАУ, 

35 с. 

Тетяна ПУШКАР Декоративне тваринництво та зоопаркова справа: 
методичні вказівки для виконання лабораторно-

практичних занять та самостійного вивчення 

студентів денної та заочної форми навчання  для 
здобувачів першого рівня вищої освіти денної та 

заочної форм навчання спеціальності 204 

«Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва»  

Одеса, ОДАУ, 2023. 
30 с. 

Наталія КІРОВИЧ, 

Валентина  ЯСЬКО, 

Ольга НАЙДІЧ  

«Технохімічний контроль якості та безпеки 

продукції тваринництва» частина 2.: методичні 

вказівки для виконання лабораторно-практичних 
занять та самостійної роботи студентів денної та 

заочної форми навчання Для здобувачів вищої 

освіти денної та заочної форм навчання 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

30 с 
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спеціальності 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва» першого 
рівня вищої освіти  

Наталія КІРОВИЧ, 

Валентина  ЯСЬКО, 

Ольга НАЙДІЧ 

«Технохімічний контроль якості та безпеки 

продукції тваринництва» частина 1.: методичні 

вказівки для виконання лабораторно-практичних 
занять та самостійної роботи студентів денної та 

заочної форми навчання Для здобувачів вищої 

освіти денної та заочної форм навчання 
спеціальності 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва» початкового 

(короткий цикл) рівня вищої освіти  

Одеса, ОДАУ, 2023. 

30 с. 

Руслан СУСОЛ, 
Катерина ГАРМАТЮК  

Утримання собак: методичні вказівки для 
виконання лабораторно-практичних занять та 

самостійної роботи студентів денної та заочної 

форми навчання вищої освіти денної та заочної 
форм навчання спеціальності 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції 

тваринництва» першого рівня вищої освіти.  

Одеса, ОДАУ, 2023. 
30 с. 

Наталія КІРОВИЧ, 
Валентина  ЯСЬКО, 

Ольга НАЙДІЧ, Ігор 

СЛЮСАРЕНКО 

Технологія виробництва продукції птахівництва: 
методичні вказівки для виконання лабораторних 

занять та самостійної роботи студентів денної та 

заочної форми навчання з дисципліни першого 
(бакалаврського) рівня  вищої освіти 

спеціальності 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва» частина 2 

(перевидання) 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
30 с. 

Наталія КІРОВИЧ, 

Валентина  ЯСЬКО, 

Ольга НАЙДІЧ, Ігор 
СЛЮСАРЕНКО 

Технологія виробництва продукції птахівництва: 

методичні вказівки для виконання лабораторних 

занять та самостійної роботи студентів денної та 
заочної форми навчання з дисципліни першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» частина 1 (перевидання) 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

30 с. 

Світлана КОСЕНКО  Конярство: методичні вказівки для виконання 

лабораторних занять та самостійної роботи 

студентів денної та заочної форми навчання з 
дисципліни (перевидання) рівня вищої освіти 

спеціальності 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва»  

Одеса, ОДАУ, 2023. 

35 с. 

Світлана КОСЕНКО,  
Ігор СЛЮСАРЕНКО 

Історія розвитку кінології: методичні вказівки для 
виконання лабораторних занять та самостійної 

роботи студентів денної та заочної форми 

навчання з дисципліни рівня вищої освіти 

спеціальності  204 «Технологія виробництва і 
переробки продукції тваринництва» 

Одеса, ОДАУ ,2023. 
35с. 

Ігор СЛЮСАРЕНКО Технологія виробництва продукції вівчарства: 

методичні вказівки для виконання лабораторно-
практичних занять та самостійного вивчення 

студентів денної та заочної форми навчання для 

здобувачів вищої освіти освітньої програми 

«Технологія виробництва і переробки продукції 
тваринництва» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції 
тваринництва»  

Одеса, ОДАУ, 2023. 

45 с 
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Олена ГУСЯТИНСЬКА, 

Ірина АНТОНІК, 
Наталія КІРОВИЧ 

Технологія виробництва молока та яловичини: 

методичні вказівки для виконання курсових 
проектів студентів денної та заочної форми 

навчання для здобувачів вищої освіти освітньої 

програми «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

45 с 

Наталія КІРОВИЧ, 

Олена БЕЗАЛТИЧНА 

Основи фахової діяльності: методичні вказівки 

для виконання лабораторно-практичних занять та 

самостійного вивчення студентів денної та 

заочної форми навчання  для здобувачів вищої 
освіти освітньої програми «Технологія 

виробництва і переробки продукції 

тваринництва» першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти спеціальності 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції 

тваринництва» 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

35 с 

Ганна ДІДУР  Управління персоналом:  Методичні вказівки 
(робочий зошит) для практичних та семінарських 

занять для здобувачів ОС «бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент». Модуль 1. 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
52  с. 

Ганна ДІДУР Управління персоналом:  Методичні вказівки 

(робочий зошит) для практичних та семінарських 

занять для здобувачів ОС «бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент». Модуль 2. 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

54  с. 

Марія ЛЕВІНА- 

КОСТЮК  

 Рекламний менеджмент : Методичні вказівки для 

практичних занять здобувачів ОС “бакалавр”, 

“магістр” спеціальностей 211 “Ветеринарна 
медицина”, 203 “Садівництво та виноградарство”, 

204 “Технологія виробництва та переробки 

продукції тваринництва” 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

40  с. 

Оксана МЕЛЬНИЧУК Логістика: 
Методичні вказівки до практичних  занять та 

самостійної роботи для здобувачів ОС «бакалавр» 

спеціальності 202 «Захист рослин» 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
36  с. 

 
Анатолій ЛІВІНСЬКИЙ  

Менеджмент:  Методичні вказівки для 
практичних занять та самостійної роботи для 

здобувачів ОС «бакалавр» спеціальності 073 

«Менеджмент». (модуль 1) 

Одеса ,ОДАУ, 2023. 
30  с. 

 

Анатолій ЛІВІНСЬКИЙ 

Менеджмент:  Методичні вказівки для 

практичних занять та самостійної роботи для 

здобувачів ОС «бакалавр» спеціальності 073 

«Менеджмент». (модуль 2) 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

25  с. 

Анатолій ЛІВІНСЬКИЙ  Менеджмент:  Методичні вказівки для 

практичних та семінарських занять для 

здобувачів ОС «бакалавр» для спеціальності 051 
«Економіка» та 071 «Облік і оподаткування» 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

40  с. 

 

Анатолій ЛІВІНСЬКИЙ  

Організація праці менеджера:  Методичні 

вказівки для практичних занять та самостійної 

роботи для здобувачів ОС «бакалавр» 
спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

36  с. 

 

Анатолій ЛІВІНСЬКИЙ 

Аграрний менеджмент:  Методичні вказівки для 

практичних занять та самостійної роботи для 

здобувачів ОС «бакалавр» спеціальності 073 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

40  с. 
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«Менеджмент». 

Анатолій ЛІВІНСЬКИЙ  Бенчмаркінг: Методичні вказівки для практичних 

занять для здобувачів ОС «магістр» для 
спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

20  с. 

Галина ЗАПША, Ганна 

ДІДУР, 
Наталія ТЕЛІЧКО  

Методичні рекомендації 

до проходження виробничої переддипломної 
практики за фахом 

для здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти 

освітньої програми 073 «Менеджмент» 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

45  с. 

Микола САХАЦЬКИЙ 

,Галина ЗАПША, 

Тетяна ГРЕКОВА 

Маркетинг: Методичні вказівки з практичних 

занять та самостійної роботи для здобувачів ОС 

«бакалавр» спеціальності  073  «Менеджмент».  
(Модуль 1 )  

Одеса, ОДАУ, 2023. 

35  с. 

Микола САХАЦЬКИЙ , 

Галина ЗАПША, 

Тетяна ГРЕКОВА 

Маркетинг: Методичні вказівки з практичних 

занять та самостійної роботи для здобувачів ОС 

«бакалавр» спеціальності  073  «Менеджмент».  
(Модуль 2. Частина 1 )  

Одеса, ОДАУ, 2023. 

35  с. 

Микола САХАЦЬКИЙ , 

Галина ЗАПША, 

Тетяна ГРЕКОВА 

Маркетинг: Методичні вказівки з практичних 

занять та самостійної роботи для здобувачів ОС 

«бакалавр» спеціальності  073  «Менеджмент». 
(Модуль 2. Частина 2.).- 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

20  с. 

Галина ЗАПША Управління бізнесом та проєктами: Методичні 

вказівки з практичних занять та самостійної 
роботи для здобувачів ОС «магістр» 

агрономічних спеціальностей.  (Модуль 1 )  

Одеса, ОДАУ, 2023. 

25  с. 

Галина ЗАПША Управління бізнесом та проєктами: Методичні 

вказівки з практичних занять та самостійної 
роботи для здобувачів ОС «магістр» 

агрономічних спеціальностей.  (Модуль 2) 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

25  с. 

Тетяна МАЦІЄВИЧ Управління фінансами: Методичні вказівки з 

практичних занять та самостійної роботи для 
здобувачів СВО “бакалавр” спеціальності 073 

“Менеджмент” 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

36  с. 

Тетяна МАЦІЄВИЧ Управління фінансами: Методичні вказівки для 
практичних занять здобувачів СВО “бакалавр” 

спеціальності 073 “Менеджмент” 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
56  с. 

Тетяна МАЦІЄВИЧ Управління фінансами: Конспект лекцій  для  

здобувачів СВО “бакалавр” спеціальності 073 
“Менеджмент” 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

36  с. 

Тетяна МАЦІЄВИЧ Управління інноваціями: Методичні вказівки для 

практичних занять здобувачів СВО “бакалавр” 

спеціальності 073 “Менеджмент” 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

36  с. 

Тетяна МАЦІЄВИЧ Управління інноваціями: Методичні вказівки для 

практичних занять здобувачів СВО “бакалавр” 

спеціальності  203 «Садівництво і 
виноградарство» 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

36  с. 

Людмила ПЕРОЦЬКА «Ветеринарна вірусологія»  методичні 

рекомендації для самостійних робіт здобувачів 

спеціальностей 211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

25 с. 

Микола МОРОЗОВ, 

Євген РОЗУМ 

«Ветеринарна офтальмологія використання 

лікарських засобів в терапії » методичні 

рекомендації для лабораторних занять здобувачів 

спеціальностей 211 «Ветеринарна медицина» та 
212 «Ветеринарна гігієна, санітарія та 

експертиза». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

25 с. 
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Микола МОРОЗОВ, 

Євген РОЗУМ, Надія 
ДАНКЕВИЧ  

«Оперативна хірургія з’єднання кісток» 

методичні рекомендації для лабораторних занять 
здобувачів спеціальностей 211 «Ветеринарна 

медицина» та 212 «Ветеринарна гігієна, санітарія 

та експертиза».  

Одеса, ОДАУ, 2023. 

20 с. 

Катерина РОДІОНОВА, 
О.ТІМЧЕНКО, 

Анатолій ПАЛІЙ 

Відбір зразків повітря у приміщеннях 
потужностей харчового ланцюга та побуту. 

Мікробіологічні дослідження повітря. Методичні 

рекомендації  

ФОП “БОРОВІН”, 
Харків. 2023. 57 с. 

Ольга ПІВЕНЬ «Наукові основи ветеринарно-санітарної 
експертизи при заразних захворюваннях тварин » 

методичні рекомендації для самостійних робіт 

здобувачів спеціальностей 212 «Ветеринарна 
гігієна, санітарія та експертиза». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
25 с. 

Ольга ПІВЕНЬ «Наукові основи ветеринарно-санітарної 

експертизи при заразних захворюваннях тварин » 

методичні рекомендації для лабораторних занять 
здобувачів спеціальностей 212 «Ветеринарна 

гігієна, санітарія та експертиза». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

25 с. 

Микола БОГАЧ, Ігор 
ПАНІКАР Віталій 

ЧОРНИЙ 

«Паразитологія та інвазійні хвороби » методичні 
рекомендації для проведення навчальної 

практики здобувачів спеціальностей 211 

«Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
25 с. 

Ігор ПАНІКАР, Інна 
ЖУНЬКО 

«Ветеринарна мікробіологія» методичні 
рекомендації для  для проведення навчальної 

практики здобувачів спеціальностей 211 

«Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
25 с. 

Марина СКРИПКА 
 

 «Патоморфологія та судова ветеринарія» 
«Патологічна морфологія та розтин» методичні 

рекомендації для  проведення навчальної 

практики здобувачів спеціальностей 211 
«Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
25 с. 

Марина СКРИПКА 

 

«Основи судової ветеринарії продуктивних 

тварин»: методичні рекомендації для 

лабораторних занять здобувачів спеціальностей 
211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

20 с. 

Марина СКРИПКА 

 

«Патологічна морфологія, розтин та судова 

ветеринарія»»: методичні рекомендації для 
лабораторних занять здобувачів спеціальностей 

211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

30 с. 

Марина СКРИПКА 

 

«Патологічна морфологія, розтин та судова 

ветеринарія»»: методичні рекомендації для 
самостійних робіт здобувачів спеціальностей 211 

«Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

30 с. 

Марина СКРИПКА 

 

«Основи судової ветеринарії продуктивних 

тварин»  методичні рекомендації для 
лабораторних занять здобувачів спеціальностей 

211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

30 с. 

Володимир Кушнір, 
Любов ФРАНЧУК-

КРИВА 

«Рецепт: його структура та схеми» методичні 
рекомендації для лабораторних занять здобувачів 

спеціальностей 211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
40 с. 

Людмила 

ТАРАСАНКО, Ольга 
ПІВЕНЬ, Валентина 

РУДЬ 

«Менеджмент здоров’я стада»  методичні 

рекомендації для виконання курсової роботи 
здобувачів 212 «Ветеринарна гігієна, санітарія та 

експертиза». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

15 с. 



71 

 

Ольга ПІВЕНЬ, 

Валентина РУДЬ 

«Менеджмент здоров’я стада» методичні 

рекомендації на тему: «Методи розрахунку 
вентиляції у приміщеннях для тварин» для 

лабораторних занять здобувачів спеціальностей 

212 «Ветеринарна гігієна, санітарія та 

експертиза». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

25 с. 

Ольга ПІВЕНЬ, 

Валентина РУДЬ 

«Менеджмент здоров’я стада» методичні 

рекомендації на тему: ««Методика розрахунку 

теплового балансу у тваринницьких 
приміщеннях» для лабораторних занять 

здобувачів спеціальностей 212 «Ветеринарна 

гігієна, санітарія та експертиза». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

25 с. 

Микола ТОДОРОВ, 
Руслан ДУБІН 

«Клініко-біохімічна діагностика обміну ліпідів у 
нормі та за патології»  методичні рекомендації 

для лабораторних занять здобувачів 

спеціальностей 211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
25 с. 

Олександр 
ГАЛИЦЬКИЙ 

«Бізнес-планування» для проведення практичних  
занять та самостійної роботи здобувачами 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування».   

Одеса, ОДАУ, 2023. 
72 с 

Олександр 

ГАЛИЦЬКИЙ 

 «Організація і планування виробничо-

господарської діяльності підприємств» для 

проведення практичних занять та самостійної 

роботи здобувачами першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти спеціальностей 051 

«Економіка» та 073 «Менеджмент».  

Одеса: ОДАУ, 2023. 

96 с. 

Олександр 
ГАЛИЦЬКИЙ 

Бізнес-планування» для проведення практичних  
занять та самостійної роботи здобувачами 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальностей 208 «Агроінженерія», 193 

«Геодезія та землеустрій» та здобувачами другого 
(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

211 «Ветеринарна медицина».   

Одеса, ОДАУ, 2023. 
72 с. 

Ольга ЗАМЛИНСЬКА, 
Тетяна ШАБАТУРА 

«Статистика» для проведення практичних  занять 
та самостійної роботи здобувачами першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

051 «Економіка».  

 
Одеса, ОДАУ, 2023 

Ольга ЗАМЛИНСЬКА 
 

«Економічний аналіз» для проведення 
практичних  занять та самостійної роботи 

здобувачами першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 051 «Економіка» 

 
Одеса, ОДАУ, 2023. 

42 с. 

Ольга ЗАМЛИНСЬКА, 
Ольга ПЕТРЕНКО 

Інноваційний потенціал підприємства» для 
проведення практичних  занять та самостійної 

роботи здобувачами першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 051 «Економіка» 

 
Одеса, ОДАУ, 2023. 

54 с. 

Ольга ЗАМЛИНСЬКА 

 

Стратегічний аналіз» для проведення практичних  

занять та самостійної роботи здобувачами 

другого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 051 «Економіка» 

 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

43 с. 

Ольга ЗАМЛИНСЬКА 

 

Статистика сільського господарства» для 

проведення практичних  занять та самостійної 

роботи здобувачами першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти спеціальності 051 «Економіка» 

 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

46 с. 

Аліса ШЕВЧЕНКО Економіка аграрного виробництва» для 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти денної і заочної форми навчання 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

44 с. 
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спеціальності 208 «Агроінженерія». 

Наталія РУДІК  Внутрішній економічний механізм 

підприємства», для здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

051 «Економіка».  

Одеса: ОДАУ, 2023. 

37 с. 

Наталія РУДІК Економічна теорія здобувачами початкового 
(короткий цикл) рівня вищої освіти спеціальності 

204 «Технологія виробництва i переробки 

продукції тваринництва».  

Одеса: ОДАУ, 2023. 
13 с.  

Наталія РУДІК Економічна теорія здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

204 «Технологія виробництва i переробки 

продукції тваринництва». 

Одеса: ОДАУ, 2023. 
19с.  

Наталія РУДІК, Аліса 
ШЕВЧЕНКО 

Економіка і організація аграрного виробництва 
здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти спеціальності 204 «Технологія 

виробництва переробки продукції тваринництва».  

Одеса: ОДАУ, 2023. 
50 с.  

Наталія РУДІК Мікроекономіка для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

051 «Економіка».  

Одеса: ОДАУ, 2023. 

33 с.  

Наталія РУДІК Макроекономіка для виконання самостійної 
роботи здобувачами першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 051 

«Економіка».  

Одеса: ОДАУ, 2023. 
29 с.  

Наталія РУДІК Макроекономіка для здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

051 «Економіка».  

Одеса: ОДАУ, 2023. 
37 с. 

Наталія РУДІК Мікроекономіка для проведення самостійної 
роботи здобувачами першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 051 

«Економіка».  

Одеса: ОДАУ, 2023. 
30 с.  

Наталія РУДІК Економічна теорія здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

193 «Геодезія та землеустрій».  

Одеса: ОДАУ, 2023. 
20 с.  

Ганна ГУБІНА Аграрне право» для проведення практичних  

занять та самостійної роботи здобувачами 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 051 «Економіка».  

Одеса: ОДАУ, 2023.  

46 с. 

Ганна ГУБІНА Аграрне право» для проведення практичних  
занять та самостійної роботи здобувачами 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальностей 201 «Агрономія», 203 

«Садівництво та виноградарство».  

Одеса: ОДАУ, 2023. 

46 с.  

 

Ганна ГУБІНА «Аграрне та екологічне право» для проведення 

практичних  занять та самостійної роботи 

здобувачами другого (магістерського) рівня 
вищої освіти спеціальностей 201 «Агрономія», 

203 «Садівництво та виноградарство».  

Одеса: ОДАУ, 2023. 

46 с.  

 

Ірина КРЮКОВА Методичні рекомендації з дисципліни «Вступ до 

фаху» з проведення практичних (семінарських) 
занять для здобувачів освітнього ступеня 

«Бакалавр» спеціальностей 071  «Облік і 

оподаткування» галузі знань 07 «Управління та 
адміністрування» / Крюкова І.О. Одеса, ОДАУ, 

2023. 26с 

Одеса, ОДАУ, 2023, 

26с 

Ірина КРЮКОВА Методичні рекомендації дисципліни «Вступ до Одеса, ОДАУ, 2023, 
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фаху» для самостійної роботи здобувачів 

освітнього ступеня «Бакалавр» спеціальностей 
071  «Облік і оподаткування» галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» / Крюкова І.О. 

Одеса, ОДАУ, 2023. 20с. 

20с 

Андрій НАЙДА Методичні рекомендації для виконання курсової 
роботи з освітньої компоненти «Управлінський 

облік» для здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» / Найда А.В. Одеса, ОДАУ, 2023. 

35 с. 

Одеса, ОДАУ, 2023, 
35с 

Андрій НАЙДА Методичні рекомендації для самостійної роботи з 

освітньої компоненти «Податковий облік» для 
здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти спеціальності 071«Облік і оподаткування» 

/ Найда А.В. Одеса, ОДАУ, 2023. 25 с. 

Одеса, ОДАУ, 2023, 

25с 

Ірина КРЮКОВА Методичні рекомендації для проведення 
семінарських та практичних занять з освітньої 

компоненти «Управлінський контроль» для 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 
освіти спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування». 

Одеса, ОДАУ, 2023, 
38с 

Ірина КРЮКОВА методичні рекомендації для самостійної роботи з 

«Управлінський контроль» для здобувачів 
другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

Одеса, ОДАУ, 2023, 

25с 

Олександр РУДІК, 

Євген ЮРКЕВИЧ 

Методичні вказівки для проходження 
педагогічної практики здобувачами третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

спеціальності 201 Агрономія. 

Одеса, ОДАУ, 2022. 

36 с. 

Олександр РУДІК, 

Віктор ЩЕРБАКОВ 

Методичні вказівки для проходження 
педагогічної практики здобувачами другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

201 Агрономія. 

Одеса, ОДАУ, 2022. 

32 с. 
 

Олександр РУДІК, 

Людмила ПОПОВА, 
Валерій ФЛАКЕЙ 

Методичні вказівки для проходження науково - 
дослідної практики здобувачами другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

201 Агрономія 

Одеса, ОДАУ, 2022. 

32 с. 
 

Олександр РУДІК, 

Людмила ПОПОВА, 

Валерій ДУБРОВІН 

Методичні вказівки для проходження виробничої  

практики здобувачами другого (магістерського) 

рівня вищої освіти спеціальності 201 Агрономія» 

Одеса, ОДАУ, 2022. 

28 с. 

 

Олександр РУДІК, 
Валерій ФЛАКЕЙ 

Методичні вказівки для виконання розрахункової 
роботи з дисципліни «Проектування 

технологічних процесів у рослинництві» для 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти спеціальності 201 Агрономія 

Одеса, ОДАУ, 2022. 
28 с. 

Олександр РУДІК, 

Микола ТОПАЛ 

Методичні рекомендації для проведення 

практичних занять та виконання самостійної 

роботи із дисципліни «Світові проблеми 
аграрного виробництва» для здобувачів третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 201 Агрономія галузі знань 20 
Аграрні науки та продовольство кваліфікація: 

доктор філософії з агрономії. 

Одеса, ОДАУ, 2022. 

76 с. 

Олександр РУДІК, Ігор 

ДЯДЬКО 

Методичні рекомендації для проведення 

практичних занять та виконання самостійної 

Одеса, ОДАУ, 2022. 

51 с. 
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роботи із дисципліни «Тенденції розвитку 

світової аграрної науки» для здобувачів третього 
(освітньо-наукового) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 201 Агрономія галузі знань 20 

Аграрні науки та продовольство кваліфікація: 

доктор філософії з агрономії. 

 

 

Олександр РУДІК, 

Валерій ФЛАКЕЙ 

Методичні вказівки для виконання розрахункової 

роботи з дисципліни “Інноваційні технології в 

рослинництві” для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

201 Агрономія. 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

16 с. 
 

Григорій ЛАТЮК Методичні вказівки і завдання до виконання 

практичних занять з дисципліни 
«Кормовиробництво та луківництво» для 

здобувачів агробіотехнологічного факультету 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 
спеціальності – 201 „Агрономія”. 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

74 с. 

Григорій ЛАТЮК ,  

Валерій ФЛАКЕЙ 

Методичні вказівки і завдання щодо організації 

самостійної 

роботи з дисципліни «Кормовиробництво та 
луківництво» для здобувачів 

агробіотехнологічного факультету першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, 
спеціальності 201 „Агрономія” 

Одеса: ОДАУ, 2023. 

44 с. 

Павло ТИХОНОВ  Методичні вказівки до виконання практичних 

занять з навчальної дисципліни «Біохімія плодів, 

овочів і винограду» для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

203 «Садівництво, плодовочівництво та 

виноградарство» 
Частина 1. Визначення активності гідролітичних 

ферментів 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

25с. 

Анна КРИВЕНКО 

Юлія КОНОНЕНКО 
Галина БАЛАН 

Методичні вказівки для проведення практичних 

занять та виконання самостійної роботи з 
освітнього компоненту «Прогноз розвитку хвороб 

сільськогосподарських культур» для здобувачів 

першого (бакалаврський) рівня вищої освіти за 
спеціальністю 202 «Захист і карантин рослин».  

 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

80 с. 

Анна КРИВЕНКО 

Юлія КОНОНЕНКО 

Методичні вказівки для проведення практичних 

занять та виконання самостійної роботи з 
освітнього компоненту «Родентологія» для 

здобувачів першого (бакалаврський) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 202 «Захист і карантин 

рослин».  
 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

50 с. 

Тетяна МАРЧЕНКО, 

Анна  
КРИВЕНКО 

Фізіологія шкідливих організмів : методичні 

рекомендації для лабораторних занять здобувачів 
спеціальностей 202 «Захист і карантин рослин» 

Одеса, 2023. 100 с. 

Галина БАЛАН  ОСНОВИ КАРАНТИНУ РОСЛИН Методичні 

вказівки до проведення практичного заняття на 

тему: «Карантинні бур’яни» для здобувачів 
спеціальності 202- захист і карантин рослин. 

Частина І 

Одеса, ОДАУ, 2023, 

33с. 

Галина БАЛАН КАРАНТИН РОСЛИН Методичні вказівки до 
проведення практичного заняття на тему: 

Одеса, ОДАУ, 2023, 
23с 
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«Регульовані некарантинні шкідливі організми» 

для здобувачів спеціальностей 201- агрономія, 
203–  садівництво та виноградарство. Частина І 

Галина БАЛАН, Борис 

МІЛКУС 

Методичні рекомендації для проведення 

лабораторних (практичних) занять з освітнього- 

компоненту «Епіфітотіологія» Частина І. Для 
здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 202 -Захист і карантин 

рослин 

Одеса, ОДАУ, 2023, 

40с 

Галина БАЛАН, Майя 
ДЖАМ 

Методичні рекомендації для виконання 
самостійної роботи з освітнього-компоненту 

«Епіфітотіологія» для здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за 
спеціальністю 202 «Захист і карантин рослин» 

галузі знань 20 Аграрні науки та продовольство 

освітньої кваліфікація: магістр із захисту і 
карантину рослин. 

Одеса,  ОДАУ, 
2023, 50с 

Галина БАЛАН, Майя 

ДЖАМ, Юлія 

КОНОНЕНКО 

Навчально- методичний посібник- довідник 

тестового контролю знань з  освітнього-

компоненту «Фітопатологія» для здобувачів 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальностями 201- Агрономія, 202 -Захист і 

карантин рослин, 203- Садівництво, 
плодоовочівництво та виноградарство. 

Одеса,  ОДАУ, 

2023, 250с 

Майя ДЖАМ, Юлія 

КОНОНЕНКО 

Методичні вказівки для проведення практичних 

занять та виконання самостійної роботи з 

освітнього-компоненту «Методологія і 
організація наукових досліджень у захисті 

рослин» для здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти за спеціальністю 202 «Захист і 
карантин рослин» галузі знань 20 Аграрні науки 

та продовольство освітньої кваліфікація: магістр 

із захисту і карантину рослин. 

Одеса,  ОДАУ, 

2023, 50с 

Галина БАЛАН,  
Юлія КОНОНЕНКО 

Методичні рекомендації для проведення 
лабораторних (практичних) занять та  виконання 

самостійної роботи з освітнього-компоненту 

«Міжнародні фітосанітарні стандарти» Частина І. 
для здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 202 «Захист і 

карантин рослин» галузі знань 20 Аграрні науки 

та продовольство освітньої кваліфікація: магістр 
із захисту і карантину рослин. 

Одеса,  ОДАУ, 
2023, 50с 

Галина БАЛАН, Руслан 

СОЛОМОНОВ 

Методичні рекомендації для проведення 

лабораторних (практичних) занять та  виконання 

самостійної роботи з освітнього-компоненту 
«Агрофітонцидологія» для здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 202 «Захист і карантин рослин» 
галузі знань 20 Аграрні науки та продовольство 

освітньої кваліфікація: магістр із захисту і 

карантину рослин. 

Одеса,  ОДАУ, 

2023, 50 с. 

Анна КРИВЕНКО, 
Руслан СОЛОМОНОВ, 

Майя ДЖАМ 

Методичні вказівки для проведення практичних 
занять та виконання самостійної роботи з 

освітнього компоненту «Ідентифікація шкідників 

сільськогосподарських культур» для здобувачів 
другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

Одеса,  ОДАУ, 
2023, 50 с. 
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спеціальністю 202 «Захист і карантин рослин». 

Анна КРИВЕНКО, 

Руслан СОЛОМОНОВ 

Методичні вказівки для проведення практичних 

занять та виконання самостійної роботи з 
освітнього компоненту «Технологія вирощування 

організмів у біологічному захисті рослин» для 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 
освіти за спеціальністю 202 «Захист і карантин 

рослин». 

Одеса,  ОДАУ, 

2023, 55 с. 

Руслан СОЛОМОНОВ, 

Анна КРИВЕНКО 

Методичні рекомендації та завдання до 

лабораторно-практичних занять з освітнього-
компоненту «Біологічний захист 

сільськогосподарських культур» для здобувачів 

вищої освіти спеціальності 202 – Захист і 
карантин рослин освітньої кваліфікації: бакалавр 

з захисту і карантину рослин 

Одеса,  ОДАУ, 

2023, 45 с. 

Руслан СОЛОМОНОВ, 

Анна КРИВЕНКО, 
Віктор ЗОРУНЬКО 

Методичні вказівки для проведення практичних 

занять та виконання самостійної роботи з 
освітнього-компоненту «Стандартизація і 

правознавство в захисті рослин » для здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за 
спеціальністю 202 «Захист і карантин рослин» 

галузі знань 20 Аграрні науки та продовольство 

освітньої кваліфікація: магістр із захисту і 
карантину рослин. 

Одеса,  ОДАУ, 

2023, 50 с. 

Анна КРИВЕНКО, 

Тетяна МАРЧЕНКО 

Методичні вказівки для проведення практичних 

занять та виконання самостійної роботи з 

освітнього-компоненту «Методи наукових 
досліджень в ентомології » для здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 202 «Захист і карантин рослин» 
галузі знань 20 Аграрні науки та продовольство 

освітньої кваліфікація: магістр із захисту і 

карантину рослин 

Одеса,  ОДАУ, 

2023, 50 с. 

Анна КРИВЕНКО,  
Юлія КОНОНЕНКО 

Методичні вказівки та завдання до лабораторно-
практичних занять з освітнього-компоненту 

«Сільськогосподарська ентомологія» для 

здобувачів вищої освіти спеціальностей  
202 – Захист і карантин рослин 

203 – Садівництво та виноградарство галізі знань  

20 Аграрні науки та продовольство 

освітньої кваліфікації: бакалавр 

Одеса,  ОДАУ, 
2023, 100 с. 

Віктор ЗОРУНЬКО, 

Олена ГУБІЧ 

Методичні рекомендації для проведення 

практичних занять та виконання самостійної 

роботи з освітнього-компоненту «Патологія 

насіння» для здобувачів другого (магістерського) 
рівня вищої освіти за спеціальністю 202 «Захист і 

карантин рослин» галузі знань 20 Аграрні науки 

та продовольство освітньої кваліфікація: магістр 
із захисту і карантину рослин. 

Одеса,  ОДАУ, 

2023, 50 с. 

Олег КРАЙНОВ Методичні вказівки та завдання до лабораторно-

практичних занять з освітнього-компоненту 

«Інформаційні технології в захисті рослин» для 
здобувачів вищої освіти спеціальності 202 – 

Захист і карантин рослин освітньої кваліфікації: 

бакалавр 

Одеса,  ОДАУ, 

2023, 50 с. 
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Олег КРАЙНОВ, Олена 

ГУБІЧ 

Методичні вказівки та завдання до лабораторно-

практичних занять з освітнього-компоненту 
«Кліщі» для здобувачів вищої освіти 

спеціальності 202 – Захист і карантин 

рослиносвітньої кваліфікації: бакалавр з захисту і 

карантину. 

Одеса, ОДАУ,  

2023, 50 с. 

Анна КРИВЕНКО, 

Ірина ІЩЕНКО, Руслан 

СОЛОМОНОВ 

Методичні вказівки для проведення практичних 

занять та виконання самостійної роботи з 

освітнього-компоненту «Екологія комах» для 
здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 202 «Захист і карантин 

рослин» галузі знань 20 Аграрні науки та 

продовольство освітньої кваліфікація: магістр із 
захисту і карантину рослин. 

Одеса,  ОДАУ, 

2023, 40 с. 

Віктор МИХАЙЛЮК Методичні вказівки до виконання практичних 

робіт з вивчення мінералів та гірських порід з 
дисципліни «ґрунтознавство з основами геології» 

для студентів спеціальностей 201 Агрономія, 202 

Захист і карантин рослин, 203 Садівництво та 

виноградарство денної та заочної форми 
навчання. 

Одеса,  ОДАУ, 

2023.  15 с. 

Віктор МИХАЙЛЮК Завдання для виконання практичних робіт з 

дисципліни «Ґрунтознавство з основами геології» 
для студентів спеціальностей 201 Агрономія, 202 

Захист і карантин рослин, 203 Садівництво та 

виноградарство, 193 Геодезія та землеустрій. 

Одеса,  ОДАУ, 

2023.  15 с. 

Віктор МИХАЙЛЮК Методичні рекомендації для самостійної роботи і 
написання реферату за темою «Характеристика 

ґрунтів за агрохімічним паспортом поля» для 

студентів спеціальностей 201 Агрономія, 202 
Захист і карантин рослин, 203 Садівництво та 

виноградарство денної та заочної форми 

навчання.  

Одеса,  ОДАУ, 
2023.  15 с. 

Ірина ЛЕОНІДОВА Методичних рекомендацій для виконання 
лабораторних робіт на тему «Камеральна обробка 

польових результатів технічного нівелювання» з 

дисципліни «Топографія» здобувачів вищої 
освіти 1 курсу факультету геодезії, землеустрою 

та агроінженерії.  

Одеса,  ОДАУ, 
2023.  16 с. 

Оксана МАЛАЩУК,  

БУЛИШЕВА, Ольга 
ПАНАСЮК 

Методичні вказівки для лабораторних занять 

здобувачів вищої освіти 1м(н) курсу факультету 
геодезії, землеустрою та земельного кадастру з 

навчальної дисципліни «Землеустрій»  зі 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій». 

Одеса,  ОДАУ, 

2023. 76с. 

Тетяна МОВЧАН,  
Лідія СМОЛЕНСЬКА 

 

Методичні вказівки з дисципліни «Управління 
земельними ресурсами» для виконання  

самостійної роботи здобувачами вищої освіти 

денної та заочної форм навчання ОР "Бакалавр" 
спеціальності 073 – «Менеджмент» 

Одеса,  ОДАУ, 
2023. 18 с. 

Тетяна МОВЧАН,  

Лідія СМОЛЕНСЬКА 

Методичні вказівки з дисципліни «Управління 

земельними ресурсами» для виконання  курсової 

роботи на тему: «Управління земельними 
ресурсами в контексті формування обмежень та 

обтяжень при використанні земель сільської 

ради» здобувачами вищої освіти денної та заочної 
форм навчання ОР "Магістр" спеціальності 193 – 

Одеса,  ОДАУ, 

2023. 32с. 
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«Геодезія та землеустрій». 

Тетяна МОВЧАН,  

Лідія СМОЛЕНСЬКА 

Методичні вказівки з дисципліни „Державний 

земельний кадастр” для виконання лабораторних 
робіт здобувачами вищої освіти денної форми 

навчання спеціальності 193 «Геодезія та 

землеустрій». Одеса : ОДАУ, 2023.  

Одеса,  ОДАУ, 

2023. 49с. 

Тетяна МОВЧАН,  

Лідія СМОЛЕНСЬКА 

Методичні вказівки з дисципліни «Управління 

земельними ресурсами» для виконання 

самостійної роботи здобувачами вищої освіти 

денної та заочної форм навчання ОР «Бакалавр» 
спеціальності 073 «Менеджмент» – Одеса, ОДАУ, 

2023. 14 с.  

Одеса,  ОДАУ, 

2023. 14 с. 

Віктор МИХАЙЛЮК Методичні вказівки для написання реферату за 
темою «Структура науково-дослідної роботи» з 

дисципліни «Методологія та методика наукових 

досліджень» для студентів другого 

(магістерського) рівня за спеціальністю 193 
«Геодезія та землеустрій».  

Одеса,  ОДАУ, 
2023. 14 с. 

Віктор МИХАЙЛЮК Методичні вказівки до виконання практичних 

робіт з дисципліни «Ґрунтознавство з основами 
геології» для студентів спеціальностей 201 

«Агрономія», 202 «Захист і карантин рослин», 

203 «Садівництво та виноградарство» 193 

«Геодезія та землеустрій» денної та заочної 
форми навчання. 

Одеса,  ОДАУ, 

2023.  15 с. 

Лідія СМОЛЕНСЬКА, 
Тетяна МОВЧАН 

Методичні вказівки для виконання лабораторних 

робіт з дисципліни: «Галузеві кадастри» 
студентами денної і заочної форм навчання зі 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій» ОКР 

«Магістр» 

Одеса,  ОДАУ, 

2023. 48 с. 

Віктор МИХАЙЛЮК,  
Тетяна МОВЧАН,  

Лідія СМОЛЕНСЬКА 

Методичні рекомендації з дисципліни: 
«Організація використання земель» для 

виконання лабораторної роботи №1 на тему: 

«Складання схеми зонування земель»  
для здобувачів денної та заочної форм навчання 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій», ОР 

"Магістр"  

Одеса,  ОДАУ, 
2023.  15 с. 

Віктор МИХАЙЛЮК,  
Тетяна МОВЧАН,  

Лідія СМОЛЕНСЬКА 

Методичні рекомендації з дисципліни: 
«Організація використання земель» для 

виконання лабораторної роботи №2 на тему: 

«Складання тематичної карти стану використання 
земель» для здобувачів денної та заочної форм 

навчання спеціальності 193 «Геодезія та 

землеустрій», ОР "Магістр". 

Одеса,  ОДАУ, 
2023.  15 с. 

Віктор МИХАЙЛЮК,  
Тетяна МОВЧАН,  

Лідія СМОЛЕНСЬКА 

Методичні рекомендації з дисципліни: 
«Організація використання земель» для 

виконання лабораторної роботи №3 на тему: 

«Організація використання земель 
сільськогосподарського призначення та їх 

охорона на місцевому»  

для здобувачів денної та заочної форм навчання 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій», ОР 
"Магістр". 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
15 с. 

Віктор МИХАЙЛЮК,  

Тетяна МОВЧАН,  
Лідія СМОЛЕНСЬКА 

Методичні рекомендації з дисципліни: 

«Організація використання земель» для 
виконання лабораторної роботи №4 на тему: 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

15 с. 
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«Організація використання земель територій 

природно-заповідного фонду та іншого 
природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного 

та історико-культурного призначення» для 

здобувачів денної та заочної форм навчання 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій», ОР 
"Магістр". 

Оксана МАЛАЩУК,  
Лідія СМОЛЕНСЬКА 

Методичні вказівки з організації проходження 

виробничої практики для здобувачів вищої освіти 
першого (бакалаврського) рівня освітньо-

професійної програми «Геодезія та землеустрій» 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій» 

галузі знань 19 «Архітектура та будівництво». 
Одеса: Одеський державний аграрний 

університет, 2023. 32 с. 

Одеса, ОДАУ, 2023.  

32 с. 

Віктор СИДОРЕНКО, 
Оксана МАЛАЩУК, 

Лідія СМОЛЕНСЬКА 

Методичні вказівки з організації проходження 
виробничої практики для здобувачів вищої освіти 

другого (магістерського) рівня освітньо-

професійної програми «Геодезія та землеустрій» 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій» 
галузі знань 19 «Архітектура та будівництво».  

Одеса, ОДАУ, 2023.  
32 с. 

Оксана 

ВАРФОЛОМЕЄВА  
 

Методичні вказівки для виконання залікової 

роботи з дисципліни «Топографічне креслення та 
комп’ютерна графіка в землевпорядкуванні» для 

здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня, освітньо-професійної 

програми «Геодезія та землеустрій», 
спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій», 

галузі знань 19 «Архітектура та будівництво». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

22 с. 

Дар'я БУЛИШЕВА, 

Ольга ПАНАСЮК 

Методичні рекомендації для виконання 
лабораторних робіт з дисципліни «Еколого-

ландшафтне проектування багаторічних 

насаджень» для здобувачів ступеню вищої освіти 

«магістр» денної та заочної форм навчання 
спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій».  

Одеса, ОДАУ, 2023. 
30 с. 

Оксана МАЛАЩУК,  
Дар'я БУЛИШЕВА, 
Ольга ПАНАСЮК 

Методичні рекомендації для виконання 

лабораторних робіт з дисципліни «Землевпорядне 
проектування» для здобувачів ступеню вищої 

освіти «бакалавр» денної та заочної форм 

навчання.   

Одеса,  ОДАУ, 

2023. 33 с. 

Дар'я БУЛИШЕВА, 
Ольга ПАНАСЮК 

Методичні рекомендації для практичних занять в 
розрізі землеустрою здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня 

агробіотехнологічного факультету з навчальної 

дисципліни «Геодезія та землеустрій».  

Одеса,  ОДАУ, 
2023. 21 с. 

Тетяна МОВЧАН, Лідія 

СМОЛЕНСЬКА. 

Методичні вказівки для виконання лабораторних 

робіт з дисципліни  «Управління земельними 

ресурсами» для здобувачів вищої освіти денної та 
заочної форми навчання спеціальн6ості 073 

«Менеджменьт»  

Одеса,  ОДАУ, 

2023. 46 с. 

Оксана МАЛАЩУК,  

Дар'я БУЛИШЕВА, 
Ольга ПАНАСЮК 

 

Методичні вказівки для виконання курсового 

проректу з курсу «Землеустрій» на тему: «Проект 
землеустрою з еколого-економічного 

обґрунтування сівозмін та впорядкування угідь» 

для здобувачів вищої освіти факультету геодезія, 
землеустрій та агроінженерія другого 

Одеса,  ОДАУ, 

2023. 26 с. 
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(магістерського) рівня.  

Оксана МАЛАЩУК, 
Віктор СИДОРЕНКО  

Методичні вказівки для виконання лабораторних 

робіт з дисципліни  «Геодезичний моніторинг 
інженерних споруд» ЗВО ОПП «Геодезія та 

землеустрій» другого (магістерського) рівня  

Одеса,  ОДАУ, 
2023. 35 с 

Оксана  МАЛАЩУК, 
Віктор СИДОРЕНКО. 

Оксана 

ВАРФОЛОМЕЄВА  

Методичні вказівки для виконання лабораторних 
робіт з дисципліни  «Геодезичні роботи при 

будівництві доріг» ЗВО ОПП «Геодезія та 

землеустрій» другого (магістерського) рівня. 

Одеса,  ОДАУ, 

2023. 35 с 

В’ячеслав ФОМЕНКО 

Методичні вказівки з дисципліни «Супутникова 
геодезія» для виконання лабораторної роботи на 

тему «Проектування геодезичної мережі 

згущення 
супутниковим методом» для здобувачів денної та 

заочної форми навчання зі спеціальності 193 

«Геодезія та землеустрій». 

Одеса,  ОДАУ, 

2023, 22 с 

Лідія ВІКУЛІНА Методичні вказівки з завданнями на самостійну 
роботу по  темі  «Використання функції багатьох 

змінних» для здобувачів вищої освіти 

спеціальності 193 денної та заочної форми 
навчання. 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
c. 23 

Микола САКУН 

Інна МОСКАЛЮК 

Методичні вказівки до практичного заняття 

Атестація робочих місць за умовами праці» для 

здобувачів рівня вищої освіти другий 
«магістерський» для всіх спеціальностей 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

46 с. 

Олена МАРТИНОВА Методичні вказівки з дисципліни «Нарисна 

геометрія» до лабораторних робіт і самостійної 

роботи для студентів 1 курсу денної і заочної 
форми навчання факультету геодезії, 

землеустрою та агроінженерії ступеню вищої 

освіти «Бакалавр» спеціальності 208 – 
Агроінженерія 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

44 с. 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Ігор НІКОЛЕНКО,  

Олена КИШЛАЛИ, 
Крістіна 

МАЖИЛОВСЬКА, 

Анастасія ГАРБАР 

Методичні рекомендації для лабораторних занять 

здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни 

«Кормові матеріали та кормові добавки». Розділ: 
«Кормові матеріали». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

59 с. 

 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Ігор НІКОЛЕНКО,  

Олена КИШЛАЛИ, 

Крістіна 
МАЖИЛОВСЬКА, 

Анастасія ГАРБАР 

Методичні рекомендації для лабораторних занять 

здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни 

«Кормові матеріали та кормові добавки». Розділ: 

«Кормові добавки». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

20 с. 

 

Ігор РІЗНИЧУК,  
Ігор НІКОЛЕНКО,  

Олена КИШЛАЛИ, 

Крістіна 

МАЖИЛОВСЬКА, 
Анастасія ГАРБАР,  

Методичні рекомендації для лабораторних занять 
здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни 

«Технологія виробництва та використання 

преміксів». 

Одеса, ОДАУ, 2023. 
46 с. 

 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Ігор НІКОЛЕНКО,  
Олена КИШЛАЛИ, 

Крістіна 

МАЖИЛОВСЬКА, 

Анастасія ГАРБАР 

Методичні рекомендації для лабораторних занять 

здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни 
«Технологія виробництва та використання 

повнораціонних кормів».  

Одеса, ОДАУ,  

2023. 53 с. 
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Всього за 2023 рік співробітниками Університету видано 384 публікації у 

виданнях різного рівня, 62 з них – за кордоном. Публікаційну активність  у 

фахових наукових виданнях категорій А та Б наведено у табл. 5.3. 

 

Таблиця 5.3. 

Публікації науково-педагогічних працівників ОДАУ у фахових 

наукових виданнях категорії «А» та «Б», а також міжнародних, які 

індексуються БД Scopus та/або Web of Science Core Collection 

 
Всього в Україні в країнах ОЕСР за кордоном (крім 

країн ОЕСР) 

208 146 56 6 

 

Кількість публікацій співробітників у бібліографічних і реферативних 

базах даних у 2023 р. складає: у БД Scopus – 26, у БД WoS – 7. Про покращення 

якісних показників публікаційної активності працівників Університету свідчить 

збільшення кількості цитувань у провідних наукометричних базах (табл. 5.4.) 

 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Ігор НІКОЛЕНКО,  
Олена КИШЛАЛИ, 

Крістіна 

МАЖИЛОВСЬКА, 

Анастасія ГАРБАР 

Методичні рекомендації для лабораторних занять 

здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни 
«Органічна годівля 

 сільськогосподарських тварин».  

Одеса, ОДАУ,  

2023. 74 с. 
 

Конспекти лекцій 

Ірина КРЮКОВА «Управлінський контроль» для здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування». 

Одеса, ОДАУ, 2023, 

26с 

Тетяна МОВЧАН,  

Лідія СМОЛЕНСЬКА 

Конспект лекцій з дисципліни «Управління 

земельними ресурсами» для здобувачів вищої 

освіти денної та заочної форм навчання ОР 

"Магістр" спеціальності 193 – «Геодезія та 
землеустрій» - Одеса, ОДАУ, 2023   

Одеса, ОДАУ, 2023. 

94 с. 

Микола САКУН 

Олексій ДЯЧЕНКО 

Інна МОСКАЛЮК 

Навчальний посібник «Електротехніка та 

електроніка». Практикум. Для здобувачів  рівня 

вищої освіти  перший «бакалаврський» 
спеціальності 208 «Агроінженерія»  

Одеса,  

ОДАУ, 2023. 291 с. 

Інша навчально-методична література 

Микола ТОДОРОВ, 

Руслан ДУБІН 

Робочий зошит для виконання лабораторних 

робіт з дисципліни "Ветеринарна клінічна 

біохімія" для здобувачів вищої освіти зі 
спеціальності  211 «Ветеринарна медицина» . 

Одеса, ОДАУ, 2023. 

25 с. 

Раїса ВОЖЕГОВА, 

Юрій ПАЩЕНКО, 

Тетяна МАРЧЕНКО, Н. 

ПАЩЕНКО 

Актуальні аспекти вирощування гібридів 

кукурудзи:  науково-практичний довідник. 

Одеса : Олді+, 2023. 

172 с. ISВN 978-

966-289-748-7. 
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Таблиця 5.4. 

Наукометричні дані ОДАУ у 2022-2023 рр. 
Назва критерію 2022 р. 2023 р. 

Опублікованих у міжнародній наукометричній 

базі даних Scopus 

75  113 

Опублікованих у міжнародній наукометричній 

базі даних Web of Science 

99 101  

Кількість цитувань у виданнях, що входять до 

наукометричної бази даних Scopus 

181  290 

Кількість цитувань у виданнях, що входять до 

наукометричної бази даних Web of Science 

241 274  

Інтегральний h – індекс ОДАУ Scopus – 8 

WoS – 8 

Scopus – 8 

WoS – 8 

 

Співробітники Університету активно співпрацюють в редколегіях 

наукових журналів вітчизняних та зарубіжних видань:  

- Михайло БРОШКОВ – член редакційних колегій журналів “Alınteri 

Journal of Agriculture Sciences», “Journal of agricultural production” (Турецька 

Республіка); 

- Галина ЗАПША – член редакційної колегії “Ринкова економіка: сучасна 

теорія і практика управління”; 

- Микола САХАЦЬКИЙ – член редакційних колегій накових видань 

“Ринкова економіка: сучасна теорія і практика управління”, “Modern Economics”; 

- Наталія ТАНКЛЕВСЬКА – член редакційних колегій накових видань 

“Інтернаука”, “Науковий вісник Льотної академії. Серія Економіка, менеджмент 

та право)”, “Збірник наукових праць Таврійського державного 

агротехнологічного університету (економічні науки)”, “Journal of Scientific 

Papers VUZF Review” (Болгарія) ; 

- Людмила БАХЧИВАНЖИ – член редакційних колегій наукових видань 

«Науковий вісник Міжнародного гуманітарного університету». Серія: 

«Економіка і менеджмент», наукового журналу Кагульського державного 

університету (Республіка Молдова), «Економічні та інженерні дослідження» 

(The Scientific Journal of Cahul State University “Economic and Engineering 

Studies”) ; 

- Дар'я БУЛИШЕВА – член редакційної колегії журналу “Journal of 

agricultural production” (Турецька Республіка); 

- Марія ХОЛОД – випусковий редактор наукового видання ”Теоретичні 

та прикладні питання державотворення” ; 

- Андрій МАЄВ – член редакційних колегій наукових журналів 

“Актуальні проблеми державного управління” та “Теоретичні та прикладні 

питання державотворення” ; 

- Руслан СУСОЛ – член редакційної колегії міжвідомчого тематичного 

наукового збірнику Інституту свинарства і АПВ НААН "Свинарство і 

агропромислове виробництво"; 
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- Галина СКРИПКА – рецензент видання ”Бджільництво України”. 

До редакційної колегії наукового журналу “Аграрний вісник 

Причорномор'я” входять наступні співробітники ОДАУ: Михайло БРОШКОВ, 

Сергій УМИНСЬКИЙ, Катерина РОДІОНОВА, Людмила ТАРАСЕНКО, Галина 

СКРИПКА, Ігор ПАНІКАР. 

Наведені вище українські наукові журнали входять до Переліку наукових 

фахових видань України, в яких можуть публікуватися результати 

дисертаційних робіт на здобуття наукових ступенів доктора і кандидата наук 

(категорія "Б") за відповідними галузями знань.  

У звітному році видавнича діяльність Університету була спрямована на 

підвищення статусу та наукової ваги журналу «Аграрний вісник 

Причорномор’я». Усі опубліковані в журналі статті відповідають принципам 

академічної доброчесності, публікації перевіряються на наявність ознак 

академічного плагіату за допомогою системи Unicheck. В поточному році 

вийшло чотири випуски журнала із загальною кількістю статей – 85, з яких 12 

опубліковано англійською мовою. Було випущено ювілейний номер, який було 

присвячено 85-річчю заснування факультету ветеринарної медицини ОДАУ.  

Електронне видання «Економічний вісник Причорномор’я» приводиться у 

відповідність до вимог щодо отримання категорії «Б» фахових видань України. 

У 2023 році проводилась активна робота з підготовки журналу до включення в 

перелік фахових наукових видань, яку редакційна колегія планує завершити в 1 

кварталі 2024 р. Статті публікуються українською та англійською мовами.  

Підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів через аспірантуру та 

зростання якісної та кількісної складової показників ефективності 

відповідного процесу відбувається як за рахунок державного бюджету, так і за 

кошти фізичних осіб. Підготовка спрямована на формування нової наукової 

еліти держави у відповідності до сучасного уявлення про розвиток наукової 

діяльності у міжнародному розрізі. Виконання державного замовлення на 

підготовку здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня у 2023 

році наведено у табл. 5.5 

Таблиця 5.5 

Виконання державного замовлення на підготовку здобувачів вищої 

освіти третього (освітньо-наукового) рівня у 2023 році 

Шифр  Назва ОНП 

Прийом 

всього 

у т.ч. форма 

навчання 

денна заочна 

201 Агрономія 1 1 0 

204 
Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва 
1 1 0 

 Всього: 2 2 0 
 

У звітному періоді до аспірантури для здобуття ІІІ (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти було зараховано 42 здобувачі освіти на денну форму 
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навчання. З них: 14 осіб – на спеціальність 201 «Агрономія», 10 осіб – на 

спеціальність 204 «Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва», 8 осіб – на спеціальність 211 «Ветеринарна медицина», 10 осіб – 

на спеціальність 073 «Менеджмент». Загальний контингент здобувачів вищої 

освіти ІІІ (освітньо-наукового) рівня у 2023 році – 81 особа (табл. 5.6).  

Таблиця 5.6 

Контингент здобувачів вищої освіти ІІІ (освітньо-наукового) рівня 

Аспірантура Денна ф.н. Заочна ф.н. Всього Разом 

Б К Б К Б К 

22 55 - 4 22 59 81 

 

Розподіл здобувачів освіти ІІІ (освітньо-наукового) рівня за спеціальностями 

відбувається в рамках наявних ліцензій (табл. 5.7) 

 

Таблиця 5.7 

Розподіл здобувачів освіти ІІІ (освітньо-наукового) рівня  

за спеціальностями та формами навчання 

 

Шифр та назва спеціальності 

Кількість 

здобувачів  

(денна ф.н.) 

Кількість 

здобувачів  

(заочна ф.н.) 

073 «Менеджмент» 20 3 

201 «Агрономія» 20 1 

204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» 

16 - 

211 «Ветеринарна медицина» 16 - 

212 «Ветеринарна гігієна, санітарія і 

експертиза» 

5 - 

 

В Університеті проводиться робота щодо створення разових 

спеціалізованих вчених рад для проходження процедури захисту та присудження 

ступеня доктора філософії.  

Відповідно до рішення Вченої ради (протокол № 12 від 29.08.2023 року) та 

наказу № 173-заг від 30.08.2023 року в Одеському державному аграрному 

університеті було створено разову спеціалізовану вчену раду з правом прийняття 

до розгляду та проведення разового захисту дисертації Тація Олександра 

Володимировича на здобуття ступеня доктора філософії з галузі знань 20 

«Аграрні науки та продовольство» за спеціальністю 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва». Науковий керівник – доктор 

сільськогосподарських наук, професор, професор кафедри технології 

виробництва і переробки продукції тваринництва Руслан СУСОЛ.  Дисертація 
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на тему: «Біологічні та господарсько-корисні ознаки у свиней породи п’єтрен на 

сучасному етапі її розвитку». Захист дисертації відбувся 19.10.2023.  

Відповідно до рішення Вченої ради (протокол № 2 від 19.10.2023 року) та 

наказу № 269-заг від 19.10.2023 року в Одеському державному аграрному 

університеті було створено разову спеціалізовану вчену раду з правом прийняття 

до розгляду та проведення разового захисту дисертації Кустурова Володимира 

Борисовича на здобуття ступеня доктора філософії з галузі знань 21 

«Ветеринарія» за спеціальністю 211 «Ветеринарна медицина». Науковий 

керівник – доктор ветеринарних наук, професор, ректор університету Михайло 

БРОШКОВ. Дисертація на тему: «Поширення, діагностика, клінічний прояв та 

лікування токсоплазмозу у собак і котів в умовах Одеського регіону». Захист 

дисертації відбувся 29.12.2023. 

Відповідно до рішення Вченої ради (протокол № 12 від 29.08.2023 року) та 

наказу № 173-заг від 30.08.2023 року в Одеському державному аграрному 

університеті було створено разову спеціалізовану вчену раду з правом прийняття 

до розгляду та проведення разового захисту дисертації Руденка Вячеслава 

Андрійовича на здобуття ступеня доктора філософії з галузі знань 20 «Аграрні 

науки та продовольство» за спеціальністю 201 «Агрономія». Науковий керівник 

– доктор сільськогосподарських наук, професор, професор кафедри польових і 

овочевих культур Віктор ЩЕРБАКОВ. Дисертація на тему: «Порівняльна 

продуктивність зимуючих і ярих сортотипів гороху залежно від норми висіву у 

південному степу України». Захист дисертації заплановано у2024 році. 

Планується створення разової спеціалізованої вченої ради для 

проходження процедури захисту та присудження ступеня доктора філософії з 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування». 

Для здобувачів вищої освіти III освітньо-наукового рівня протягом року 

проводяться заходи, спрямовані на ознайомлення з принципами академічної 

доброчесності. Особлива увага приділяється недопущенню проявів ознак 

академічного плагіату в дисертаційних роботах.  

Співробітники університету в 2023 році проходили процедуру захисту 

дисертацій у разових спеціалізованих вчених радах поза межами університету. 

23 лютого відбулось засідання Разової спеціалізованої вченої ради ДФ 

35.368.003 Інституту біології тварин НААН з правом прийняття до розгляду та 

проведення разового захисту дисертації Зеленіної Оксани Михайлівни 

(асистента кафедри фізіології, патофізіології та біохімії), на здобуття ступеня 

доктора філософії за спеціальністю 091 «Біологія» (09-Біологія). Рада створена 

відповідно до наказу Інституту біології тварин НААН № 80 від 20 грудня 2022 

року (рішення Вченої ради Інституту біології тварин НААН від 20 грудня 2022 

року, протокол №15). Дисертація на тему: «Метаболічні процеси в організмі 
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щурів за дії енрофлоксацину, пегельованого ПЕГ-400». Науковий керівник – 

доктор ветеринарних наук, професор, академік НААН Влізло Василь 

Васильович. Робота виконана у лабораторії молекулярної біології та клінічної 

біохімії Інституту біології тварин НААН. 

Багатопрофільна лабораторія ветеринарної медицини ОДАУ – сучасний  

ветеринарний діагностичний центр, заснований за фінансової та науково-

технічної підтримки ЄС. Лабораторія обладнана сучасним високотехнологічним 

обладнанням відомих світових виробників та забезпечена якісними тест-

системами, завдяки чому можна отримати якісні і максимально інформативні 

дані за мінімальний термін.  

Впродовж 2023 року в БПЛВМ проводились наступні ветеринарні та 

ветеринарно-санітарні дослідження:  ІФА діагностика інфекційних та 

паразитарних хвороб; ІФА дослідження на гормони; аналіз біохімічних 

показників крові; загальноклінічні аналізи крові та сечі; дослідження 

доброякісності харчових продуктів і сировини тваринного та рослинного 

походження. Даним дослідженням приділявся основний обсяг робочого часу і 

зусиль співробітників лабораторії. 

Протягом 2023 р. було проведено метрологічне підтвердження та отримані 

свідоцтва про повірку законодавчо регульованих ЗВТ; перевірку метрологічних 

характеристик ЗВТ; атестати на випробувальне обладнання; проведено контроль 

вихідних параметрів бактерицидного опромінювача. 

В серпні 2023 року було проведено плановий моніторинг  БПЛВМ. 

Співробітниками відділу надання послуг у сфері метрології ДП 

«Одесастандартметрологія» встановлено, що система керування вимірюваннями 

БПЛВМ ОДАУ відповідає вимогам ДСТУ ISO 10012:2005. Дію свідоцтва №04-

0055/21 від 28.12.2021 р. було продовжено.  

Співробітники БПЛВМ проводили консультативну допомогу з питань 

підбору та інтерпретації лабораторних аналізів; роз'яснювали процедуру 

проведення переданалітичного етапу дослідження. 

На базі БПЛВМ проводились лекційні, лабораторні та бінарні заняття для 

ЗВО факультету ветеринарної медицини, навчально-наукового інституту 

біотехнологій та аквакультури та агробіотехнологічного факультету у рамках 

навчальної робочої програми освітніх компонентів: «Біохімія тварин з основами 

фізичної і колоїдної хімії», «Біохімія тварин», «Ветеринарна мікробіологія», 

«Ветеринарна імунологія», «Вірусологія», «Біотехнологія», «Біотехнологія у 

ветеринарній медицині». Здобувачі вищої освіти всіх курсів факультету 

ветеринарної медицини приймали активну участь в науково-дослідній роботі. На 

підставі отриманих результатів наукових досліджень ЗВО готували публікації в 

наукові фахові видання. 
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Фахівці лабораторії приймали участь в науково-дослідних роботах. За 

результатами проведених в лабораторії досліджень виконуються дисертації на 

здобуття наукового ступеня доктора філософії.  

Співробітник лабораторії Оксана ЗЕЛЕНІНА була нагороджена почесною 

грамотою Департаменту освіти і науки Одеської обласної державної 

адміністрації за вагомі наукові здобутки у розвиток національної освіти та науки, 

багатогранну, плідну науково-дослідну і педагогічну діяльність, високий 

професіоналізм та з нагоди Дня науки. 

Фундаментальна бібліотека ОДАУ здійснює свою діяльність відповідно до 

існуючого законодавства, нормативно-правових актів з питань бібліотечної 

справи, наказів та інструкцій Міністерства освіти та науки України, вказівок та 

рекомендацій науково-методичної бібліотечної комісії Міністерства освіти і 

науки України, Статуту та Правил внутрішнього розпорядку університету. 

Фонд бібліотеки у 2023 році налічує 743692 прим. У 2023 р. бібліотекою 

було отримано  190  примірників літератури - 23 назви журналів у  48 

примірниках. Впродовж року проводився аналіз фонду щодо вилучення 

непрофільної, застарілої за змістом та зношеної літератури.  

Основним видом діяльності бібліотеки ОДАУ є повноцінне 

обслуговування читачів, яке у зв'язку з введенням воєнного стану та переходом 

студентів на дистанційне навчання зосередилося на активному використанні 

власних електронних ресурсів та ресурсів мережі Інтернет для надання 

інформації, а саме: 

- електронний каталог, який дає можливість здійснювати  високоякісний 

і швидкий пошук літератури за різними напрямками дистанційно та цілодобово 

через мережу Інтернет (259304 од. зап.); 

- інституційний репозитарій ОДАУ (3677 од. зап.); 

- бібліотечний блог, в якому читачі можуть ознайомитись із прикладами 

оформлення списку літератури, онлайн-енциклопедіями, науковою періодикою, 

пам’ятними датами, різноманітною інформацією про бібліотеку, добіркою 

посилань на повнотекстові ресурси фахових видань України; 

- онлайн-бібліотека, яка являє собою збірку інтерактивних електронних 

видань та навчальних відеофільмів у відкритому онлайн-доступі; 

- доступ до міжнародних баз даних Scopus, Web of Science, ScienceDirect, 

Bentham Science Publishers;  

- доступ до ресурсів науково-освітньої мережи «УРАН»; 

- бібліотечна сторінка у мережі Фейсбук, де регулярно з’являється цікава 

і корисна інформація щодо пам’ятних дат, подій у бібліотеці та посилань на 

наукові ресурси.  

Бібліотекою проводиться довідково-інформаційне обслуговування: 

https://www.elsevier.com/pl-pl/solutions/sciencedirect/ukraine
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- індивідуальне інформування професорсько-викладацького складу університету  

(ВРІ) охоплює 20 респондентів, за 97 темами; 

-  дистанційне шифрування статей за системою УДК (599 за рік); 

-  онлайн-довідки (916); 

- редакція списків до наукових робіт; 

- дні інформації, дипломника, фахівця (10 заходів). 

Було підготовлено 5 науково-допоміжних списків літератури, письмові 

довідки, складений науково-допоміжний бібліографічний покажчик: «Праці 

вчених ОДАУ. Ч. 8» та «Пам’ятка здобувачу» які готуються до друку.  

В рамках культурно-просвітницької роботи у 2023 р. в бібліотеці було 

проведено  238 тематичних книжкових виставок, з них 164 – віртуальних 

(інформаційні, виставки-підбори літератури для фахівців). В поточному році 

було проведено  26 заходів для студентської молоді, з них 17 – в режимі онлайн 

на платформі ZOOM. Заходи відвідало 839 осіб (табл. 5.8). 

 

Таблиця 5.8. 

Заходи для студентської молоді, що були проведені Фундаментальною 

бібліотекою ОДАУ у 2023 р. 
Назва заходу Відвідувачів 

«День визволення Одеси» 56 

«Бабин Яр: без права на забуття» 200 

«Етапи становлення ветеринарного факультету ОДАУ» 53 

«До 105-річчя ОДАУ» - історичний екскурс, вікторина 138 

«Чорнобиль. Трагедія. Пам’ять» 68 

«В. Шекспір та англійська мова: вчора, сьогодні, завтра» - захід для 

аспірантів сумісно з кафедрою іноземних мов 

13 

«Бібліотека-це місце, де живуть книги» 100 

«День слов’янської писемності та культури» 34 

«День працівників сільського господарства» 77 

«До Дня Українського Козацтва та Дня Захисника і Захисниці України» 100 

 

Були проведені вебінари (554 учасників):  

- для аспірантів: «Ідентифікатори вченого. Авторські профілі  реєстру 

унікальних ідентифікаторів – ORCID», «Наукометрія. Професійний розвиток у 

сфері науки та інтеграція в світову наукову спільноту», «Правила наукового 

цитування та посилання на використані джерела». Заняття 1 – «Бібліографічне 

посилання», заняття 2 – «Наукове цитування»; 

- для здобувачів: «Правила наукового цитування та посилання на 

використані джерела». Заняття 1 – «Бібліографічне посилання», заняття 2 – 

«Наукове цитування», «Академічна доброчесність». 

Також на сторінці бібліотеки в мережі Фейсбук було розміщено два 

відеоролики: «Рекомендації щодо створення облікового запису та коригування 

ідентифікатора ORCID» та «Основи органічного рослинництва - посібник нового 

покоління».  
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Науково-дослідна робота в фундаментальній бібліотеці ОДАУ:  

- опубліковано 3 статті в Аграрному віснику Причорномор'я; 

- співробітником бібліотеки було представлено доповідь на науково-

практичній конференції, присвяченої 85-річчю факультету ветеринарної 

медицини; 

- було проведено 6 заходів для співробітників з метою підвищення 

професійного рівню – семінари, круглий стіл, обговорення, практикуми; 

- співробітники прийняли участь у низці вебінарів, онлайн-

конференціях, що проведені провідними бібліотеками міста та країни.  

В звітному році бібліотека підготувала приміщення абонементу 

факультету ветеринарної медицини для проведення ремонту. Було оновлено 

програму «УФД-Бібліотека» та Інституційний репозитарій ОДАУ. Бібліотека 

отримала три нові принтери. 

Протягом року співробітники та здобувачі ОДАУ активно приймали 

участь у різноманітних наукових та науково-технічних заходах в Україні та 

поза її межами. Загалом співробітники Університету протягом звітного року 

прийняли участь у роботі 137 наукових заходів різного рівня (табл.5.9). 

 

Таблиця 5.9. 

Участь НПП Університету в конференціях 
Участь в  

конференці

ях 

Кількість 

конферен

цій усього, 

- з них в 

далекому 

зарубіжжі 

- з них в 

країнах 

ОЕСР 

- з них 

міжнарод-

ні в 

Україні  

- з них 

всеукраїн-

ські, 

регіональні 

- в 

ОДАУ 

239 137 10 18 76 33 7 

 

В 2023 р. було заплановано та проведено 7 наукових конференцій на базі 

ОДАУ: 

- Міжнародна науково-практична конференція «Біоінтенсивні та 

SMART-технології у тваринництві», 29 – 30 червня 2023 р.  

- Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні тенденції 

розвитку геодезії, землеустрою та природокористування», 7 липня 2023 р. 

- Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні аспекти 

розвитку ветеринарної медицини в умовах євроінтеграції», 15-16 вересня 2023 р. 

- Всеукраїнська науково-практична конференції НПП та молодих 

науковців. Навчально-науковий інститут біотехнологій та аквакультури ОДАУ 

«Інноваційні підходи до використання свиней в системі "генотип х середовище", 

26-27 жовтня 2023 р. 

- І Міжнародна науково-практична конференція "Браславські читання. 

Економіка ХХІ століття: національний та глобальний виміри. 1 листопада 2023 

р. 
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- ІІІ Міжнародна науково-практична конференція науково-педагогічних 

працівників та молодих науковців «Актуальні аспекти розвитку науки і освіти», 

9-10 листопада 2023 р.  

- ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Аграрна наука: стан 

та перспективи розвитку», 24-25 листопада 2023 р.  

Поза планом у листопаді 2023 р. Науково-навчальним інститутом 

біотехнології та аквакультури було проведено науково-практичну студентську 

конференцію «Сучасні технології виробництва і переробки продукції 

тваринництва». 

Серед проведених заходів слід відмітити Міжнародну науково-практичну 

конференцію «Актуальні аспекти розвитку ветеринарної медицини в умовах 

євроінтеграції», присвячену 85-річчю заснування факультету ветеринарної 

медицини ОДАУ. У роботі конференції прийняли участь близько 100 учасників 

з України та зарубіжжя, представники наукової молоді, бізнесу та органів 

державного управління.  

Розробки, які впроваджено у 2023 році за межами ОДАУ: 

- Консалтингові послуги з виробництва органічної продукції рослинного 

походження та управління технологічними процесами у тваринництві умовах 

СВК «Родина» Саратського района Одеської області д.е.н. доц. Лівінський 

Анатолій, д.е.н. проф. Галина ЗАПША - Проведено сертифікацію органічного 

виробництва продукції рослинництва. Підготовлено пакет документів для 

проведення сертифікації з органічного виробництва. Господарство СВК 

«Родина» отримало европейський сертифікат органічного виробника під 

номером № 05-047-2021/05.СВК «Родина», (Одеська область, Б-Дністровський 

р., с Плахтіївка, вул. Сонячна , буд. 124) 

- Удосконалення економічного механізму забезпечення сталого розвитку 

аграрних підприємств: Тетяна ШАБАТУРА, Ольга ПЕТРЕНКО - обґрунтовано 

рекомендації щодо резервів збільшення прибутку в аграрних підприємствах з 

урахуванням дії сучасних викликів. ТОВ «Агропрайм холдинг»  Ізмаїльського 

району Одеської області. 

- Дослідження геодезичних робіт при реконструкції автомобільних доріг 

на прикладі дороги загального користування державного значення Р-55 Одеса-

Вознесенськ-Новий Буг Ірина ЛЕОНІДОВА, Оксана ВАРФОЛОМЕЄВА, Ольга 

ПАНАСЮК, Тетяна МОВЧАН, Лідія СМОЛЕНСЬКА - проведено аналіз 

функціональних можливостей сучасних програмних комплексів призначених 

для обробки результатів геодезичних вимірювань та проектування капітального 

ремонту автомобільних доріг. ТОВ «ГЕОПЛАН ПЛЮС», м. Одеса, вул. 

Маршала Говорова, 1-2. 

У 2023 році наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність у рамках 

партнерства з закладами вищої освіти і науково-дослідними організаціями 

України проводилась у напрямах: академічна мобільність здобувачів ІІІ рівня 

освіти; підвищення кваліфікації працівників; участь у наукових роботах; 

організація та проведення наукових конференцій та семінарів, консультування, 

тощо. Результати співпраці ОДАУ з іншими закладами вищої освіти, науково-
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дослідними організаціями та підприємствами України в 2023 році висвітлено у 

табл. 5.10. 

 

Таблиця 5.10. 

Результати співпраці ОДАУ з іншими закладами вищої освіти і науково-

дослідними організаціями та підприємствами України в 2023 році  
№ 

п/п 

Найменування 

підприємства 

Характер спільно 

виконуваної роботи 

Фактичні результати роботи 

1 ОНУ імені І.І. 

Мечникова 

Міжуніверситетський 

договір про 

співробітництво 

Cпільна публікація, прийнята до 

друку за результатами 

досліджень. Участь у організації 

міжнародної наукової 

конференції. 

2 «Південний науково-

технічний центр по 

апробації і 

впровадженню нової 

техніки і технологій», 

село Поташенкове  

Роздільнянській район 

Одеська область. 

Угода про співпрацю  Угода про наукове 

консультування  з питань 

впровадження  

ресурсозберігаючих технологій 

та засобів механізації 

сільськогосподарського 

виробництва, технічного 

забезпечення працездатності 

тракторів та 

сільськогосподарських машин.  

3 Інститут захисту рослин 

м. Київ 

Договір про 

співробітництво  

Аналітичний огляд літературних 

та патентних джерел України та 

Світу з метою вивчення 

систематики збудника хвороби, 

його біології та етіології, 

залежності розвитку від 

агрокліматичних умов, існуючих 

методів діагностики.  

4 Український інститут 

експертизи сортів 

рослин м. Київ 

Договір про 

співробітництво  

Проведено аналіз 

фітосанітарного стану гібридів 

соняшнику в умовах 

Причорноморського Степу 

України та попередню оцінку на 

стійкість до комплексу хвороб 

для подальшої селекційної 

роботи. 

5 ТОВ "Українська 

національна 

аудиторська компанія" 

Договір про 

співробітництво в 

напрямку навчальної, 

навчально-методичної, 

наукової-дослідної та 

виховної роботи 

Проведення спільних зустрічей та 

покращення якості підготовки 

здобувачів  
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№ 

п/п 

Найменування 

підприємства 

Характер спільно 

виконуваної роботи 

Фактичні результати роботи 

6 Вінницький 

національний аграрний 

університет 

Договір про 

співробітництво у 

науковій та навчально-

методичній сфері 

Участь у Всеукраїнській науко-

во-практичній конференції 

 «Фінансові, облікові та 

контрольно-аналітичні 

інструменти в забезпеченні 

післявоєнного відновлення та 

розвитку економіки України» 

(28-29 вересня 2023 року) 

8 ТОВ «Перемога» 

Тульчинського району 

Вінницької області 

Договір про 

співробітництво 

Укладання договору на 

госпрозрахункову тематику з 

удосконалення обліково-

аналітичного забезпечення 

процесу управління діяльністю 

підприємства 

9 КУ «Одеський 

зоологічний парк 

загальнодержавного 

значення»  

Договір про творче 

співробітництво, 

консультативну 

допомогу, розширення 

наукових зв’язків 

Проводиться: вивчення 

особливостей морфології диких 

та екзотичних тварин; аналіз 

захворювання екзотичних тварин 

та птахів. 

10 Інститут свинарства і 

АПВ 

Координація спільної 

діяльності навчально-

виховних закладів, 

наукових організацій і 

установ, виробничих 

підприємств. 

Спільне проведення Міжнародної 

науково-практичної конференції  

11 Інститут тваринництва 

степових районів імені 

М.Ф. Іванова «Асканія-

Нова» – Національний 

науковий селекційно-

генетичний центр з 

вівчарства 

Координація спільної 

діяльності навчально-

виховних закладів, 

наукових організацій і 

установ, виробничих 

підприємств. 

Участь у роботі Ради 

роботодавців спеціальності 204 

«ТВіППТ».  

12 Інститут розведення і 

генетики тварин ім. 

М.В. Зубця 

Координація спільної 

діяльності навчально-

виховних закладів, 

наукових організацій і 

установ, виробничих 

підприємств. 

Надання відгуків на автореферати 

на здобуття наукових ступенів 

доктора філософії та доктора с.-г. 

наук 

13 Інститут біології тварин 

НААН 

Наукова робота, 

консультації, обмін 

інформацією. 

Участь в Україно-Польському 

форумі. Академічна мобільність. 

Подання спільних грантів на 

наукові дослідження. 



93 

 

№ 

п/п 

Найменування 

підприємства 

Характер спільно 

виконуваної роботи 

Фактичні результати роботи 

14 ДП Український НДІ 

медицини транспорту 

МЗ України 

 

Наукова робота, 

консультації, обмін 

інформацією  

Проведення спільних досліджень 

в галузі елементного аналізу 

біосубстратів, об'єктів 

навколишнього середовища; 

проведення фізико-хімічних 

досліджень та визначення 

показників безпечності проб 

води; визначення вмісту 

пестицидів у донних 

відкладеннях; проведення 

експертизи корму та ветеринарно-

санітарної експертизи риби 

15 Ветеринарно-

діагностичний центр 

«Фаворит» 

Творче 

співробітництво, 

консультативна 

допомога, розширення 

наукових зв’язків.  

Проводиться робота в спільному 

науковому проєкті метою якого є 

вивчення питань поширення  

патології внутрішніх органів та 

опорно-рухової системи у 

дрібних тварин.   

16 Одеська філія ДУ 

«Інститут охорони 

ґрунтів України» 

Сумісне виконання 

НДР  

Встановлено генетичні 

особливості й проведено 

параметризацію морфологічних 

ознак, складу та властивостей 

природних, антропогенно 

трансформованих і антропогенно 

створених ґрунтів територій 

півдня України. 

 

Наукове та науково-технічне співробітництво із закордонними 

організаціями Республік Польщі, Болгарії та Молдови у 2023 р. відбувалося на 

підставі ракових договорів про співпрацю у сфері науки та технологій та 

полягало у підвищенні наукової кваліфікації студентів, аспірантів, професорів та 

наукових співробітників та обміні досвідом у розвитку сучасних методів 

навчання та досліджень. 

На конкурс фундаментальних наукових досліджень, прикладних наукових 

досліджень, науково-технічних (експериментальних) розробок МОН України 

подано проєкт “Родючість деградованих у результаті воєнних дій чорноземів 

південних і темно-каштанових ґрунтів та розробка технологій її відновлення”, 

наук. керівник – проф. Віктор МИХАЙЛЮК. 

Інтегрування Університету в світовий освітньо-науковий простір 

відбувається за всебічної підтримки відділу міжнародних зв’язків, співробітники 

якого працюють над забезпеченням можливості навчання, стажування, 

мобільності викладачів, аспірантів та здобувачів вищої освіти за кордоном. 

У 2023 році Одеський державний аграрний університет продовжив 

розвиток професійних контактів з іноземними ЗВО, фондами та організаціями. 

Міжнародне співробітництво ОДАУ здійснювалося у відповідності до 

законодавства про освіту, інших нормативно-правових документів щодо 



94 

 

міжнародної діяльності ЗВО, Статуту університету, Стратегічного плану 

розвитку ОДАУ на 2019-2024 роки, а також згідно з двосторонніми документами 

про співпрацю. 

Основними напрямами міжнародного співробітництва ОДАУ є  

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників та співробітників у 

рамках програм навчання, стажування, освітніх візитів за кордоном, розвиток 

академічної мобільності, залучення іноземних фахівців до навчального процесу, 

участь у міжнародних проєктах.  

Університет активно розвиває проєктну діяльність. Зокрема, ОДАУ є 

партнером у міжнародному проєкті «Цифрова мережа блакитної економіки та 

прискорення інновацій» (DBAN, №101077599). Головний координатор – 

Муніципалітет м. Бургас (Болгарія). Бенефіціар – Одеська обласна державна 

адміністрація (Одеська обласна військова адміністрація). Реєстраційна карта 

КМУ № 5312. Проєкт фінансується Європейським Союзом (European climate, 

infrastructure and environment executive agency (CINEA)). Термін реалізації: 2022-

2024 роки. Загальною метою проєкту є створення регіональної цифрової 

інноваційної блакитної мережі для Чорноморського регіону між містами-

партнерами Бургасом, Батумі та Одесою. 

Протягом звітного періоду в рамках проєкту проведено опитування серед 

стейкхолдерів щодо їх потреб та напрямків розвитку для подачі партнерам і 

формування ними місцевого плану дій з розвитку блакитної економіки. 

Підготовлено та проведено навчальні тренінги для 3 груп зацікавлених сторін:  

прибережний та морський туризм, рибальство та аквакультура, морський 

транспорт по 30 годин кожен. За результатами учасники отримали сертифікати. 

Відбувся Конкурс–Хакатон «UA BGrowth», під час якого здобувачі ОДАУ 

представили бізнес-ідеї для проектів та стартапів інноваційної Блакитної 

економіки Одеського регіону. Визначено 3 переможців конкурсу, яким надана 

стартова менторська підтримка від команди DBAN задля реалізації своїх бізнес-

ідей. В рамках реалізації зазначеного проєкту ректор ОДАУ професор Михайло 

БРОШКОВ та доцент кафедри геодезії, землеустрою та земельного кадастру 

Дар’я БУЛИШЕВА взяли участь у Саміті з Блакитної економіки (21-23.07.2023, 

м. Бургас, Болгарія).     

Також творчим колективом університету реалізовано спільний українсько-

турецький науково-дослідний проєкт «Екомоніторінг медоносних бджіл за 

використання інноваційних засобів підвищення їх життєздатності і 

розмноження». Метою проєкту стала розробка ефективних методів підвищення 

життєздатності бджіл і біологічної цінності їх продукції, що було досягнуто в 

повному обсязі. 

Щороку представниками університету подаються заявки на участь у 

міжнародних проєктах. У 2023 році подано проєктні заявки в рамках Програми 

ЄС Еразмус+ (Напрями: КА 1 «Модуль Жан Моне» та КА 2 «Розвиток 

потенціалу вищої освіти»), Програми ЄС «Black Sea Basin», конкурсу проєктних 

пропозицій міжнародної мережі некомерційних організацій «Ветеринари без 
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кордонів» (Vétérinaires Sans Frontiеres), Конкурсу проєктних пропозицій 

Шведського інституту (Swedish Institute). 

В рамках (Interreg VI-B) NEXT Black Sea Basin Programme Університетом 

в консорціумі з закордонними партнерами подано 2 проєктні заявки:  

- Використання сили водоростей для зменшення забруднення та блакитного 

зростання, спрямоване на використання потенціалу водоростей для вирішення 

екологічних проблем і сприяння сталому економічному розвитку в 

Чорноморському регіоні - AlgaeRevive (ID BSB00091). 

- Менша вразливість, більша адаптивність – пілотне дистанційне зондування, що 

допомогатиме відновити зелені зони в прибережних і міських районах у 

Чорноморському регіоні - MoreAdaptBSB (ID BSB00479). 

Важливою складовою міжнародної співпраці ОДАУ є академічна 

мобільність (табл. 5.11) Зокрема, у 2023 році університет брав участь в освітній 

програмі ЄС Еразмус+. В рамках співпраці ОДАУ з Університетом Матея Бела, 

(м. Банська Бистриця, Словаччина) участь у міжнародній академічній 

мобільності (за програмою Erasmus+) взяла доцент кафедри економічної теорії і 

економіки підприємства Ганна ГУБІНА (15.12.2022 – 06.02.2023). З метою 

дисемінації результатів академічної мобільності проведено міжкафедральний 

науковий семінар на факультеті економіки та управління.    

Проректор з науково-педагогічної та виховної роботи Олена 

КОВАЛЕНКО пройшла стажування на базі Сільськогосподарського 

університету у Кракові (Польща) в рамках реалізації Договору про співпрацю з 

польським ЗВО від 21.01.2022. (01.01.2023 -  03.03.2023).  

Відповідно до Міжінституційної угоди на реалізацію академічної 

мобільності Еразмус+ 2022-1-HR01-KA171-HED-000076870 з Університетом 

прикладних наук ім Лавослава Ружички (м. Вуковар, Хорватія) розпочато 

академічну кредитну мобільність (students mobility for studies) здобувачів вищої 

освіти на базі хорватського ЗВО. Учасники програми – здобувачі факультету 

економіки та управління ОДАУ (спеціальність «Менеджмент»): Леся МАЗУР, 

Тетяна ПІРНЯК та Аліна ЯРИМ. Терміни реалізації: 16.11.2023 – 01.03.2024.  

Таблиця 5.11 

Участь членів освітньої спільноти ОДАУ у програмах академічної 

мобільності, стажування, підвищення кваліфікації, комунікативних 

заходах за кордоном 
№ Прізвище, ім’я, посада Заклад, країна Програма/отримані 

результати  

1. Ганна ГУБІНА,  доцент 

кафедри економічної 

теорії і економіки 

підприємства 

Університет Матея 

Бела, (м. Банська 

Бистриця, Словаччина) 

Міжнародна академічна 

мобільність (Erasmus+, Teaching 

and Training mobility) 

2.  Олена КОВАЛЕНКО, 

проректор з науково-

педагогічної та виховної 

роботи 

Сільськогосподарський 

університет у Кракові 

(Польща) 

Стажування в рамках реалізації 

Договору про співпрацю з 

польським ЗВО 
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ОДАУ продовжує участь в освітньому міжнародному проєкті DILLUGIS 

(Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students) в рамках 

ініціативи «Ukraine digital: Ensuring academic success in times of crisis» (DAAD). 

Асистентка кафедри менеджменту, к.е.н. Марія ЛЕВІНА-КОСТЮК та 

здобувачка третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти Кристина 

ПАВЛЕНКО-ДІДУР взяли участь у «Воркшопі для викладачів: цифрові 

технології в освітньому процесі» на базі Східно-Баварського технічного 

університету Амберг-Вайден (11-12.07.2023). 

№ Прізвище, ім’я, посада Заклад, країна Програма/отримані 

результати  

3. Марія ЛЕВІНА-

КОСТЮК, асистентка 

кафедри менеджменту Східно-Баварський 

технічний університет 

Амберг-Вайден 

(Німеччина) 

Участь у «Воркшопі для 

викладачів: цифрові технології в 

освітньому процесі» в рамках 

освітнього міжнародного 

проєкту DILLUGIS 

4. Кристина ПАВЛЕНКО-

ДІДУР, здобувачка 

третього (освітньо-

наукового) рівня вищої 

освіти 

5.  Михайло БРОШКОВ, 

ректор ОДАУ 

м. Бургас ( Республіка 

Болгарія).     

Участь у Саміті з Блакитної 

економіки в рамках реалізації 

міжнародного проєкту 

«Цифрова мережа блакитної 

економіки та прискорення 

інновацій»  

6.  Дар’я БУЛИШЕВА, 

доцент кафедри геодезії, 

землеустрою та 

земельного кадастру 

7.  Марина ДАРОВЕНКО, 

здобувачка вищої освіти 

(спец. 193 «Геодезія та 

землеустрій»)  

Східно-Баварський 

технічний університет 

Амберг-Вайден 

(Німеччина) 

Участь у навчальному тижні в 

рамках освітнього 

міжнародного проєкту 

DILLUGIS  

8.  Анастасія СОЛДАТОВА, 

здобувачка вищої освіти 

(спец. 202 «Захист і 

карантин рослин») 

9.  Галина СКРИПКА, 

асистентка кафедри 

ветеринарної гігієни 

санітарії і експертизи  

м. Трабзон 

(Туреччина) 

Участь у тренінгу щодо 

виробництва кормів в рамках 

міжнародного симпозіуму з 

рибальства та водних наук  

 

10.  Леся МАЗУР, здобувачка 

факультету економіки та 

управління (спец. 073 

«Менеджмент») 

Університет 

прикладних наук ім 

Лавослава Ружички (м. 

Вуковар, Хорватія) 

Міжнародна академічна 

кредитна мобільність (students 

mobility for studies) 

11. Тетяна ПІРНЯК, 

здобувачка факультету 

економіки та управління 

(спец. 073  

«Менеджмент») 

12. Аліна ЯРИМ, здобувачка 

факультету економіки та 

управління (спец. 073  

«Менеджмент») 
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2 здобувачів відвідали Східно-Баварський технічний університет Амберг-

Вайден в рамках навчального тижня проєкту DILLUGIS (30.09.2023 – 

07.10.2023). Ще декілька здобувачів університету взяли участь у заході в 

дистанційному режимі. 

Співробітників університету було запрошено для проведення занять 

(онлайн) у рамках навчального тижня. Асистентка кафедри менеджменту, к.е.н. 

Марія ЛЕВІНА-КОСТЮК та доцент кафедри менеджменту Наталія ТЕЛІЧКО 

презентували доповіді на теми «Project Management» та «Internet Marketing».     

Асистентка кафедри ветеринарної гігієни санітарії і експертизи Галина 

СКРИПКА взяла участь у тренінгу щодо виробництва кормів в рамках 

Міжнародного симпозіуму з рибальства та водних наук у місті Трабзон 

Туреччина (24-26.10.2023). У заході взяли участь представники з 27 країн. 

Українська делегація у складі 15 фахівців з різних регіонів  країни була однією з 

найбільших. 

Загалом у 2023 році представники ОДАУ 12 разів брали участь у програмах 

навчання, стажування, підвищення кваліфікації, або комунікативних заходах за 

кордоном (в тому числі в рамках реалізації міжнародних проєктів). 

Адміністрація та науково-педагогічні працівники – 6; аспіранти – 1; здобувачі 

вищої освіти – 5.   

Продовжено реалізацію заходів з підвищення кваліфікації в онлайн 

форматі. Зокрема, науково-педагогічні працівники кафедри економічної теорії та 

економіки підприємства Тетяна ШАБАТУРА, Олександр ГАЛИЦЬКИЙ, Ольга 

ПЕТРЕНКО, Аліса ШЕВЧЕНКО долучилися до міжнародного стажування 

«Проблеми та перспективи Європейської інтеграції України» на базі 

Університету «Artifex» (м. Бухарест, Румунія, 18.04 – 06.06.2023). Програмою 

стажування було передбачено вивчення кращих європейських практик розвитку 

сучасної освіти і науки,  визначення шляхів та напрямів формування ефективної 

системи освіти і науки в Україні з урахуванням європейського досвіду, 

національних пріоритетів та сучасних викликів.  

Асистентка кафедри польових та овочевих культур Наталія ВАЛЕНТЮК 

пройшла науково-педагогічне онлайн стажування на тему: «Модернізація 

системи професійної підготовки фахівців аграрної галузі» у Балтійській 

міжнародній академії (м. Рига, Латвія, 27.02 – 09.04.2023).  

Доцентка кафедри економічної теорії і економіки підприємства Ганна 

ГУБІНА успішно пройшла онлайн стажування для викладачів «Online UGent 

Academy on EU Law and Policy for Ukrainian Lecturers» (Academy4UA) в рамках 

Освітньої програми ЄС Erasmus+ (Jean Monnet Module) на базі Університету м. 

Гент (Бельгія, 18.04-16.06.2023).  

Також, Ганна ГУБІНА взяла участь у міжнародних школах «Культурні 

студії та культурний діалог у міжнародному середовищі для залучення громад» 

(24-28.07.2023) та «Лідерство, залучення та повна інклюзія у співробітництві 

університету та суспільства» (30.10-14.11.2023), що проводилися Центром 

Європейських студій соціальних інновацій в освіті (Jean Monet Centre of 

Excellence) за фінансування Європейського Союзу. 
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 Здобувачі вищої освіти та науково-педагогічні працівники ОДАУ 

долучилися до проєкту «OPENSPACES», що фінансується Німецькою службою 

академічних обмінів (DAAD). Зокрема, завідувач кафедри генетики, розведення 

та годівлі сільськогосподарських тварин Ігор РІЗНИЧУК, доцентка кафедри 

суспільно-гуманітарних наук Світлана НАСАКІНА, здобувачка вищої освіти 

третього освітньо-наукового рівня Анастасія ГАРБАР стали учасниками 

дистанційного курсу з поглибленого вивчення німецької мови  

Грайфсвальдського унiверситету. Участь у курсі, що є спеціально адаптованим 

для українців, засвідчено сертифікатами.   

Здобувачка спеціальності 073 «Менеджмент» Анастасія АХМЕТЕНКО 

взяла участь у міжнародному конкурсі есе з проблем відновлення України за 

програмою «Ideas Have Consequences Contest», який проводив Тюлейнський 

університет (м. Новий Орлеан, США). Есе представниці ОДАУ на тему: 

«Reconstruction of the Kakhovka Hydroelectric Power Plant» було визначено серед 

переможців, які матимуть можливість представити свої ідеї під час міжнародної 

експозиції «Free Market Roadshow» в Австралії у березні-квітні 2024 року.  

Докладніше про підвищення кваліфікації освітньої спільноти викладено 

інформацію у п.2 Звіту. 

З метою підвищення стандартів вищої освіти та посилення її практичної 

складової продовжено практику залучення професорів іноземних університетів 

та експертів практиків до навчального процесу в ОДАУ.   

10.05.2023 відбувся виступ доцента кафедри плодоовочівництва, 

виноградарства та лісівництва Технічного університету Республіки Молдови (м. 

Кишинів) Георгія НІКОЛАЄСКУ на тему: «Особливості створення та 

проведення дослідів у галузі садівництва, виноградарства та виноробства, 

лісового та паркового господарства, захисту рослин». 

19.05.2023 науково-педагогічні працівники та здобувачі ОДАУ взяли 

участь у  Міжнародному науково-практичному семінарі Польща-Україна на 

тему: «Науково-виробничі виклики у третьому тисячолітті», що проводився 

Агробіотехнологічним факультетом спільно з Інститутом біології та наук про 

Землю, Поморської Академії у Слупську (Польща). У заході взяли участь 

представники адміністрації, професори та науковці  польського закладу Анна 

ЯРОСЕВИЧ, Галина ТКАЧЕНКО, Наталія КУРГАЛЮК та Микола 

ОВЧАРЕНКО, науково-педагогічні працівники та здобувачі 

агробіотехнологічного факультету ОДАУ та інші зацікавлені особи. 

10.05.2023 факультетом економіки та управління була проведена лекція на 

тему: «Зворотна логістика – приклади хороших практик». Лектором виступила 

професор Вроцлавського університету економіки та бізнесу (Польща) Анетта 

ЗЕЛІНСЬКА. 

Також, за ініціативи факультету економіки та управління 02.11.2023 з 

гостьовою лекцією на тему: «Планомірний соціально-економічний розвиток 

території та розвиток об’єктів оподаткування» виступив експерт, радник міської 

ради м. Єленя-Гура (Польща) Пьотр ПАЧОСЬКИЙ.  
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02.11.2023 Навчально-науковий інститут біотехнологій та аквакультури 

організував виступ перед здобувачами бакалаврського та магістерського рівнів 

вищої освіти експерта-консультанта Олександра-Джеймса ФУЛЛАРТОНА 

(Велика Британія) на тему: «Практичний досвід управління фермерськими 

господарствами різних країн та в різних масштабах».  

20.12.2023 Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії організував 

проведення онлайн-лекції професора Таскіна Озтаса (Республіка Туреччина, 

Університет Ататюрк) за напрямком вивчення ґрунтів та їх збереження. 

Науково-педагогічні працівники та здобувачі вищої освіти долучалися до 

онлайн-курсів в рамках міжнародного проєкту DILLUGIS, а також регулярно 

відвідували лекції на міжнародній освітній платформі «Ukraine Global Faculty» 

та інших ресурсах.  

Важливим компонентом подальшої інтеграції університету до 

Європейського освітнього простору, ефективного використання потенціалу 

міжнародних академічних програм, участі у міжнародних проєктах, науково-

комунікативних заходах тощо є належне володіння англійською мовою. 

Відповідно до «Методичних рекомендацій щодо забезпечення якісного 

вивчення, викладання та використання англійської мови у закладах вищої освіти 

України» (Наказ МОН № 898 від 25.07.2023) в університеті проводиться робота 

з удосконалення методів викладання англійської мови, як мови міжнародного 

спілкування.  

З 01.09.2023 року Університет приєднався до Платформи від 

Кембриджського університету (empower.gov.ua) для вивчення англійської. 

Використання зазначеної платформи є одним з сервісів національної мовної 

програми «Future Perfect». Три групи здобувачів 3 курсу та одна група 2 курсу 

спеціальності 204 «Технологія виробництва та переробки продукції 

тваринництва» (викладач Марія ХОЛОД) працюють на зазначеній платформі із 

використанням підручнику «Empower». 

06.12.2023 кафедрою суспільно-гуманітарних наук проведено 

міжкафедральний науково-методичний семінар «Інноваційні підходи до 

викладання іноземної мови у закладах вищої освіти» із залученням широкого 

кола фахівців, в тому числі сертифіковано тренера Британської Ради.  

Відділом міжнародних зв’язків організовано підготовчий мовний курс для 

здобувачів, які відібрані для участь у програмах міжнародної академічної 

мобільності. Здобувачі вищої освіти різних рівнів залучаються до використання  

зовнішніх безкоштовних навчальних ресурсів з метою удосконалення мовних 

навичок. Серед найбільш поширених ресурсів: Prometeus, Future Learn, Coursera, 

Ed Era, The Open University.  

З метою популяризації діяльності ОДАУ, створення позитивного іміджу 

закладу у світовому академічному середовищі проводилася робота щодо 

рейтингування університету у міжнародних рейтингах. 24.11.2023 отримано 

підтвердження (сертифікат) рейтингування ОДАУ на платформі «Study Abroad 

Aide». Показники: 83-й університет в Україні для іноземних студентів (83rd Best 

Value University in Ukraine for International Students, із загальної кількості 165 
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ЗВО України), входить до 73% найкращих найкращих університетів за світовими 

рейтингами (Placed among the Top 73% Best ValueUniversity World Rankings). 

Загальна кількість діючих двосторонніх документів про співпрацю 

становить 31 (табл. 5.12) 

Таблиця 5.12 
Інформація щодо міжнародних документів про співпрацю (договори, угоди, 

меморандуми) ОДАУ (станом на 2023 рік) 

№ 

з/п 

Країна Установа-партнер Документ, відповідно до 

якого здійснюється 

співробітництво 

1 Азербайджанська 

Республіка 

Азербайджанський державний 

аграрний університет 

Меморандум про 

взаєморозуміння 

2 Грузія Академія сільськогосподарських 

наук Грузії 

Угода про співпрацю 

 

3 Китайська 

Народна 

Республіка 

Університет Ічунь Меморандум про 

взаєморозуміння 

4 Німеччина Німецька академія сільського 

господарства DEULA-Nienburg 

Меморандум про взаємну 

співпрацю у сфері технічної 

і професійної освіти 

5 Республіка  Корея Національний університет Чонбук Меморандум про 

взаєморозуміння  

7 Республіка 

Болгарія 

Університет економіки, м. Варна Договір про 

співробітництво та 

організацію взаємовідносин 

8 Республіка 

Болгарія 

Технічний університет – Варна Меморандум про 

взаєморозуміння 

9 Республіка 

Болгарія 

Лісотехнічний університет, м. 

Софія 

Рамкова угода про 

академічне співробітництво 

10 Республіка 

Болгарія 

Аграрний університет, м. Пловдів Угода про співробітництво 

11 Республіка 

Болгарія 

Інститут ґрунтознавства, 

агротехнології та захисту рослин 

імені Н. Пушкарьова 

Меморандум про співпрацю 

12 Республіка 

Казахстан 

Західно -казахстанський технічний 

університет ім. Жангір Хана, м. 

Уральск 

Угода про співпрацю у 

сфері вищої освіти та науки 

13 Республіка 

Молдова 

Державний аграрний університет 

Молдови 

Договір про 

співробітництво та 

організацію взаємовідносин 

14 Республіка 

Польща 

Державний університет 

Люблінська політехніка 

Угода про співпрацю 

 

15 Республіка 

Польща 

Інститут економіки сільського 

господарства та продовольства – 

Державний дослідницький 

інститут, м. Варшава 

Договір про 

співробітництво 

16 Республіка 

Польща 

Природничо-гуманітарний 

університет, 

м. Седльці 

Угода про співробітництво 
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№ 

з/п 

Країна Установа-партнер Документ, відповідно до 

якого здійснюється 

співробітництво 

17 Республіка 

Польща 

Сільсько-господарський 

університет у Кракові 

Договір про співпрацю 

18 Республіка 

Польща 

Університет Технологій та 

природничих наук м. Бидгощ 

Угода 

19 Республіка 

Таджикистан 

Таджикський аграрний університет 

ім. Шириншох Шотемур 

Договір про 

співробітництво 

20 Румунія ARTIFEX університет в Бухаресті Договір про партнерство, 

співробітництво та 

науковий обмін 

21 Румунія Національний університет 

аграрних наук та ветеринарної 

медицини в 

м. Ясси 

Угода співпрацю 

22 Турецька 

Республіка 

Університет ім. Ататюрка, м. 

Ерзурум 

Угода про співпрацю та 

Меморандум про співпрацю 

 

23 Філіппіни Державний університет Мінданао Меморандум про 

взаєморозуміння 

 

24 Словаччина Університет Матея Бела, м. 

Банська Бистриця  

Еразмус+, напрям КА1  

25 Хорватія Університет прикладних наук ім 

Лавослава Ружички, м. Вуковар 

Еразмус+, напрям КА1 

26 Республіка 

Польща  

Академія прикладних наук у 

Познані 

Угода про співпрацю 

27 Італія Університет Мессіни (UniME) Еразмус+, напрям КА1 

28  Індонезія Університет наук і комп’ютерних 

технологій (STEKOM)  

Меморандум про 

взаєморозуміння  

29 Кіпр Школа ветеринарної медицини 

Університету Нікосії 

Меморандум про 

взаєморозуміння 

30 Республіка 

Польща 

Фундація «Український 

університет в Європі» (м. Краків) 

Меморандум про 

взаєморозуміння з питань 

співпраці в науці та освіті 

31 Республіка 

Польща 

Вища школа менеджменту та 

підприємництва (м. Валбжих) 

Угода про співпрацю 

 

Університет постійно проводить роботу щодо розширення міжнародних 

контактів. Протягом звітного періоду університетом укладено такі двосторонні 

документи про співпрацю:  

- Угода про співпрацю з Академією Прикладних наук у Познані 

(Польща).    

- Міжінституційна угода на реалізацію академічної мобільності 

(Еразмус+, напрям КА1) з Університетом Мессіни (UniME, Італія); 

- Меморандум про взаєморозуміння з Університетом наук і 

комп’ютерних технологій (STEKOM, Індонезія). 
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- Меморандум про взаєморозуміння зі Школою ветеринарної 

медицини Університету Нікосії (Кіпр). 

- Меморандум про взаєморозуміння з питань співпраці в науці та 

освіті з Фундацією «Український університет в Європі» (м. Краків, Республіка 

Польща). 

- Угода про співпрацю з Вищою школою менеджменту та 

підприємництва (м. Валбжих, Республіка Польща). 

   

 

6. ОДЕРЖАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ НАУКОВИХ І 

 НАУКОВО-ПРИКЛАДНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

Одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних 

результатів стало провідним напрямом в науковій роботі Університету з початку 

реалізації Стратегічного документу. До тематичного плану науково-дослідних 

робіт ОДАУ у 2023 році було включено 29 кафедральних тем (з них 22 

зареєстровані в Українському інституті науково-технічної та економічної 

інформації). У 2023 р. відкрито 11 нових тем. 

Протягом 2023 року в Одеському державному аграрному університеті  та 

відповідно в УкрІНТЕІ було завершено 2 НДР: 

1) НДР 21-2 АБТФ  ”Вплив елементів біологізації землеробства на 

продуктивність пшениці озимої в умовах Південного Степу України з номером 

держреєстрації 0121U113373, наук. керівники:  канд. техн. наук Наталья 

ВАЛЕНТЮК, д-р с.-г. наук, проф. Євген ЮРКЕВИЧ. НДР  закрита в грудні 2023 

р. (Агробіотехнологічний факультет, кафедра польових і овочевих культур). 

2) НДР 18-1ФГЗА ”Розробка новітніх технологій, обладнання, енергетичних 

засобів та рекомендацій для їх використання в АПК“ з номером держреєстрації 

0118U006007, наук. керівник: канд. техн. наук, доц. Ігор ДУДАРЕВ. НДР закрита 

з  серпня 2023р. (Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії, кафедра 

агроінженерії). 

Із ініціативних НДР (кафедральних тем) Університету відповідна 

діяльність виконувалась у таких структурних підрозділах: 

- Факультет ветеринарної медицини - 10 тем. 

- Агробіотехнологічний факультет  - 8 тем. 

- Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії - 4 теми. 

- Факультет економіки та управління  - 3 теми. 

- Навчально-науковий інститут біотехнологій та аквакультури – 3 теми. 

- Кафедра суспільно-гуманітарних наук – 1 тема. 
Інформація про науково-дослідні роботи, що виконувались на кафедрах у 

2023 році наведена у таблиці 6.1.  
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Таблиця 6.1. 

Інформація про науково-дослідні роботи, що виконувались на кафедрах у 2023 році 

№ 

з/п 

Шифр та назва (НДР), категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

Кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи та очікувані результати 

1 20-1АБТФ 

Генетико-біологічне дослідження стійкості 

до шкідливих організмів і господарсько-

корисних ознак сільськогосподарських 

культур та створення їх нових форм 

Фундаментальна 

Каф. захисту, генетики і селекції рослин 

Олег КРАЙНОВ, канд. біол. наук, доцент 

Створення перспективних селекційних зразків пшениці озимої та тритикале озимого. Заплановано до 

передачі в систему Державного сортовипробування 1 сорт пшениці озимої та 1 сорт тритикале, для цього 

буде закладено ланки первинного розмноження. 

За тематикою НДР відбувається підготовка наукових кадрів (за спеціальністю 201 – Агрономія): 

дослідження асп. Перепелиці Р.Ю. за темою кандидатської  дисертації; захист магістерських робіт і 

дипломних проєктів здобувачів. Результати: доповіді, на всеукраїнських і міжнародних науково-

практичних конференціях, наукові публікації (тези, матеріали конференції, статті у фахових виданнях 

України і за кордоном; науково-методична література тощо) 

2 21-2АБТФ 

Вплив елементів біологізації землеробства 

на продуктивність пшениці озимої в умовах 

Південного Степу України 
Прикладна 

№ держреєстрації: 0121U113373 

Каф. польових і овочевих культур 

Наталья ВАЛЕНТЮК, канд. техн. наук 

Євген ЮРКЕВИЧ, д-р с.-г. наук, проф. 

Визначається продуктивність та особливості формування агрофітоценоза пшениці озимої під впливом 

елементів біологізації землеробства за різних систем основного обробітку ґрунту в умовах Південного 

Степу України. Будуть розроблені відповідні технології, що можуть бути застосовані для сільського 

господарства. За тематикою НДР буде здійснена підготовка наукових кадрів (за спеціальністю 201 – 
Агрономія):  1) заплановано подання до розгляду у спеціалізовану вчену раду кандидатських дисертацій 

(докторів філософії) асп. Міхова С.С. «Ефективність дії системи основного обробітку ґрунту та догляду 

за посівами нуту в органічному землеробстві Степу України»  (наук. кер.: д-р с.-г. наук, проф. Юркевич 

Є.О.); 2) заплановано захист магістерських робіт і дипломних проєктів здобувачів. В рамках НДР 

заплановано:  наукові публікації,   участь в наукових конференціях 

3 21-3АБТФ  

Агробіологічне обґрунтування різних систем 

основного обробітку ґрунту та догляд за 

посівами сої в органічному землеробстві 

Прикладна 

№ держреєстрації: 0121U113374 

Каф. польових і овочевих культур 
Наталья ВАЛЕНТЮК, канд. техн. наук, 

Євген ЮРКЕВИЧ, д-р с.-г. наук, проф. 

Науково-дослідна робота спрямована на адаптування органічної технології вирощування сої до нульового 

обробітку ґрунту.  Заплановано визначити в органічному землеробстві ефективні заходи захисту від 

бур’янів посівів сої. Будуть запропоновані різні технологічні оновлення, що посприяє розвитку 

агропромислового комплексу. За темою наукових досліджень буде закладений польовий дослід у 

короткоротаційній польовій сівозміні на території ТОВ «КАЛИНІВСЬКИЙ АГРОХІМ» Калинівського 

району, Вінницької області, с. Байківка, з вивчення агробіологічного обґрунтування різних систем 

основного обробітку ґрунту та догляду за посівами сої в органічному землеробстві.  

4 21-4АБТФ  

Агробіологічне обґрунтування 

продуктивності агроценозів високоолеїнових 

гібридів соняшнику за різних систем 

основного обробітку ґрунту  в органічному 

землеробстві 

Прикладна 

№ держреєстрації: 0123U100283 

Каф. польових і овочевих культур 

Буде здійснено дослідження з  агробіологічного обґрунтування продуктивності агроценозів високо-

олеїнових гібридів соняшнику за різних систем основного обробітку ґрунту в органічному землеробстві. 

Отримані наукові і практичні результати НДР (технології, методи, теорії) будуть корисними для фахівців 

сільського господарства тощо. Виконавцями кафедральної НДР, штатними співробітниками і аспірантами 

кафедри польових і овочевих культур будуть за отриманими  результатами досліджень виголошені 

доповіді на конференціях, семінарах, з публікацією тез/матеріалів у збірниках, тощо. 
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№ 

з/п 

Шифр та назва (НДР), категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

Кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи та очікувані результати 

Наталья ВАЛЕНТЮК, канд. техн. наук, 

Євген ЮРКЕВИЧ, д-р с.-г. наук, проф. 

5 23-5АБТФ  

Удосконалення технології вирощування 

малопоширених ягідних культур – актинідії 

в умовах Півдня України 
Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0123U103451 

Каф. садівництва, вино-градарства, біології 

та хімії 

 Юрій САВЧУК, канд. с.-г. наук 

Удосконалення технології вирощування ягід актинідії в умовах півдня України. Будуть досліджені зміни 

кліматичних умов, що сприятимуть закладанню малопоширених ягідних культур в промислових 

масштабах, наприклад актинідії.  Буде  вивчена промислова культура вирощування актинідії у 

відповідних ґрунтово-кліматичних умовах. Виконавцями кафедральної НДР, штатними співробітниками 
кафедри садівництва, виноградарства, біології та хімії будуть за отриманими  результатами досліджень 

виголошені доповіді на Всеукраїнських і Міжнародних конференціях, семінарах, з публікацією матеріалів 

у збірниках. За тематикою НДР заплановано: захист магістерських робіт, дипломних проєктів; 

представлення отриманих наукових і практичних результатів  досліджень у  журналах, що включені до 

переліку наукових фахових видань України, у закордонних журналах тощо. 

6 23-6АБТФ  

Вивчення біотехнологічних основ 

виробництва здорового садивного матеріалу 

і генетичного контролю господарсько-цінних 

ознак сортів мигдалю звичайного в умовах 

півдня Україні 

Фундаментальна 

№ держреєстрації:  0123U103450 
Каф. садівництва, вино-градарства, біології 

та хімії 

 Світлана ПЕТРЕНКО, канд. с.-г. наук, доцент 

Передбачено удосконалення виробництва здорового садивного матеріалу та оцінка прояву господарсько-

цінних ознак сортів мигдалю звичайного в умовах півдня Україні. Буде перевірено адаптацію схем 

вирощування горіхоплідних культур до умов України та розроблено і вдосконалено для 

агропромислового комплексу біотехнології, що їх забезпечують. Раціональне використання природних та 

матеріальних ресурсів сприятиме практичному запровадженню програми вирощування сертифікованого 

садивного матеріалу. Буде запропоновано біотехнологію виробництва здорового садивного матеріалу і 

проведено генетичний контроль господарсько-цінних ознак сортів мигдалю звичайного в умовах півдня 

Україні.  

7 23-7АБТФ  

Удосконалення, розробка та адаптація 

технології вирощування винограду заданих 

кондицій на основі сучасного 

інструментарію та засобів регулювання 

процесів росту і розвитку 

Фундаментальна 

№ держреєстрації:  0123U103449 

Каф. садівництва, вино-градарства, біології 
та хімії 

Ірина ІЩЕНКО, канд. с.-г. наук, доцент 

Передбачено удосконалення технології вирощування винограду заданих кондицій в умовах змін клімату. 

Буде закладено нові насадження та здійснена інтенсифікація вирощування вже існуючих плодоносних 

насаджень з раціональним використанням природних та матеріальних ресурсів для отримання 

високоякісної продукції виноградарства. Виконавцями НДР, штатними співробітниками кафедри 

садівництва, виноградарства, біології та хімії  на підставі отриманих результатів досліджень буде 

виголошено доповіді на Всеукраїнських і Міжнародних науково-практичних конференціях і 

представлено стенди (плакати). Заплановано в рамках НДР: захист магістерських робіт, дипломних 

проєкті здобувачів; публікація тез/матеріалів доповідей у збірниках; публікація статей у  закордонних 

журналах та/або у журналах, що включені до переліку наукових фахових видань України. 

8 23-8АБТФ  

Аналіз закономірностей формування 

продуктивності та високої якості зерна 

агрокультур на основі взаємозв’язків 

структурних елементів та впливу абіотичних 

Основні завдання: аналіз агрометеорологічних ресурсів для формування сталих та високоякісних врожаїв  

агрокультур в умовах змін клімату; вивчення закономірностей формування урожаю та якості зерна нових 

сортів агрокультур на основі взаємозв’язків структурних елементів та впливу абіотичних та біотичних 

факторів у зв’язку зі зміною клімату; дослідження тенденцій динаміки  видової структури шкідливих 

організмів та  виділити домінуючи види, дослідити їх сезонні динаміки на посівах агрокультур  при 

певних кліматичних змінах; встановлення агробіологічних показників структури урожайності сортів 
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№ 

з/п 

Шифр та назва (НДР), категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

Кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи та очікувані результати 

та біотичних факторів у зв’язку зі зміною 

клімату       

Фундаментальна 

№ держреєстрації : 0123U104953 

Каф. захисту, генетики і селекції рослин 
 Анна КРИВЕНКО, д-р с.-г. наук, професор  

агрокультур та аналіз особливостей формування урожаю за кількісними і якісними ознаками; виявлення 

джерел найбільш важливих господарсько-цінних ознак і створити стійкий до посушливих умов новий 

вихідний матеріал; створення високопродуктивного вихідного матеріалу культурних рослин із 

підвищеним адаптивним потенціалом до несприятливих умов навколишнього середовища.  

9 18-1ФГЗА  

Розробка новітніх технологій, обладнання, 

енергетичних засобів та рекомендацій для їх 

використання в АПК 

Прикладна 

 № держреєстрації: 0118U006007 

 Каф. агроінженерії 

Ігор ДУДАРЕВ, канд. техн. наук, доцент 

Заплановано проектування і розробка новітніх технологій, обладнання, енергетичних засобів; будуть 

надані рекомендації для їх встановлення, налагодження і вводу в експлуатацію у переробних 

підприємствах сільського господарства, з урахуванням показників енергозберігання. Запланована участь 

співробітників і здобувачів кафедри у конференціях з публікацією тез/матеріалів доповідей. За 

отриманими результатами НДР буде опубліковано статті у наукових фахових  журналах України категорії 

Б, тощо. 

10 20-2ФГЗА                                                    

Прогноз стану рівня берегової лінії Чорного 

моря на прикладі Одеського регіону 

Фундаментальна 

Каф. геодезії, землеустрою та земельного 
кадастру 

Оксана МАЛАЩУК, канд. екон. наук, доцент 

Передбачений прогноз стану рівня берегової лінії Чорного моря на прикладі Одеського регіону.В 

результаті досліджень будуть встановлені фактори, що впливають на коливання Чорного моря. Буде 

проведено вивчення історії спостережень за рівнем Чорного моря. Буде здійснений аналіз існуючої 

практики досліджень динаміки рівня берегової лінії Чорного моря, який покаже, що основним методом 

моніторингу є  аналіз різночасових топографічних і навігаційних карт, аеро- і космічних знімків, адже 
пунктів спостереження недостатньо для формування цілісної картини стану та динаміки змін 

відповідного об’єкту. Буде встановлено, що точність космічної зйомки цілком придатна для створення 

контурних планів (2D) масштабу 1:5000, але не забезпечує необхідну для даного масштабу точність 

визначення висот.  

11 22-3ФГЗА  

Інформаційні технології, математичні 

методи та моделі як основа становлення 

цифрової економіки  

Прикладна  

№ держреєстрації: 0122U201292 

Каф. інформаційних технологій 

Олексій ДЯЧЕНКО, д-р наук з державного 
управління, професор 

Передбачено формування  та розробка математичних моделей  та інформаційних технологій  стосовно 

дослідження головних детермінантів цифрової економіки, що характеризується істотним впливом 

цифровізації  та  глобалізації, виступаючи головним рушієм економічного та соціального розвитку. В 

рамках НДР буде  запропоновано  відповідні технології та аналітичні матеріали, що планується  на 

завершальних етапах виконання дослідження застосувати в економіці, у тому числі в аграрній галузі. За 

тематикою НДР буде здійснена підготовка наукових кадрів, а саме, захист дипломних проєктів 

здобувачів. Також заплановано представлення отриманих наукових і практичних результатів НДР у 

вигляді статей у закордонних журналах, що індексуються БД Scopus або Web of Science Core Collection 
(WoS)  та/або та у журналах, що включені до переліку наукових фахових видань України категорії А та 

у журналах, що включені до переліку наукових фахових видань України категорії Б. 
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№ 

з/п 

Шифр та назва (НДР), категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

Кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи та очікувані результати 

12 23-4ФГЗА  

Забезпечення  ефективності та надійності 

машин, технологічних комплексів та систем 

в енергоощадних технологіях вирощування, 

збирання та переробки 
сільськогосподарських культур аграрного 

виробництва 

Прикладна 

На реєстрації в УкрІНТЕІ 

 Каф. агроінженерії 

Дмитро ДОМУЩІ, канд. техн. наук, доцент  

Передбачений розгляд питання впровадження енергозберігаючих технологій збирання зернових культур 

для забезпечення тваринництва дешевими кормами. Будуть досліджені технологічні операції збирання й 

транспортування  зерна і незернової частини урожаю зернових злакових культур, які відносять до 

найбільш ресурсномістких і енерговитратних операцій. В якості основного критерія формування і 

оптимізації структури та складу збиральних технологічних комплексів будуть використані мінімальні 
сумарні витрати енергії на збирання і транспортування продукції зернових з одиниці площі. Буде 

доведено, що впровадженням енергозберігаючих технологій вирощування та збирання злакових зернових 

культур вирішуються проблеми технологічного переоснащення сільськогосподарських підприємств для 

зменшення собівартості робіт і отримання конкурентоздатної продукції тваринництва, за рахунок 

зменшення собівартості концентрованих кормів для худоби. 

13 21-1ФЕУ 

Забезпечення соціо-еколого-економічного 

розвитку агропромислового виробництва та 

сільських територій на засадах 

інноваційного менеджменту та маркетингу 

Прикладна 

№ держреєстрації: 0121U109628 
Каф. менеджменту 

Галина ЗАПША,  д-р екон. наук, професор 

Передбачений розгляд перспективних напрямів трансформації аграрного сектора у рамках технологічно 

інтегрованої європейської зеленої угоди до ЄС (розкриваються реалізовані та потенційні можливості 

виходу України на європейський ринок через призму реалізації програм екологічної політики ЄС). Буде 

виявлено резерви зростання показників використання земельного потенціалу. Отримають подальшого 

розвитку обґрунтування методів прийняття управлінських рішень в умовах недостатньої інформації для 

забезпечення адаптації та стабілізації діяльності підприємств в сучасних умовах функціонування.  Буде 

удосконалено наукові положення щодо розробки та реалізації кадрової політики в аграрному секторі 
економіки України та виділені її принципові особливості. Очікувані практичні результати НДР: методи, 

теорії, методичні документи, аналітичні матеріали (які можуть бути застосовані у галузі сільське 

господарство), підвищення соціально-економічної результативності управління; участь в наукових 

конференціях, наукові публікації 

14 21-2ФЕУ 

Теоретико-методологічні та практичні засади 

організаційно-економічного забезпечення 

сталого розвитку аграрних підприємств 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0121U110933 

Каф. економічної теорії і економіки 

підприємства 
Тетяна ШАБАТУРА, д-р екон. наук, 

професор 

Буде розроблено аналітичний інструментарій оцінки економічного потенціалу аграрних підприємств з 

використанням методу ресурсно-потокового підходу. Аналітичний інструментарій включатиме методику 

оцінки його виробничих, інноваційний та інвестиційних здатностей. Відповідно до запропонованої 

методики оцінка виробничих здатностей підприємства буде ґрунтуватися на визначенні симетрії його 

ресурсної конфігурації за напрямками формування та використання ресурсних потоків. Формування 

інвестиційних та інноваційних здатностей економічного потенціалу аграрних підприємств у контексті 

вирішення економічних конфліктів ґрунтуватиметься на гармонізації пріоритетів виробників, споживачів 

та суспільства загалом. Очікувані практичні результати НДР:  методи, теорії , методичні документи  (що 
можуть бути застосовані в агропромисловому комплексі) ; участь у наукових конференціях, семінарах; 

наукові публікації. 

15 21-3ФЕУ 

Перспективи розвитку обліку, контролю і 

оподаткування в умовах трансформації 

економічних процесів 

Прикладна 

№ держреєстрації: 0121U110384 

Каф. обліку і оподаткування 

Буде удосконалено методичні підходи до формування внутрішньої управлінської звітності бізнес-

суб’єктів аграрної сфери за умов імплементації стратегії сталого розвитку; методично-практичні засади 

інформаційно-аналітичної підтримки та подальшої цифровізації обліку у контексті сучасного 

агроменеджменту; обґрунтовано стратегічні імперативи економічного зростання за умов глобальної 

парадигми сталого розвитку агросектору і сільських територій; запропоновано модель соціо-

економічного розвитку бізнес-суб’єктів за умов сучасних ринкових викликів і ризиків господарської 

діяльності; проведено системний моніторинг та оцінку рівня ефективності функціонування аграрних  
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№ 

з/п 

Шифр та назва (НДР), категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

Кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи та очікувані результати 

Ірина КРЮКОВА, д-р екон. наук, професор  

16 19-1ФВМ 

Морфологічні особливості представників 

класу Земноводні (ряд Безхвості, ряд 

Хвостаті) та класу Плазунів (ряд Лускаті, ряд 

Черепахи) на території Одеської області 

Прикладна 

 № держреєстрації: 0119U103857 

 Каф. нормальної і патологічної    морфології 

та судової ветеринарії 

  Ірина ЗАПЕКА, канд. вет. наук,  
 Марина СКРИПКА, д-р вет. наук,   професор 

За результатами комплексного дослідження будуть встановлені особливості будови на макроскопічному 

та мікроскопічному рівнях організму окремих представників класу Земноводні (ряд Безхвості, ряд 

Хвостаті) та класу Плазунів (ряд Лускаті, ряд Черепахи). Отримані  наукові результати НДР будуть 

важливими для освітньої галузі. 

За тематикою НДР буде здійснена підготовка наукових кадрів (за спеціальністю 211 – Ветеринарна 

медицина), а саме заплановано 1) захист кандидатської дисертації асп. Бугай К.А. О.С. на здобуття 

наукового ступеня доктора філософії за темою: «Морфологія органів імунної системи кроля свійського 

на різних етапах постнатального періоду онтогенезу» (наук. кер.:  д-р вет наук, проф. Скрипка М.В.); 2) 

захист магістерських робіт і дипломних проєктів здобувачів.   Заплановано: участь в наукових 

конференціях, наукові публікації. 

17 20-2ФВМ 

Паразитоценози тварин, птиці та риб на 

Півдні України 

Фундаментальна 

Каф. епізоотології, паразитології та 

мікробіології ім. В.Я.Атамася 

Микола БОГАЧ, д-р вет. наук, професор  

Ігор ПАНІКАР, д-р вет. наук,  професор 

В рамках кафедральної НДР буде досліджено паразитоценози тварин, птиці та риб на Півдні України. За 

тематикою НДР буде здійснюватись підготовка наукових кадрів (за спеціальністю 211 – Ветеринарна 

медицина), а саме заплановано: 1) захист кандидатської дисертації асп. Панікара В.І. на здобуття 

наукового ступеня доктора філософії за темою: «Гельмінтози ставових риб Півдня України» (наук. кер.:  

д-р вет наук, проф. Богач  М.В.). 2) захист магістерських робіт і дипломних проєктів Також заплановано 

представлення найвагоміших отриманих наукових і практичних результатів НДР у вигляді статей у 

закордонних журналах, що індексуються БД Scopus або Web of Science Core Collection (WoS)  та/або та 

у журналах, що включені до переліку наукових фахових видань України категорії А  

18 21-3ФВМ 

Механізми імунної відповіді у домашніх 

всеїдних в різні періоди онтогенезу 

Фундаментальна 
№ держреєстрації: 0121U110932 

Каф. фізіології, патофізіології та біохімії  

Михайло БРОШКОВ, д-р вет. наук, професор 

Передбачено представлення даних досліджень імунограм у серопозитивних та серонегативних (СН) на 

Toxoplasma gondii (T. Gondii) котів та залежність абсолютної кількості імунокомпетентних клітин від 

умов їх утримання. У дослідженнях буде використано кров від домашніх та безхатніх котів (віком від 3 

до 5 років), що підлягатиме  у яких під час серологічному дослідженню. Буде досліджено вплив 
фільтраційного плазамаферезу на біохімічні та імунологічні показники в сироватці крові у 

серопозитивних на токсоплазмоз собак. Буде проведено дослідження на цуценятах по встановленню 

динаміки імунофізіологічних показників протягом перших двох місяців життя та за введення біологічного 

подразника. Буде визначено імунофізіологічний стан організму тварин, вивчено основні механізми 

імунної регуляції та розроблено  методи  корекції імунітету, що може бути застосовано в галузі 

ветеринарної медицини, біотехнології у ветеринарній медицині тощо. За тематикою НДР буде здійснена 

підготовка наукових кадрів (за спеціальністю 211 – Ветеринарна медицина)  
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№ 

з/п 

Шифр та назва (НДР), категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

Кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи та очікувані результати 

19 22-4ФВМ 

Моніторинг появи, поширення та перебігу 

хірургічних та акушерсько-гінекологічних 

захворювань, вивчення патогенезу, розробка 

ефективних методів їх діагностики, 
лікування та профілактики на півдні України 

Фундаментальна 

Каф. хірургії, акушерства та хвороб дрібних 

тварин 

Микола МОРОЗОВ, канд. вет. наук, доцент 

Запланована розробка ефективних методів діагностики, лікування та профілактики хірургічних та 

акушерсько-гінекологічних захворювань тварин. Буде здійснено моніторинг появи та поширення 

хірургічних та акушерсько-гінекологічних захворювань на півдні України; аналіз перебігу хірургічних та 

акушерсько-гінекологічних захворювань у сільськогосподарських та дрібних домашніх тварин; вивчено 

патогенезу хірургічних та акушерсько-гінекологічних захворювань тварин; розробка ефективних методів 
діагностики, лікування та профілактики хірургічних та акушерсько-гінекологічних захворювань. Буде 

перевірена гіпотеза,  що  лікування собак шляхом проведення оперативного видалення доброякісних 

пухлин молочних залоз матиме позитивний лікувальний ефект більш ніж у 50% тварин, а застосування 

патогенетичної терапії сприяло одужанню у 80% випадків, що на 15% більше, ніж при оперативному 

видаленні пухлин. 

20 23-5ФВМ 

Дослідження патогенезу хвороб тварин і 

птиці та розробка методів їх діагностики, 

лікування, профілактики 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0122U201703 

Каф. внутрішніх хвороб тварин і клінічної 

діагностики 
 Руслан ДУБІН, канд. вет. наук, доцент 

 Сергій УЛИЗЬКО, канд. вет. наук, доцент 

Передбачена розробка методів лікування за внутрішніх хвороб тварин і птиці з використанням новітніх 

засобів природнього та синтетичного походження. Буде вивчено вплив нових сполук тріазолінового ряду 

на формування гуморального та клітинного імунітету у птиці та тварин з метою підвищення економічної 

ефективності галузі. 2) Буде визначено патогенетичні зміни в організмі за тих чи інших хвороб та 

призначення комплексної терапії з урахуванням визначених змін та безпечності препаратів для тварин. 

Буде доведено, що  застосування для годівлі якісних безпечних комбікормів ТМ «Feed&Life» (Україна), 

проведення аерозольної обробки приміщень у присутності птиці з застосуванням генератора холодного 

туману розчином пробіотику AKTIN (ФОРСАГРО, Литва), введення в корм суміші сорбентів «ФідСорб 
™ Форте плюс М» («Feed&Life», Україна) та випоювання пробіотику AKTIN (ФОРСАГРО, Литва) 

забезпечуватимуть зменшення рівня захворюваності на шлунково-кишкові захворювання на більше ніж 

на 40% тощо.  

21 23-6ФВМ 

Морфологічний та імунологічний стан 

організму тварин за норми та патології 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0123U102490 

Каф. нормальної і патологічної морфології  

та судової ветеринарії 

Жанна КОРЕНЄВА, канд. вет. наук, доцент  

Марина СКРИПКА, д-р вет. наук,  професор 

Наукові дослідження будуть проведені за напрямами: морфологічний стан організму тварин за норми та 

патології; морфологія пухлин та пухлиноподібних новоутворень тканин та органів тварин. Заплановані 

дослідження морфогенезу органів імунної системи свійського кроля на ранніх етапах постнатального 

періоду онтогенезу з урахуванням закономірностей формування морфологічних ознак (маркерів) окремих 

структурних одиниць даної системи. Буде приділена увага  проблемі  фальсифікації м’ясних продуктів в 

Україні, а саме розглянуті безпечність та якість маринованого м’яса. За тематикою НДР заплановано: 

проведення дисертаційного дослідження (доктора філософії) Шармонової Д.Г. ; представлення 

отриманих результатів НДР у монографії; публікація отриманих наукових і практичних результатів  

досліджень у  журналах, що включені до переліку наукових фахових видань України (3 статті), у 
закордонних журналах тощо. 

22 23-7ФВМ 

Протизапальні властивості нових речовин 

природного та синтетичного походження / 

Розробка та дослідження природних та 

синтетичних протизапальних препаратів 

 

Фундаментальна 

Буде вирішена низка задач стосовно пошуку і вивчення фармакологічних властивостей нових речовин 

природнього походження. Буде вивчено вплив умов культивування на синтез та накопичення активних 

речовин у рослинній сировини; буде здійснено кількісний аналіз вмісту активних речовин у плодах різних 

сортів, розробку оптимальних шляхів виділення та ідентифікацію активних речовин з рослинної 

сировини. Буде створено фармакологічні засоби з принципово новими механізмами протизапальної дії, 

що можуть бути використанні як при загальних запальних станах, так і в умовах специфічного запалення, 

у тому числі ревматоїдного. Планується пошук та вивчення нових протисудомних речовин, механізмами 
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№ 

з/п 

Шифр та назва (НДР), категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

Кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи та очікувані результати 

Каф. нормальної і патологічної морфології  

та судової ветеринарії 

Юрій БОЙКО, канд. біол. наук, доцент 

впливу яких було б нейрогенне запалення. За тематикою НДР буде здійснюватись підготовка наукових 

кадрів.  

23 23-8ФВМ 

Гігієна харчових продуктів у концепції 

«Єдине здоров’я» 
Фундаментальна 

Каф. ветеринарної гігієни, санітарії і 

експертизи  

Людмила ТАРАСЕНКО, д-р вет. наук, 

професор 

Передбачене засвоєння сучасних методів дослідження якості і безпечності харчових продуктів сировини 

та кормів; проведена гігієнічна оцінка стану компонентів біосфери та біологічних об’єктів; здійснена 

оцінка показників якості і безпечності харчових продуктів сировини та кормів та складових трофічного 
ланцюга в концепції Єдине здоров’я; та здійснена порівняльна оцінка відповідності якості та безпечності 

вітчизняних харчових продуктів, сировини та кормів Європейським вимогам. Будуть проведені 

мікробіологічні дослідження харчових продуктів, зокрема м’яса риби Хаджибейського лиману; 

встановлені фактори впливу. За тематикою НДР під керівництвом д-ра вет наук, проф. Тарасенко Л.О. 

буде здійснена підготовка наукових кадрів  

24 23-9ФВМ 

Забезпечення добробуту тварин, безпечності 

та якості харчових продуктів в умовах 

Євроінтеграції 

Прикладна 

№ держреєстрації: 0123U103523 

Каф. ветеринарної гігієни, санітарії і 

експертизи  
Катерина РОДІОНОВА, канд. вет. наук, 

доцент 

 

Передбачений аналіз, гармонізація національного законодавства з питань безпечності та якості харчових 

продуктів з нормами міжнародного права. Буде здійснено аналіз діючих і створення сучасних ефективних 

стратегій зниження ризиків і забезпечення добробуту тварин та охорони життя і здоров’я людей за 

принципом «Єдине Здоров’я» в умовах Євроінтеграції. Будуть розроблені відповідні до теми НДР 

системи і методи, що можуть бути застосовані в галузі ветеринарії. За тематикою НДР буде здійснена 

підготовка наукових кадрів. 

25 23-11ФВМ (компл) 

Патогенез та патоморфологія насильницької 

смерті в аспекті судово-ветеринарної 

експертизи 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0123U102492 

 Комплексна каф. нормальної і    патологічної 

морфології та судової ветеринарії; фізіології, 

патофізіології та біохімії; епізоотології, 
паразитології та мікробіологі 

Марина СКРИПКА, д-р вет. наук,  професор 

Передбачене дослідження патологічних станів (із врахуванням патогенезу та патоморфології) організму 

домашніх тварин (кіт свійський, собака свійський) з метою визначення причинно-наслідкових зв’язків за 

насильницької смерті в рамках досудових розслідувань у вирішенні питань жорстокого поводження з 

тваринам. Буде розглянута практика судово-ветеринарної експертизи щодо психоемоційного стресу в 

генезі недостатності та смерті тварин. Буде доведено, що чисельні травми нанесені  тварини, можуть 

призвести до розвитку нейрогенного шоку і геморагічного інфаркту. Буде перевірено припущення, що на 

користь розвитку больового (нейрогенного) шоку свідчить дифузна венозна гіперемія нирок («шокова 

нирка»), гіперемія та набряк легень («шокові легені»).  

26 19-1ННІ  

Розробка селекційних та технологічних 

основ виробництва і переробки продукції 

тваринництва 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0119U101905 

На підставі аналізу стану племінної бази галузей тваринництва Одеського регіону будуть розроблені 

підходи, методи удосконалення і використання порід місцевих популяцій, а також удосконалені 

технологічні прийоми переробки сировини для отримання конкурентоздатної продукції тваринництва. 

Буде проведено генетичний аналіз  однонуклеотидних поліморфізмів в генах лептину і катепсину F 

свиней різних порід. Будуть представлені дані щодо  аналізу з визначення генетичної структури популяції 

свиней французького походження різних порід (велика біла, ландрас), порідностей (гібридних маток F1, 
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№ 

з/п 

Шифр та назва (НДР), категорія роботи, 

№ держреєстрації,  

Кафедра, науковий(і) керівник(и) 

Опис роботи та очікувані результати 

Каф. технології виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

Руслан СУСОЛ, д-р с.-г. наук, професор 

гібридних кнурів Kantor) та субпопуляцій свиней порід дюрок та п’єтрен за генетичним маркерами SNPs 

LEP g.2845 A > T та SNP СTSF g.22 C ≤ G. Буде показано, що досліджувані гени характеризувалися 

певним поліморфізмом за двома проаналізованими SNP; За тематикою НДР буде здійснюватись 

підготовка наукових кадрів  

27 21-2ННІ   

Удосконалення існуючих та розробка нових 
рецептів кормових сумішей, їх використання 

в годівлі сільськогосподарських тварин 

Фундаментальна 

№ держреєстрації: 0121U113298 

Каф. генетики, розведення та годівлі с-г 

тварин 

Ігор РІЗНИЧУК, канд. с.-г. наук, доцент 

Будуть удосконалені  існуючі  та розроблені  нові  рецепти кормових сумішей, їх використання в годівлі 

сільськогосподарських тварин, з метою підвищення виробництва продукції тваринництва. За 
результатами проведеного аналізу кормової бази в умовах підприємств Одеської області буде розроблено 

програму, встановлено склад раціонів та особливості використання комбікормів-концентратів у годівлі 

корів молочного напрямку продуктивності. Буде розроблена програма годівлі корів за періодами 

виробничого циклу. У відповідності до програми годівлі корів за періодами виробничого циклу; буде 

запропонована система згодовування концентрованими кормами.  

28 21-3ННІ  

Удосконалення та впровадження сучасних 

методів селекційно-племінної роботи для 

поліпшення продуктивних якостей в 

популяціях жуйних тварин 

Фундаментальна 
№ держреєстрації: 0121U113299 

Каф. генетики, розведення та годівлі с-г 

тварин 

Микола БОГДАН, канд. с.-г. наук, доцент 

Передбачено оптимізацію селекційно-генетичних параметрів відбору та підбору тварин в умовах 

підприємств півдня України; розроблено відповідні методи для агропромислового комплексу. Будуть 

проведені дослідження на чистопородних вівцях цигайської породи ПП «Борлак» Болградського району 

Одеської області для схрещування чистопородних цигайських овець з асканійською м’ясо-вовновою 

кросбредною вовною породи баранами. Оцінка племінних і продуктивних якостей овець буде проведена 

у відповідності до інструкції з бонітування овець (2003). По принципу аналогів будуть сформовані 2 групи 
вівцематок. В період ягніння буде проведено індивідуальний облік плодючості маток, великоплідності 

ягнят. Виживання (збереженість) ягнят будуть рахуватимуться до 4-місячного віку.  Зміни живої маси 

молодняку будуть вивчені шляхом індивідуального зважування при народженні, а також в 4-місячному, 

8-місячному віці. В ці же періоди у піддослідних ягнят буде визначено довжину вовни  

29 23-1КСГН 

Особливості інноваційно-педагогічної 

діяльності викладача в аграрних закладах  

вищої освіти 

Фундаментальна 

Каф. суспільно-гуманітарних наук 

 Оксана ЧЕБАН, канд. філос. наук, доцент 

Буде розкрито особливості інноваційно-педагогічної діяльності викладача в аграрних закладах  вищої 

освіти. Заплановано в рамках НДР: захист дипломних проєкті здобувачів; публікація тез і матеріалів 

доповідей, представлених на Всеукраїнських і Міжнародних конференціях,  у збірниках; публікація 

статей у журналах, що включені до переліку наукових фахових видань України. 
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Протягом року співробітники Університету здійснювали наукову 

діяльність у рамках 9 господарсько-договірних тем (табл. 6.2.).  

Таблиця 6.2. 

Господарсько-договірні теми ОДАУ в 2023 році 
Підрозділ Кафедра Кількість Сума, тис. грн 

ФГЗА геодезії, землеустрою та земельного 

кадастру 

2 648,2 

інформаційних технологій - - 

агроінженерії - - 

АБТФ захисту, генетики і селекції рослин 1 25 

польових і овочевих культур 1 20 

садівництва, виноградарства, біології та 

хімії 

- - 

ФВМ хірургії, акушерства та хвороб дрібних 

тварин 

- - 

фізіології,  патофізіології та біохімії 1 20 

нормальної і пат. морфології та судової 

ветеринарії 

- - 

ветеринарної гігієни, санітарії і експертизи - - 

внутрішніх хвороб тварин і клінічної 

діагностики 

- - 

епізоотології, паразитології  та 

мікробіології  

1 35,03 

ННІБтаА ТВППТ - - 

генетики, розведення та годівлі  с-г тварин - - 

ФЕУ економічної теорії і економіки 

підприємства 

- - 

обліку і оподаткування 1 2 

менеджменту 1 20 

  суспільно-гуманітарних наук 1 12 

Всього 9 782,23 

 

Окремо слід зазначити науково-дослідну роботу, яку було проведено на 

кафедрі геодезії, землеустрою та земельного кадастру під науковим 

керівництвом проф. Віктора МИХАЙЛЮКА. Дослідження забруднення ґрунтів 

земель сільськогосподарського призначення півдня України у результаті 

бойових дій було проведено на деокупованих територіях Правобережної 

Херсонщини. Об'єктом дослідження було встановлення впливу підриву 

протитанкових (ТМ-62) та протипіхотних (ПМН-2) мін при розмінуванні 

території, а також розриву артилерійських снарядів (калібру 122 чи 156 мм)  у 

результаті бойових дій на властивості ґрунтів, а саме їх забруднення токсичними 

елементами. Досліджені основні типи ґрунтів Херсонській області – чорноземи 

південні малогумусні, що займають 46,1% площі орних земель області, і темно-

каштанові залишково слабо- і середньосолонцюваті ґрунти (31,6% від площі 

орних земель). Також досліджені ґрунти гідроморфних ландшафтів – каштаново-

лучні, що поширені у від’ємних формах рельєфу (улоговинах, балках), і ґрунти 
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на заплавній терасі річки Інгулець. Польові і лабораторні дослідження, проведені 

через 9-10 місяців після активних бойових дій і наступного розмінування 

звільненої території, виявили особливості зміни складу і властивостей ґрунтів. 

Проведені дослідження створюють наукову базу для подальшої розробки 

технології безпечного використання ґрунтів земель сільськогосподарського 

призначення, що деградовані у результаті військових дій. Такий напрям 

досліджень є безумовно пріоритетним на тлі продовження військового 

конфлікту на території України. 

Інтеграція науки в промисловість здійснюється в Науковому парку ОДАУ, 

діяльність якого здійснює спільно з Навчально-виробничим центром та 

агробіотехнологічним факультетом ОДАУ. Розробка та впровадження новітніх 

технологій у рослинництві та тваринництві для забезпечення населення 

високоякісними продуктами харчування ведеться у плідній сумісній роботі з  

Національним центром насіннєзнавства та сортовивчення НААН та 

Національним науковим центром «Інститут виноградарства і виноробства ім. В. 

Є. Таїрова». 

У 2023 р. на дослідних полях ОДАУ у селі Молодіжне, Одеського району, 

Одеської області проводилось вивчення оптимальних технологій вирощування 

сільськогосподарських культур в умовах південного степу України із дослідами 

з використання засобів захисту рослин, мікродобрив, норм внесення та різних 

формуляцій мікродобрив, підживлення, систем обробітку ґрунту. За 

результатами досліджень сезону 2022/2023 виявлено ефективність застосування 

різноманітних препаратів на посівах озимих зернових та олійних культур. 

Закладено досліди із вологозберігаючими технологіями обробітку ґрунту. 

Результати роботи можуть бути широко застосовані у виробничих посівах 

господарств, що знаходяться у зоні південного степу України. Економічна та 

екологічна доцільність полягає у використанні менших норм новітніх 

препаратів, що дає змогу заощадити кошти виробничникам, а також у коротшому 

періоді напіврозпаду діючих речовин хімічних препаратів, та безпечності 

біопрепаратів, що покращує екологічні умови на посівах сільськогосподарських 

культур. Було надано рекомендації щодо вирощування озимих зернових та 

олійних у наступні роки. проведення комплексного агрохімічного обстеження 

ґрунту на дослідних полях ОДАУ для отримання детального уявлення про 

кількісний і якісний склад макро і мікроелементів у ґрунті. 

 

 

7. ЗАХИСТ ПРАВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ НА 

РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, 

ОТРИМАНІ ЗА РАХУНОК КОШТІВ ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ 

ОДАУ, як сучасний Університет, продукує значну кількість творчих 

результатів та потребує здійснення політики захисту права інтелектуальної 

власності. У 2023 р. співробітниками Університету отримано 10 охоронних 

документів різного типу (табл. 7.1) та подано ще 5 заявок (табл. 7.2.) 
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Таблиця 7.1. 

Охоронні документи на наукові розробки співробітників ОДАУ, що 

отримані у 2023 р.  
№ 

з/п 
Тип та назва документу Автори 

№ та дата 

реєстрації 

1 

Патент на корисну модель. Установка 

для регенерації мастил 

Уминський Сергій 

Михайлович, Кнауб Людмила 
Володимирівна Москалюк Інна 

Вікторівна 

UA152650U 

29.03.2023  

2 

Патент. Спосіб підвищення 
продуктивності молодняку гусей 

Соболєв Олександр Іванович 152767 Україна: 
А23К 10/100, 

А23К 50/75. № u 

2022 00797; 

12.04.2023  

3 

Патент. Спосіб підгодівлі бджіл в 

умовах закритого ґрунту  

Соболєв Олександр Іванович 153043 Україна: 

A23K 50/90, A23K 

20/10, A23K 
20/163. № u 2022 

01818 ; 17.05.2023 

4 

Патент на корису модель. Пастка-

вловлювач для вилову мух 

Палій Анатолій Павлович, 

Стегній Борис Тимофійович, 
Сумакова Наталія Василівна, 

Родіонова Катерина 

Олександрівна 

№152711 

Україна/№ u 
2021 05598; 

06.04.2023 

5 
Спосіб підвищення продуктивності 
короткоротаційної сівозміни 

Юркевич Євген 
Олександрович, Валентюк 

Наталія Олександрівна 

№ 152679 
30.03.2023 

6 
Спосіб підвищення врожайності 
олійних культур 

Юркевич Євген 
Олександрович, Валентюк 

Наталія Олександрівна 

№ 152678 
30.03.2023 

7 

Свідоцтво про реєстрацію авторського 

права на літературний  твір « 
«Науково-методична розробка до 

виконання освітніх компонент 

освітньо-професійної програми 
«Публічне управління сферою 

охорони здоров’я». 

Романенко Тетяна Іванівна № 120694  

21.07. 2023 

8 

Свідоцтво про реєстрацію авторського 

права на твір «Комплексний проект 
ветеринарно-санітарних заходів у 

м’ясному скотарстві»  

Палій Анатолій Павлович,  

Родіонова Катерина 
Олександрівна,  Павліченко  

Олена Володимирівна 

Свідоцтво № 

118320 
 20.04.2023 

9 

Свідоцтво про реєстрацію авторського 

права на твір «Технічне забезпечення 
проведення аерозольної санації 

об’єктів тваринництва»   

Палій Анатолій Павлович,  

Родіонова Катерина 
Олександрівна,  Павліченко  

Олена Володимирівна 

Свідоцтво № 

118319  
20.04.2023  

10 

Свідоцтво про реєстрацію авторського 
права на твір «Науково-технологічні 

та агробіологічні основи 

високопродуктивних агроекосистем 

України: монографія» 

Юркевич Євген 
Олександрович, Валентюк 

Наталія Олександрівна 

№  115827 від 
16.01.2023 
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Таблиця 7.2. 

Подання заявок на отримання охоронних документів на наукові 

розробки співробітників ОДАУ у 2023 р. 
Автори Тип (патент на корисну модель, 

винахід, авторський твір та ін.) 

та назва документу 

Хімич Марія Сергіївна, Родіонова Катерина 

Олександрівна, Вирвикишка Сергій Миколайович 

Авторський твір «Харчові стратегії 

управління тепловим стресом у 

високопродуктивних корів» 

Родіонова Катерина Олександрівна, Стешенко  

Володимир Миколайович  

Авторський твір «Правове 

забезпечення санітарного 

проектування та якості дезінфекції 

дрібного інвентаря в умовах 

харчових підприємств за 

законодавством України і ЄС»  

Палій Анатолій Павлович,  

Родіонова Катерина Олександрівна,  Павліченко  

Олена Володимирівна, Коренєва Жанна Борисівна, 

Пісарєв Петро Юрійович 

Патент на корисну модель “Брудер 

для обігріву птиці” 

Палій Анатолій Павлович, Родіонова Катерина 

Олександрівна, Павліченко Олена Володимирівна, 

Хімич Марія Сергіївна, Пісарєв Петро Юрійович 

Патент на корисну модель Спосіб 

передінкубаційної обробки яєць 

Палій Анатолій Павлович, Родіонова Катерина 

Олександрівна, Павліченко Олена Володимирівна, 

Хімич Марія Сергіївна, Пісарєв Петро Юрійович 

Патент на корисну модель Спосіб 

дезінфекції птахівничих 

приміщень 

Вищевказане свідчить про сталу роботу в сфері захисту прав 

інтелектуальної власності на результати наукової та науково-технічної 

діяльності в Університеті. 

 

 

 

8. ЗАСТОСУВАННЯ НОВИХ НАУКОВИХ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ 

ЗНАНЬ ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ КАДРІВ З ВИЩОЮ ОСВІТОЮ 

Значних зусиль прикладає Університет у напрямку удосконалення основ 

підготовки наукових і науково-педагогічних кадрів та застосування нових 

наукових, науково-технічних знань. В Університеті діє студентське наукове 

товариство та Рада молодих вчених, основними цілями діяльності яких є 

створення і розвиток сприятливих умов для інтенсифікації науково-дослідної 

роботи, участі наукової молоді у фундаментальних та прикладних дослідженнях, 

а також забезпечення можливості для кожного здобувача вищої освіти 

реалізувати своє право на творчий розвиток особистості.  

Основним напрямом наукової роботи здобувачів вищої освіти першого та 

другого рівня в Університеті є участь в студентських наукових гуртках. У 

поточному році у 25 гуртках працював 535 здобувач вищої освіти (табл. 8.1.).  
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Таблиця 8.1. 

Робота студентських наукових гуртків 

Назва гуртка Кількість членів 

Кількість 

заслуханих 

доповідей 

Експерт 18 16 

Клінічна ветеринарна фармакологія 15 5 

Гурток біохімії 15 20 

Ультразвукова діагностика 10 0 

Гурток VET 28 3 

Гурток нормальної і патологічної 

морфології. 
28 0 

Гурток ім. проф. Жеденова В. М. 17 3 

Юний Скрябін 8 6 

Технічний сервіс, обладнання та переробка  

продукції АПК 
25 25 

Підвищення надійності та ефективності 

використання машин, технологічних 

комплексів та систем в аграрному 

виробництві 

26 26 

Геодезія та землеустрій 29 11 

Синергія 22 16 

Стратег 25 18 

Фінансова грамотність 24 12 

Фінансово-кредитний механізм 25 29 

Сучасні технології в АПК 23 27 

Аналіз господарської діяльності аграрних 

підприємств 
20 17 

Поведінкова економіка 14 10 

Овочівник 16 14 

Фітосанітарний експерт 28 6 

Селекціонер 10 3 

Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва 
11 11 

Декоративне тваринництво 15 9 

Годівля тварин і технологія кормів 17 22 

Гурток кафедри суспільно-гуманітарних 

наук 
66 35 

 

Наукова робота здобувачів вищої освіти у Одеському державному 

аграрному університеті спрямована в першу чергу на формування навичок 

планування наукових досліджень, проведення лабораторних та/або польових 

дослідів, засвоєння підходів до збору, аналізу та презентації наукових 
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результатів. Це відбувається в першу чергу через залучення здобувачів до НДР, 

що реалізуються в ОДАУ. Так, у звітному році 83 здобувачі прийняли участь в 

фундаментальних та прикладних наукових роботах, що надало їм можливість 

зануритися у науковий процес, реалізувати свій творчий потенціал, отримати 

власні наукові результати та представити їх на конференціях у вигляді доповідей, 

або у наукових публікаціях. 

Наукові керівники приділяють велику увагу освоєнню здобувачами 

навичок академічного письма та публічної презентації. 

Протягом 2023 р. 176 студентів ОДАУ прийняли участь у наукових 

конференціях міжнародного (28) та національного (107) рівня (рис. 6.1.) 

 

 
Рис. 6.1. Участь здобувачів ОДАУ у наукових заходах у 2023 р. 

Здобувачами вищої освіти було опубліковано 110 наукових робіт, з яких 

46 одноосібних.  

Учасники та переможці міжнародних конкурсів студентських наукових 

робіт:  

• В’ячеслав СТРЕЦКУЛ (3 курс, каф. ТВППТ) - диплом ІІІ ст. (3 призове 

місце) на Міжнародному студентському професійному творчому конкурсі 

«Аграрні науки та продовольство» 

• Андрій МЕЛЬНИЧЕНКО (2 курс, магістр, каф. захисту, генетики і селекції 

рослин) - диплом ІІІ ст. (3 призове місце) на Міжнародному студентському 

професійному творчому конкурсі «Аграрні науки та продовольство» 

Участь в цьому конкурсі прийняли ще 7 здобувачів ОДАУ 3-4 року 

навчання. 

Сертифікат про участь у міжнародному конкурсі International competition 

of student scientific works «Black Sea Science 2023» отримала студентка 4 курсу 

каф. кономічної теорії і економіки підприємства Юлія МИХАЙЛОВА.  

У Всеукраїнському біологічному форумі «Дотик природи» взяли участь 

здобувачі 1 та 2 року навчання Ілля КАПУСТА, Катерина НЕВЗОРОВА, Дар'я 

ВОРОНА, Гліб БУТТ, Юлія НЕЧЕПУРЕНКО, Діана ЗАХАРЕНКО з роботами, 

АБТФ; 11

ННІБ та А; 62

ФВМ; 50

ФГЗА; 12

ФЕУ; 34
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що були виконані на каф. нормальної  і патологічної морфології та судової 

ветеринарії. 

Переможцями всеукраїнських конкурсів студентських наукових робіт у 2023 р. 

стали наступні здобувачі ОДАУ: 

- Катерина ІВАНЬКО (4 курс, каф. менеджменту) - Всеукраїнський конкурс 

кваліфікаційних робіт зі спеціальності 073 «Менеджмент» - диплом 1 ступеня; 

- Євген КОЛОТ (2 курс магістр, каф. менеджменту) - Всеукраїнський 

конкурс кваліфікаційних робіт студентів закладів вищої освіти за спеціальністю 

073 «Менеджмент» - диплом 3 ступеня; 

- Анна ШАМОТІЙ (4 курс, каф. менеджменту) - Всеукраїнський 

студентський конкурс бізнес-проєктів  «Бізнес-трамплін» Бізнес –план 

«Біляївські сири» - диплом 3 ступеня; 

- Тетяна ГРЕКОВА (2 курс магістр, каф. менеджменту) фіналістка 

Всеукраїнського конкурсу кваліфікаційних робіт за спеціальністю 075 

«Маркетинг» - диплом 3-го ступеня.  

У IX конкурсі проєкту “Scholarship в Україні” диплом 2 ступеня отримала 

Марія ПІДОПРИГОРА, здобувачка 2 року навчання кафедри обліку і 

оподаткування. 

Також майбутні фахівці, що навчаються в ОДАУ брали участь у програмах 

академічної мобільності та численних підвищеннях кваліфікацій поза планом 

навчальної та наукової роботи, про що міститься інформація у відповідних 

розділах Звіту. 

 

9. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ВІДПОВІДНО ДО 

СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Освітній процес Одеського державного аграрного університету поєднує в 

собі підходи різних форм та практик викладання освітніх компонентів та 

забезпечення якості вищої освіти за допомогою різних видів моніторингу та 

аналізу освітнього процесу, в тому числі і відповідність освітнього процесу 

затвердженій освітній програмі, яка розроблена на підставі стандарту вищої 

освіти. Залучення провідних фахівців в освітній процес надає можливість 

здобувачам вищої освіти отримати не тільки теоретичні знання, а й побачити та 

почути практику їх застосування вже в рамках підприємств.  

В освітньому процесі Університет керується нормами Закону України «Про 

вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014, Положення про організацію освітнього 

процесу в Одеському державному аграрному університеті та Положення про 

організацію підготовки здобувачів вищої освіти ІІІ (освітньо-наукового) рівня - 

доктор філософії в Одеському державному аграрному університеті. 

 Освітній процес в Університеті відбувається на підставі затверджених 

освітніх програм – гарантів виконання стандарту вищої освіти, на підставі яких 

розробляються навчальні та робочі плани. Базисом освітнього процесу 
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виступають робочі програми та силабуси освітніх компонентів та їх електронні 

курси. Організація освітнього процесу відбувається за різними формами та 

методиками проведення занять. Науково-педагогічні працівники постійно 

підвищують викладацьку майстерність з точки зору новітніх методик проведення 

занять та діджиталізації. Під час освітнього процесу також використовуються 

практики e-learning платформ «Prometheus», «Kahoot! EDU», «Zrozumilo», 

«Дія.Цифрова освіта», «Coursera». Також науково-педагогічні працівники 

використовують сучасні технології штучного інтелекту в освітньому процесі за 

допомогою ChatGPT, Writesonic, Topic. Сервіси на основі штучного інтелекту для 

візуалізації даних: Creately, beatoven.ai, Lucid.  

В звітному році Університетом запроваджено проведення аудиторних 

занять практичного спрямування іноземною мовою для забезпечення вектору 

інтернаціоналізації в освітньому процесі та подальшої можливості академічної 

мобільності здобувачів вищої освіти.  

Університет дає можливість здобувачам вищої освіти опанувати практичне 

навчання на виробництві за допомогою дуальної форми навчання. Вже другий 

рік Одеський державний аграрний університет приймає участь в пілотному 

проекті від Міністерства освіти і науки України, відповідно до якого здобувачі 

двох факультетів, а саме факультету ветеринарної медицини та факультету 

геодезії, землеустрою та агроінженерії проходять навчання на підприємстві, 

поєднуючи програму навчання з виробництвом. Університет має багато договорів 

про співпрацю в цьому напрямку і в постійному пошуку нових стейкхолдерів.  

 Забезпечення якісної підготовки в Університеті складається з двох рівнів - 

внутрішнього та зовнішнього, які містять у собі ряд елементів.  

До внутрішніх складових забезпечення якості підготовки належать:  

- Підвищення кваліфікації з самих освітніх компонентів та з форм, видів 

та підходів сучасного викладання, відповідно до соціальних та технологічних 

змін та показники професійної активності.  

- Моніторинг шляхом опитування всіх зацікавлених осіб освітнього 

процесу щодо діяльності Університету (проведення занять, практична 

підготовка, менеджмент Університету, якість освітньої програми, соціально-

побутові питання), який дає змогу швидко реагувати на проблемні питання та 

вносити зміни до підходів та методик проведення підготовки.  

- Перегляд освітніх програм та навчально-методичного забезпечення.  

- Формування індивідуальної освітньої траєкторії.  

- Пропаганда академічної доброчесності та 0% толерантності до прояв 

академічної недоброчесності.  

- Взаємодія зі стейкхолдерами та залучення їх в освітній процес.  

- Самоаналіз та оцінювання освітніх програм відповідно до діючої 

системи оцінювання освітніх програм в ОДАУ.  

До зовнішніх складових забезпечення якості підготовки належить 

акредитація Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

 За звітний період Одеський державний аграрний університет пройшов 

процедуру акредитації освітніх програм (таблиця 9.1).  
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Таблиця 9.1. 

Акредитація освітніх програм у звітному періоді 
№ 

з/п 

Освітня 

програма 

Спеціальність Рівень вищої 

освіти 

Рішення про 

акредитацію 

1. 

Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

204 «Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва» 

Початковий 

рівень (короткий 

цикл) вищої 

освіти 

Ухвалено 

рішення про 

акредитацію 

2. Економіка 051 «Економіка» 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень вищої 

освіти 

Ухвалено 

рішення про 

акредитацію 

3. Агрономія 201 «Агрономія» 

Третій (освітньо-

науковий) рівень 

вищої освіти 

Ухвалено 

рішення про 

акредитацію 

4.  
Ветеринарна 

медицина 

211 «Ветеринарна 

медицина» 

Третій (освітньо-

науковий) рівень 

вищої освіти 

Ухвалено 

рішення про 

умовну 

акредитацію 

   

На 2024 рік заплановано акредитаційну експертизу 4 освітніх програм 

(таблиця 9.2.) 

Таблиця 9.2. 

План акредитаційної експертизи освітніх програм 
№ 

з/п 

Освітня 

програма 
Спеціальність 

Рівень вищої  

освіти 

1. Агрономія 201 «Агрономія» 
Другий (магістерський) 

рівень вищої освіти 

2. 
Захист і карантин 

рослин 

202 «Захист і карантин 

рослин» 

Другий (магістерський) 

рівень вищої освіти 

3. 

Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

203 «Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство» 

Другий (магістерський) 

рівень вищої освіти 

4. 
Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза 

212 «Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза» 

Третій (освітньо-науковий) 

рівень вищої освіти 

Проведено аналіз виконання завдань щодо усунення зауважень, виявлених 

під час акредитаційних експертиз освітніх програм експертами Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти та покращення освітнього процесу 

відповідно до їх рекомендацій. 

З метою удосконалення системи забезпечення якості вищої освіти 

оновлено ряд Положень Університету, у тому числі: Положення про організацію 

освітнього процесу в Одеському державному аграрному університеті, 

затверджене наказом 227-заг від 22 вересня 2023 року; Положення про освітні 

програми в Одеському державному аграрному університеті, затверджене наказом 

281-заг від 26 жовтня 2023 року; Положення про організацію та проведення 

опитування учасників освітнього процесу та зацікавлених осіб стосовно якості 

освітнього процесу, затверджене наказом № 281-заг від 26 жовтня 2023 року;  

https://vstup.osvita.ua/spec/1-40-1/0-0-2401-0-0-0/
https://vstup.osvita.ua/spec/1-40-1/0-0-2401-0-0-0/
https://vstup.osvita.ua/spec/1-40-1/0-0-2401-0-0-0/
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Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти в 

Одеському державному аграрному університеті, затверджене наказом №238-заг 

від 15.12.2023 року. 

Відповідно до Положення про організацію та проведення опитування 

учасників освітнього процесу та зацікавлених осіб стосовно якості освітнього 

процесу переглянуто та вдосконалено інструментарій опитування стейкхолдерів 

з питань якості навчання, включаючи можливість розрізнення результатів за 

освітніми програмами. Оптимізовано формулювання питань, уникнуто ситуацій, 

де відповіді є очікуваними або малозмістовними, забезпечено більше відкритих 

запитань для збору пропозицій та коментарів. Також, розробляється та поетапно 

впроваджується система аналізу та систематизації результатів опитувань з метою 

прийняття управлінських рішень на їх основі. 

Відділом забезпечення якості вищої освіти проводиться системна робота 

щодо узагальнення зауважень і пропозицій, сформульованих під час попередніх 

акредитацій та інформування учасників освітнього процесу про роботу, 

спрямовану на їх врахування для удосконалення освітніх програм. 

Також, за звітний період оновлено Положення про порядок визнання 

результатів навчання, отриманих у неформальній та/або інформальній освіті, 

затверджене наказом 76-заг від 25 квітня 2023 року, відповідно переглянуто 

порядок визнання в Університеті результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, можливість перезарахування окремих тем освітніх 

компонентів викладачем самостійно. 

Під час періодичного огляду освітніх програм враховуються рекомендації 

та пропозиції, що виникли під час попередніх акредитацій цих програм. 

Продовжується політика розвитку інформаційної прозорості та доступності, 

зокрема через систематичне удосконалення представлення інформації на веб-

сайті Університету та на сторінках соціальних мереж. Всі необхідні документи 

для здобувачів освіти та стейкхолдерів своєчасно оприлюднюються. Система 

дистанційного навчання Університету MOODLE постійно наповнюється 

оновленими навчально-методичними матеріалами освітніх компонентів. 

Університет застосовує в освітньому процесі постійну практику  залучення 

фахівців-практиків. За звітний період прийняли участь наступні фахівці: 

1) Голова департаменту геодезії та топографії droneua, Тетяна 

КОНДРАТЕНКО; 

2) Керівник Спілки об'єднань громадян ГС «ГІС-асоціація України», Роман 

ТРЕТЯК; 

3) Інженер-геодезист ТОВ «Ростдорстрой», Богдан ІВАНЮК; 

4) Голова Всеукраїнської ГО «Спілка землевпорядників України», Антон 

ТРЕТЯК; 

5) Голова ГО «Обізнаний - значить захищений», державна реєстраторка 

речових прав на нерухоме майно, Альона БАБІЧ; 

6) Менеджер з продажу систем зрошення Valley компанії «АБА Астра», 

Дмитро ЖМАК; 

7) Завідувач агрохімічної лабораторії  Balkany Lab, Григорій МОРОЗ; 
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8) Директор національного природного парку НПП Бузький Гард, Владислав 

АРТАМОНОВ; 

9) Начальник відділу земельних відносин виконавчого комітету Вилківської 

міської ради Ізмаїльського району Одеської області, Ярослав БАРБА; 

10) Головний геодезист ТОВ «Геокартпроект», Степан РАЗКЕВИЧ; 

11) Заступник директора ТОВ «Південний інститут ґрунтів та ґрунтоведення», 

Валерій УСТЯНСЬКИЙ;    

12) Спеціаліст відділу  ТОВ «Південний інститут ґрунтів та ґрунтоведення», 

Тетяна ВЛАСОВА; 

13) Польовий геолог Vesco Clay  Spain ,S.L., Field geologist (Іспанія), Марія 

НАУМЕНКО; 

14) Інженер землевпорядник ТОВ «Імперія 2010», Людмила ХАЛЕЄВА; 

15) Менеджер проектів ТОВ «АРХІЗЕМ», Сергій ЗАВАЛЬНИЙ; 

16) Начальник відділу землеустрою, містобудування, архітектури та ЖКХ 

Суворівської ОТГ Ізмаїльського району Одеської області, Віктор МІНОВ; 

17) Директор ПП «Геліос-Л», м. Первомайськ Миколаївської області, Микола 

РЕШЕТНІК;  

18) Головний інженер компанії «ЕНЕЙТІ», Іван КОМЕРЗАН; 

19) Генеральний директор компанії Nature Technologies, Володимир 

ЗОЛОТУХІН; 

20) Інженер корпорації АМАКО, Олексій ДІДУР; 

21) Генеральний директор  компанії Best Water Technology, Святослав ЖИЛА; 

22) Головний інженер Слобожанської Промислової компанія, Петро 

ШВАЙКА; 

23) Головний інженер-конструктор компанії «Агро СМАЛ», Андрій 

ПИЛИПЧУК; 

24) Інженер компанії  «НЬЮ ХОЛЛАНД Україна», Олександр ЗЕЛЕНІН. 

25) Компанія «New Holland Agriculture», Віталій КАПЛЮК, Олександр 

СУХАНОВ; 

26) Компанія «Хорш Україна», Сергій ОСАДЧИЙ; 

27) ДП «Амазоне-Україна» Олексій ДЯДИНЮК; 

28) Компанія ЕЛЬВОРТІ, Іван СТЕПАНОВ; 

29) Консультант з агроменеджменту, Олександр ФУЛЛАРТОН;  

30) Власник експортно-орієнтованої органічної, промислової пасіки, Денис 

ТЕРНОВСЬКИЙ; 

31) Директор з управління персоналом та адміністрування, Олена 

КОХАНЬКОВА; 

32) Провідний фахівець «Дельта Вілмар Україна», Ірина МІРОШНИЧЕНКО 

33)  «Медовий бізнес в України», Руслан МАРКОВ; 

34) Керівник Кінологічна спільнота «Перлина України», Валерія 

ЕФЕНДІЄВА; 

35) Представниці кар’єрного та бізнес-хабу «Вона» в Одесі, Ганна ІЛЬЇНА та 

Маргарита ЗАГОРОВСЬКА; 
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36) Завідувачка науково-методичною лабораторією соціокультурного 

проєктування та розвитку безпечного освітнього середовища, Наталія 

КРАСНОЖОН; 

37) Керівник проектів та програм Регіонального центру м. Одеса, 

Акціонерного банку Південний, Іван ШОМПОЛ; 

38) Голова Степанівської сільської громади Роздільнянського району Одеської 

області, Наталія БАРАНЕНКО; 

39) Засновник та комерційний директор ТОВ «Торговий дім «Куркуль», Роман 

ГУЗЬ; 

40) Директор з управління персоналом та адміністрування  ТОВ «Дельта 

Вілмар Україна» та Ірина МІРОШНИЧЕНКО, провідним фахівцем з підбору 

персоналу ТОВ «Дельта Вілмар Україна», Олена КОХАНЬКОВА. 

 В рамках освітнього процесу за звітний період були змінені підходи щодо 

системи оцінювання шляхом збільшення кількості балів за модульне оцінювання 

та зменшення заохочувальних балів за відвідування занять та активну діяльність 

в роботі кафедри. Проведений повний перегляд положень, які регламентують 

діяльність освітнього процесу відповідно до побажань стейкхолдерів, здобувачів 

вищої освіти та рекомендацій Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти. 

 Також, в рамках освітнього процесу та забезпечення стандартів вищої 

освіти, Університет приділяє значну увагу практичній підготовці здобувачів 

вищої освіти та постійно контролює забезпеченість базами практики. Угоди, 

договори, меморандуми про співпрацю передбачають проходження практичної 

підготовки на провідних підприємствах України, що дає можливість забезпечити 

практичну підготовку на високому рівні. Навчальна практика проводиться 

науково-педагогічними працівниками Університету у лабораторіях, що 

забезпечує закріплення теоретичних знань та сприяє підготовці майбутніх 

фахівців до проходження виробничих практик. 

 Останнім етапом в освітньому процесі є атестація здобувачів вищої освіти, 

яка регламентується стандартами вищої освіти і виконується Університетом. 

Регульовані спеціальності проходять Єдиний державний кваліфікаційний іспит. 

Інші спеціальності забезпечують атестацію шляхом захисту кваліфікаційних 

проєктів (робіт) та атестаційними екзаменами. Кваліфікаційні проєкти (роботи) 

перед розглядом екзаменаційної комісії в обов’язковому порядку проходять 

перевірку на наявність запозичень. Діюча система академічної доброчесності та 

розроблені методичні рекомендації до написання випускних кваліфікаційних 

робіт (проектів) забезпечують якісну систему перевірки робіт та заборони 

захисту робіт з низьким рівнем оригінальності. Здобувачі успішно склавши 

атестацію завершують навчання за освітньою програмою з присвоєнням 

освітньої та професійної кваліфікації. 

Адміністрація Університету постійно проводить роботу щодо 

удосконалення матеріально-технічної бази, враховуючи сучасні тенденції у 

розвитку науки та агротехнологій, щоб повноцінно формувати фахові 

компетентності здобувачів усіх освітніх програм, сприяє поліпшенню оснащення 
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науково-дослідних лабораторій передовим обладнанням для проведення якісної 

наукової діяльності та отримання сучасних результатів досліджень. 

 Завершується капітальний ремонт мікробіологічної лабораторії (ремонтно-

будівельні роботи водопостачання, водовідведення, теплопостачання, 

електропостачання). Було проведено закупівлю нового лабораторного 

обладнання та реставрацію наявного. Створено лабораторію для імітації 

виробничих процесів (симулятори польоту на Безпілотних Літальних Апаратах). 

На факультеті економіки та управління на 7-му поверсі Навчального корпусу №4 

заплановано та розпочато роботи зі створення студентського хаб-простору. На 

даному етапі розроблено та затверджено проектно-кошторисну документацію на 

проведення ремонтно-будівельних робіт стін, стелі, підлоги, металоконструкцій 

для заміни застарілих дерев’яних вікон та дверей. Формується перелік 

необхідного устаткування. Роботи заплановані на початок 2024 року. Інші 

здобутки даного напрямку висвітлені у розділі 4 Звіту. 

 Також, у звітному році Державною службою якості освіти було проведено 

позапланову перевірку щодо дотримання вимог законодавства у сфері вищої 

освіти, За її результатами було виявлено 12 фактів порушень, відповідно до яких 

було проведено заходи щодо їх усунення. 

 

 

10. ДОТРИМАННЯ ПРАВ ТА ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ ОСІБ З 

ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ 

Університет в розрізі дотримання прав та законних інтересів осіб з 

особливими потребами діє у відповідності до положень, що визначені 

національними та міжнародними нормативно-правовими актами, серед яких 

варто відзначити Конвенцію про права осіб з інвалідністю, що ратифікована 

Законом України «Про ратифікацію Конвенції про права осіб з інвалідністю і 

Факультативного протоколу до неї» від 16.12.2009 № 1767-VI; Конституцію 
України; Закони України: «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні» від 

06.10.2005 №2961-IV; «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні» від 21.03.1991№ 875-XII, «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII; «Про 

вищу освіту» від 01.07.2014 №1556-VII; локальні нормативно-правові акти 

Університету - Колективний договір Університету на період 2019-2023 роки, 
затверджений Конференцією трудового колективу Університету (протокол № 39 

від 06.03.2019), Правила внутрішнього трудового розпорядку Одеського 

державного аграрного університету, схвалених Конференцією трудового 

колективу Одеського державного аграрного університету (протокол №39 від 

06.03.2019), затверджені наказом №52-заг від 06.03.2019, Положення про 

забезпечення доступності та супровід осіб з особливими потребами та інших 

маломобільних груп населення в Одеському державному аграрному 

університеті, ухваленого рішенням Вченої ради Університету (протокол №6 від 

17.12.2019), затверджене наказом №403 від 17.12.2019, Положення про 

організацію інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами, 

http://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/polozhennya-pro-inklyuzyvne-navchannya-Word.pdf
http://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/polozhennya-pro-inklyuzyvne-navchannya-Word.pdf
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затверджене  у Одеському державному аграрному університеті, ухвалене  

Вченою радою Університету (протокол №12 від 27.08.2020). 

Університет створює умови спеціального доступу до приміщень 

Університету, забезпечує супровід осіб з особливими освітніми потребами та 

повністю дотримується прав та законних інтересів осіб з особливими потребами.  

Організація освітнього процесу для здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами в Університеті передбачає: приведення території 

Університету, будівель, споруд та приміщень у відповідність з вимогами 

державних будівельних норм, стандартів та правил. 

Щодо проведених заходів у вказаному напрямку варто відмітити наступні: 

- Навчальний корпус № 1, вул. Канатна 99  – встановлені необхідні 

інформаційні покажчики згідно з правилами та нормами ДБН. 

- Навчальний корпус № 2, вул. Пантелеймонівська 13 – 

безперешкодний доступ до об’єкту з центрального входу,  встановлені необхідні 

інформаційні покажчики згідно з правилами та нормами ДБН. 

- Навчальний корпус №3,  вул. Краснова 3 а  – центральний вхід 

оснащений пандусом, встановлені необхідні інформаційні покажчики згідно з 

правилами та нормами ДБН.  

- Навчальний корпус № 4, пров.  Матросова 6 – центральний вхід 

оснащений пандусом, встановлені необхідні інформаційні покажчики згідно з 

правилами та нормами ДБН, встановлена кнопка виклику вахтера (за умови 

необхідності допомоги). 

- Гуртожиток № 1, вул. Семінарська 9  -  безперешкодний доступ до 

об’єкту забезпечено з центрального входу,  встановлені необхідні інформаційні 

покажчики згідно з правилами та нормами ДБН. 

- Гуртожиток № 4, вул. Героїв Крут 17   -  центральний вхід оснащений 

пандусом, встановлені необхідні інформаційні покажчики згідно з правилами та 

нормами ДБН. 

- Гуртожиток № 5, вул. Канатна 98 -  центральний вхід оснащений 

пандусом, встановлені необхідні інформаційні покажчики згідно з правилами та 

нормами ДБН , встановлена кнопка виклику вахтера (за умови необхідності 

допомоги). 

Отримано звіт про проведення технічного обстеження приміщень на 

відповідність державним будівельним нормам, правилам і стандартам з 

доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення від 

ліцензованого експерта з питань технічного обстеження будівель і споруд. 

Правилами прийому для здобуття вищої освіти в Одеського аграрному 

Університеті у 2023 році визначені спеціальні умови для осіб з особливими 

потребами. Університет надає освітні послуги здобувачам освіти на рівній 

основі, без дискримінації, незалежно від обставин із застосуванням особистісно 

орієнтованих методів навчання та з урахуванням індивідуальних особливостей 

навчально-пізнавальної діяльності усіх здобувачів освіти, рекомендацій 

індивідуальної програми реабілітації особи з інвалідністю (за наявності) та/або 

висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи (за 

http://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/polozhennya-pro-inklyuzyvne-navchannya-Word.pdf
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наявності). Організація навчання для здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами в Університеті передбачає створення всіх належних умов для 

забезпечення якісного освітнього процесу. 

В звітному році продовжувався процес переоснащення матеріальної бази 

Університету для задоволення потреб осіб з інвалідністю. 

У гуртожитках продовжують створюватися необхідні умови для навчання 

та проживання здобувачів з інвалідністю. 

 

 

 

 

11. СТАБІЛЬНЕ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ СТАНОВИЩЕ ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, 

ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ (ПЕРЕДАНОГО 

ЙОМУ), ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА ПІД ЧАС 

НАДАННЯ В КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ ЗАЗНАЧЕНОГО 

МАЙНА 

 

 Стабільне фінансово-економічне становище Одеського державного 

аграрного університету у 2023 році обумовлене дотриманням вимог норм 

чинного законодавства України, нормативних та стратегічних документів Уряду 

та органів виконавчої влади, а також внутрішніх нормативно-розпорядчих 

документів Університету, зокрема затвердженого наказом ректора університету 

та погодженого відповідно до законодавства «Положення про облікову політику 

Одеського державного аграрного університету». 

 Основними джерелами фінансових надходжень Університету є кошти 

Державного бюджету України або загального фонду кошторису та власні 

надходження або кошти спеціального фонду кошторису, а саме: 

- за послуги з контрактного  навчання, підготовки, перепідготовки, 

підвищення кваліфікації кадрів; 

- за послуги з проживання у гуртожитках; 

- орендна плата; 

- доходи від реалізації майна (металобрухт,  макулатура); 

- науково-дослідницькі послуги за рахунок укладення господарських 

договорів та бюджетних тематик; 

- надходження благодійних внесків, грантових коштів.  

У 2023 році, згідно із затвердженими кошторисами та довідками про зміни 

до них було заплановано отримати 97,2 млн. грн., в тому числі за загальним 

фондом 44,3 млн. грн. за спеціальним фондом (власні надходження) 52,9 млн. 

грн (таблиця 11.1.). Фактичне використання коштів загального фонду кошторису 

за 2023 рік наведено у таблиці 11.2. 
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Таблиця 11.1. 

План використання коштів на 2023 рік (зі змінами), грн 

Показники 
Загальний фонд Спеціальний фонд Разом 

млн. грн. % млн. грн. % млн. грн. % 

ВИДАТКИ, ВСЬОГО 44,3 100,0 52,9 100,0 97,2 100,0 

з них             

оплата праці та 

нарахування на неї 
31,6 71,3 33,0 62,5 64,6 66,5 

придбання предметів 

постачання та матеріалів 
0,0 0,0 4,3 7,9 4,3 4,4 

послуги та роботи 

сторонніх організацій 
0,0 0,0 4,1 7,8 4,1 4,2 

податки  0,0  0,0 0,1 0,2 0,1 0,1 

відрядження  0,0 0,0 0,2 0,3 0,2 0,2 

комунальні послуги 1,7 3,8 6,5 12,3 8,2 8,4 

придбання обладнання та 

предметів 

довгострокового 

користування 

 0,0 0,0 4,7 9,0 4,7 4,9 

стипендії 7,2 16,3 0,0 0,0 7,2 7,4 

забезпечення здобувачів-

сиріт 
3,8 8,6 0,0 0,0 3,8 3,9 

 

 Таблиця 11.2. 

Фактичне використання коштів 

загального фонду кошторису за 2023 рік 
Показники 2023 рік  

затверджено 

кошторисом на 

рік, 

млн. грн. 

фактично отримано,  

млн. грн. 

% 

ВИДАТКИ, ВСЬОГО 44,3 44,3 100,0 

з них:       

оплата праці та нарахування на 

неї 31,6 31,6 71,3 

придбання предметів 

постачання та матеріалів 
0,0 0,0 0,0 

послуги та роботи сторонніх 

організацій 
 0,0  0,0  0,0 

оплата комунальних послуг 1,7 1,7 3,8 

стипендії 7,2 7,2 16,3 

забезпечення здобувачів, які є 

сиротами (продукти 

харчування, одяг, матеріальна 

допомога) 

3,8 3,8 8,6 
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За 2023 рік Університетом за надані науково-дослідницькі послуги, 

послуги з освіти, від господарчої та виробничої діяльності, за оренду та 

реалізацію майна отримано 47,1 млн. грн. 

Основною доходною частиною власних надходжень є оплата за науково-

дослідні та освітні послуги, яка складає 41,3 млн. грн. або 87,7 % від усіх 

надходжень (Таблиця 11.3.).  

Таблиця 11.3 

Надходження та використання коштів спеціального фонду кошторису за 

2023 рік 

Показники 

 

Сума, 

млн. грн. 

 

% 

НАДХОДЖЕННЯ, ВСЬОГО 47,1 100,0 

з них:     

плата за навчання та науково-дослідні послуги 41,3 87,7 

проживання у гуртожитках, СОТ «Лукомор’я» 3,5 7,3 

орендна плата 0,2 0,5 

інші надходження (металобрухт, благодійні 

внески, гранти тощо) 
2,1 4,5 

ВИДАТКИ, ВСЬОГО 42,5 100,0 

з них: 

оплата праці та нарахування на неї 29,4 69,2 

придбання предметів постачання та матеріалів 3,7 8,8 

послуги та роботи сторонніх організацій 3,5 8,3 

відрядження 0,1 0,1 

комунальні послуги 5,1 12,0 

придбання обладнання та предметів 

довгострокового користування 
0,7 1,6 

інші видатки (податки, навчання співробітників, 

стипендії тощо) 
 0,0 0,0  

Залишок коштів на кінець звітного періоду 8,0 
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 У відділенні № 432 АТ "УкрСиббанк" на ім’я університету відкрито 

валютний рахунок. Залишок валютних коштів складає 2021,50 доларів США та 

4747,65 євро. Поточних, депозитних гривневих рахунків в установах  

комерційних банків в Університет не має. 

 У 2023 році Університетом отримано 426,5 тис. грн. благодійних внесків 

на розвиток та утримання Університету, в тому числі на створення ґрунтової 

лабораторії - 105 тис. грн.  

 Сума освоєних Університетом у 2023 році коштів в рамках виконання  

міжнародного проекту Європейського фонду мореплавства, рибальства та 

аквакультури Цифрова мережа блакитної економіки та прискорення інновацій» 

(DBAN) № 101077599 становить 2,2 млн. грн.  

Таблиця 11.4. 

Використання грошових коштів та майновий стан Університету 

Показник Сума, тис. грн. 

Сплата у 2023 році податків і внесків (обов’язкових платежів)  

за рахунок коштів загального та спеціального фондів кошторису до Державного 

бюджету 

   податок на доходи фізичних осіб 9308,2 

   військовий збір 776,8 

   єдиний соціальний внесок 10992,1 

   податок на додану вартість 757,7 

   податок на землю 16,6 

   податок на воду - 

   екологічний податок 0,07 

   інші податки та збори - 

Майновий стан 

Необоротні активи  

   основні засоби: 90002,2 

    залишкова вартість 21024,4 

   знос 68977,8 

   незавершені капітальні інвестиції 938,6 

   нематеріальні активи 319,0 

Оборотні активи:  

   запаси 2395,7 

Фінансовий стан 

   дебіторська заборгованість, із неї: 3474,7 

   нарахований і не отриманий дохід по оплаті за навчання 

на   контрактній основі та оплаті за проживання в 

гуртожитках 

2682,1 

   нарахована плата орендарям за оренду і комунальні 

послуги 

458,6 

   періодичні видання, бібліотечний фонд 33,8 

   податок на додану вартість 300,2 

   Кредиторська заборгованість, з неї: 9481,4 

   попередньо сплачені кошти за навчання на контрактній 

основі  та проживання у гуртожитках 

 

9461,3 

   попередньо сплачені кошти за оренду майна 20,1 

 



129 

 

З метою підвищення стабільності фінансово-економічного становища 

Університету частина приміщень, які є тимчасово вільними, здані в оренду.  

Станом на кінець звітного періоду в Університеті укладено 17 договорів оренди 

нерухомого майна: 

- ЗАТ "Київстар Дж.Ес.Ем." - 2 договори  -  щодо розміщення обладнання і 

антено-фідерних устаткувань базової станції стільникового зв'язку Одеської 

філії ПрАТ “Київстар”; щодо розміщення обладнання і антено-фідерних 

устаткувань базової станції стільникового зв'язку Одеської філії 

ПрАТ“Київстар”; 

- ФОП Ковальов Олег Васильович – 1 договори - щодо роздрібної торгівлі 

канцтоварами (5кв.м), надання комп'ютерних послуг(1кв.м) та послуги 

ксерокопіювання(2кв.м) 

- ТОВ «Лайфселл» щодо встановлення телекомунікаційного обладнання; 

- ТОВ «Автошкола №1» щодо розміщення шкіл, курсів з навчання водіїв 

автомобілів; 

- ТОВ "Інтернаціональні телекомунікації" - 2 договори щодо розміщення 

базової станції мобільного зв'язку та розміщення антен операторів 

телекомунікацій, які надають послуги рухомого(мобільного) зв'язку; 

- ФОП Тесленко Сергій Вячеславович - 2 договори щодо побутового 

обслуговування населення та розміщення кафетерію, який не здійснює продаж 

товарів підакцизної групи; 

- ФОП Рябуха Олександр Миколайович щодо розміщення пральні 

загального користування; 

- ТОВ "Автоматизація та телемоніторинг" – 2 договори щодо надання 

побутових послуг населенню (розміщення прального комплексу 

самообслуговування) та розміщення суб'єкту господарювання, що здійснює 

побутове обслуговування населення; 

- ПАТ "ВФ Україна" щодо розміщення технічних засобів і антен операторів 

телекомунікацій, які надають послуги рухомого (мобільного) зв'язку, операторів 

та провайдерів телекомунікацій, які надають послуги доступу до Інтернет; 

- ТОВ "ГО ПРІНТ" – 3 договори щодо Еко-друку файлів для студентів 

університету; 

- ПрАТ "Фарлеп-Інвест" щодо розміщення технічних засобів антен 

операторів, які надають послуги з рухомого (мобільного) зв`язку, операторів та 

провайдерів телекомунікацій, які надають послуги доступу до Інтернету. 

Загальна площа орендованих приміщень становить 204,2 кв.м. 

 Крім того, відповідно до наказу МОН України від 21.04.2022 №376 

Херсонську державну морську академію разом з Відокремленим структурним 

підрозділом «Морський фаховий коледж Херсонської морської державної 

академії» тимчасово переміщено на базу ОДАУ до завершення дії воєнного 

стану. Ректором забезпечено належні умови для функціонування відповідного 

закладу. 
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 Будівлі та споруди Університету обліковуються на балансі Університету, 

речові права господарського відання зареєстровані в Державному реєстрі 

речових прав на нерухоме майно. 

 

 

12. ПОДАННЯ ЗАСНОВНИКОВІ ЩОКВАРТАЛЬНОЇ ЗВІТНОСТІ ПРО 

ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ (ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА, НАДАНОГО У 

КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ 

 

 Щоквартальна фінансова звітність подається Університетом відповідно до 

Порядку, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 28.02.2017 

№ 307 «Про затвердження Порядку заповнення форм фінансової звітності в 

державному секторі та Змін до Національного положення (стандарту) 

бухгалтерського обліку в державному секторі 101 «Подання фінансової 

звітності»». Складання форм бюджетної звітності Університетом здійснюється 

відповідно до Порядку складання фінансової та бюджетної звітності 

розпорядниками і одержувачами бюджетних коштів, звітності фондами 

загальнообов’язкового державного соціального і пенсійного страхування, 

затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 24.01.2012 № 44. 

Фінансова та бюджетна звітність подається в установлені терміни за 

встановленим графіком. 

 За допомогою автоматизованої системи "Юридичні особи" до Управління 

з питань державного майна та підприємств МОН України Університетом у 

встановлені терміни надавались звіти щодо об'єктів державного нерухомого 

майна за формою №2б(д) «Відомості про державне майно (нерухоме майно 

державних підприємств, їх об'єднань, установ та організацій)». 

 Звітність Університету є достовірною, дає чітке і повне уявлення про 

майновий та фінансовий стан і результати діяльності установи.  

 На кінець року в Університеті укладено 17 договорів оренди нерухомого 

майна (нежитлових приміщень). Загальна площа орендованих приміщень 

становить  204,2 кв.м., про що докладно висвітлено у п.11 Звіту. 

 

 

13. ДОТРИМАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, 

 СТАТУТУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

У 2023 році в Одеському державного аграрному університеті діє 

Колективний договір на 2019-2023 роки між керівництвом та трудовим 

колективом Університету, затверджений Конференцією трудового колективу 

Університету (протокол № 39 від 06.03.2019) та зареєстрований Департаментом 

праці та соціальної політики Одеської міської ради від 28.03.2019 № 11/95-85 

(далі – Колективний договір). 

Частиною третьою статті 15 Закону України «Про колективні договори та 

угоди» від 01.07.1993 №3356-XII встановлено, що сторони, що підписали 
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колективний договір, угоду, щорічно в строки, передбачені колективним 

договором, угодою, звітують про їх виконання. 

Крім того, про необхідність звітування про виконання колективного 

договору саме на загальних зборах трудового колективу вказано у статті 38 

Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».  

Згідно умов Колективного договору виробничі та соціальні питання 

обговорювались на зустрічах з представниками трудового колективу під час 

профспілкової конференції або під час проведення розширених засідань Вченої 

ради та засідань ректорату Університету.  

Дотримуючись умов Колективного договору, керівництво Університету в 

обов’язковому порядку проінформувало профспілкову організацію про передачу 

в оренду чи продовження оренди споруд та приміщень, які знаходяться в 

господарському віданні Університету і використовуються ним для цілей 

соціально-побутового характеру, а також про здійснення захисту законних прав 

та інтересів Університету при користуванні виділених йому земельних ділянок.  

Колективний договір є нормативно-правовим актом соціального 

партнерства, в якому визначені взаємні права та обов’язки керівництва і 

трудового колективу університету в сфері виробничого, економічного і 

соціального розвитку.  

Метою укладення Колективного договору є регулювання правових, 

виробничих та трудових відносин, питання соціального розвитку колективу, 

охорони праці та здоров’я його членів, посилення соціального захисту 

працівників університету, здобувачів вищої освіти, аспірантів, інших осіб, які 

навчаються в університеті та сторони роботодавця. 

Протягом звітного 2023 року в Університеті забезпечувався постійний 

контроль за додержанням законодавчих та інших нормативних актів про охорону 

праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого 

побуту, у відповідності до Конституції України, Кодексу законів про працю 

України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, 

Кодексу цивільного захисту України, законам України: «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про колективні договори і угоди», «Про порядок вирішення 

колективних трудових спорів (конфліктів)», «Про оплату праці», «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про охорону праці»,  Правил 

пожежної безпеки в Україні, затвердженими наказом МВС України від 30 грудня 

2014 № 1417. 

Для здійснення контролю за виконанням умов Колективного договору в 

Університеті з представників Сторін утворено робочу комісію, яка періодично 

інформує ректора і профком про хід його виконання, вносить необхідні 

пропозиції щодо змін і доповнень до нього. 

В Україні продовжується воєнний стан, при цьому пункти Колективного 

договору щодо правових, виробничих та трудових відносин, питання 

соціального розвитку колективу, охорони праці та здоров’я, посилення 

соціального захисту працівників Університету виконуються в межах, визначених 

законодавством.  
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Дотримується процедура оголошення конкурсу на заміщення посад, які 

обіймають науково-педагогічні працівники, призначення на посаду працівників 

Університету.  

У 2023 році забезпечується оптимальний режим роботи науково-

педагогічних працівників, зокрема жінок, які мають дітей віком до 14 років та 

(або) дитину з інвалідністю. 

Університет вживає заходи щодо недопущення роботи понад встановлену 

тривалість робочого часу, надурочні роботи не допускались.  

Соціальний захист працівників та розвиток соціальної сфери 

забезпечувався належним чином: вчасно виплачувалась заробітна плата, 

забезпечувались безпечні умови праці, здійснювались заходи щодо запобігання 

виробничому травматизму; проводились виплати, що заплановані; студенти та 

працівники Університету забезпечувались  гуртожитками.  

Працівники Університету зі скаргами у 2023 році до профспілкового 

комітету не звертались.  

Трудові спори за звітний період вирішувались у відповідності до положень 

Кодексу законів про працю України та Колективного договору.  

Звернення до комісії по трудовим спорам Університету від працівників у 

2023 році відсутні. В судовому порядку трудові спори у 2023 році не 

вирішувались. 

При розробці кошторису доходів і витрат у звітний період передбачені 

витрати на соціальний захист працівників Університету: надання матеріальної 

допомоги, проведення медичних оглядів. Службою охорони праці спільно із 

відділом кадрів забезпечено проходження працівниками щорічного медичного 

огляду.  

Регулярно проводиться преміювання працівників результатами роботи в 

звітному періоді в межах фонду заробітної плати.  

 Університет, як галузевий заклад вищої освіти, що провадить інноваційну 

освітню діяльність за різними ступенями вищої освіти (у тому числі доктора 

філософії), проводить фундаментальні та/або прикладні наукові дослідження, є 

провідним науковим і методичним центром, має розвинуту інфраструктуру 

навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, сприяє поширенню 

наукових знань та провадить культурно просвітницьку діяльність та здійснює 

діяльність. Це визначено п. 1.5. Статуту в новій редакції ОДАУ, зареєстрованим 

наказом МОН №569 від 20.08.2022 (далі - Статут), який є основним документом, 

яким регламентує діяльність Університету, згідно із п. 7) ч. 1 ст. 1 Закону України 

«Про вищу освіту».  

Дотримання у 2023 році вимог Статуту полягає у виконанні його умов.  

Так, керуючись принципами освітньої діяльності Університету, якими є, у 

відповідності до п. 2.3. Статуту: комплексний розвиток багатоукладності й 

варіантності освіти, що передбачає створення можливостей для широкого 

вибору форм і змісту освіти; інтеграція освіти й науки в Європейський освітній 

простір шляхом активного використання наукових досліджень та інноваційних 

методів в освітньому процесі; відповідність вищої освіти потребам особи, 
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суспільства, держави; рівні можливості для молоді в здобутті якісної освіти; 

нерозривність процесів навчання, науково-дослідницької роботи та 

виробництва; гуманізм, демократизм, патріотизм, пріоритетність 

загальнолюдських духовних цінностей; інтеграція в європейський освітній 

простір, у звітний період, Вченою Радою Університету прийняті нові положення, 

а також внесені зміни до чинних шляхом внесення змін та затвердження у новій 

редакції. 

 
 

14. ЗАХИСТ ІНФОРМАЦІЇ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА 

Захист інформації в Університеті, в умовах правового режиму воєнного 

стану, у звітний період, продовжує здійснюватися відповідно до Законів України 

«Про інформацію» від 02.10.1992 №2657-XII, «Про публічну інформацію», «Про 

захист персональних даних» від 01.06.2010 № 2297-VI та інших нормативно-

правових актів.  

Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних», 

враховуючи умови вступу під час дії правового режиму воєнного стану, було 

затверджено перелік осіб, які були допущені до роботи з персональними даними 

здобувачів вищої освіти. Кожний із таких працівників був ознайомлений під 

особистий підпис з вимогами законодавства про захист персональних даних та з 

відповідальністю за їх порушення.  

Проводяться спільні комплексні заходи щодо унеможливлення кібератак 

на сервери та інформаційні ресурси Університету, відбувалось блокування 

шкідливих доменних імен.  

У 2023 році продовжуються розроблення та оновлення нормативних 

документів з питань захисту інформації та персональних даних, ведеться 

системна робота із захисту інформації в інформаційно-комунікаційній системі 

Університету, удосконалення систем захисту інформації автоматизованих 

систем обробки інформації та персональних даних. 

Структурними підрозділами, відповідальними за структуру інформаційно-

телекомунікаційних систем Університету, розробляються плани реагування на 

кіберінциденти, що має зменшити ймовірність поширення шкідливого 

програмного забезпечення у мережі шляхом створення політик, що дозволяють 

завантажувати файли лише тих типів, які мають надходити до користувачів, 

блокувати веб-сайти, які є шкідливими, та обов’язково здійснювати перевірку 

файлів антивірусними програмами.  

Університетом використовується виключно сертифіковане програмне  

забезпечення моніторингу мережевого трафіку, забезпеченні використання 

антивірусного програмного забезпечення із технологією евристичного аналізу та 

своєчасним оновленням його бази сигнатур, та використанні двофакторної 

автентифікації тощо.  

Університет увагу приділяє постійному моніторингу та попереджувальній 

роботі щодо можливих кібератак на його інформаційні ресурси. Вживаються 
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заходи, спрямовані на запобігання витоку, знищенню та блокуванню інформації, 

порушенню цілісності та режиму доступу до інформації.  

У звітному періоді продовжується впровадження електронної взаємодії 

підрозділів Університету та отримання кваліфікованих електронних підписів їх 

керівниками.  

Забезпечення інформаційної безпеки в Університеті базується на 

принципах свободи збирання, зберігання, використання та поширення 

інформації; достовірності, повноти та неупередженості інформації; обмеження 

доступу до інформації виключно на підставі закону;  гармонізації особистих, 

суспільних і державних інтересів; запобігання правопорушенням в 

інформаційній сфері; економічної доцільності; гармонізації українського 

законодавства в інформаційній сфері з міжнародним. 

В Університеті впроваджено інформаційні системи, що передбачають 

роботу з даними здобувачів освіти та співробітників Університету. Зберігання та 

опрацювання персональних даних здійснюється винятково після отримання 

письмової згоди особи на обробку таких даних. До цих систем відносяться:  

- Єдина державна електронна база з питань освіти– система державного 

рівня, яка містить персональні дані співробітників та здобувачів освіти. 

Розпорядником ЄДЕБО є ДП «Інфоресурс». В університеті наказом ректора 

визначено відповідального адміністратора ЄДЕБО. Під’єднання користувачів до 

ЄДЕБО здійснюється відповідальним адміністратором. Авторизація у системі 

виконується за допомогою особистих логіна/пароля та кваліфікованого 

електронного підпису (КЕП), що практично унеможливлює доступ сторонніх 

осіб.  

- Система Moodle – освітня інформаційна система, що містить навчальні 

матеріали, результати роботи здобувачів освіти (результати тестів, виконані 

роботи тощо) та забезпечує дистанційну комунікацію між учасниками освітнього 

процесу. Система дає змогу гнучко керувати доступом користувачів. Здобувачі 

освіти, науково-педагогічні працівники мають доступ лише до тих курсів та 

навчальних матеріалів із якими вони працюють відповідно до затвердженого 

навантаження. Резервне копіювання даних регулярно здійснюється у 

відповідності до законодавства України відповідним спеціалістом Університету.  

- Система  «Unicheck» - сервіс пошуку та врегулювання процедури 

запобігання та виявлення плагіату в академічних текстах за авторства науково-

педагогічних працівників, наукових працівників, здобувачів вищої освіти 

закладів вищої освіти та наукових установ, а також сприяння дотримання вимог 

наукової етики та поваги до інтелектуальних надбань, активізації самостійності 

й індивідуальності під час створення авторського твору та усвідомлення 

відповідальності за порушення загальноприйнятих правил цитування. 

- Електронний репозитарій науково-технічної бібліотеки за допомогою 

комп’ютерної програми «УФД- Бібліотека», що є однією із складових частин 

онлайн-бібліотеки. На сьогодення об’єм електронного каталогу складає – 259201 

од. записів. Каталог має вихід у мережу Інтернет для пошуку інформації щодо 

наявності книг в бібліотеці. У звітному році було оновлене програмне 
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забезпечення «УФД-Бібліотека». Відповідний ресурс містить винятково 

інформацію з відкритим доступом (опубліковані наукові та кваліфікаційні 

роботи здобувачів освіти та співробітників Університету). Можливість 

завантаження власних матеріалів та їх редагування є у НПП університету та 

співробітників науково-технічної бібліотеки.  

- Офіційний сайт Університету. Публікацію інформації здійснюють 

співробітники за дозволом ректора Університету. На сайті розміщено тільки 

інформацію з відкритим доступом. Публікація документів, що містять 

персональні дані, здійснюється відповідно до вимог діючого законодавства 

України. Резервне копіювання даних забезпечують відповідальна особа 

Університету.   

Відповідальними особами щодо технічного захисту інформації є залучений 

фахівець в галузі IT технологій, щодо захисту іншого пласту інформації є 

посадові особи Університету в рамках їх посадових обов’язків.  

Режиму захисту інформації Університет дотримується також шляхом 

отримання згоди на обробку персональних даних: при вступі абітурієнтів, 

працевлаштуванні, при укладенні договорів у 2023 році.  

Захист інформації відбувається в Університеті, у тому числі, шляхом її 

надання за запитами державних органів, у тому числі правоохоронних, у 

відповідності до вимог Кримінального процесуального кодексу України, за яким 

тимчасовий доступ до речей і документів здійснюється на підставі ухвали 

слідчого судді, суду, що покладається в основу відмови в наданні інформації не 

інакше за рішенням суду. У 2023 році інформація, яку містять документи 

Університету, була отримана одноразово, із дотриманням встановленої 

процедури – на підставі ухвалою слідчого судді, протоколу тимчасового доступу 

до речей і документів, із складанням опису та Відповідальною особою за захист 

інформації з зазначених підстав є юрисконсульт Університету.  

Звернення з порушення вимог законодавства із питання захисту 

інформації, у тому числі, до судових органів, в Університеті у 2023 році відсутні.  

У звітний період недоліків в роботі Університету із захисту інформації під 

час здійснення державного нагляду (контролю) комісією Міністерства освіти і 

науки України та іншими контролюючими (перевіряючими) органами, 

установами, організаціями не виявлено.  

 

 

 

 

15. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ В УСТАНОВЛЕНІ 

СТРОКИ ВИМОГ ОРГАНІВ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ЗДІЙСНЕННЯ 

ФІНАНСОВОГО КОНТРОЛЮ, ТА ЇХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

 

 Здійснення фінансового контролю в Університеті регламентовано 

Бюджетним кодексом України, Законом України "Про основні засади здійснення 
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державного фінансового контролю в Україні" від 26.01.1993 № 2939-XII, 

постановою КМУ від 03.02.2016 № 43 "Про затвердження Положення про 

Державну аудиторську службу України"  іншими нормативно-правовими актами 

з фінансових питань, міжнародними договорами та угодами, ратифікованими 

Верховною Радою. 

Контроль фінансово-господарської діяльності Університету 

забезпечується Південним офісом Держаудитслужби та здійснюється за 

принципами законності, повноти та суцільності перевірок, відшкодування 

збитків, відповідальності винних службових осіб за допущені порушення. 

У звітному періоді ревізій фінансово-господарської діяльності та інших 

видів фінансового контролю Університету не проводилось. 

Внутрішній фінансовий контроль в Університеті здійснюється з метою 

дотримання цілей та завдань виконання бюджетних, забезпечення ефективності 

та економності використання бюджетних коштів, забезпечення правильності та 

достовірності ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової, виявлення 

фактів порушення фінансового законодавства (фінансових правопорушень), в 

тому числі бюджетного, під час прийняття управлінських рішень та здійснення 

фінансових операцій з бюджетними коштами. 

 

 

 

 

16. ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ ОРГАНІВ 

ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ) У СФЕРІ ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ, А ТАКОЖ ВИМОГ ЗАСНОВНИКА 

 

Виконання Університетом вимог органів державного нагляду у сфері 

господарської діяльності регламентується нормами Закону України № 877-У від 

05.04.2007 «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності», Господарським кодексом України іншими 

нормативами згідно напрямку відповідної діяльності.  

Відповідно до ст. 2 ЗУ «Про основні засади державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності» заходи контролю здійснюються 

органами державного архітектурно-будівельного контролю. 

Університет провадить господарську діяльність згідно чинного 

законодавства України, Статуту Університету та інших внутрішніх нормативних 

актів.   

Протягом 2023 року планових перевірок щодо дотримання вимог органів 

державного нагляду у сфері господарської діяльності в Одеському державному 

аграрному університеті не було. 

Щодо позапланових перевірок, влітку 2023 року прокуратурою 

Приморського району м. Одеси в рамках здійснення контролю за утриманням 

укриттів та бомбосховищ в належному стані, було проведено комісійний огляд 
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ПРУ за адресою: м. Одеса, вул. Семінарська, 9, балансоутримувачем якого є 

Одеський державний аграрний університет. 

За результатами даних перевірок було сформовано плани заходів з 

устаткування та проведення ремонтних робіт в вищезазначених спорудах 

цивільного захисту. 

Протягом 2023 року було проведено ремонтно-будівельні роботи 

капітального характеру: 

1. повна заміна електропроводки. 

2. заміна системи водопостачання та водовідведення. 

3. відновлення системи вентиляції повітря. 

4. проведено ремонтно-будівельні роботи стін, стелі, підлоги, санітарних 

вузлів, дверей. 

5. триває процедура закупівлі протирадіаційних фільтрів.  

В подальшому, ОДАУ ініційовані повторні перевірки, із залученням 

представників ВЗНС по Приморському району ОМТГ Одеського ГУ ДСНС 

України в Одеській області, відділу Державного нагляду за дотриманням 

санітарного законодавства Одеського управління ГУ ДПСС, Приморської РА 

ОМР щодо оцінки стану готовності ПРУ та найпростіших укриттів. 

Після закінчення ремонтно-будівельних робіт та повного устаткування 

будуть запрошені представники ДержСНС та Штабу цивільного захисту для 

повторного обстеження та отримання акту готовності укриття. 

 

 

 

 

17. ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ДО ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЗМІЦНЕННЯ ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ, ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Упродовж 2023 року продовжувалась робота над удосконалення системи 

управління Університетом та організаційно-структурним оновленням 

(створення, перейменування структурних підрозділів та оптимізація штатного 

розпису) Університету. 

Так, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Статутом 

Університету, Положенням про Вчену раду Університету, згідно з рішеннями 

Вченої ради Університету у 2023 році проведено організаційно-структурне 

оновлення Університету, а саме: 

1) Створено «Відділ забезпечення якості вищої освіти» шляхом 

виокремлення сектору забезпечення якості вищої освіти Навчально-методичного 

відділу;  

2) Створено «Відділ аспірантури та докторантури»; 

3)   Змінено структуру Фундаментальної бібліотеки Університету шляхом 

перейменування «Відділу довідково-бібліографічної, інформаційної та 

методичної роботи» на «Інформаційно-бібліографічний відділ». 
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Штатний розпис новостворених структурних підрозділів формувався за 

рахунок штатних одиниць реорганізованих структурних підрозділів та вільних 

штатних одиниць. Переведення працівників здійснювалось за їх письмовою 

згодою із збереженням умов трудових договорів або контрактів та із 

збереженням раніше встановлених надбавок і доплат, відповідно до 

законодавства України. 

Чисельність працівників Університету протягом 2023 року визначалась 

виключно з урахуванням вимог Господарського та Бюджетного кодексів, Законів 

України «Про освіту» та «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів 

України та інших підзаконних актів в межах фонду оплати праці, затвердженого 

кошторисом. 

Штатний розпис Університету сформований за структурними 

підрозділами та найменуванням посад. Станом на 01.01.2023 загальна кількість 

штатних одиниць визначена у кількості 510,0. Протягом року з урахуванням 

контингенту здобувачів вищої освіти кількість штатних одиниць збільшилась на 

74,5 та станом на кінець 2023 року становила 584,5 штатних одиниць. 

У зв’язку зі змінами в законодавчій базі України щодо провадження 

освітньої діяльності, упродовж 2023 року внесені відповідні зміни до низки 

чинних нормативно-правових актів, що регулюють та забезпечують діяльність 

Університету в цілому. Структурними підрозділами Університету розроблено та 

вдосконалено 26 Положень (з них 19 – у новій редакцій), які попередньо 

обговорені і розглянуті науково-координаційною та науково-технічною радами 

Університету, затверджені Вченою радою Університету та введені в дію 

наказами ректора, а саме: 

- Положення про  порядок  створення  та  організацію  роботи 

Екзаменаційної комісії у Одеському державному аграрному університеті (нова 

редакція). 

- Положення про організацію вибору навчальних дисциплін варіативної 

складової навчальних планів (нова редакція).  

- Положення про освітні програми в Одеському державному аграрному 

університеті (нова редакція). 

- Положення про систему оцінювання знань здобувачів вищої освіти в 

Одеському державному аграрному університеті (нова редакція). 

- Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній та/або інформальній освіті» (нова редакція). 

- Положення про забезпечення якості освітньої діяльності в Одеському 

державному аграрному університеті (нова редакція). 

- Положення про організацію освітнього процесу в Одеському 

державному аграрному університеті (нова редакція). 

- Положення про науково-технічну раду Одеського державного 

аграрного університету. 

- Положення про навчально-методичний відділ Одеського державного 

аграрного університету (нова редакція). 
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- Положення про  відділ забезпечення якості вищої освіти Одеського 

державного аграрного університету. 

- Положення про інформаційно-бібліографічний відділ 

Фундаментальної бібліотеки Одеського державного аграрного університету 

(нова редакція). 

- Положення про координаційну раду з питань  забезпечення якості 

вищої освіти Одеського державного аграрного університету. 

- Положення про організацію освітнього процесу в Одеському 

державному аграрному університеті (нова редакція). 

- Положення про систему оцінювання знань здобувачів вищої освіти в 

Одеському державному аграрному університеті (нова редакція). 

- Положення про реалізацію права на вільний вибір освітніх компонент 

здобувачами вищої освіти Одеського державного аграрного університету.  

- Положення про навчально-методичне забезпечення освітніх 

компонентів в Одеському державному аграрному університеті. 

- Положення про систему забезпечення академічної доброчесності 

Одеського державного аграрного університету. 

- Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату у 

наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах у 

Одеському державному аграрному університеті (нова редакція). 

- Положення про академічну доброчесність та  етику академічних 

відносин (нова редакція). 

- Положення про порядок відрахування, переривання навчання, 

поновлення і переведення осіб, які навчаються в Одеському державному 

аграрному університеті. 

- Положення про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників Одеського державного аграрного університету, інших 

закладів освіти і установ усіх форм власності та сфер управління, які проходять 

підвищення кваліфікації на базі університету (нова редакція). 

- Положення про освітні програми в Одеському державному аграрному 

університеті (нова редакція). 

- Положення про організацію та проведення опитування учасників 

освітнього процесу та зацікавлених осіб стосовно якості освітнього процесу» 

(нова редакція). 

- Положення про порядок створення та організацію роботи 

екзаменаційних комісій Одеського державного аграрного університету з 

атестації здобувачів вищої освіти (нова редакція). 

- Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти в 

Одеському державному аграрному університеті (нова редакція). 

- Положення про науково-методичну комісію факультету/інституту 

(нова редакція). 

Відповідно до Положення про Вчену раду Університету, затвердженим 

наказом ректора №373-заг. від 15.11.2019, Регламенту Вченої ради Університету, 

затвердженим наказом ректора №22-заг. від 03.02.2020 та згідно з Інструкцією 
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про терміни подачі питань і підготовку матеріалів, що виносяться на розгляд і 

затвердження Вченої ради Університету, затвердженою ректором від 21.09.2021 

проводили розгляд і затвердження поданих питань на Вченій раді Університету. 

Упродовж 2023 року робота Вченої ради Університету проводилась згідно 

з затвердженими планами роботи на 1 та 2 навчальні семестри, в яких були 

охоплені усі напрями діяльності Університету: організаційно-стратегічна, 

навчально-методична, виховна та наукова роботи, міжнародні зв’язки та участь 

у міжнародних проєктах, підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників, а також студентське самоврядування, фінансова звітність, 

господарська діяльність, кадрові питання, тощо. У зв’язку з продовженням 

воєнного стану в Україні розгляд деяких запланованих питань було 

відтерміновано та перенесено за розглядом.   

Загалом у 2023 року проведено 13 засідань Вченої ради Університету               

(з них 3 – позачергових, 1 – урочисте), на яких розглянуто 127 питань                                     

(з них 53 – основних питань, 74 – у різному), пов’язаних з удосконалення системи 

управління Університетом, оновленням нормативно-правової бази відповідно до 

діючих Законів України, моніторингом якості вищої освіти, організацією 

навчального та виховного процесу, затвердження освітньо-професійних та 

освітньо-наукових програм, оновленням навчально-методичної роботи, 

атестацію науково-педагогічних працівників та підвищення їх кваліфікації, 

поліпшенням кадрового складу, посиленням наукової діяльності, розширенням 

науково-інноваційної та міжнародної співпраці, зміцненням матеріально-

технічної бази, обговоренням перспектив для подальшого розвитку 

Університету та підвищення його рейтингу серед закладів вищої освіти України.  

Серед найважливіших питань розгляду на Вченій Раді варто відмітити, що 

4 квітня 2023 року на засіданні Вченої ради Університету заслухано питання 

«Про міжнародну діяльність в ОДАУ» та «Освітньо-професійні та освітньо-

наукові програм на 2023-2024 навчальний рік». 

25 квітня 2023 року на засіданні Вченої ради Університету заслухано 

питання «Про план та перспективи розвитку науково-дослідної роботи ОДАУ на 

2023 рік» та обговорено питання «Про організацію та проведення навчальних і 

виробничих практик студентів у 2022-2023 н.р.», визначені графіки і бази 

проведення практик та укладання договорів з підприємствами. 

15 червня 2023 року на засіданні Вченої ради Університету заслухано 

питання «Про підготовку приймальної комісії до набору абітурієнтів 2023 року 

в ОДАУ», затверджено «Навчальні плани на 2023-2024 навчальний рік», «Графік 

освітнього процесу на 2023-2024 навчальний рік» та обговорено питання «Про 

створення відділу аспірантури та докторантури», прийнято рішення створити 

відділ аспірантури та докторантури з 01 листопада 2023 року. 

29 серпня 2023 року на засіданні Вченої ради Університету заслухано та 

обговорено питання «Про рейтингове оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників ОДАУ у 2022-2023 н.р.», відмічено основні здобутки 

лідерів рейтингу, рекомендовано активізувати участь у міжнародних наукових 

проєктах, а також збільшити кількості наукових публікацій у міжнародних 
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наукометричних базах Scopus, Web of Science та підвищити кількість їх цитувань 

для покращення рейтингу Університету, розглянуто питання «Звіт про роботу 

Вченої ради університету за 2022-2023 н.р.», проаналізовано стан виконання 

рішень Вченої ради Університету, затверджено «Зміни у графіках освітнього 

процесу на 2023-2024 н.р.».  

21 вересня 2023 року на засіданні Вченої ради Університету заслухано 

питання щодо звітів про роботу структурних підрозділів ОДАУ (факультетів, 

інституту), зазначено здобутки кожного структурного підрозділу за звітний 

період та напрямки, в яких потрібно посилити їх роботу. 

19 жовтня 2023 року на засіданні Вченої ради Університету визначено 

пріоритетні завдання для кожного структурного підрозділу на 2023-2024 н.р. (в 

рамках реалізації Стратегічного плану розвитку Університету на 2019-2024 н.р.), 

відповідно до яких заплановано проведення заходів, що орієнтовані на сучасні 

вимоги суспільства та відрізняються креативністю, підтримують корпоративну 

етику, налаштовані на динамічну і продуктивну роботу з сучасною та 

прогресивною молоддю.  

26 жовтня 2023 року на засіданні Вченої ради Університету обговорено 

питання  «Про стан підготовки до акредитації освітніх програм», заслухано звіти 

самооцінювання згідно відомостей самооцінювання 4 освітніх програм, 

відмічено, на скільки відсотків готові акредитаційні справи для проходження 

акредитації. 

16 листопада 2023 року відбулося урочисте засідання Вченої ради 

Університету присвячене Дню працівника сільського господарства України та 

105-річчю Одеського державного аграрного університету. З вітальним словом 

виступив ректор, голова Вченої ради Університету, доктор ветеринарних наук, 

професор Михайло БРОШКОВ та поважні гості: Дмитро РАДУЛОВ – заступник 

голови Одеської обласної державної адміністрації,  Зінаїда ГРИШКО – директор 

ТОВ «Агрофірма Маяк», герой України, Анатолій ЛІНЧЕВСЬКИЙ – вчений-

селекціонер, доктор сільськогосподарських наук, академік НААНУ, Віталій 

МОСІЙЧУК – голова Березівської районної ради, ДМИТРО МАТУЛЯК – 

директор ТОВ СТОВ «Агрофірма Петродолинське», ВОЛОДИМИР 

МАКАРЧУК – директор ТОВ «Третій автобусний парк». Після привітань 

відбулася урочиста церемонія нагородження Почесними грамотами, знаком 

Університету та пам’ятними подарунками за вагомий особистий внесок у 

розвиток агропромислового комплексу та з нагоди 105-річчя Одеського 

державного аграрного університету. Почесними грамотами нагороджено 30 осіб. 

Після урочистого вручення грамот гостей запрошено на екскурсію до оновленого 

музею Університету. 

14 грудня 2023 року на засіданні Вченої ради Університету заслухано 

питання «Про стратегічний розвиток цифрового освітнього процесу в Одеському 

державному аграрному університеті» та «Про стан реалізації Стратегічного 

плану розвитку ОДАУ на 2019-2024 н.р.», відмічено основні здобутки 

Університету та зазначено напрямки, яким слід приділити більше уваги та зусиль 

для досягнення їх реалізації у 2024 році. На цьому ж засіданні обговорено 
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питання «Про результати вступної компанії у 2023 році» та «Про підсумки 

господарської діяльності ОДАУ за 2023 рік та план робіт на 2024 рік».  

В розрізі роботи ректорату на чергових та позачергових засіданнях 

відповідного органу розглядались питання щодо провадження освітньої, 

наукової та господарської діяльності в умовах воєнного стану, формування 

безпечних умов освітньої спільноти, режиму роботи ОДАУ у період воєнного 

стану, фінансового стану Університету та планування освітньої діяльності з 

врахуванням існуючих обмежень та перспектив розвитку. 

В рамках атестації науково-педагогічних працівників з 05 жовтня по 30 

листопада 2023 року проведено конкурс на заміщення вакантних посад науково-

педагогічних працівників Університету, обрано за конкурсом  26 осіб, а саме: на 

посаду завідувача кафедрою – 3 особи, професора – 1 особа, доцента – 19 осіб, 

старшого викладача – 1 особа, викладача – 2 особи.   

За звітний період Вченою радою університету схвалено та подано для 

розгляду на засіданні Атестаційної колегії Міністерства освіти України  4 

атестаційні справи щодо присвоєння вченого звання. Згідно з наказами 

Міністерства освіти України у 2023 році присвоєно вчені звання та видано  3 

атестати професора та 1 атестат доцента науково-педагогічним працівникам 

Університету, а саме: 

- РОШІ Ларисі Григорівні – вчене звання професора кафедри нормальної 

і патологічної анатомії та судової ветеринарії;  

- РУДІКУ Олександру Леонідовичу – вчене звання професора кафедри 

польових і овочевих культур; 

- ЛІВІНСЬКОМУ Анатолію Івановичу – вчене звання професора кафедри 

менеджменту; 

- КУШНІРУ Володимиру  Юрійовичу – вчене звання доцента кафедри 

внутрішніх хвороб тварин та клінічної діагностики. 

За поточний рік надано 15 відзивів на автореферати дисертацій (з них 10 –  

від офіційних опонентів) 13 – на докторські дисертації та 2 – на дисертації 

доктора філософії.  

З 01 вересня 2023  року згідно з рішенням та поданням Вченої ради 

Університету призначено 1 науково-педагогічному працівнику (Віктору 

ЩЕРБАКОВУ) довічну стипендію Кабінету Міністрів України за видатні 

заслуги у сфері вищої освіти.  

 06 листопада 2023  року згідно з рішенням Вченої ради Університету 

підтримано та подано 1 кандидатуру науково-педагогічного працівника                        

(Дар’ї БУЛИШЕВОЇ) на призначення стипендії Кабінету Міністрів України для 

молодих вчених. 

За звітний період Вченою радою Університету схвалено клопотання щодо 

призначення здобувачам вищої освіти Університету 4 – академічних стипендії 

Президента України, 2 – академічних стипендії Кабінету Міністрів України,              

1 – стипендію Верховної Ради України та 2 – стипендії міського голови м. Одеси. 

З урахуванням вимог чинного законодавства України протягом 2023 року 

здійснювалися заходи щодо стабілізації фінансового стану Університету та 
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зміцнення фінансово-господарської дисципліни шляхом дотримання принципів 

публічності та прозорості у прийнятті відповідних рішень, цільового та 

ефективного використання коштів. 

Важливими завданнями 2023 року у сфері управління Університетом та 

зміцнення фінансово-господарської дисципліни були:  

- забезпечення належного використання коштів державного бюджету 

на основі принципів законності, економічності, ефективності та прозорості;  

- здійснення внутрішнього моніторингу фінансово-господарської 

діяльності. 

- здійснення фінансово-економічного планування та аналізу; 

- організація, розроблення та впровадження в установленому порядку 

заходів щодо покращення ефективного використання  фінансових, матеріальних 

та трудових ресурсів; 

- ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності 

Університету та складення звітності; 

- забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням 

фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до 

затверджених нормативів і кошторисів; 

- проведення аналізу фінансово-економічного стану та розробка 

пропозицій, спрямованих на зміцнення фінансової дисципліни; 

- запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-

господарській діяльності;  

- здійснення методичного контролю за дотриманням вимог  

законодавства  з питань  ведення  бухгалтерського обліку, складення фінансової 

та бюджетної звітності. 

Невід`ємною умовою управлінської діяльності в Університеті було 

дотримання трудової дисципліни для забезпечення результативності праці та 

освітнього процесу. В звітному році зусилля цього напрямку були зосереджені 

на формуванні колективу зі спільною метою щодо стратегічного розвитку 

Університету;  вдосконалення взаємовідносин між працівниками; забезпечення 

розвитку працівника та його сприйняття як особистості;  створення безпечних, 

комфортних умов праці і однакових можливостей для професійного зростання 

працівників тощо. Контроль за зміцненням трудової дисципліни здійснювався 

неухильним виконанням Правил внутрішнього розпорядку, зокрема за робочим 

часом та його використанням.  

Забезпечення трудової дисципліни в Університеті провадилось шляхом 

поєднання матеріальних, адміністративних і моральних стимулів до праці. 

Матеріальне стимулювання в Університеті реалізується через систему оплати 

праці. Адміністративне стимулювання ґрунтувалось на дисципліні праці, 

відповідальності працівника, використанні різних форм дисциплінарних 

заохочень та покарань. Моральне стимулювання передбачало використання 

системи оцінювання здобутків, ділових якостей та виховання почуття гордості 

за Університет, відданості йому, відчуття необхідності та потрібності в 

Університеті (вручення Почесної грамоти, присудження звання «Почесний 
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професор ОДАУ»). Заохочення оголошувались наказами ректора, а відповідні 

записи заносились у трудову книжку працівника (за його власним бажанням). 

До порушників дисципліни застосовувались заходи дисциплінарного 

впливу.  

Основним стратегічним документом, що є індикатором, зокрема і 

управлінської діяльності в Університеті з 2019 року, є Стратегічний план 

розвитку ОДАУ на 2019-2024 роки. Варто відзначити, що у звітному році 

досягнуто значних успіхів у його реалізації, зокрема показник роботи над 

виконанням заходів Стратегічної цілі 1 ««Формування контингенту здобувачів 

вищої освіти на засадах моделі «U2P-освіта», що передбачає надання якісних 

освітніх послуг кожному громадянину, мотивованому до особистісного розвитку 

інтелектуального потенціалу» збільшився до 95%; показник роботи над заходами 

Стратегічної цілі 2 «Модернізація системи управління Університетом з 

урахуванням передових вітчизняних та світових практик, спрямованої на 

безперервне удосконалення якості освіти як пріоритетного вектору забезпечення 

конкурентоспроможності» зріс до 100%; заходи Стратегічної цілі 3 

«Формування нової кадрової політики, метою якої є підтримка високого рівня 

професіоналізму, соціальний розвиток колективу, максимальне розкриття 

потенціалу кожного працівника, збереження традицій та утвердження 

корпоративної культури» розпочато на 93% (у порівнянні з минулорічним 80% 

показником); заходи Стратегічної цілі 4 ««Створення інноваційного та 

безпечного освітнього середовища як високоорганізованого соціального 

простору, комфортного для продуктивної освітньої, наукової та громадської 

діяльності» охоплені на 95% (на 5% більше минулорічного показника); заходи 

Стратегічної цілі 5 «Інтегрування Університету в світовий освітньо-науковий 

простір, орієнтований на розвиток людини та соціуму в цілому» розпочато до 

реалізації на 88%. 

Стан досягнення показників результативності кожної стратегічної цілі з 

початку реалізації документу (2019 рік) станом на кінець звітного періоду 

наведено у таблицях 17.1=17.5. 

Таблиця 17.1. 

Стан досягнення показників результативності Стратегічної цілі №1  
№  Назва індикатору Стан досягнення у 2023 (з врахуванням 2019-2022) 

1. Заснування L2S (Lecture 

to student) освіти на базі 

Learning Management 

System. 

Забезпечено за допомогою силабусів та персональних сторінок кафедр, 
в яких висвітлено інформацію щодо контактних даних науково-

педагогічних працівників для постійного контакту.  
Проведення опитувань надає можливість для швидкого реагування у 

питаннях погіршення якості надання освітніх послуг та питань 
порушення академічної доброчесності. 

2. Зростання контингенту 
студентів до 30%. 

В 2023 контингент збільшено на 27% 
За період виконання стратегічного показника з 2019 року контингент 

збільшено на 44% 
3. Збільшення іноземних 

громадян, що навчаються в 
ОДАУ щонайменше на 20%. 

За 2019-2022 рік контингент іноземних громадян збільшився на 56% 
(50 осіб у 2018 році, 78 – у 2022) 

Станом на 01.01.2023 показник склав 45 осіб, на 01.01.2024 – 36. 
Тенденція до зменшення здобувачів обумовлена воєнним станом в 

країні у зв`язку з відсутністю можливості забезпечення безпеки 
іноземцям в Україні та рекомендаціями представництв інших країн 
щодо обмеження відвідування нашої країни під час воєнного стану. 

4. Впровадження сучасних 
форм надання освітніх 

За 2019-2021 рік запроваджено та відпрацьовано механізм змішаної 
форми навчання, створено первинну матеріально-технічну базу для 
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№  Назва індикатору Стан досягнення у 2023 (з врахуванням 2019-2022) 

послуг послуг з врахуванням 
засад цифровізації та 
електронної системи 

управління навчанням в 
Університеті. 

впровадження інклюзивного навчання, запроваджено механізм 
дуальної форми навчання.  

У 2022 році зусилля направлено на підтримання та покращення 
освітніх послуг в умовах воєнного стану 

У 2023 році посилену увагу приділено використанню онлайн-
платформ цифрової освіти, підтримці розвитку симуляційних 

технологій (створення відповідного класу на факультеті ветеринарної 
медицини, лабораторії безпілотних технологій на факультеті геодезії, 

землеустрою та агроінженерії, придбання VR-обладнання) 
5. Забезпечення «агрошерінгу» 

як спільного використання 
природних ресурсів в 

системі тріади «Освіта-
наука-виробництво»  

У період з 2019-2021 рік було заключено угоди для дуальної форми 
навчання з наступними підприємствами: 

Приватне підприємство «Фірма «Інженер», Приватне підприємство 
«АГРО-СОЯ», Товариство з обмеженою відповідальністю «НВП 

«Глобинський»», Приватне акціонерне товариство «АПК-ІНВЕСТ». 
Товариство з обмеженою відповідальністю «НОВОСЕЛІВСЬКЕ-АМ». 

Триває постійна співпраця з науковими установами, зокрема 
Інститутом кліматично орієнтованого сільського господарства НААН, 

Інститутом виноградарства і виноробства імені В.Є. Таїрова НААН 
України, Селекційно-генетичним інститутом Національного центра 

насіннєзнавства та сортовивчення  
6. Інтеграція сучасної моделі 

освітнього процесу в розрізі 
приведення освітніх програм 
до міжнародних стандартів і 

впровадження 
міждисциплінарних освітніх 
програм з врахуванням умов 

інтернаціоналізації. 

У 2022 році оновлення освітніх програм проводилось з врахуванням 
перспектив подальшого впровадження спільних та подвійних дипломів 

з відповідних спеціальностей із країнами ЄС. 
У 2023 році освітні програми підлягають постійній модернізації та 

відкрито міжфакультетську освітню програму «Кінологія». 

7. Запровадження проведення 
лекційних занять іноземною 

мовою 

Запроваджено викладання наступних освітніх компонентів іноземною 
мовою: Фізіологія тварин, Інтернет-маркетинг, Спеціальне м'ясне 

скотарство, Технологія виробництва продукції свинарства, Фізіологія 
рослин з основами біохімії, Біохімія плодів, овочів і винограду, 

Вірусологія, Механіка матеріалів і конструкцій, Підйомно-транспортні 
машини. 

8. Діджиталізація основних 
складових освітнього 

процесу.  

Робочі програми переведені в електронний формат. Курсові роботи 
зберігаються в електронному вигляді. Частковий перехід навчально- 

методичного забезпечення в електронний формат. 
Впровадження цифрових технологій і ресурсів для оптимізації та 
покращення основних складових освітнього середовища, а саме - 

використання електронних підручників, навчальних відеоматеріалів, 
інтерактивних завдань та вправ, платформи для дистанційного 

навчання (Moodle), мультимедійних технологій, університетського 
репозиторію. 

9. Розширення спектру 
надання послуг Інститутом 
післядипломної освіти як 

інструменту lifelong 
education.  

У 2019 році після відкриття Інституту післядипломної освіти було 
відкрито: 2 програми підвищення кваліфікації для лікарів ветеринарної 

медицини; Система контролю якості та безпечності сировини та 
харчових продуктів; Агроінженерія; Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва. 
У 2020 році запроваджено курси: сертифікованих інженерів-

землевпорядників; сертифікованих інженерів-геодезистів; кінологія; 
бджільництво; публічні закупівлі; практичний інтернет-маркетинг; 

іпотерапія. 
У 2021 році запроваджено курси: декоративне садівництво з основами 

ландшафтного дизайну; інформаційні системи і технології.  
У 2022 році відкрито курси: технологія кормів; горіхівництво. 

У 2023 році програми підвищення кваліфікації розширено курсами: 
Облік на підприємствах малого бізнесу; Система контролю якості та 

безпечності сировини та харчових продуктів; Основи управління 
БПЛА. 

10. Забезпечення повного 
виконання та автоматизації 
контролю за дотриманням 

вимог академічної 
доброчесності та «нульової 
толерантності» до фактів її 

порушення.. 

Дотримання академічної доброчесності виконується в Університеті 
завдяки узгодженій роботи Комісії з питань академічної доброчесності 

та етики і використання послуг сервісів перевірки Unicheck та Strike 
Plagiarism. 
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№  Назва індикатору Стан досягнення у 2023 (з врахуванням 2019-2022) 

11. Успішне проходження 
акредитації системи 

внутрішнього забезпечення 
якості освітньої діяльності. 

Внутрішня система забезпечення якості вищої освіти забезпечується 
систематичним моніторингом, залученням зацікавлених сторін, 

розвитком культури якості в Університеті та постійним проведенням 
самоаналізу. 

12. Адаптація освітнього 
процесу до сучасних вимог 

цифровізації.  

Продовжується адаптація науково-педагогічного складу та 
співробітників Університету  до актуальних вимог цифровізації освіти, 

викликаних необхідністю врахування потреб ринку праці та 
підвищення конкурентоспроможності закладу вищої освіти через 
впровадження цифрових модулів та платформ у освітній процес. З 

метою адаптації та мотивації здобувачів вищої освіти діє Положення 
про порядок визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній та/або інформальній освіті, створено симуляційний 
центр на базі факультету ветеринарної освіти, придбано VR-
обладнання, лабораторія безпілотних технологій відкрита на 

факультеті геодезії, землеустрою та агроінженерії та створено 
лабораторні заняття з віртуальної фізіології в розрізі гуманного 

ставлення до тварин 

 

Таблиця 17.2. 

Стан досягнення показників результативності Стратегічної цілі №2  
№  Назва показника Стан досягнення у 2023 (з врахуванням 2019-2022) 

1. Входження у ТОП-100 вітчизняного 

рейтингу державних закладів вищої 

освіти за якісними показниками 

надання освітніх послуг. 

161 місце у рейтингу «Топ-200 Україна» (піднялись ще на 6 

позицій у 2023 році), за час реалізації стратегії - на 36 позицій  

2. Створення визнаного бренду ОДАУ Ребрендинг сторінок соціальних мереж Instagram та Facebook 

проведено, створено веб-сайт Університету, постійно 

проводиться вдосконалення його змістовного наповнення, 
продовжено модифікацію візуалу сувенірної продукції та 

розширення її різноманіття для розповсюдження серед 

стейкхолдерів, створюється новий студентський хаб, відкрито 

арт-об`єкт «Я люблю ОДАУ» біля навчального корпусу №1 

3. Створення та підтримка потужної 

інформаційної платформи відкритого 

доступу до публічної інформації 

ОДАУ як основи цифровізації 

освітнього процесу 

Офіційний веб-сайт Університету постійно оновлюється 

актуальною публічною інформацією згідно вимог 

контролюючих органів та за запитом здобувачів – новими 

розділами 

4. Забезпечення високого рівня 

працевлаштування випускників за 

спеціальностями та більшості 

позитивних відгуків від виробників 

про їх роботу. 

Відповідно до проведеного аналізу, рівень працевлаштування 

випускників ОДАУ за фахом (у відсотках, %) зріс на 28 % - в 

2023 році (62%) відносно до базисного 2020 року (34%), а 

також відслідковується зростання показника на 1 % - в 2023 

році (62%) відносно попереднього 2022 року (61%). 

5. Висока оцінка діяльності керівництва 

ОДАУ з боку науково-педагогічних 

працівників за результатами 

анонімного анкетування. 

Більшість з опитаних під час проведення низки онлайн-

анкетувань повністю задоволені діяльністю керівництва ОДАУ 

та своєю роботою в Університеті (82 %) 

6. Успішне виконання щорічних планів 

роботи підрозділів в рамках реалізації 

Документу. 

Внутрішні плани реалізації розроблені з врахуванням термінів 

навчального року, оцінка успішності їх виконання буде 

проведена в липні 2024 року 
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Таблиця 17.3. 

Стан досягнення показників результативності Стратегічної цілі №3  
№  Назва показника Стан досягнення у 2023 (з врахуванням 2019-

2022) 

1. Реалізація та розвиток системи 10% кадрового 
резерву серед молодих науковців. 

Кількість молодих вчених у 2023 році склала 45 осіб, 
що на 25% вище, ніж у 2022 р. (36 осіб). Загалом 

зростання чисельності молодих науковців з 2019 р. 

складає 60%. 

2. Створення дієвої системи соціальної допомоги та 

економічних гарантій самореалізації всіх 

співробітників ОДАУ з врахуванням гендерної 

рівності. 

Система соціальної допомоги гарантується через 

первинну профспілкову організацію, економічні 

гарантії - за допомогою Положення про матеріальне 

заохочення (преміювання) та надання матеріальної 

допомоги працівникам ОДАУ. 

3. Зростання рівня знань англійської мови науково-

педагогічними працівниками ОДАУ на рівні не 

меншому за В2 згідно сертифікатів, що 

підтверджують рівень володіння англійською 

мовою в розрізі загальноєвропейських 

рекомендацій (до 20%) для створення умов 
інтернаціоналізації надання освітніх послуг  

З 2019 року кількісний показник рівня знань 

англійської мови науково-педагогічними 

працівниками ОДАУ на рівні не меншому за В2 

збільшився на 47% (15 – у 2019, 22 – у 2023) 

4. Досягнення в переважної більшості науково-

педагогічних працівників, що працюють за 

основним місцем роботи, не менше, ніж 5 видів та 

результатів професійної діяльності, передбачених 

ліцензійними умовами провадження освітньої 

діяльності та збільшення кількісного складу 

відповідних працівників, що мають не менше 5 

наукових публікацій у наукових виданнях 

категорії «А»  

55% науково-педагогічних працівників забезпечені 

не менше, ніж 5-ма видами та результатами 

професійної діяльності, передбаченими 

Ліцензійними умовами провадження освітньої 

діяльності 

У 2023 році чисельність НПП, що працюють за 

основним місцем роботи, що мають не менше 5 

наукових публікацій у наукових виданнях категорії 

«А», складає 41 особу, що майже вдвічі більше у 

порівнянні з показниками 2019-2020 н.р. 

5. Збільшення кількісного складу науково-

педагогічних працівників, що мають наукові 
ступені кандидата, або доктора наук – не менше 

як на 10%. 

Загальне зростання за цим показником складає 22% 

за 2019-2023 рр. Чисельність НПП, що мають 
науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії 

зросла на 14% порівняно з минулим роком (108 осіб 

у 2023 р., 94 особи - 2022 р.). 

6. Забезпечення проходження стажування 

працівників в іноземних закладах та проведення 

занять іноземною мовою для забезпечення 

інтернаціоналізації надання освітніх послуг.  

У звітному періоді представники ОДАУ 12 разів 

брали участь відповідних у програма за кордоном (в 

тому числі в рамках реалізації міжнародних 

проєктів), що в 2,5 рази більше у порівнянні з 

попередніми роками. У 2023-2024 навчальному році 

забезпечено викладання професійних освітніх 

компонентів іноземною мовою у кількості 486 

академічних годин. 

7. Забезпечення використання щонайменше 20% 

науково-педагогічних фахівців 
високотехнологічних методів навчання в процесі 

цифровізації освітніх послуг  (e-learning, 

дистанційне, змішане тощо)  

Більше 60% науково-педагогічних працівників 

використовують високотехнологічні методи 
навчання. 

8. Залучення науково-педагогічних працівників 

ОДАУ до складу експертних рад. 

У складі експертної ради НАЗЯВО – проф. Запша 

Галина, проф. Андрейченко Андрій, проф. 

Танклевська Наталія, проф. Панікар Ігор, проф. 

Тарасенко Людмила, проф. Іщенко Ірина 

 Впровадження ключових показників 

ефективності в контрактах проректорів та 

керівників структурних підрозділів  

Впроваджено. 
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Таблиця 17.4. 
Стан досягнення показників результативності Стратегічної цілі №4 

№  Назва показника Стан досягнення у 2023 (з врахуванням 2019-2022) 

1. Впровадження 

комплексної 

автоматизації управління 

ЗВО, в т.ч. ел. 
документообігу  

У 2020 році впроваджено АС «Деканат», У 2022 році за допомогою АСКОД-

web був введений пілотний проєкт. 

Впровадження повного електронного документообігу заплановано на 

початок 2024 року 

2. Громадська 

затребуваність надання 

послуг різним верствам 

населення. 

Проведено цикл затребуваних консультацій щодо можливостей надання 

послуг проходження короткострокових курсів для ВПО. Систематично 

надаються послуги для незахищених верств населення на базі 

університетської ветеринарної клініки. Кількість звернень до веб-ресурсів 

бібліотеки Університету зросла на 35% (до електронного каталогу) та на 23% 

(до репозитарію). 

3. Комп’ютеризація 

бібліотеки та читальної 

зали для забезпечення 

цифровізації освітнього 

простору ОДАУ.  

Вдосконалено офіційний веб-сайт бібліотеки, облаштовано безкоштовну Wi-

Fi зону в читальній залі бібліотеки, розширено електронний каталог 

бібліотеки; В кожному відділі бібліотеки наявні комп'ютери під'єднані до 

мережі Інтернет. Бібліотека приєднана до програми «УФД-Бібліотека», 

програмне забезпечення якої оновлюється кожного звітного періоду. Об’єм 

електронного каталогу складає – 259201 од. записів. В 2022 році читальна 
зала бібліотеки  ветеринарного факультету була обладнано 3 комп'ютерами. 

4. Вдосконалення якісного 

стану матеріально-

технічної бази та 

інфраструктури ОДАУ, 

необхідної для сталого 

розвитку освітнього 

процесу з врахуванням 

оснащення аудиторій 

обладнанням, що 

виконує мультимедійні 

функції. 

Збільшення обсягів 
витрат на оновлення 

наукового та 

лабораторного 

обладнання  

Аудиторії оснащені комп’ютерною технікою з доступом до мережі Інтернет, 

медійним обладнанням. Постійно оновлюються меблі для навчального 

процесу. Оновлюється лабораторне обладнання: мікроскопи, високоточні 

терези, дистиляторі, водяні бані, термометри, манометри, гігрометри тощо. 

Протягом навчального року проводяться усі необхідні поточні ремонти 

аудиторій і місць загального користування. В гуртожитках наявні 1550 ліжко-

місць, що задовольняє потреби згідно заяв щодо розміщення. На факультеті 

ветеринарної медицини створено та впроваджено в навчальний процес 

університетську ветеринарну клініку, багатопрофільну лабораторію 

ветеринарної медицини, літній табір для утримання тварин; створено центр 

підготовки кінологів; равликову ферму та пасіку; проведено капітальний 

ремонт в анатомічному музеї; створено місця для відпочинку здобувачів. 
Проведені роботи з ландшафтного дизайну навчального корпусу №3. 

Розроблено проектно-кошторисну документацію щодо встановлення 

системи відеоспостереження, проведено ремонти та облаштування 

лабораторій агробіотехнологічного факультету, музею ґрунтів та мінералів. 

5. Забезпечення умов 

безперешкодного 

доступу до сучасних 

об’єктів спортивно-

оздоровчої 

інфраструктури. 

В ОДАУ функціонує 1 відкритий спортивний майданчик для гри у волейбол, 

баскетбол, стрітбол та бадмінтон і 2 закриті спортивних зали (спортивний та 

тренажерний зал). ОДАУ надає можливість безперешкодного використання 

для здобувачів освіти та співробітників за узгодженим графіком. В рамках 

розвитку спортивної інфр-ри ОДАУ в цьому році були проведені необхідні 

поточні ремонтно-будівельні роботи, роботи з обслуговування комунікацій 

6. Cтудентський HUB для 

генерації нових знань,  

розкриття потенціалу та 
формування «soft skills» 

здобувачів вищої освіти. 

Розроблено та затверджено проєктно-кошторисну документацію на 

проведення ремонтно-будівельних робіт стін, стелі, підлоги, 

металоконструкцій для заміни застарілих дерев’яних вікон та дверей. 
Формується перелік необхідного устаткування. Роботи заплановані на 

початок 2024 року. 

7. Облаштування НК №4 

для впровадження 

інклюзивного навчання. 

Центральний вхід навчального корпусу 4 оснащений пандусом, встановлені 

необхідні інформаційні покажчики згідно з правилами та нормами ДБН, 

встановлена кнопка виклику вахтера (за умови необхідності допомоги). 

8. Заснування «блакитного» 

сталого курсу в ОДАУ. 

Успішно реалізується міжнародний проєкт між Республікою Болгарією, 

Грузією та Україною «Цифрова мережа блакитної економіки та прискорення 

інновацій» (DBAN) № 101077599, фінансується Європейським Союзом через 

EФМСРА (2021-2027), що стало стартом переходу до «блакитного» курсу в 

Університеті з залученням студентської молоді до участі в хакатоні та 

навчальних курсах щодо цифровізації блакитної економіки. 

9. Створення покращених 

умов для оздоровлення 

соціально незахищених 
верств населення 

У зв`язку з введенням воєнного стану в країні ступінь досягнення індикатору 

залишився на минулорічному рівні 
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Таблиця 17.5. 

Стан досягнення показників результативності Стратегічної цілі №5  
№ Назва показника Стан досягнення у 2023 (з врахуванням 2019-2022) 

1. Створення R&D центру як ядра генерації 

інновацій та трансферу технологій. 

 

Створено R&D центр, спрямований на формування 

єдиної загальноуніверситетської системи генерації 

інноваційних розробок в сфері сталого сільського 

господарства, що поєднує всі напрями наукової роботи 

університету. Він облаштований віртуальними засобами 

навчання та симуляційної освіти. Постійно працюють 

багатопрофільна лабораторія ветеринарної медицини, 

науковий парк із дослідними сільськогосподарськими 

ділянками. Продовжується облаштування наукової 

лабораторії здобувачів ступеню доктора філософії 

ТВППТ, ґрунтової лабораторії, мікробіологічної 
лабораторії, гістологічної лабораторії, виноградарської 

лабораторії, лабораторії захисту і карантину рослин. 

2. Збільшення  кількісного показника публікації 

та стану індексу Гірша науково-педагогічних 

працівників ОДАУ у фахових наукових 

виданнях категорії «А» та «Б», а також 

міжнародних, які індексуються БД Scopus 

та/або Web of Science Core Collection до 20%.  

Кількість публікацій у БД Web of Science зберігається у 

порівнянні із 2022 р. (7 публікацій за рік) та сумарно за 

5 років складає 101 публікацію. Кількість публікацій у 

БД Scopus – 26. Про покращення якісних показників 

публікаційної активності працівників Університету 

свідчить збільшення кількості цитувань у провідних 

наукометричних базах. Так, кількість цитувань у 

виданнях, що входять до наукометричної бази даних 

Scopus складає 280 (зростання майже вдвічі), тоді як для 

Web of Science – 274 (14% зростання). Інтегральний h – 
індекс ОДАУ у 2023 р. у Scopus дорівнює 8, як і у Web 

of Science, що на 60% вище, ніж у 2019 р. 

3. Збільшення фінансових надходжень до 

Університету в частині провадження 

науково-технічної діяльності до двох разів.  

Виконувалось 9 робіт на господарсько-договірній основі 

на загальну суму 780 тис грн., що в 3,4 рази вище ніж у 

2022 р. У 2019 році ці показники (кількість робіт та осяг 

фінансування) складали 1 науково-дослідну роботу із 

фінансуванням у розмірі 20 тис. грн. 

4. Збільшення кількісного складу здобувачів 

третього освітньо-наукового рівня до 40%.  

Загальний контингент здобувачів вищої освіти ІІІ 

(освітньо-наукового) рівня у 2023 році – 81 особа. 

Кількісний склад здобувачів третього освітньо-

наукового рівня за період реалізації Стратегії 

збільшився вдвічі. 

5. Залучення щонайменше 5% іноземних 

фахівців (в розрізі науково-педагогічних 
фахівців) до участі у науковій або 

викладацькій роботі.  

Тривають перемовини із закордонними закладами 

освіти щодо забезпечення лекційних курсів в режимі 
онлайн. У 2023 р. було залучено 5 фахівців. Заплановано 

залучення іноземних викладачів через програму 

віртуальних обмінів, конкурс проєктів віртуальних 

обмінів триватиме до березня 2024 р. 

6. Зростання щонайменше вдвічі активності 

наукової молоді щодо участі у національних 

та міжнародних науково-технічних заходах. 

В ОДАУ створені умови для участі молодих вчених у 

всеукраїнських і міжнародних конкурсах. Кількість 

молодих вчених які приймають участь у національних та 

міжнародних науково-технічних заходах збільшилась на 

38% за період  з 2019 р. 

7. Зростання значущості журналу «Аграрний 

вісник Причорномор’я» у національному 

вимірі 

Показник ICV (Index Copernicus Value) журналу 

«Agrarian Bulletin of the Black Sea Littoria» у 2023 р. 

підвищився до показника – 63,98 (51,76 – у 2019 році).  

Також зросли інтегральні показники у БД Google  

Академія (h-індекс – 6). Збільшилась кількість статей до 
82 на рік (на 50%), а також кількість публікацій 

англійською мовою (до 12 на рік). 

8. Визнання статусу та рейтингу ОДАУ на 

міжнародному рівні через інтенсифікацію 

академічної мобільності  здобувачів  та 

науково-педагогічних працівників, 

впровадження подвійних дипломів, 

Зростає кількість поданих проєктів з академічної 

мобільності та кількість викладачів та здобувачів, що 

можуть приймати участь у обміні. У академічній 

мобільності прийняли участь 12 співробітників , що в 2,5 

разів більше, ніж у попередні роки. Кількість 



150 

 

№ Назва показника Стан досягнення у 2023 (з врахуванням 2019-2022) 

підвищення кількості іноземних фахівців, 

участі дипломатичних представництв та 

консульських установ у науково-технічних 

заходах, що проводяться на базі ОДАУ, 

участі у спільних міжнародних проєктах, 

видавничій діяльності (написання наукових 

праць, участь у редакційних колегіях).  

міжнародних проєктів зросла на 30%, тоді як участь 

співробітників збільшилась на 43%. У 2023 р. було 

подано на конкурси 7 заявок, що вдвічі більше ніж у 

2022 р. 

9. Успішне проходження державної атестації 

ЗВО в частині провадження наукової 

(науково-технічної) діяльності. 

У 2022-2023 н.р. державна атестації ЗВО в частині 

провадження наукової (науково-технічної) діяльності 

не проводилась. 

 

В звітному періоді найбільш визначними досягненнями в рамках 

вищевказаного документу стали: збільшення контингенту на початковому, 

першому та другому рівні - на 19 %, на третьому – на 58 %; створення 

міжфакультетської освітньої програми «Кінологія»; створення симуляційного 

центру на базі факультету ветеринарної медицини та лабораторія безпілотних 

технологій на факультеті геодезії, землеустрою та агроінженерії; закупівля VR-

обладнання з програмним забезпеченням і розробка заняття з віртуальної 

фізіології; проведення чисельних майстер-класів з учнями; започаткування 

викладання освітніх компонентів іноземною мовою на більшості освітніх 

програм; підняття на 13 позиції рейтингу ЗВО «ТОП-200 УКРАЇНА»; зростання 

інтенсивності академічної мобільності співробітників та здобувачів; підвищення 

рівня володіння інформаційно-комунікаційними технологіями; затребуваність 

курсів підвищення кваліфікації, проведених на базі Університету; зростання 

кількості послуг, що надаються Університетом; реконструкцію та відновлення 

музею ґрунтів та мінералів ОДАУ, а також головного музею; відновлення та 

створення лабораторій на різних факультетах; придбання чисельної кількості 

медіа-апаратури і оновлення обладнання для змішаного проведення заходів і 

цифровізації освітнього процесу; розвиток матеріально-технічної бази 

Університету – заміна вікон, ремонтні роботи, проектна документація  об’єкту 

«реставрація даху навчального корпусу №1». 

Вищевикладене свідчить про потужну роботу в розрізі управління 

закладом вищої освіти, зміцнення фінансово-господарської та трудової 

дисципліни, а також досягнення цілей, поставлених основним стратегічним 

документом Університету. 

 

 

 

 

18. ВИКОНАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ І ПРОГРАМ, ДОТРИМАННЯ 

ВСІМА ПІДРОЗДІЛАМИ УНІВЕРСИТЕТУ ШТАТНО-ФІНАНСОВОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ, ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА 

НАВЧАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

 Забезпечення виконання та засвоєння навчальних планів та програм 

підготовки в першу чергу забезпечується за допомогою поточного контролю, 

завдяки якому відбувається систематичне визначення рівня засвоєння 
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теоретичного матеріалу з окремих тем та модулів. Рубіжним контролем виступає 

сесійний період під час якого підводяться підсумки засвоєння освітніх 

компонентів. Регулюють процедуру визначення результатів навчання Положення 

про освітній процес в Одеському державному аграрному університеті та 

Положення про систему оцінювання знань здобувачів вищої освіти в Одеському 

державному аграрному університеті. 

 Результатами виконання навчальних планів є допуск до наступних курсів 

навчання за освітніми програмами та атестації на відповідних рівнях вищої 

освіти. Результати атестації здобувачів вищої освіти Одеського державного 

аграрного університету у звітному 2023 році за формами навчання надано у 

таблицях 18.1 – 18.2. 

Таблиця 18.1 

Результати атестації здобувачів вищої освіти Одеського державного 

аграрного університету (денна форма навчання) 

Спеціальність/Факульте

т 

Загальна 

кількість 

здобувачів

, які 

складають 

атестацію 

Кількість 

здобувачів, які 

склали на 4 та 5  

Кількість 

здобувачів, які 

склали  

Кількість 

здобувачів, які 

не склали  

здобувач

і 
% 

здобувач

і 
% 

здобувач

і 
%  

211 Ветеринарна 

медицина 
7 3 42,9% 7 100,0% 0 0,0%  

Всього за факультетом 

ветеринарної медицини 
7 3 42,9% 7 

100,0

% 
0 0,0%  

204 Технологія 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

52 52 100,0% 52 100,0% 0 0,0%  

Всього за навчально-

науковим інститутом 

біотехнологій та 

аквакультури 

52 52 
100,0

% 
52 

100,0

% 
0 0,0%  

201 Агрономія 25 17 77,3% 22 88,0% 3 12,0%  

202 Захист і карантин 

рослин 
7 6 100,0% 6 85,7% 1 14,3%  

203 Садівництво та 
виноградарство 

3 3 100,0% 3 100,0% 0 0,0%  

Всього за 

агробіотехнологічним 

факультетом 

35 26 83,9% 31 88,6% 4 
11,4

% 
 

208 Агроінженерія 22 18 81,8% 22 100,0% 0 0,0%  

193 Геодезія та 

землеустрій 
16 13 100,0% 13 81,3% 3 18,8%  

Всього за факультетом 

геодезії, землеустрою та 

агроінженерії 

38 31 88,6% 35 92,1% 3 7,9%  

073 Менеджмент 18 17 100,0% 17 94,4% 1 5,6%  

071 Облік і оподаткування 8 8 100,0% 8 100,0% 0 0,0%  

051 Економіка 9 7 77,8% 9 100,0% 0 0,0%  

Всього за факультетом 

економіки та управління 
35 32 94,1% 34 97,1% 1 2,9%  

Всього за денною 

формою 
167 144 90,6% 159 95,2% 8 4,8%  
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Забезпечення виконання навчальних планів організовано шляхом 

затвердження навчальних планів Вченою радою Одеського державного 

аграрного університету та недопущення відхилення від виконання 

навчального плану. 

Таблиця 18.2. 

Результати атестації здобувачів вищої освіти Одеського державного 

аграрного університету (заочна форма навчання)  

Спеціальність/Факульте

т 

Загальна 

кількість 

здобувачів

, які 

складають 

атестацію 

Кількість 

здобувачів, які 

склали на 4 та 5  

Кількість 

здобувачів, які 

склали  

Кількість 

здобувачів, які 

не склали  

здобувач

і 
% 

здобувач

і 
% 

здобувач

і 
%  

204 Технологія 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

22 22 100,0% 22 100,0% 0 0,0%  

Всього за навчально-

науковим інститутом 

біотехнологій та 

аквакультури 

22 22 100,0% 22 100,0% 0 0,0%  

201 Агрономія 23 19 82,6% 23 100,0% 0 0,0%  

202 Захист і карантин 

рослин 
5 5 100,0% 5 100,0% 0 0,0%  

203 Садівництво та 

виноградарство 
8 7 87,5% 8 100,0% 0 0,0%  

Всього за 

агробіотехнологічним 

факультетом 

36 31 86,1% 36 100,0% 0 0,0%  

208 Агроінженерія 4 3 75,0% 4 100,0% 0 0,0%  

193 Геодезія та 

землеустрій 
5 3 100,0% 3 60,0% 2 40,0%  

Всього за факультетом 

геодезії, землеустрою та 

агроінженерії 

9 6 85,7% 7 77,8% 2 22,2%  

073 Менеджмент 14 13 100,0% 13 92,9% 1 7,1%  

071 Облік і оподаткування 9 9 100,0% 9 100,0% 0 0,0%  

051 Економіка 3 2 66,7% 3 100,0% 0 0,0%  

Всього за факультетом 

економіки та управління 
26 24 96,0% 25 96,2% 1 3,8%  

Всього за заочною 

формою 
93 83 92,2% 90 96,8% 3 3,2%  

Разом по ОДАУ 260 227 91,2% 249 95,8% 11 4,2%  

 В звітному році система оцінювання зазнала змін шляхом зменшення 

кількості заохочувальних балів та направлення на поточне оцінювання модулів 

більшої кількості балів для забезпечення, значною мірою, оцінювальної 

складової під час поточного контролю. Відповідно до Положення про систему 

оцінювання знань здобувачів вищої освіти в Одеському державному аграрному 

університеті контроль Університету забезпечено за рахунок поточного 

оцінювання, підсумкового контролю та відстроченого контролю залишкових 

знань здобувачів вищої освіти, який дає можливість провести аналіз рівня 

засвоєння теоретичних знань після вивчення освітніх компонентів. Також, в 

рамках змін, було модернізовано Положення про навчально-методичний 

комплекс навчальних дисциплін в Одеському державному аграрному 

університеті, нове положення Про навчально-методичне забезпечення освітніх 
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компонентів в Одеському державному аграрному університеті включає в себе 

зміни щодо оформлення робочих програм та силабусів освітніх компонентів. 

 В рамках розширення спектру надання освітніх послуг та на підставі 

аналізу ринку праці та пропозицій стейкхолдерів у звітному році відкрито нову 

міжфакультетську освітню програму «Кінологія» за другим (магістерським) 

рівнем вищої освіти, вступ на яку заплановано на 2024 рік.  

Контроль за дотриманням штатно-фінансової дисципліни в Університеті 

покладається на ректора та його заступників (проректорів), а безпосередній 

контроль, відповідно до компетенції, здійснюють бухгалтерія, планово-

фінансовий відділ та відділ кадрів.  

Основними завданнями здійснення контролю за дотримання штатно-

фінансової дисципліни в Університеті є: 

- Спрощення штатно-фінансових процесів: забезпечення ефективної 

організації та виконання штатно-фінансових процесів, у тому числі з управління 

персоналом. 

- Відповідність законодавству: дотримання всіх законодавчих вимог, 

пов'язаних з управлінням кадрами та фінансами. 

- Моніторинг зарплат та винагород: контроль за системою оплати праці, 

щоб вона відповідала встановленим стандартам та бюджетним обмеженням. 

- Забезпечення відповідності штату: керування кадровим складом 

відповідно до встановленого штатного розпису та фінансових можливостей. 

- Розвиток персоналу: здійснення заходів з розвитку та підвищення 

кваліфікації персоналу з метою підтримки високого рівня штатно-фінансової 

дисципліни. 

- Забезпечення прозорості та звітності: надання інформації про витрати на 

персонал та інші фінансові аспекти для створення прозорої та відкритої системи 

управління ресурсами. 

Організація та здійснення внутрішнього контролю за дотриманням штатно-

фінансової дисципліни в Університеті відбувалася шляхом розроблення та 

затвердження відповідних організаційних та розпорядчих документів. Питання 

стану виконання розпорядчих документів постійно розглядається на засіданнях 

ректорату.  

Упродовж звітного періоду здійснювався контроль за дотриманням 

структурними підрозділами штатно-фінансової дисципліни, зокрема за: 

- встановленням розмірів посадових окладів, надбавок і доплат; 

- кількістю ставок науково-педагогічних та інших працівників; 

- своєчасністю виплат заробітної плати працівникам Університету та 

стипендій здобувачам вищої освіти; 

- дотриманням законодавства при нарахуванні та виплаті заробітної плати 

працівникам за час їх перебування у відрядженні, матеріальної допомоги, премій 

та інших одноразових заохочень; 

- дотриманням законодавства щодо тривалості щорічних і додаткових 

відпусток тощо. 
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На початок 2023 року кількість затверджених штатним розписом ставок 

становила 510 штатних одиниць, зокрема за рахунок коштів загального фонду 

утримувалося 195,5 штатних одиниць, за рахунок коштів спеціального фонду – 

314,6 штатних одиниць. Проте, з метою оптимізації структурних підрозділів 

зміни до штатного розпису були внесені у травні, липні та жовтні поточного року. 

Фактична середньорічна чисельність персоналу складала 335 штатних 

одиниць, при цьому число науково-педагогічних працівників не зменшилась. 

Виплата заробітної плати здійснюється двічі на місяць.  

На виплату матеріальної допомоги для оздоровлення використано 191,8 

тис. грн. На виплату матеріальної допомоги працівникам для покращення 

матеріального становища в межах наявних коштів на оплату праці використано 

65,5 тис. грн. На виплату доплат за вчене звання та науковий ступінь у 

законодавчо встановлених граничних розмірах використано 2238,5 тис. грн. На 

виплату надбавок за виконання особливо важливої роботи, високі досягнення у 

праці, за складність, напруженість у роботі використано 1406,0 тис. грн.  

Штатно-фінансова дисципліна ОДАУ забезпечується чітким виконанням 

законодавства України, внутрішніх нормативних документів Університету, 

затвердженого кошторису та штатного розпису.  Не допускається та вважається 

порушенням штатно-фінансової дисципліни введення посад до штатного 

розпису, не передбачених переліком посад; затвердження штатів з порушенням 

штатних нормативів. 

 
 

 

 
19. СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНИХ УМОВ ПРАЦІ ВІДПОВІДНО ДО 

ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА, ДОТРИМАННЯ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ 

ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ 

Дотримання прав працівників Університету на належні умови праці 

здійснюється відповідно до вимог Кодексу законів про працю України, Закону 

України «Про вищу освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 

30.12.2015 № 1187 «Про затвердження ліцензійних умов на впровадження 

освітньої діяльності (із змінами, Постанова Кабінету Міністрів України від 

24.03.2021 № 365), «Положення про порядок проведення конкурсного відбору 

при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних, педагогічних працівників 

Одеського державного аграрного університету та укладання з ними трудових 

договорів (контрактів), (нова редакція)», Колективного договору, Правил 

внутрішнього розпорядку та інших чинних нормативно-правових актів. 

Так, у звітному періоді забезпечувалась ефективна діяльність закладу, 

виходячи з фактичних обсягів фінансування, раціональне використання 

позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи, поліпшення 

становища працівників. Створювалися оптимальні умови для організації 

навчально-виховного процесу. Застосовувалися засоби матеріального і 
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морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного 

обладнання, технічних засобів навчання тощо. 

При прийнятті на роботу, розподілі навантаження  оплаті праці, 

призначенні на посади, преміюванні, нагородженні та з інших трудових, 

соціально-економічних питань забезпечуються рівні права та можливості жінок 

і чоловіків. 

Строкові трудові договори укладалися тільки за заявою працівника, або у 

тих випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на визначений 

строк з урахуванням характеру наступної роботи та умов її виконання, та у 

випадках, передбачених законами України. 

До початку роботи працівнику роз'яснювали під підпис його права, 

обов'язки, інформацію про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу 

в особливих умовах, ознайомлювали з Правилами внутрішнього розпорядку та 

Колективним договором. 

Здійснювалося наставництво над молодими спеціалістами, сприяння їх 

адаптації в колективі та професійному зростанню. 

Нові та оновлені посадові і робочі інструкції затверджувалися за 

погодженням з профспілковим комітетом. 

Забезпечувалось своєчасне (згідно річного плану) підвищення кваліфікації 

педагогічних, науково-педагогічних працівників. 

Щорічні та інші види оплачуваних відпусток надавались згідно графіку 

відпусток на 2023 рік. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням 

працівника основна безперервна частина відпустки надавалась у розмірі не 

менше 14 календарних днів. За бажанням працівника виплачувалась грошова 

компенсація за невикористану частину щорічної відпустки (при умові, що 

тривалість фактично наданих працівникові щорічної і додаткової відпусток не 

менше ніж 24 календарних дні). На вимогу працівників. які покинули територію 

бойових дій у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, 

надавались за їх заявами відпустки без збереження заробітної плати.  

З метою дотримання вимог ст.102 КЗпП України для працівників, 

працюючих за сумісництвом, встановлювались окремі графіки робочого часу. 

Працівникам, які виконували поряд з своєю основною роботою, обумовленою 

трудовим договором, додаткову роботу за іншою професією (посадою) або 

обов'язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної 

роботи, провадилася доплата за суміщення професій (посад) або виконання 

обов'язків тимчасово відсутнього працівника у розмірі 50% від основного 

окладу. Категоріям працівників, визначених  п. 4.9. Колективного договору  

запроваджено підсумований облік робочого часу, який здійснюється за табелем 

виходу на роботу та затвердженим графіком роботи за обліковий період. Робота 

у нічний час таким працівникам оплачується  у розмірі 35 відсотків тарифної 

ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час відповідно до п.п.3 п.4 

наказу МОН України від 26.09.2005 №557 (зі змінами) «Про впорядкування умов 

оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 

закладів, установ освіти та наукових установ» 
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У звітному році проведено процедуру конкурсного заміщення вакантних 

посад науково-педагогічних працівників, детальна інформація про яку наведена 

у розділі 17 Звіту. 

Звільнення працівників з ініціативи керівництва Університету у 2023 році 

не проводилось. 

У звітний період в Університеті не проводилося планових та позапланових 

контролюючих перевірок щодо дотримання законодавства України про працю. 

Правовою основою дотримання правил безпеки життєдіяльності та норм 

охорони праці в Університеті є:  Закон України «Про охорону праці» №2694-Х11 

від14.110.1992 року;  Положення про організацію роботи з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах 

освіти, затверджене наказом Міністерством освіти і науки України та 

зареєстроване в Міністерстві юстиції України 23.01.2018 року за №100/31552;  

Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони 

праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих 

Міністерству освіти і  науки України,затверджене наказом Міністерства освіти і 

науки України №304 від18.04 2006 року,зареєстроване в Міністерстві юстиції 

України 07.07.2006 року за №806/12680, а також локальні нормативні акти, 

прийняті у відповідності до вимог законодавства з питань охорони праці та 

затверджені наказом ректора Університету. 

В Університеті створена і діє служба охорони праці, яка безпосередньо 

підпорядкована ректору і в своїй діяльності керується нормативно-правовими 

актами з питань охорони праці та Положенням про службу  охорони праці 

Університету. Згідно «Положення про порядок проведення навчання й перевірку 

знань з питань охорони праці» запроваджено  обов’язкове, 1 раз у три роки, 

навчання посадових осіб університету (ректор, проректори, декани, директор 

інституту, завідувачі кафедр, керівники підрозділів). Всі посадові особи 

пройшли навчання і перевірку знань з питань охорони праці. 

Розроблені і діють інструкції з охорони праці за посадами (професіями) та  

видами робіт в Університеті, та інструкції з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки для здобувачів вищої освіти. 

Працівники Університету проходять інструктажі з питань охорони праці 

на робочих місцях згідно «Положення про проведення навчання й перевірку 

знань з питань охорони праці». Контроль за дотриманням вимог законодавства з 

питань охорони праці  в Університеті  здійснює служба охорони праці. 

Наказом ректора №73-заг. від 17.04 2023р. затверджені та виконуються 

«Заходи щодо попередження, запобігання, профілактики  та зниження 

травматизму серед здобувачів вищої освіти та працівників під час освітнього 

процесу в ОДАУ та в побуті». Наказом ректора №75-заг. від 25.04 2023р. введена 

в дію «Пам’ятка як діяти учасникам освітнього процесу якщо в Одеському 

державному аграрному університеті (ОДАУ) стався нещасний випадок». 

Виконання робіт підвищеної небезпеки, а саме роботи на висоті понад 1,3 метра 

та експлуатація устаткування напругою понад 1 кВ здійснюється на підставі  
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декларації відповідності матеріально-технічної бази Університету вимогам 

законодавства з питань охорони праці від 03.03.2021 року. 

 У 2023 році в Університеті не сталося жодного нещасного випадку, 

пов’язаного з виробництвом. Здійснені заходи щодо поліпшення умов праці 

працівників у навчальних корпусах, гуртожитках тощо. 

На виконання вимог листа МОН  від 17.05 2023 №1/6990-23 «Про 

підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-

зимового періоду 2023/24 року», наказу Департаменту освіти і науки Одеської 

обласної державної (військової) адміністрації №112-ОД від 23.06.2023,з метою 

створення безпечного освітнього середовища, належних умов для проведення 

освітнього процесу в умовах воєнного стану, виданий наказ ректора №110-заг. 

від 30.06.2023 року «Про підготовку ОДАУ до початку 2023/2024 навчального 

року». На виконання вимог наказу постійно діюча комісія провела обстеження 

будівель і споруд Університету і по результатам обстеження надала на 

затвердження акт обстеження приміщень та інженерних комунікацій та акти-

дозволи на проведення занять у навчальних корпусах, акти-дозволи на 

проживання у гуртожитках, акт прийому готовності Університету та захисних 

споруд до початку 2023/2024 навчального року. 

Значна увага приділяється дотриманню вимог пожежної безпеки. Наказом 

ректора  призначені відповідальні особи за пожежну безпеку об’єктів 

Університету. Додатково до діючих інструкцій з пожежної безпеки затверджена 

та введена в дію інструкція «Про заходи з пожежної безпеки для працівників 

охорони (вахтерів, сторожів) ОДАУ». Зосереджується увага всіх співробітників 

Університету на попереджувальних протипожежних заходах. Перевірено  та 

перезаряджено наявні вогнегасники. Для попередження пожеж проводиться 

робота  через навчання і інструктажі співробітників Університету. 

Впродовж 2023 року в Університеті на постійній основі проводяться 

заходи з поліпшення умов праці: ремонтно-будівельні роботи, покращення 

матеріально-технічної бази, роботи з охорони праці, пожежної безпеки та 

цивільного захисту. 

Підготовлені та затверджені акти готовності ПРУ №357051 та трьох 

найпростіших укриттів (таблиця 19.1):  

1. 65012, Одеська обл., м. Одеса, вул. Канатна, 99; Навчальний корпус № 

1, цоколь 4-поверхової будівлі. Відчинено цілодобово. У мирний час – 

навчально-науковий інститут біотехнологій та аквакультури і 

агробіотехнологічний факультет.  

2. 65012, Одеська обл., м. Одеса, вул. Пантелеймонівська, 13; Навчальний 

корпус № 2, цоколь 3-поверхової будівлі. Відчинено цілодобово. У мирний час – 

адміністрація ОДАУ та факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії.  

3. 65012, Одеська обл., м. Одеса, вул. Матросова, 6; Навчальний корпус № 

4, підвальне приміщення 9-поверхової будівлі. Відчинено цілодобово. У мирний 

час – факультет  економіки та управління.  
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Таблиця 19.1. 

Інформація про укриття та сховища Одеського державного аграрного університету 

 
№  
з/п 

Назва закладу об'єкту 

фонду захисних споруд 

цивільного захисту, 

його місцезнаходження 

Тип 

споруд/укриття 

цивільного 

захисту 

Форма 

власності 

споруди 

цивільного 

захисту 

Кількість людей 

для укриття, 

осіб 

Чи функціонує 
об'єкт 

(так\ні) 

Загальна 
площа, 

м. кв. 

1 Одеський державний 

агарний університет, 

 м. Одеса,  

вул. Семінарська. 9 

ПРУ Державна 150 Так 155 

2 Одеський державний 

аграрний університет,  

м. Одеса,  

пров. Матросова, 6 

Навчальний 
корпус 

(найпростіше 
укриття) 

Державна 150 Так 525 

3 Одеський державний 

аграрний університет, м. 

Одеса,  

вул. Канатна. 99 

Навчальний 
корпус 

(найпростіше 
укриття) 

Державна 450 Так 403,6 

4 Одеський державний 
аграрний університет, м. 

Одеса, вул. 
Пантелеймонівська, 13 

Навчальний 
корпус 

(найпростіше 
укриття) 

Державна 130 Так 124.7 
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Розроблений та діє План укриття постійного складу і здобувачів ОДАУ у 

ці сховища за сигналами ЦЗ.  

Затверджені «Рекомендації учасникам навчально-виховного процесу і 

працівникам Одеського державного аграрного університету щодо дій у разі 

надзвичайної ситуації або війни» та доведені до всього особового складу ОДАУ. 

Проведене об’єктове тренування (ОТ) з питань цивільного захисту за 

темою: «Дії керівного складу, формувань цивільного захисту, студентів та 

працівників університету при виникненні пожежі у навчальному корпусі №4 

внаслідок спрацювання вибухового пристрою або попадання ракети, снаряду в 

умовах повномасштабної війни».  

Проведено навчання діям щодо дублювання сигналів «Повітряна тривога» 

працівників охорони навчальних корпусів та гуртожитків. 

На підставі вимог Постанови КМУ №1401 від 17.12.2022 «Питання 

організації та функціонування пунктів незламності» та листа Міністерства освіти 

і науки України від 26.12.2022 №1/15817-22 на території Університету створений 

Пункт Незламності, наказ №04-заг. від 12.01.2023. Пункт Незламності 

розгорнуто за адресою: м. Одеса, вул. Канатна, 98, у  гуртожитку №5 

Університету. Режим роботи з 08.00 до 18.00 в осінньо–зимовий період у разі 

загрози або виникнення надзвичайних ситуацій, пов’язаних з припиненням 

(порушенням) роботи систем життєзабезпечення в умовах воєнного стану. 
 

 

 

 

20. СВОЄЧАСНІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ РОЗРАХУНКІВ З ЮРИДИЧНИМИ 

ТА ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ 

  

На початок 2023 року на балансі Університету обліковувалась 

кредиторська заборгованість у сумі 159592,75 грн., яка є погашеною. Протягом 

звітного року розрахунки з підприємствами, установами, організаціями, 

банками, постачальниками та іншими організаціями проводились вчасно. 

Заборгованості за загальним фондом кошторису, небюджетної заборгованості  в 

Університеті протягом звітного періоду не обліковувалось. 

На балансі Університету наявна прострочена дебіторська заборгованість у 

сумі 18531,37 грн. Заборгованість утворилась в результаті попередньої оплати 

періодичних видань за договорами від 22.02.2021 № 31 та № 32, укладеними з 

ТОВ «АС-Медіа». ТОВ «АС-Медіа» з серпня 2021 року припинило постачання 

періодичних видань, що стало причиною утворення вищеозначеної 

заборгованості. 

З метою повернення коштів на рахунок Університету проведено 

претензійно-позовну роботу, за результатами якої Господарським судом 

Донецької області у справу № 905/2380/21 08.02.2022 прийнято рішення на 

користь ОДАУ та в подальшому відкрито виконавче провадження ВП № 
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70600655 відповідно до наказу Господарського суду Донецької області від 

07.06.2022 № 905/2380/21. Виконавчі дії тривають. 

 

21. ЦІЛЬОВЕ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 

ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ 

 Відповідно до Бюджетного кодексу України, інших законодавчих та 

нормативних актів чинного законодавства використання коштів Державного 

бюджету здійснювалось в звітному періоді за цільовим призначенням за кодами 

економічної класифікації та в межах сум, визначених кошторисами, 

затвердженими в установленому порядку Міністерством освіти і науки України. 

Протягом 2023 року кошторисні призначення загального фонду кошторису 

склали 44,3 млн. грн., використано - 44,3 млн. грн. 

Невикористаних кошторисних асигнувань в Університеті немає. 

За спеціальним фондом кошторису у 2023 році кошторисні призначення 

становили 52,9 млн. грн., використано - 42,5 млн. грн. 

 

 

22. СВОЄЧАСНЕ ТА У ПОВНОМУ ОБСЯЗІ ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ПЕРЕД ДЕРЖАВНИМ БЮДЖЕТОМ, 

ОРГАНАМИ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ, ДЕРЖАВНИМИ 

СОЦІАЛЬНИМИ ФОНДАМИ 

 Університет є платником єдиного соціального внеску, військового збору, 

податку на додану вартість, земельного податку тощо. 

 Протягом 2023 року, на виконання вимог Податкового кодексу України, 

Закону України «Про збір та облік єдиного соціального внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 № 2464-VI 

інших законодавчих та нормативно-правових актів чинного законодавства,  

Університетом сплачено податків, внесків та зборів на загальну суму 21,9 млн. 

грн.  

 Перерахування єдиного соціального внеску, військового збору, податку на 

доходи фізичних осіб проводиться одночасно з перерахуванням коштів на 

виплату авансу і заробітної плати. Виплата заробітної плати, відпускних  та 

соціальних виплат в Університеті відбувається вчасно відповідно чинного 

законодавства України. 

 Податки, збори та обов’язкові внески перераховуються до Державного та 

місцевих бюджетів у повному обсязі т згідно регламентованих строків. 

 

 

23. ВИКОНАННЯ КОШТОРИСУ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ, НЕДОПУЩЕННЯ ВИНИКНЕННЯ ЗАБОРГОВАНОСТІ 

ІЗ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ, ЗА СПОЖИТІ ПОСЛУГИ З 

ЕНЕРГОПОСТАЧАННЯ ТА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

Кошториси доходів і видатків Університету є основним плановим 

документом, який підтверджує повноваження щодо отримання доходів та  
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здійснення видатків, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання ним 

своїх функцій та досягнення цілей, визначених на рік відповідно до бюджетних 

призначень. Виконання кошторису доходів і видатків проводиться відповідно до 

вимог Бюджетного кодексу України, постанови КМУ від 28.02.2002 № 228 «Про 

затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до 

виконання кошторисів бюджетних установ», нормативно-правових та 

регуляторних актів Міністерства фінансів України, Державної казначейської 

служби України.  

Заробітна плата в Університеті, відповідно до вимог чинного 

законодавства України та умов Колективного договору проводиться два рази на 

місяць. Відповідальними працівниками та адміністрацією Університету 

здійснюється постійний контроль за недопущенням виникнення заборгованості 

з заробітної плати, за спожиті послуги з енергопостачання і комунальні послуги, 

а також споживання їх у межах доведених лімітів. 

Інформація щодо виконання кошторисів доходів і видатків Університету у 

2023 році, яке здійснювалось відповідно до затверджених в установленому 

порядку Паспортів бюджетних програм наведена в таблиці 23.1.  

Таблиця 23.1. 

Виконання бюджетних програм та кошторисів доходів і видатків 

Показник 
Сума,  

млн. грн. 

Кошти загального фонду, у тому числі: 44,3 

поточні видатки 44,3 

капітальні видатки - 

Кошти спеціального фонду, отриманих як плата за 

послуги, у тому числі: 
52,9 

поточні видатки 48,2 

капітальні видатки 4,7 

Вищевикладене свідчить про виконання кошторису доходів і видатків та 

відсутність заборгованості із заробітної плати, за спожиті послуги з 

енергопостачання та комунальні послуги. 

 

 

 

 

24. ВЖИТТЯ У МЕЖАХ СВОЇХ ПОВНОВАЖЕНЬ ЗАХОДІВ  

ДО ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ КОРУПЦІЙНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ У 

ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Система запобігання та протидії корупції в Університеті ґрунтується на 

вимогах Закону України «Про запобігання корупції» від 17.10.2014 № 1700-VII 

та інших нормативно- правових актах України.  
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В Університеті працює внутрішній канал повідомлень про можливі 

корупційні прояви. Інформація про канал повідомлень розміщена на сайті 

Університету.  

Працівникам Університету поточним порядком надаються консультації з 

питань антикорупційного законодавства, діє громадська комісія з оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності Університету. Комісія виявляє та розглядає 

ризики можливого виникнення корупційних ризиків, надає адміністрації 

Університету пропозиції щодо їх уникнення та контролює їх виконання. 

Одним із різновидів протидії корупції є дотримання академічної 

доброчесності, запобігання й виявлення академічного плагіату.  

В Університеті наявна внутрішня система забезпечення якості вищої 

освіти, у тому числі затверджена політика забезпечення дотримання учасниками 

освітнього процесу академічної доброчесності (кодекс академічної 

доброчесності) та вживаються заходи із застосування відповідних новітніх 

технологій, щодо забезпечення дотримання академічної доброчесності, 

запобігання й виявлення академічного плагіату в наукових працях наукових, 

науково-педагогічних, педагогічних, інших працівників і здобувачів вищої 

освіти та притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності.  

На виконання зазначеного, у 2023 році Вченою радою Університету були 

прийняті: Положення про систему забезпечення академічної доброчесності 

Університету, Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату у 

наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах в  

Університеті (нова редакція); Положення про академічну доброчесність та етику 

академічних відносин (нова редакція). 

 Запобігання проявам корупції здійснюється, у тому числі, шляхом 

забезпечення можливості невідкладного розгляду звернень викладачів, 

працівників, студентів Університету та їхніх батьків щодо фактів корупції, 

неправомірної вигоди тощо. За наявності відповідної інформації розроблений 

механізм дій, до яких відносить: перевірка повідомлення, інформації, 

оприлюдненої у друкованих, аудіовізуальних засобах масової інформації, а 

також отриманої від інших структурних підрозділів Університету, щодо 

причетності працівників та осіб, які навчаються в закладі, до вчинення 

корупційних правопорушень.   

В звітному періоді, відділ кадрів Університету продовжує вживати заходи 

з виявлення конфлікту інтересів в структурних підрозділах і в колективі та 

сприяння їхнього його усунення.  

Виконанням вимог антикорупційного законодавства здійснюється 

Університетом завдяки правовому аналізу проектів локальних нормативних 

актів у сфері фінансування, з метою виявлення чинників, що сприяють чи можуть 

сприяти вчиненню корупційних правопорушень.  

Університетом продовжується робота із надання консультацій чинного 

законодавства України в сфері запобігання і протидії корупції співробітникам та 

здобувачам вищої освіти.  
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Працівники Університету, які є суб’єктами відповідальності за корупційні 

правопорушення, ознайомлюються з антикорупційним законодавством за 

допомогою інформаційних листів, які розсилаються відповідним особам на 

електронні адреси.  

За 2023 рік проводилась роз’яснювальна роботи щодо доведення до відома 

посадових осіб, чиїх посадових обов’язків яких це стосується, правової 

інформації, яка безпосередньо пов’язана із заходами із запобігання проявам 

корупції, що полягає у наступному.  

Так, питання, пов’язані із строком подачі декларацій та повідомлення про 

суттєві зміни у майновому стані, про відкриття валютного рахунка в установі 

банку-нерезидента, якщо такий обов’язок виник під час дії воєнного стану, чи 

необхідно декларувати відомості про майно у разі його знищення внаслідок 

бойових дій під час збройної агресії освітлені у інформаційному листі, яке 

адресоване ректору та його заступникам. З цього приводу Національне агентство 

з питань запобігання корупції (далі - НАЗК) розробило Роз’яснення від 

07.03.2022 №4 стосовно заходів фінансового контролю в умовах воєнного стану 

(подання декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, 

повідомлення про відкриття валютного рахунка в установі банку-нерезидента, 

проведення перевірок), що доведено до відома закладів вищої освіти (далі - ЗВО) 

листом Міністерства освіти і науки України (далі - МОН) № 1/588-23 від 

16.01.2023. 

Листом МОН № 1/597-23 від 16.01.2023 до відома керівників доведене, що 

НАЗК розробило Роз’яснення від 05.12.2022 № 14 щодо застосування положень 

Закону України «Про запобігання корупції» стосовно дотримання обмежень 

щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності в умовах воєнного 

стану, де викладена інформація щодо можливості одночасного перебування на 

посаді, яка передбачає виконання функцій держави/місцевого самоврядування, 

та проходження військової служби, військової служби у складі Сил 

територіальної оборони Збройних Сил України у період дії воєнного стану; щодо 

можливості одночасного перебування на посаді, яка передбачає виконання 

функцій держави/місцевого самоврядування, та членства в добровольчих 

формуваннях територіальних громад у період дії воєнного стану; стосовно 

допустимості суміщення військової служби з іншою оплачуваною діяльністю; 

щодо зайняття іншою оплачуваною або підприємницькою діяльністю особами, 

дію трудового договору яких призупинено. Зазначені особливості застосування 

обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, 

передбачені Законом № 2381-ІХ, у період дії воєнного стану за категоріями осіб, 

яких стосуються та яких не стосуються особливості застосування обмежень; 

умови, за яких обмеження щодо зайняття іншою оплачуваною діяльністю не 

застосовуються у період дії воєнного стану; категорії осіб, від яких дозволяється 

отримувати дохід; коли сумісництво, суміщення з іншими видами діяльності 

повинно бути припинено. Зазначене було повідомлено ректору та його 

заступникам у відповідному інформаційному листі.  
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До відома ректора та начальника відділу кадрів доведена інформація за 

Листом МОН № 1/1739/23 від 07.02.2023, яким повідомлено про наявність листа 

НАЗК від 24.11.2022 № 22-03/24055-22 стосовно організації роботи із 

запобігання та виявлення корупції щодо: штатної чисельності працівників 

уповноважених підрозділів з питань запобігання і виявлення корупції (далі – 

уповноважений підрозділ) у державних органах; порядку роботи уповноважених 

підрозділів (уповноважених осіб); прийняття антикорупційних програм та змін 

до них; каналів комунікації Національного агентства з уповноваженими 

підрозділами (уповноваженими особами).  

У відповідності до вимог листа МОН № 1/5220-23 від 14.04.2023, ректора 

та його заступників повідомлено про необхідність виконання обов’язку подання 

декларації до 1 квітня, із посиланням на ч. 1 ст. 45 Закону України «Про 

запобігання корупції», за яким необхідно заповнення на офіційному веб-сайті 

НАЗК декларації за минулий рік за формою, що визначається НАЗК.  

Ректора, його заступників, деканів, завідувачів кафедр, директорів 

інститутів, начальників відділів та служб ознайомлено із листом сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції МОН 17/66-23 від 03.08.2023. Ним 

повідомлено про наявність роз’яснень НАЗК «Щодо правового статусу 

викривача» від 12.06.2023 № 2, де йдеться про: міжнародний та національний 

підхід до визначення терміну і статусу викривача; правові підстави для набуття 

особою статусу викривача; способи та шляхи здійснення викривачем 

повідомлення про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення; права 

та гарантії захисту викривача.  

На виконання листа МОН № 17/85-23 від 29.08.2023 «Щодо збору 

інформації про вдалі антикорупційні практики», до відома ректора та його 

заступників наведений зміст листа НАЗК від 25.08.2023 № 124-03/19625-23, 

котрим повідомлено про оголошення  старту проекту зі збору та поширення 

вдалих практик з розбудови доброчесності та запобігання корупції, де зазначено 

що: якісна антикорупційна діяльність передбачає широкий спектр форм і методів 

вжиття заходів із запобігання корупції; поширення та обмін кращими 

практиками з розбудови доброчесності та запобігання корупції дасть змогу 

поступово впроваджувати стандарти організації роботи антикорупційних 

уповноважених, допоможе активізувати їхню діяльність на місцях, підвищити 

ефективність здійснення цих функцій на різних рівнях; проект покликаний 

популяризувати кращий досвід роботи з розбудови доброчесності та запобігання 

корупції. 

Ректора та його заступників повідомлено про наявність листа НАЗК від 

05.09.2023 №203-01/20326-23, яке надало правову позицію стосовно 

наявності/відсутності конфлікту інтересів у діяльності керівника ЗВО та його 

заступників під час отримання погодження Міністерства про преміювання, на 

виконання листа МОН №17/98-23 від 06.09.2023.  

Листом МОН №17/94-23 від 05.09.2023 до керівників ЗВО доведена 

інформація, яка повідомлена ректору та його заступникам, за якою у керівників 

ЗВО, у яких наявний конфлікт інтересів, застосовуються заходи зовнішнього 
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врегулювання конфлікту інтересів у вигляді здійснення повноважень стосовно 

предмету конфлікту інтересів під зовнішнім контролем. З цього приводу НАЗК 

листом від 01.09.2023 № 203-01/20155-23 надало правову позицію щодо 

застосування окремих положень Закону стосовно конфлікту інтересів.  

З огляду на Лист МОН №17/157-23 від 27.10.2023 «Про відновлення 

декларування» до відома ректора та його заступників доведена інформація, за 

якою набрав чинності Закон України від 20.09.2023 № 3384–IX «Про внесення 

змін до деяких законів України про визначення порядку подання декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в 

умовах воєнного стану», яким відновлюється процедура подання декларації 

керівниками закладів вищої освіти та їх заступниками.  

Університет, маючи антикорупційну програму, визначає свої корупційні 

ризики та заходи для їх мінімізації та усунення. Частина цих ризиків стосується 

і вступної кампанії. Тому особлива увага приділяється вступній кампанії. Для 

цього ми проводяться інструктажі з членами приймальної комісії.  

Протягом звітного періоду вживаються необхідні заходи щодо запобігання 

проявам посадових зловживань і неправомірної вимоги під час проведення 

екзаменаційних сесій. До відома компетентних посадових осіб Університету 

доведена інформація про те, що листом МОН №1/12362-23 від 18.08.2023 

повідомлена наявність листа НАЗК від 08.08.2023 № 211-01/17745-23, за яким 

НАЗК у 2022 році провело комплексне дослідження «Корупційні ризики 

вступної кампанії – 2022», яке розміщено на офіційному вебсайті з метою 

публічного висвітлення корупційних ризиків та механізмів щодо ефективного їх 

усунення та/або мінімізації. За результатами комплексного експертного аналізу 

НАЗК запропонувало рекомендації для суб’єктів, відповідальних за мінімізацію 

корупційних ризиків, задля впровадження антикорупційних запобіжників. 

Проводилась робота із подолання негативних явищ під час проведення 

підсумкових модульних контролів, заліків та іспитів екзаменаційної сесії. 

З метою реалізації Антикорупційної програми в Університеті та 

формування нульової толерантності до проявів корупції працівники освітньої 

спільноти пройшли курси антикорупційного навчання на сайті Національного 

агентства з питань запобігання корупції «Основи антикорупції для всіх і 

кожного». 

Закупівля товарів, робіт та послуг в Університеті здійснюється шляхом 

застосування однієї із процедур, визначених статтею 12 Законом України «Про 

публічні закупівлі» від 25.12.2015 № 922-VIII, а саме: відкриті торги, 

конкурентний діалог, або переговорна процедура закупівлі. У відповідності до 

Закону України «Про публічні закупівлі» в Університеті здійснюються 

процедури закупівель товарів, робіт, послуг за рахунок державних коштів через 

систему Prozorro з метою запобігання можливим проявам корупції, фінансовим 

правопорушенням та іншим зловживанням.  

 Протягом 2023 року в Університеті проводились засідання студентської 

ради Університету з обговорення питань щодо притягнення до персональної 
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відповідальності працівників та здобувачів Університету за вчинення 

корупційних правопорушень. 

Крім того, вживати додаткові заходи щодо усунення наявних недоліків у 

забезпеченні проведення єдиної державної антикорупційної політики. 

Протягом звітного 2023 року звернень щодо корупційних правопорушень 

в Університеті не надходило.  

 

 

 

 

25. ПОДАННЯ НА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ЗАСНОВНИКОВІ РІЧНОГО 

КОШТОРИСУ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Кошториси Університету на 2023 рік та розрахунки до них складені 

відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, Закону України «Про 

Державний бюджет України на 2023 рік» від 03.11.2022 № 2710-IX, нормативно-

правових актів Кабінету Міністрів, Міністерства фінансів, на підставі лімітної 

довідки і вчасно затверджені в Міністерстві освіти і науки України. 

Загальна сума кошторисних призначень на початок 2023 року склала 94,3 

млн. грн., з них за загальним фондом кошторису - 41,8 млн. грн., за спеціальним 

фондом кошторису - 52,5 млн. грн.  

На кінець 2023 року загальна сума кошторисних призначень склала 97,2 

млн. грн., з них за загальним фондом кошторису - 44,3 млн. грн., за спеціальним 

фондом кошторису - 52,9 млн. грн.  
 

 

 

 

26. ПОДАННЯ ЗАСНОВНИКОВІ ДО 1 ЛЮТОГО, А ТАКОЖ НА ЙОГО 

ВИМОГУ ЗВІТУ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ 

ТА ДОТРИМАННЯ ЗВО ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА, СТАНДАРТІВ 

 

Звіт Михайла БРОШКОВА про результати виконання умов контракту №А 

13-І від 12.07.2019, укладеного з Міністерством освіти і науки України, та 

дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства і стандартів згідно 

нормативних вимог, а саме п. 5 ст. 34 Закону України «Про вищу освіту» № 1556-

VII від 01.07.2014, Контракту, наказу Міністерства освіти і науки України «Про 

призначення на посаду ректора» №350-К від 12.07.2019 та листа МОН України 

1/19749-23 від 14.12.2023, подається до Міністерства освіти і науки України як 

засновника Університету згідно визначених строків.  
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27. ЩОРІЧНЕ ЗВІТУВАННЯ ПЕРЕД ВИЩИМ КОЛЕГІАЛЬНИМ 

ОРГАНОМ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ СВОЄЇ РОБОТИ, ЗОКРЕМА ПРО 

ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

 

Звіт ректора ОДАУ Михайла БРОШКОВА щодо виконання умов контракту 

від 12.07.2019 № А 13-І, укладеного з Міністерством освіти і науки України, що 

включає основні результати роботи за 2023 рік, ключові показники ефективності 

діяльності та проміжні результати виконання Стратегічного плану розвитку і 

колективного договору за період з 01.01.2023 по 31.12.2023, заслухано та 

схвалено вищим колегіальним органом громадського самоврядування 

Університету згідно нормативних вимог провадження освітньої діяльності - 

Конференцією трудового колективу Університету (протокол №51 від 

15.12.2023).   

 

 

 

 

28. РОЗВИТОК І МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ, ФОРМ ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ, СТУДЕНТСЬКОГО СПОРТУ ТА 

ВІДПОВІДНОЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ, ПІДГОТОВКА ТА 

ОПРИЛЮДНЕННЯ ЩОРІЧНОГО ЗВІТУ ПРО СТАН ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ І СПОРТУ 

 Основними пріоритетами роботи з фізичного виховання та спорту 

Університету є: формування у здобувачів освіти інтересу та змістовного 

ставлення до занять з фізичної культури, створення в освітньому середовищі 

нової мотиваційної моделі сприйняття фізичного виховання та спорту, а також 

популяризація здорового способу життя; гармонійний  фізичний розвиток 

студентської молоді (розвиток фізичних якостей (швидкісних, силових, 

гнучкості, витривалості, координації); збагачення рухового досвіду здобувачів; 

формування потреби в руховій активності і фізичному вдосконаленні); 

створення системи виявлення обдарованої молоді та забезпечення підготовки 

студентів до участі в спортивних змаганнях; збереження та зміцнення здоров`я 

молоді Університет надає якісні освітні послуги згідно кращих міжнародних 

стандартів, акцентує увагу на посиленні наукового й спортивного престижу 

Університету, зміцненні інтелектуального потенціалу та конкурентоздатності, 

системну модернізацію й покращення матеріальної бази. 

Освітній процес Університету в звітному році організовувався в 

змішаному форматі, та фізичне виховання було спрямоване на збереження і 

зміцнення здоров’я здобувачів в умовах дистанційної освіти, навчання рухових 

дій та сприяння розвитку фізичних здібностей.  

Матеріально-технічне забезпечення Університету дозволяє повністю 

забезпечити освітній процес протягом всього циклу підготовки за освітньою 
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програмою за високим рівнем організації та проведення навчально-виховного та 

тренувального процесів із використанням інноваційних методик. Спортивний 

комплекс системно модернізується: укомплектовано тренажерні зали для 

силових та кардіонавантажень, а також проведено ремонт гімнастичного залу. 

З метою активізації здобувачів до занять різними видами рухової 

активності в звітному періоді працювали секції з різних видів спорту. Для 

здійснення цієї роботи, у звітному періоді використовувались наявні спортивні 

зали і  споруди Університету у позанавчальні години в умовах дотримання вимог 

цивільного захисту i проводились наступні заходи: 

- спортивно-тренувальні вправи для усіх здобувачів та слухачів 

підготовчого відділення під керівництвом викладача фізичного виховання, а 

також фахівців, залучених з федерацій певних видів спорту; 

- оздоровчі заняття співробітників Університету в групах з різних 

видів спорту (волейбол, баскетбол, бадмінтон, міні-футбол, теніс настільний) у 

позаробочий час; 

- спортивні змагання для всіх учасників університетської спільноти. 

У вересні 2023 року здобувачі Університету  брали участь у  міському етапі 

Всеукраїнського забігу до Дня фізкультурника та в змаганнях з пляжного 

волейболу (жіноча та чоловіча збірна) серед здобувачів ЗВО м.Одеси. У жовтні 

здобувачка факультету економіки та управління Анастасія КЛЕЙБАТЕНКО 

гідно виступила та здобула почесне 2 місце серед шахісток ЗВО Одещини. У 

листопаді здобувачі ОДАУ взяли участь у змаганнях з тенісу серед навчальних 

закладів Одеси. Здобувач ВО ФЕУ КРЕМІНСЬКИЙ Михайло став чемпіоном 

світу з боксу серед юніорів, який відбувся у Великобританії. 

Щорічний звіт про стан фізичного виховання і спорту в Університеті 

підготовлено та оприлюднено на офіційному веб-сайті. 

 

 

 

 

29. УМОВИ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ ВІДКРИТОГО КОНТРОЛЮ ЗА 

ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, А ТАКОЖ УМОВИ ДЛЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ  ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

При Університеті діє Наглядова рада, метою якої є сприяння розробці 

стратегії та розв’язанню перспективних завдань його розвитку, залучення 

фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів 

розвитку і здійснення контролю за їх використанням, ефективній взаємодії 

Університету з державними органами та органами місцевого самоврядування, 

науковою громадськістю, суспільно-політичними організаціями та суб’єктами 

господарської діяльності в інтересах розвитку та підвищення якості освітньої 

діяльності і конкурентоспроможності Університету, здійснення громадського 

контролю за його діяльністю. Наглядова рада складається з голови, заступників 

голови, секретаря і членів ради, які виконують свої обов’язки на громадських 

засадах. 
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В Університеті створено та діє орган громадського самоврядування – 

Конференція трудового колективу, який включає виборних представників із 

числа здобувачів вищої освіти, до повноважень якої входить розгляд  питань 

діяльності Університету за поданням ректора, Вченої ради Університету, 

Студентської ради Університету. 

За звітний період 2023  року  було  проведено дві Конференції трудового 

колективу (склад трудового колективу - 100 осіб, серед них 15 здобувачів вищої 

освіти), Конференція трудового колективу Університету: заслуховувала звіт 

Ректора Університету та оцінювала  його діяльність, розв`язувала нагальні 

питання життя та розвитку освітньої спільноти ОДАУ. 

Окрім цього, органом громадського самоврядування 

факультету/навчально-наукового інституту є збори трудового колективу 

останніх, включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються на 

факультеті та навчально-науковому інституті. 

   У звітному році на кожному факультеті/навчально-науковому інституті 

ректором Університету було проведено зустрічі з колективами факультетів  

згідно графіку проведення зборів трудових колективів факультетів. 

У рамках здійснення відкритого контролю за діяльністю Університету та 

діяльності органів громадського самоврядування варто підкреслити в усіх 

моделях роботи ОДАУ важливість співпраці органів студентського 

самоврядування та адміністрації  ОДАУ, що з року в рік стає більш плідною та 

ефективною. Студрада очолює систему студентських самоврядувань 

факультетів та гуртожитків університету, діє на основі принципів 

добровільності, демократичності, законності та гласності і виражає інтереси всіх 

студентів університету. Представники Студентської ради приймають активну 

участь у робочих та дорадчих органів Університету: Вчена рада Університету, 

ректорат, Вчені ради факультетів, Конференція трудового колективу.  

.Студентське самоврядування виражає інтереси усіх осіб, які навчаються в 

Університеті, незалежно від раси, політичних, релігійних та інших переконань, 

статі, етнічного та соціального походження, громадянства, майнового стану, 

місця проживання, мовних або інших ознак. Право на участь у діяльності органів 

громадського самоврядування мають здобувачі денної форми навчання, 

аспіранти, що навчаються з відривом від виробництва. Основна мета органів 

громадського самоврядування – захист законних прав та інтересів осіб, які 

навчаються в Університеті, надання їм можливості гармонійного, творчого та 

інтелектуального розвитку, а також сприяння сумлінному виконанню 

студентами своїх обов’язків. 

Університетська спільнота, зокрема адміністрація наділила ограни 

студентського самоврядування певною автономністю та не втручається в 

діяльність останніх. Вищим органом студентського самоврядування є 

Конференція студентів. На розгляд конференції виносять найважливіші питання 

студентського життя, визначені основними напрямами діяльності студентського 

самоврядування. Більше того, при Університеті, на підставі Закону України «Про 

вищу освіту», Статуту Університету працює студентська рада, яка дає 
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можливість для осіб, які навчаються в Університеті самостійно вирішувати усі 

питання студентського життя. Для діяльності студентської ради Університету 

створено належні умови, зокрема, облаштований окремий кабінет, який 

укомплектовано комп’ютерною та оргтехнікою, мережею Інтернет, телефонним 

зв’язком щодо, що закріплено у відповідній угоді між керівництвом 

Університету та студентською радою. У кожному навчальному корпусі 

Університету встановлені скриньки довіри. Разом з тим, студентській раді 

відведено місця для встановлення інформаційних стендів. 

Активність студентського самоврядування спрямована на різнобічних 

розвиток особистості, формування гнучких навичок, особистісний розвиток 

здобувачів, становлення їх як соціально активних громадян, розвиток моральних 

та суспільних якостей. Здобувачі ОДАУ активно долучаються до участі в 

управлінні Університетом через органи студентського самоврядування для  

підвищення якості знань, виховання духовності, культури, зростання у студентів 

соціальної активності та відповідальності за прийняті рішення.  Студентські ради 

ОДАУ в звітному періоді вносили на розгляд ректорату, деканатів, 

профспілкового комітету подання щодо матеріально-технічного забезпечення 

діяльності студентського самоврядування, різноманітні пропозиції щодо 

вдосконалення діяльності Університету, роботи та проведення підсумкових 

контролів в рамках чинного нормативного підґрунтя, режиму роботи соціально 

важливих підрозділів, проведення наукових зібрань та різноманітних культурно-

масових акцій, які розглядались та обговорювались спільно з керівництвом 

Університету.     

Найкращі здобувачі вищої освіти Університету отримували академічні 

стипендії, зокрема: академічну стипендію Президента України-четверо 

здобувачів, академічну стипендію Верховної Ради України – один здобувач 

вищої освіти Університету, стипендію Кабінету Міністрів України - одна 

здобувачка, Стипендію міського голови м. Одеса – одна здобувачка.  

Представники студентського самоврядування в звітному році проводили 

онлайн зустрічі (онлайн та очні) з ректором з метою вирішення поточних 

нагальних питань та зустрічі з першокурсниками; активно вели відповідну 

роботу для забезпечення візуалізації діяльності Університету у напрямку 

активізації наукової діяльності; проводили профорієнтаційні заходи у школах 

міста та області; проводили соціальні акції для незахищених верств населення та 

населення яке постраждало від наслідків введення воєнного стану в країні; 

ініціювали проведення профорієнтаційних заходів у школах міста та області; 

захищали права та інтереси здобувачів вищої освіти, які навчаються в 

Університеті; розпоряджались коштами та іншим майном, що знаходились в 

користуванні; брали активну участь у розвитку соціальних мереж Університету 

та часткового їх ребрендингу і просування.   

Кошторис Студентської ради було розглянуто і затверджено Вченою 

радою Університету 23.02.2023 року на суму 135 тис. грн. Вищезазначені кошти 

здобувачами вищої освіти було витрачено на купівлю обладнання та меблів для 

облаштування нового простору і проведення хакатону серед здобувачів. 
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За звітний період 2023 року психолог ЗВО постійно проводив заходи з 

психодіагностики, індивідуальні співбесіди та консультування, а також групові 

тренінги. Проведено більше 200 індивідуальних консультацій. Причини 

звернень: воєнний стан в країні та дії під час небезпеки, вихід з психологічної 

апатії, надмірна тривожність, депресивні стани, труднощі у комунікації з 

рідними, конфліктні взаємини, нав’язливі стани, панічні атаки тощо. Проведено 

чимало тренінгових занять для реальної адаптації здобувачів першого курсу до 

навчальної діяльності, здатності протистояння стресовим ситуаціям. 

Державотворчі процеси, що відбуваються в Україні протягом останніх 

років зумовили необхідність вирішення проблем виховання національно 

свідомих громадян, справжніх патріотів, відданих Вітчизні.  

 Колектив ОДАУ продовжив досягнення цієї мети шляхом створення 

розгалуженої системи виховної та позааудиторної роботи, яка охоплює 

багатоманітність напрямків: громадянсько-патріотичне та національне 

виховання; духовно-моральне та естетичне виховання; формування 

корпоративної культури викладачів та здобувачів ЗВО, виховання патріотичних 

почуттів до Університету, дотримання і розвиток академічних традицій; 

формування професійної самосвідомості здобувачів тощо. 

Студентською радою Університету було ініційовано та проведено велику 

кількість різноманітних заходів та змагань, інформація про які висвітлена на 

офіційному веб-сайті Університету, у соціальних мережах та на рисунках 29.1.-

29.14.  Здобувачі вищої освіти Університету брали активну участь у 

просвітницькій і потужній соціальній роботі Університету впродовж 2023року: 

. 

  
Рисунок. 29.1. День соборності 

України (22 січня 2023 року) 

Рисунок. 29.2. День української 

писемності-2023 
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Рисунок 29.3. День знань -2023 Рисунок 29.4. ОДАУ - 105 років 

(урочистості) 

  
Рисунок 29.5.  День гарбуза в ОДАУ Рисунок 29.6.  Відкриття арт-

об`єкту «ОДАУ-105 років» 

 
 

Рисунок 29.7.  Благодійні заходи Рисунок 29.8.  Свято Миколая для 

дітей ВПО 



173 

 

 
 

Рисунок 29.9. Зустріч з нардепкою 

Юлією Гришиною   

Рисунок 29.10. Закладання 

Капсули часу на 105-річчя ОДАУ 

 
 

Рисунок 29.11. Зустріч 

представників  Органів 

студентського самоврядування 

Рисунок 29.12. Благоустрій 

території Університету 

  

Рисунок 29.13. Робоча зустріч з 

ректором 

Рисунок 29.14. Кращий здобувач 

ОДАУ -2023 
 

Таким чином створено  усі належні умови як для здійснення відкритого 

контролю за діяльністю Університету, так і умови для діяльності органів 
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громадського самоврядування для формування свідомої університетської 

спільноти. 

 

 

 

 

30. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ  ДОБРОЧЕСНОСТІ 

УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ПРИТЯГНЕННЯ ЇХ ДО 

АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

В ОДАУ розроблено етичні стандарти, використовується комплекс 

профілактичних заходів з попередження недотримання норм та правил  

академічної доброчесності. Відповідальність за дотримання академічної 

доброчесності під час здійснення освітньо-наукової діяльності покладається на 

всіх здобувачів вищої освіти та співробітників ОДАУ. Виявлення фактів 

порушення академічної доброчесності здобувачами вищої освіти під час 

здійснення освітньо-наукової діяльності здійснюється передусім викладачами (в 

межах дисциплін, які вони викладають) та керівниками кваліфікаційних та 

наукових робіт; факти порушення академічної доброчесності співробітниками 

Університету виявляються передусім посадовими особами закладу вищої освіти, 

зокрема керівництвом структурних підрозділів, разових спеціалізованих вчених 

рад, оргкомітетів конференцій, редакцій наукових журналів, відповідних комісій. 

Рішення щодо академічної відповідальності за порушення академічної 

доброчесності приймається вказаними вище особами та/або університетською 

Комісією з етики та управлінням конфліктами відповідно до вимог Положення 

про систему забезпечення академічної доброчесності ОДАУ (Протокол Вченої 

ради №2 від 19.10.2023, введено в дію Наказом від 19.10.2023 №268-заг). 

Положенням про академічну доброчесність та етику академічних взаємовідносин 

(нова редакція) (Протокол  Вченої ради №2 від 19.10.2023, введено в дію Наказом 

від 19.10.2023 №268-заг) встановлено види академічної відповідальності для всіх 

учасників освітнього процесу, процедури притягнення, апеляції, тощо. 

Для забезпечення підвищення кваліфікації в розрізі академічної 

доброчесності науково-педагогічні працівники періодично проходять 

національні та міжнародні тренінги та програми з відповідного питання, зокрема 

курс «Academic integrity in the training of masters and doctors of philosophy (PhD) 

in countries of the European union and Ukraine», в результаті якого викладачі 

можуть ефективно впроваджувати етичні принципи під час проведення занять, 

сприяючи додатково формуванню у здобувачів культури чесності та 

відповідального ставлення до освітнього процесу. 
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31. РОЗРОБЛЕННЯ, ВПРОВАДЖЕННЯ ТА ЗАСТОСУВАННЯ В 

ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ПОРЯДКУ ВИЯВЛЕННЯ ТА 

ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ В ЗВО 

Для забезпечення «нульової толерантності» до фактів порушення 

академічної доброчесності у 2023 р. було оновлено комплекс внутрішніх 

положень, які забезпечують роботу системи забезпечення академічної 

доброчесності та більш ефективний контроль дотримання вимог до якості 

академічних текстів. Оновлено положення про академічну доброчесність та 

етику академічних відносин. Система забезпечення дотримання академічної 

доброчесності в Університеті регулюється положеннями «Про систему 

забезпечення академічної доброчесності ОДАУ», «Про академічну доброчесність 

та етику академічних взаємовідносин» та «Про запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та 

навчальних роботах у Одеському державному аграрному університеті». Ці 

положення мають на меті:  

- врегулювання механізмів впровадження принципів академічної 

доброчесності в науковий та освітній процеси;  

- впровадження заходів з забезпечення дотримання принципів 

академічної доброчесності,  

- розробку процедур попередження та боротьби з порушеннями 

принципів академічної доброчесності;  

- забезпечення дотримання вимог наукової етики та поваги до 

інтелектуальної власності інших осіб; 

- підвищення відповідальності за порушення загальноприйнятих правил 

академічної доброчесності та етики академічних відносин. 

Зазначений комплекс положень забезпечує розвиток єдиної організаційної 

культури Університету з урахуванням суспільного запиту щодо високих 

морально-етичних якостей фахівців. 

Система забезпечення принципів академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин в Університеті представляє собою не тільки 

нормативну базу, а й уповноважені комісії та інші інструменти впровадження 

принципів академічної доброчесності. Уповноважені комісії забезпечують 

популяризацію принципів академічної доброчесності, їх впровадження в 

освітньо-наукову діяльність Університету, а також виконують наглядову та 

контролюючу функцію. Це група сприяння академічній доброчесності;  постійно 

діюча університетська комісія з етики та управління конфліктами; комісії з 

академічної доброчесності факультету/інституту.  
Основний напрямок діяльності щодо забезпечення академічної 

доброчесності полягає в першу чергу в створенні системи запобігання поширення 

та забезпечення виявлення плагіату в роботах наукових, науково-педагогічних та 

інших працівників Університету, здобувачів вищої освіти всіх освітніх рівнів та 

форм навчання; у розвитку навичок доброчесної та коректної роботи із джерелами 

інформації через проведення регулярних інформаційних заходів та тренінгів та 
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через активізацію самостійності та індивідуальності при створенні власних творів. 

Для виявлення запозичень у наукових та навчальних текстах проводиться 

перевірка творів за допомогою системи Unicheck. Для більш детального розгляду 

всі роботи після технічної перевірки передаються до відповідних фахових комісій, 

склад яких забезпечує як наукову експертизу, так і високий рівень об’єктивності 

під час розгляду кожного окремого випадка виявлених запозичень. За 2023 р. 

фактів грубого порушення норм академічної доброчесності в ОДАУ зафіксовано 

не було.  

 

 

ВИСНОВКИ ТА ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ 

Змістовний аналіз показників виконання умов контракту від 12.07.2019 № 

А 13-І, укладеного ректором Одеського державного аграрного університету 

Михайлом Брошковим з Міністерством освіти і науки України, за період  

01.01.2023 - 31.12.2023, Стратегічного плану розвитку ОДАУ на 2019-2024 роки 

та чинного нормативного підґрунтя провадження освітньої діяльності дає змогу 

стверджувати про повне дотримання норм, умов та цілей вищевказаних 

документів.  

Зміни до Закону України «Про вищу освіту» щодо оприлюднення цільових 

показників діяльності закладу вищої освіти та врахування Наказу Міністерства 

освіти і науки України від 05.03.2021 №299 «Про затвердження Примірного 

переліку цільових показників, що наводяться у контракті з керівником 

державного закладу вищої освіти» дали змогу забезпечити додатковий аналіз 

показників діяльності закладу вищої освіти і ректора. Так, в розрізі обов`язкових 

цільових показників діяльності закладу вищої освіти виконання забезпечено 

повністю та продовжено роботу над їх покращенням, зокрема в рамках: 

-  «Запровадження розробки та затвердження стратегічного плану розвитку 

ЗВО строком на п’ять років, включаючи стратегії цифровізації та 

інтернаціоналізації ЗВО» у 2019 році затверджено відповідний документ, зміни 

внесено у 2022 та проводиться постійний моніторинг його реалізації; 

- «Створення, запуск та/або вдосконалення електронної системи управління 

навчанням (Learning Management System)» університетська освітня платформа 

Moodle впроваджена в 2019 році та постійно вдосконалюється як технічно, так і 

змістовно згідно чинного нормативного підґрунтя; 

- «Запровадження системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти» 

реалізовується через новостворений відділ забезпечення якості вищої освіти, що 

виокремився з сектору забезпечення якості вищої освіти навчально-методичного 

відділу для повноцінного та широкоформатного досягнення відповідного 

показника.  

У розрізі специфічних цільових показників, які обираються з переліку 

обраним керівником: 

- «Запровадження комплексної автоматизації управління ЗВО, включаючи 

систему електронного документообігу» - на завершальному етапі впровадження 
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знаходиться автоматизована система управління ЗВО АС «Деканат» та в процесі 

впровадження система електронного документообігу; 

- «Запровадження системи ключових показників ефективності в контрактах 

заступників керівника ЗВО та керівників структурних підрозділів» - показник 

повністю впроваджено та відділом кадрів забезпечується контроль над 

дотриманням його умов; 

- - «Входження ЗВО до Міжнародного порівняльного рейтингу ЗВО U-

Multirank» - було проведено роботу зі збору інформації, яку враховує рейтинг U-

Multirank, однак у поточному році зазначений рейтинг ЗВО проводить оновлення 

методології рейтингового оцінювання та структури бази даних. У 2023 р. 

рейтингового оцінювання U-Multirank не проводилось, оновлення профілю 

Університету, що був створений у 2022 році заплановано на січень-лютий 2024р. 

- «Збільшення кількості міждисциплінарних освітніх (освітньо-наукових) 

програм та кількості здобувачів освіти на них» - удосконалено нормативну базу 

щодо запровадження міждисциплінарних освітніх (освітньо-наукових) програм, 

а саме рішенням Вченої ради у жовтні 2023 р. чинне Положення про освітні 

програми в ОДАУ доповнено розділом «Особливості розроблення 

міждисциплінарних освітніх програм». У 2023 році продовжується аналіз ринку 

освітніх послуг, тенденцій розвитку спеціальності та ринку праці. Проте освітні 

програми в Університеті вже реалізуються за принципом міжфакультетських та 

міжкафедральних взаємозв’язків, зокрема за рахунок інтегрування основ 

ветеринарної медицини до новоствореної ОП «Кінологія», ОП «Агроінженерії» 

в ОП «Агрономія» тощо; 

- «Збільшення кількості годин навчальних занять для здобувачів вищої 

освіти ЗВО, які проведені англійською мовою» - забезпечено викладання 

професійних освітніх компонентів іноземною мовою у кількості 486 академічних 

годин; 

- «Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь у 

програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше 1 місяця, 

за календарний рік)» - 3 здобувачки факультету економіки та управління взяли 

участі у програмі академічної мобільності Erasmus+ тривалістю 75 діб у 

порівнянні з минулорічним показником, в якому здобувачі вищої освіти не брали 

участі у довготривалих програмах академічної мобільності. Ще два здобувача 

отримають можливість здійснити довготривалу мобільність (до 60 діб) за 

результатами конкурсу, що проведений у листопаді 2023 р.; 

- «Збільшення кількості штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності 

(тривалістю не менше 1 місяця, за календарний рік)» - 2 особи здійснили 

довготривалу академічну мобільність (1 особа - за програмою Erasmus+,  

тривалість 50 діб, 1 особа – за міжуніверситетською угодою, тривалість 63 доби). 

Ще 7 співробітників мали короткострокові мобільності (на 3 особи більше, ніж у 

2022 році); 

- «Забезпечення «нульової толерантності» до фактів порушення академічної 

доброчесності шляхом проведення перевірки кожного звернення щодо 
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порушення академічної доброчесності та притягнення до академічної 

відповідальності осіб, дії (бездіяльність) яких визнані порушенням академічної 

доброчесності» - окрім беззаперечної перевірки наукових текстів, 

кваліфікаційних робіт та дисертацій через систему Unicheck та постійної роботи 

фахової комісії з відповідного напрямку, було оновлено комплекс внутрішніх 

положень, які забезпечують роботу системи забезпечення академічної 

доброчесності, більш ефективний контроль дотримання вимог до якості 

академічних текстів та етику академічних відносин. Система забезпечення 

дотримання академічної доброчесності в Університеті регулюється 

положеннями «Про систему забезпечення академічної доброчесності ОДАУ», 

«Про академічну доброчесність та етику академічних взаємовідносин» та «Про 

запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових, навчально-

методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах у Одеському державному 

аграрному університеті»; 

- «Збільшення кількості навчальних аудиторій, які оснащені 

мультимедійним обладнанням або іншим спеціальним обладнанням, що 

забезпечує виконання функцій мультимедійного обладнання» - 23 аудиторії 

забезпечено мультимедійними проекторами та екранами для проведення лекцій, 

презентацій, Zoom конференцій; 4 аудиторії забезпечено мультимедійними 

смарт телевізорами. Інтерактивна дошка для навчального процесу встановлена 

на факультеті ветеринарної медицини, у 2 аудиторіях встановлене звукове і відео 

обладнання для конференц зв’язку; 

- - «Зростання обсягу витрат на оновлення наукового та лабораторного 

обладнання (включаючи балансову вартість обладнання, яке отримано як 

дарунок, в оренду або лізинг) у кошторисі витрат ЗВО (без урахування закладів 

фахової передвищої освіти в його структурі)» - обсяг витрат на оновлення 

наукового та лабораторного обладнання (включаючи балансову вартість 

обладнання, яке отримано як дарунок) у 2023 році становив 1046586,92 грн., що 

на 814418,92 грн. більше ніж у попередньому році; 

- «Збільшення кількості публікацій у фахових наукових виданнях України 

категорії «А» (або категорій «А» і «Б»), виконаних науково-педагогічними, 

науковими та педагогічними працівниками, які працюють за основним місцем 

роботи у ЗВО» - кількісний показник збільшився до 384 публікацій у виданнях 

різного рівня, 60 з них - у зарубіжних виданнях (зростання на 37%). 

- «Збільшення кількості публікацій у зарубіжних періодичних виданнях 

країн ОЕСР» - кількість публікацій у зарубіжних періодичних виданнях країн 

ОЕСР у 2023 р. складає 26 (15% від загальної кількості публікацій) та в 5 разів 

перевищує кількість зарубіжних публікацій в інших країнах.  

- «Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за результатами 

наукових та науково-технічних робіт за проєктами міжнародного 

співробітництва, за результатами наукових і науково-технічних робіт за 

господарськими договорами та за результатами надання наукових послуг» - 

обсяг надходжень у 2023 році становив 2497531,41 грн, в т.ч. за проєктами 

міжнародного співробітництва - 2290881,71 грн. Порівняно з попереднім роком 
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обсяг надходжень зріс на  1066108,19 грн., в т.ч. за проєктами міжнародного 

співробітництва - на 944458,49 грн; 

- «Збільшення обсягу коштів на виконання досліджень і розробок ЗВО, які 

за результатами конкурсного відбору фінансуються із загального фонду 

бюджету (в абсолютних величинах та/або у відсотках від обсягів відповідного 

фінансування)» - відповідний показник у 2023 році становить 199 тис. грн ( у 

2021 та 2022 роках фінансування із загального фонду бюджету відсутнє); 

- «Збільшення кількості науково-педагогічних та наукових працівників 

ЗВО, які не менше шести місяців працюють за основним місцем роботи у ЗВО і 

мають не менше п’яти наукових публікацій у фахових наукових виданнях 

України категорії «А», в загальному контингенті науково-педагогічних і 

наукових працівників, які працюють у ЗВО за основним місцем роботи» - 

відповідний показник складає 41 особу, 30% від загальної кількості штатних 

НПП; 

- «Збільшення питомої ваги випускників ЗВО, які сплачують податки в 

Україні як підприємці або наймані працівники, та через 2 роки після завершення 

навчання працюють на посадах, що потребують наявності здобутої вищої освіти» 

- питома вага здобувачів, працевлаштованих за фахом в результаті опитування 

склала 63%, що більше минулорічного показника на 1%. 

Отже кількісний стан роботи над досягненням специфічних цільових 

показників діяльності закладу вищої освіти складає більше 90%. 
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