


 
 

1. Загальні положення 

1.1. Науково-технічна рада (далі - НТР) Одеського державного аграрного 

університету (далі - Університет) є дорадчим і науково-консультаційним 

органом з питань визначення стратегії організації наукової діяльності, 

інтеграції її з підготовкою кадрів та управління науковою та науково-

технічною діяльністю.  

1.2. Це Положення визначає основні завдання, функції, принципи 

формування та управління НТР університету, а також взаємовідносини з 

іншими структурними підрозділами. 

1.3. У своїй діяльності НТР керується законодавством України (Законами 

України «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 

«Про наукову і науково-технічну експертизу», «Про основи державної 

політики у сфері науки і науково-технічної діяльності», «Про пріоритетні 

напрями розвитку науки і техніки», «Про інноваційну діяльність», іншими 

законодавчими актами України, нормативними документами Міністерства 

освіти і науки України), а також Статутом університету, наказами ректора 

університету та цим Положенням. 

1.4. Рекомендації та висновки НТР є основою для прийняття рішень 

ректором та проректором з наукової роботи та міжнародних зв’язків, видання 

наказів і розпоряджень в Університеті. 

 

2. Основні завдання і функції науково-технічної ради 

2.1. Аналіз та координація наукової діяльності в університеті за 

пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки України. 

2.2. Підготовка і здійснення заходів щодо вирішення найважливіших 

науково-технічних проблем, визначених державними цільовими науково-

технічними програмами, постановами Кабінету Міністрів України, планами 

Міністерства освіти і науки України, а також регіональними науково-

технічними програмами і планами.  



 
 

2.3. Аналіз і оцінка перспектив фундаментальних та прикладних 

досліджень університету з формуванням стратегічних напрямів та 

найближчих завдань. 

2.4. Здійснення наукової і науково-технічної оцінки та рекомендації Вченій 

раді університету до затвердження тематики наукових досліджень, внесення 

пропозиції щодо доцільності їх продовження, а у разі необхідності – 

припинення виконання окремих наукових тем.  

2.5. Організація повного циклу конкурсного відбору проєктів наукових 

досліджень і розробок, контролю за виконанням та впровадженням 

результатів науково-дослідних робіт, що виконуватимуться за рахунок 

видатків загального фонду державного бюджету та затвердження 

тематичного плану фундаментальних та прикладних науково-дослідних 

робіт. 

2.6. Аналіз підсумків наукової та науково-технічної діяльності за рік, стану 

виконання науково-дослідних робіт, що фінансуються за рахунок загального 

фонду державного бюджету, грантів, досліджень і розробок, які виконуються 

науковими, науково-педагогічними працівниками, молодими ученими та 

аспірантами. 

2.7. Заслуховування звітів керівників наукових проєктів та тематик 

університету про організацію та хід виконання наукових досліджень. 

2.8. Аналіз участі здобувачів вищої освіти та здобувачів ступеня доктор 

філософії університету у виконанні наукових досліджень. 

2.9. Розгляд питання підготовки наукових кадрів через аспірантуру: розгляд 

результатів прийому до аспірантури, розгляд і затвердження тем 

дисертаційних робіт аспірантів, внесення пропозицій щодо призначення 

наукових керівників (консультантів) та затвердження тем дисертаційних 

робіт аспірантів на розгляд Вченої ради університету. 

2.10. Заслуховування керівників відповідних підрозділів університету щодо 

стану підготовки кадрів вищої кваліфікації та ефективності використання 



 
 

наукового потенціалу; розроблення рекомендацій для підвищення 

ефективності підготовки науково-педагогічних кадрів в університеті. 

2.11. Аналіз діяльності структурних підрозділів, що реалізують науково-

дослідну діяльність, та результатів атестації наукових підрозділів та 

виконавців науково-дослідних робіт. 

2.12. Атестація наукових робіт стипендіатів Президента, Верховної Ради та 

Кабінету Міністрів України. 

2.13. Висунення кандидатур для присвоєння державних нагород, 

призначення державних стипендій видатним діячам освіти і науки. 

2.14. Висунення кандидатур для присвоєння почесних звань (почесний 

професор, почесний доцент, радник). 

2.15. Прийняття рішень про скерування кращих наукових робіт для участі у 

конкурсах на здобуття премій в галузі науки та техніки, щорічних премій 

Президента, Верховної Ради, Кабінету Міністрів України в галузі науки і 

техніки. 

2.16. Розгляд інших питань, що стосуються наукової діяльності університету 

та надання відповідних рекомендацій ректору, проректору з наукової роботи 

та міжнародних зв’язків та Вченій раді університету. 

 

3. Склад Науково-технічної ради 

3.1. До складу НТР входять: голова, секретар та члени ради - представники 

наукових та навчально-наукових підрозділів університету. За посадами до 

складу НТР входять: проректор з наукової роботи та міжнародних зв’язків, 

завідувач аспірантури, фахівець навчально-виробничого відділу, завідувач 

кафедри суспільно-гуманітарних наук, завідувач багатопрофільної 

лабораторії ветеринарної медицини. 

3.2. Компетентність вченого підтверджується присудженим йому науковим 

ступенем з відповідної галузі знань (науки) та/або спеціальності або 

присвоєним йому вченим званням за відповідною кафедрою (спеціальністю) 

та/або науковими публікаціями з наукового напряму. Вчений, який 



 
 

пропонується до складу НТР як представник факультету/інституту, повинен 

мати не менше трьох наукових публікацій, опублікованих за останні п’ять 

років, з яких не менше однієї публікації у виданнях, проіндексованих у базах 

даних Scopus та/або Web of Science. До таких публікацій зараховуються 

монографії, розділи монографій, статті у періодичних наукових виданнях, 

включених до переліку наукових фахових видань України, затвердженого 

МОН, або у періодичних наукових виданнях інших держав. 

3.3. Склад НТР затверджується наказом ректора. Термін дії повноважень її 

членів становить три роки. Зміни до складу НТР вносяться за поданням 

проректора з наукової роботи та міжнародних зв’язків або декана 

факультету/директора інституту. 

3.4. Член НТР самостійно може скласти свої повноваження в будь-який час, 

повідомивши про це в письмовій формі її голову. 

3.5. Голова НТР має право головувати на засіданнях НТР; скликати 

засідання НТР за планом чи достроково; давати доручення секретарю та 

членам НТР щодо питань організації її роботи; залучати до засідань 

компетентних наукових та науково-педагогічних працівників та інших 

фахівців, які не є членами НТР, для розгляду окремих питань роботи НТР. 

Голова НТР зобов’язаний щорічно звітувати на Вченій раді університету про 

діяльність НТР та за потреби забезпечувати удосконалення Положення про 

НТР та інших нормативних документів, що стосуються роботи ради. 

3.6. До повноважень секретаря НТР входять: участь у попередній 

підготовці питань до розгляду на засіданні НТР, в оформленні протоколів 

засідання НТР; підготовка проєктів рішень, відповідей на запити, листи, інші 

матеріали, пов'язані із розглядом питань; контроль своєчасності надання 

копій рішень НТР; підготовка інформаційних матеріалів з питань роботи 

НТР; облік питань, котрі розглядались на засіданні НТР; виконання інших 

доручень голови НТР, що стосуються діяльності НТР; підписання протоколів 

засідань НТР. 
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