
 

 



І. Загальні положення 

1.1. Положення про присвоєння вчених звань науковим і науково- 

педагогічним працівникам Одеського державного аграрного університету' 

(далі - Положення) розроблене відповідно до Закону України «Про вищу 

освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 19.08.2015 року № 656 

«Деякі питання реалізації ст. 54 Закону України «Про вищу освіту'», наказу 

МОН України № 13 від 14.01.2016 року «Про затвердження Порядку 

присвоєння вчених звань науковим і науково-педагогічним працівникам», 

наказу МОН України № 174 від 06.02.2017 року «Про внесення змін до 

Порядку присвоєння вчених звань науковим і науково-педагогічним 

працівникам». 

1.2. Це Положення визначає механізм присвоєння вчених звань 

науковим і науково-педагогічним працівникам, а також ряд внутрішніх 

уточнюючих позицій, основні критерії оцінки їх наукової та науково- педагогі 

ч ної діяльності. 

1.3. Рішення про присвоєння вчених звань професора, доцента та 

старшого дослідника (далі - вчені звання) науковим і науково-педагогічним 

працівникам приймається Вченою радою Одеського державного аграрного 

університету (далі - Вченою радою Університету). 

1.4. Рішення Вченої ради Університету про присвоєння вченого звання 

приймається таємним голосуванням. Претендент, якщо він є- членом Вченої 

ради, участі в голосуванні не бере. Засідання Вченої ради вважається 

правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 її членів. Рішення 

Вченої ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосували не менше ніж 

3/4 від кількості членів Вченої ради, присутніх на засіданні. 

1.5. Рішення Вченої ради дійсне протягом одного календарного року. 

1.6. Науковим та науково-педагогічним працівникам, які працюють у 

двох або більше закладах вищої освіти (наукових установах), вчені звання 

присвоюються за основним місцем роботи. 



I. 7. Рішення Вченої ради Університету про присвоєння вченого звання 

затверджується Атестаційною колегією МОН України. Рішення Вченої ради про 

присвоєння вченого звання набирає чинності з дата набрання чинності наказу 

МОН України про затвердження рішення Вченої ради та видачу відповідного 

державного документа про присвоєння вченого звання на підставі рішення 

Атеетаційної колегії МОН України. 

II. Основні критерії оцінки науково-педагогічної або наукової 

діяльності здобувачів вчених звань 

2.1. Вчене звання професора присвоюють науково-педагогічним 

працівникам Університету, які здійснюють освітню діяльність за відповідною 

спеціальністю на відповідному рівні вищої освіти, та які мають: 

1) науковий ступінь доктора наук: 

2) вчене звання доцента або старшого дослідника (старшого наукового 

співробітника); 

3) стаж роботи не менше як 10 років у закладах вищої освіта на посаді 

асистента, викладача, старшого викладача, доцента, професора, завідувача (або 

його заступника) кафедри, в тому’ числі останній календарний рік на одній 

кафедрі Університету на посаді доцента, професора, завідувача (або його 

заступника) кафедри, зокрема за сумісництвом (не менше 0,25 посадового 

окладу) або за трудовим договором (контрактом) із погодинною оплатою (не 

менше 120 годин). Працівникам підприємств, установ, організацій, які крім 

основної роботи займаються викладацькою роботою в Університеті обсягом не 

менше ніж 180 годин на навчальний рік, до стажу педагогічної роботи 

зараховуються місяці, протягом яких проводилася викладацька робота. Для 

наукових працівників, які займаються науково-педагогічною діяльністю, стаж 

роботи може становити не менше 15 років на посадах наукових та 

науково-педагогічних працівників; 



4) навчально-методичні праці, опубліковані після захисту докторської 

дисертації (щонайменше 3 праці або 1 підручник та/або 1 навчальний 

посібник); 

5) наукові праці, опубліковані після захисту докторської дисертації 

(щонайменше 7 публікацій), із них не меише 5 статей, опублікованих у 

виданнях, що включені до Переліку наукових фахових видань України та/або 

іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях та не менше 2 

статей, опублікованих у періодичних виданнях, включених до міжнародних 

науко метричних баз 5сори$ та (або) \¥еЬ ої 8сіепсе та які не є перекладами з 

інших мов. 

Кількість співавторів у публікаціях в періодичних виданнях, 

включених до наукометричних баз 8сори$ або П'еЬ о/ Зсіепсе, повинна 

становити не більше 5 осіб. 

У разі наявності у здобувана трьох публікацій у періодичних виданнях,і 

включених до наукометричних баз Зсорил або ЩеЬ о( Зсіепсе. та які не є 

перекладами з інших мов кількість статей у виданнях, що включені до Переліку 

наукових фахових видань України та/або іноземних (міжнародних) 

рецензованих фахових виданнях, може бути зменшена до пдипи. Ь- ' V. 

У разі наявності у здобувана одного і більше патентів на винахід 

кількість статей у виданнях, що включені до Переліку наукових фахових видань 

України та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях, 

може бути зменшена до чотирьох, 

У разі наявності у здобувана одного і більше розділів у колективних 

монографіях кількість статей у виданнях, що включені до Переліку наукових 

фахових видань України та/або іноземних (міжнародних) рецензованих 

фахових виданнях, може бути зменшена до чотирьох. 

У разі наявності у здобувача однієї і більше одноосібних монографій 

кількість статей у виданнях, іцо включені до Переліку наукових фахових видань 

України та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях, 

може бути зменшеїш до трьох; 



6) викладають навчальні дисципліни державною мовою та'або мовою 

країни, яка входить до ОЕСР, на високому науково-методичному рівні, що 

підтверджено висновком кафедри і науково-методичної ради факультету/ 

інсти'гуїу/коледжу ; 

7) сертифікат відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної 

освіти (на рівні не нижче В2) з мов країн Європейського союзу або 

кваліфікаційні документи (диплом про вищу освіту, науковий ступінь), 

пов’язані з використанням іноземної мови, або не менш як 10 праць, які 

опубліковані англійською мовою в періодичних виданнях, включених до 

иаукометричних баз Зсория або Ч'сЬ оГ Зсіепсе, та не є перекладами з інших 

мов. 

До розгляду приймаються документи, які видані провайдерами 

відповідно до Додатку 1 цього Порядку та документи, видані іншими 

установами (закладами, організаціями), за умови сертифікації відповідною 

країною Європейського Союзу. Рішення про відповідність сертифікату 

нормативним документам приймається Вченою радою на підставі висновку 

центру інтенсивного вивчення іноземних мов за погодженням проректора з 

наукової роботи та міжнародних зв 'язків; 

8) пройшли навчання, стажування або працювали у закладі вищої освіти, 

науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до Організації 

економічного співробітництва та розвитку (далі -- ОЕСР) та'або Європейського 

Союзу (далі - ЄС), або є (чи були) керівниками/виконавцями проектів, що 

фінансуються зазначеними країнами, та мають відповідні сертифікати, 

свідоцтва, дипломи чи інші документи, які підтверджують міжнародний досвід 

кандидата на отримання звання, або працюють на підставі угоди про наукове 

співробітництво між Університетом і науковою установою чи навчальним 

закладом, що входить до ОЕСР та/або ЄС. 

Рішення про відповідність нормативним вимогам документа, який 

засвідчує навчання, стажування тощо, приймається Вченою радою на підставі 

висновку відділу міжнародних зв 'язків Університету за погодженням 

проректора з наукової роботи та міжнародних зв ‘язків. 



2.2.Вчене звання професора присвоюється працівникам Університету, 

які здійснюють освітню діяльність за відповідною спеціальністю на 

відповідному рівні вищої освіти, яким не присуджено ступінь доктора наук, 

але які мають: 

1) науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук); 

2) вчене звання доцента або старшого дослідника (старшого наукового 

співробітника); 

3) здійснюють навчальну діяльність у закладах вищої освіти не менше 

15 навчальних років на посаді асистента, викладача, старшого викладача 

доцента, професора завідувача (або його заступника) кафедри, в тому числі 

останній календарний рік на одній кафедрі Університету на посаді доцента, 

професора, завідуючого (або його заступника) кафедрою, зокрема за 

сумісництвом (не менше 0,25 посадового окладу) або за трудовим договором 

(контрактом) із погодинною оплатою (не менше 120 годин); 

4) навчально-методичні праці (не менше 5 розробок), з яких не менше 1 

підручника або 1 навчальний посібника. 

5) наукові праці (не менше 12 праць), із них як мінімум 1 одноосібна 

монографія, не менше 7 статей, опублікованих у виданнях, що включені до 

Переліку наукових фахових видань України та/або іноземних (міжнародних) 

рецензованих фахових виданнях та не менше 4 статей, опублікованих у 

періодичних виданнях, включених до наукометричних баз 8сорін> або 

\\'еЬоГ8сіепсе. та не є перекладами з інших мов. 

Кількість співавторів у публікаціях в періодичних виданнях, 

включених до наукометричних баз 8сори$ або \УеЬ о/ Ясіепсе, повинна 

становити не більше 5 осіб. 

У разі наявності у здобувана одного і більше патентів на винахід 

кількість статей у виданнях, що включені до Переліку наукових фахових 

видань України та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових 

виданнях може бути зменшена до шести; 

6) викладають навчальні дисципліни державною мовою та/або мовою 

країни, яка входить до ОЕСР, на високому науково-мегодичному рівні, що 



підтверджено висновком кафедри і науково-методичної ради факультету/ і н 

статуту/коледжу; 

7) сертифікат відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної 

освіти (на рівні не нижче В2) з мов країн Європейського союзу або 

кваліфікаційні документи (диплом про вищу освіту, науковий ступінь), 

пов’язані з використанням іноземної мови, або не менш як 10 праць, які 

опубліковані англійською мовою в періодичних виданнях, включених до 

наукометричних баз 8сорив або \УеЬ оґ 8сіепсе, та не є перекладами з інших 

мов. 

До розгляду приймаються документи, які видані провайдерами 

відповідно до Додатку І цього Порядку та документи, видані іншими 

установами (закладами, організаціями), за умови сертифікації відповідною 

країною Європейського Союзу. Рішення про відповідність сертифікату 

нормативним документам приймається Вченою радою на підставі висновку 

центру інтенсивного вивчення іноземних мов за погодженням проректора з 

наукової роботи та міжнародних зв ’язків; 

8) пройшли навчання, стажування або працювали у закладі вищої освіти, 

науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до Організації 

економічного' співробітництва та розвитку (далі - ОЕСР) та/або Європейського 

Союзу (далі - ЄС), або є (чи були) керівнаками/виконавцями проектів, що 

фінансуються зазначеними країнами, та мають відповідні сертифікати, 

свідоцтва, дипломи чи інші документи, які підтверджують міжнародний досвід 

кандидата на отримання звання, або працюють на підставі угоди про наукове 

співробітництво між Університетом і науковою установою чи навчальним 

закладом, що входить до ОЕСР та/або ЄС. 

Рішення про відповідність нормативним вимогам документа, який 

засвідчує навчання, стажування тощо, приймається Вченою радою на 

підставі висновку відділу міжнародних зв’язків Університету за погодженням 

проректора з наукової роботи та міжнародних зв ’язків; 

9) які підготували не менше трьох докторів філософії (кандидатів 

наук). 



2.3. Вчене звання доцента присвоюється працівникам Університету, 

які здійснюють освітню діяльність за відповідною спеціальністю на 

відповідному рівні вищої освіти та які мають: 

1) науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук), доктора наук: 

2) стаж роботи не менше п’яти навчальних років у закладах вищої 

освіти на посадах асистента, викладача, старшого викладача, доцента, 

професора завідувача (або його заступника) кафедри, в тому числі, останній 

календарний рік на одній кафедрі Університету, зокрема за сумісництвом 

(не менше 0,25 посадового окладу) або за трудовим договором (контрактом) із 

погодинною оплатою (не менше 120 годин). Працівникам підприємств, 

установ, організацій, які крім основної роботи займаються викладацькою 

роботою в Університеті обсягом не менше ніж 180 годин на навчальний рік, до 

стажу педагогічної роботи зараховуються місяці, протягом яких проводилася 

викладацька робота; 

3) навчально-методичні праці, опубліковані після захисту 

кандидатської дисертації (не менше 2 розробок або 1 підручника та/або 1 

навчального посібника); 

4) наукові праці, опубліковані після захисту кандидатської дисерт ації 

(щонайменше 5 публікацій), із них не менше 4 статей, опублікованих у 

виданнях, що включені до Переліку наукових фахових видань України та/або 

іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях і не менше 1 статті, 

опублікованої у періодичних виданнях, включених до наукометричних баз 

8сори$ або ЗУеЬоГВеіепсе, та не є перекладами з інших мов. 

Кількість співавторів у публікаціях в періодичних виданнях, 

включених до наукометричних баз Зсориа або ЇУеЬ о/ Зсіепсе, повинна 

становити не більше 5 осіб. 

У разі наявності у здобувана двох публікацій у періодичних виданнях. 

включених до наукометричних баз Псориз або ІУеЬ о( Зсіепсе. та які не є 

перекладами з інших мов кількість статей у виданнях, що включені до 



Переліку наукових фахових видань України та/або іноземних іміжнародних) 

рецензованих фахових виданнях, може бути зменшена до трьох. 

У разі наявності у здобувана одноосібної монографії (однієї і більше) або 

розділу у колективній монографії (одного і більше) кількість статей у виданнях, 

що включені до Переліку наукових фахових видань України та/або іноземних 

(міжнародних) рецензованих фахових виданнях, може бути зменшена до трьох. 

У разі наявності у здобувана одного і більше патентів на винахід 

кількість статей у виданнях, що включені до Переліку наукових фахових видань 

України та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях, 

може бути зменшена до трьох; 

5) викладають навчальні дисципліни державною мовою та/або мовою 

країни, яка входить до ОЕСР, на високому науково-методичному рівні, що 

підтверджено висновком кафедри і науково-методичної ради факультету/ 

інституту/коледжу; 

6) сертифікат відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної 

освіти (на рівні не нижче В2) з мов країн Європейського союзу або 

кваліфікаційні документи (диплом про вищу освіту, науковий ступінь), 

пов’язані з використанням іноземної мови, або не менш як 10 праць, які 

опубліковані англійською мовою в періодичних виданнях, включених до 

наукометричних баз $сория або \УеЬ о:Г Зсіепсе, та не є перекладами з інших 

мов. 

До розгляду приймаються документи, які видані провайдерами 

відповідно до Додатку 1 цього Порядку та документи, видані іншими 

установами (закладами, організаціями), за умови сертифікації відповідною 

країною Європейського Союзу. Рішення про відповідність сертифікату 

нормативним документам приймається Вченою радою на підставі висновку 

центру інтенсивного вивчення іноземних мов за погодженням проректора з 

наукової роботи та міжнародних зв 'язків; 

1) пройшли навчання, стажування або працювали у закладі вищої освіти, 

науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до 



Організації економічного співробітництва та розвитку (далі - ОЕСР) та/або 

Європейського Союзу (далі - ЄС), або с (чи були) керівниками/виконавцями 

проектів, що фінансуються зазначеними країнами, та мають відповідні 

сертифікати, свідоцтва, дипломи чи інші документи, які підтверджують 

міжнародний досвід кандидата на отримання звання, або працюють на підставі 

угоди про наукове співробітництво між Університетом і науковою установою 

чи навчальним закладом, що входить до ОЕСР та/або ЄС, або взяли участь у 

роботі не менше ніж однієї наукової конференції (конгресу, симпозіуму, 

семінару), проведеної у країні, що входить до ОЕСР та/або ЄС. 

Рішення про відповідність нормативним вимогам документа, який 

засвідчує навчання, стажування тощо, приймається Вченою радою на 

підставі висновку відділу міжнародних зв'язків Університету за погодженням 

проректора з наукової роботи та міжнародна зв ’язків. 

III. Розгляд атестаційних матеріалів 

3.1. Атестація здобувачів вчених звань професора і доцента, які ведуть 

навчально-методичну роботу, здійснюється на кафедрі, де вони працюють за 

основним місцем роботи. При цьому профіль педагогічної роботи здобувана 

повинен відповідати основному напряму діяльності даної кафедри. Якщо 

здобувач працює на багатопрофільній кафедрі, то у рішенні щодо присвоєння 

вченого звання вказується основний курс, який він викладає. 

3.2. У випадку реорганізації підрозділу (злиття, приєднання, поділу, 

виділення, перетворення) або перейменування підрозділу, стаж робота на одній 

кафедрі не вважається перерваним. 

3.3. Розгляд атестаційних матеріалів здобувачів вчених звань 

здійснюється Вченою радою Університету, за висновком кафедри відповідного 

структурного підрозділу (факультету, інституту, коледжу). 

3.4. Розгляду атестаційних матеріалів на кафедрі Університету має 

передувати проведення відкритої лекції для студентів відповідного напрямку 



підготовки (спеціальності/освітньої програми) за умови присутності на ній не 

менше трьох викладачів кафедри. 

3.5. На засіданні кафедри у присутності не менше ніж 2/3 членів кафедри 

заслуховується звіт про науково-педагогічну діяльність здобувача за період 

перебування на відповідній посаді (не менше ніж за один навчальний рік) або за 

період після захисту дисертації та результати проведення відкритої лекції. При 

цьому у голосуванні на засіданні кафедри беруть участь науково-педагогічні 

працівники, як штатні, так і сумісники. Претендент участі в голосуванні не 

бере. Перед голосуванням кафедра приймає рішення про форму голосування - 

таємне або відкрите. 

За результатами розгляду атестаційних матеріалів кафедра: 

- готує мотивований висновок, яким підтверджується високий науково- 

методичний рівень викладання навчальних дисциплін та відповідність 

здобувана заявленому вченому званню, і передає його ученому секретарю 

Університету: 

- або рекомендує здобувану доопрацювати атесташйні матеріали. 

Рішення кафедри Університету приймається більшістю голосів від 

кількості присутніх на засіданні науково-педагогічних працівників кафедри 

відкритим або таємним голосуванням (за вибором членів кафедри). 

Повторно атесташйні матеріали розглядаються на кафедрі Університету 

після доопрацювання. 

3.6. Учений секретар після прийняття Вченою радою Університету 

рішення про присвоєння здобувану вченого звання протягом 15 днів оформляє 

атестаційну справу здобувана вченого звання відповідно до вимог та надсилає її 

до МОН України. 

3.7. Вчена рада на запити МОН України надає додаткову інформацію і 

матеріали про діяльність здобувана вченого звання, процедуру його атестації. 

3.8. На рішення Вченої ради Університету про присвоєння/відмову у 

присвоєнні вченого звання здобувач вченого звання протягом двох місяців з дня 

прийняття рішення Вченою радою може подати апеляцію до Вченої ради або до 

МОН України. 



У разі надходження апеляції до Вченої ради формується склад 

апеляційної комісії, крім випадків, коли апеляція не містить аргументів по суті 

виявлених недоліків. Апеляційна комісія формується у складі голови і членів 

комісії. Рішення щодо створення апеляційної комісії та затвердження її складу 

приймає Вчена рада Університету, 

Апеляційна комісія готує висновок, який підписують усі члени комісії. 

3.9. На підставі висновку апеляційної комісії Вчена рада Університету 

приймає рішення про задоволення або про відмову в задоволенні апеляції. 

3.10. Якщо апеляцію здобувана вченого звання задоволено, то Вчена 

рада Університету може прийняти рішення про присвоєння вченого звання та в 

установленому порядку надіслати до МОН атестапійну справу здобувана 

вченого звання. 

IV. Підготовка атестаційиої справи 

4.1. Підготовку документації до розгляду питання щодо присвоєння 

вчених звань здійснює учений секретар Вченої ради Університету. 

4.2. Кандидат на присвоєння вченого звання подає на ім’я голови Вченої 

ради Університету' заяву про розгляд питання щодо присвоєння вченого звання 

з візою завідувача кафедри та директора інституту/коледжу/дскана факультету 

та додатки до заяви, зокрема: 

1) згода на збір та обробку' персональних даних (Додаток 2): 

2) біографічні дані здобувана до протоколу Вченої ради; 

3) копія 1-2 сторінки паспорта здобувана, засвідчена підписом ученого 

секретаря Вченої ради Університету; 

4) копія свідоцтва про зміну прізвища, засвідчена в установленому 

порядку (у разі зміни здобувачем вченого звання прізвища); 

5) копії дипломів доктора наук, доктора філософії (кандидата наук), 

атестатів доцента, старшого дослідника (старшого наукового співробітника) 

(для здобувачів вченого звання професора), документів про удостоєння 

відповідного почесного звання або інших нагород (для діячів культури і 



мистецтв), засвідчені підписом ученого секретаря Вченої ради Університету та 

скріплені печаткою Університету; 

6) копія сертифіката, який підтверджує достатньо високий рівень 

володіння іноземною мовою (на рівні не нижче В2) або копії кваліфікаційних 

документів (диплом про вищу' освіту, науковий ступінь), пов’язані з 

використанням іноземної мови, засвідчені підписом ученого секретаря Вченої 

ради Університету та скріплені печаткою Університету; 

7) документ, який підтверджує навчання, стажування або роботу у 

закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або с (чи були) керівниками'виконавцями проектів, 

які фінансуються зазначеними країнами; або сертифікат, свідоцтво чи інший 

документ, який підтверджує участь у роботі наукової конференції (конгресу, 

симпозіуму, семінару), проведеної у країні, що входить до ОЕСР та/або ЄС, 

засвідчений підписом ученого секреіаря Вченої ради Університету та 

скріплений печаткою Університету’; 

8) довідка з відділу кадрів Університету про науково-педагогічну, 

наукову діяльність на посадах у закладах вищої освіти, у тому числі закладах 

післядипломної освіти, наукових установах та стаж роботи (Додаток 3); 

9) довідка з основного місця роботи та витяги з наказів про зарахування 

до Університету на посаду та звільнення з посади, додатково для осіб, які 

працюють за сумісництвом або за трудовим договором (контрактом) з 

погодинною оплатою; 

10) список опублікованих наукових та навчально-методичних праць 

Додаток 4\, 

11) копії наукових статей, які опубліковані після захисту' дисертації у 

виданнях, що включені до міжнародних наукометричних баз 8сорш та (або) 

\УеЬ оР 8сіепсе, а також у виданнях, включених до переліку наукових фахових 

видань України чи провідних наукових виданнях інших держав та копії 

основних реквізитів навчально-методичних праць; 



12) витяг із протоколу засідання кафедри про обговорення відкритої 

лекції та звіту про науково-педагогічну діяльність із оцінкою роботи здобувана 

і висновком (рекомендацією) щодо присвоєння вченого звання; 

13) витяг з протоколу науково-методичної комісії; 

14) мотивований висновок кафедри, яким підтверджується високий 

науково-методичний рівень викладання навчальних дисциплін з 

рекомендацією щодо присвоєння вченого звання; 

15) кількість підготовлених здобувачем докторів наук, докторів 

філософії (кандидатів наук), підтверджених авторефератами і дипломами (для 

здобувані в вченого звання професора без наукового ступеня доктор наук); 

16) рішення Вченої ради Університету щодо присвоєння вченого звання 

професора/доцента Додаток 5); 

20. протокол засідання лічильної комісії Вченої ради Університету Додаток 6)\ 

17) бюлетені для таємного голосування за встановленою формою. 

4.3. Підготовка документів для розгляду на Вчену раду У 

ніверситету 

здійснюється не пізніше, ніж за 10 діб до чергового її засідання з 

представленням здобувана до присвоєння вченого звання. 

V. Оформлення атестаційної справи 

5.1. Опис документів атестаційної справи здобувана вченого звання 

професора і доцента, які зберігаються у Вченій раді Університету, подані у 

Додатках А-Б. Титульний аркуш атестаційної справи здобувана та Згода на збір 

та обробкуперсональних даних, оформляються відповідно до зразків, поданих у 

Додатках В-Д. 

5.2. Атестацій™ справа здобувана вченого звання складається з таких 

документів: 

1) супровідний лист до атестаційної справи здобувана вченого звання 

(Додаток Б); 



2) копія паспорта здобувача(1-2 сторінки), засвідчена підписом ученого 

секретаря Вченої ради Університету: 

3) копія свідоцтва про зміну прізвища, засвідчена в установленому 

порядку (у разі зміни здобувачем вченого звання прізвища); 

4) рішення Вченої ради щодо присвоєння вченого звання згідно з 

Додатком Ж цього Положення; 

5) копії дипломів доктора наук, доктора філософії (кандидата наук), 

атестатів доцента, старшого дослідника (старшого наукового співробітника) 

(для здобувачівбвченого звання професора), засвідчені підписом ученого 

секретаря університету та кріплені печаткою закладу вищої освіта або наукової 

установи; 

6) список наукових праць та навчально-методичних праць, оформлений 

відповідно до Додатку К; 

7) копія сертифіката, який підтверджує необхідний для отримання 

вченого званнярівень володіння іноземною мовою; 

8) копії документів щодо навчання, стажування або праці у вищому 

навчальному закладі, науковій (або науково-технічній) установі в країні, що 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або є (чи були) керівниками/виконавцями проектів, 

що фінансуються зазначеними країнами, стажування у формі участі у 

навчально-методичних семінарах, що проводяться викладачами, 

фахівцями-методистами університетів краш-членів ЄС, або працюють на 

підставі угоди про наукове співробітництво між Університетом та науковою 

установою чи навчальним закладом, що входить до ОЕСР та/або ЄС, або про 

участь у роботі наукової конференції (конгресу, симпозіуму, семінару), 

проведеної в країні, що входить до ОЕСР та/або ЄС; 

9) довідка з основного місця робота та витяги з наказів про зарахування 

до Університету на посад)' та звільнення з посади, додатково для осіб, які 

працюють за сумісництвом або за трудовим договором (контрактом) з 

погодинною оплатою; 



10) довідка про науково-педагогічну, наукову діяльність на посадах у 

закладах вищої освіти, у тому числі закладах післядишгомної освіти, наукових 

установах (Додаток Л). 

11) протокол засідання лічильної комісії (Додаток М). 

VI. Прикінцеві положення 

6.1. Це Положення приймається Вченою радою Університету і 

вводиться в дію наказом ректора Університету. 

6.2. Зміни та/або доповнення до цього Положення вносяться у порядку', 

встановленому для його прийняття. 

6.3. У разі внесення змін до нормативних актів, що регулюють 

відносини, визначені в цьому Положенні, застосуванню підлягають норми 

законодавства України до моменту внесення відповідних змін цього 

Положення.  
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Додаток І 

ПЕРЕЛІК ПРОВАЙДЕРІВ, 

що здійснюють тестування (оцінювання) знання мови країн 

Європейського Союзу відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з 

мовної освіти (на рівні не нижче В2), сертифікати яких зараховуються в 

Університеті для присвоєння вчених звань 

Мова Провайдер іспит 

англійська ІЕІЛ’8 Тс5і Раїіпегз ІЕІ.Т8 

 ВгііізЬ Соипсі! АРТ18 (ВгісізЬ Соипсіі) 

 СатЬгіфге ЕгщІізЬ СатЬгі(і§е ЕпцІізЬ: Рігеі (ЕСЕ), СатЬгіїіее 

Еп^ІізЬ: Асіуапсеїі (САЕ), СатЬгісі^е Еп^ІізЬ: 

РгоПсіепсу СРЕ. СатЬтігіде ЕпцІізЬ: Визіпезз 

Уагиарс (ВЕС Уапіа§е), 
СашЬті(і§е ЕП£ІІ5ІІ: Вичіпезз (Ні^Кег), 

СатЬгісіце Еп^іізЬ: Визіпезз Ьап§иа§е Тейіп§ 

Зетхісе (ВиЬАТВ) 

 Реагзоп Реагаоп Тезі ої Еп^ІікН (РТЕ) 

  Реагеоп ЕОЕХСЕЬ (Еп§!ізЬ аз а ЗесожІ 

Іап^шще) 

 Тгіпііу СоІ1е§о І.оп<іоп Іп1е£гаіссі ВкіІІз іп ЕіщіізЬ (І8Е) 

 ЕТ8 (Иисаііоп Тезііпд ЗЄГУІСЄ) 
Тезі оГЕпеіізЬ аз а Рогеі§п Татіиаес (ТОЕРІ.) 

 Реагеоп/Ьопсіоп СЬатЬег оГ Соттегсе 

агаі Іпсіизігу (ІХСІ) 
ЕҐЩІІЗЬ Гог Зресіііс Ригрозсз ЕОІКІОП СЬатЬег 

оґ Соттегсе апсі 
ІПСІІІ5ІГУ 
ІХСІ 

Іспанська ПОСОЛЬСТВО Іспанії ОЕ1_Е (Оіріота ііе сзрайої сото Іепциа 

ехігагуега) 
італійська Товариство Дайте Аліг’ері Р.Ь.Ш.А. (Ргоееііо Ьіпииз ііаііапа Оапіе 

Аіі§Ьіегі) 
німецька ОоеіЬе-Іпзіііиі ОоеіЬе-2ег<ііїка« В2 ГезіОаі 

польська 

Державна Сертифікаційна Комісія з 

польської мови як іноземної 

РаЛзіломе е{ргатіпу сегіуЯкаЮле г _і?гука 

роїзкіе^о уако оЬсецо 

французька ЛтЬа.'касІе сіє Нгапсе еп Цкгаіпс 

Французький інститут (І’ІпШііиі 

Ргапсаів) 

ОЕ1Х 
ПАІХ 

чеська Чеський центр (Київ) ССЕ 



 


