
Перелік договорів/угод про академічну мобільність педагогічних, науково-педагогічних працівників, здобувачів вищої освіти, щодо 

працевлаштування здобувачів вищої освіти та інших освітньо-наукових питань Агробіотехнологічного факультету (Україна) 

№ 

з/п 
ЗВО, установа-партнер Тема співробітництва 

Документ відповідно 

до якого здійснюється 

співробітництво 

Результати 

від співробітництва 

1. 

Асоціація фермерів 

«Сатурн», Березівський 

район, Одеська область 

Співробітництво в напрямку 

удосконалення освітнього 

процесу, наукового 

співробітництва, встановлення 

ділових контактів, підвищення 

кваліфікації, працівників та 

якості підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

Угода 

від 01 лютого 2023 р. 

(термін дії до 31 січня 

2024 р. з 

автоматичною 

пролонгацією) 

- надання можливості проходити підвищення 

кваліфікації   науково-педагогічних працівників 

ОДАУ так і інших осіб, у відповідних 

підрозділах господарства; 

- підвищення практичної підготовки здобувачів 

вищої освіти навчального закладу; 

- організація виїзних практичних занять, 

спільне надання здобувачам теоретичних знань 

та практичних навичок; 

- наукове консультування та проведення 

спільних заходів, спрямованих на оволодіння 

науковими та практичними знаннями; 

- встановлення ділових контактів. 

2. 
Полтавський державний 

аграрний університет 

Щодо реалізації програм 

академічної мобільності 

учасників освітнього процесу 

Угода про співпрацю 

№56 від 22 грудня 

2022 р. ( термін дії 5 

років).. 

- - забезпечення організації форм академічної 

мобільності для учасників освітнього процесу,на 

бакалавраті, магістратурі та освітньо-науковому 

рівні  за програмами академічної мобільності; 

- мовне, навчально-наукове, наукове 

стажування, практика, інші форми; 

- участь у спільних проектах (викладання, 

наукове дослідження,стажування, підвищення 

кваліфікації) завдяки створенню умов для 

реалізації академічної мобільності; 

3. 

ТОВ «Колос» Велико-

Михайлівський район, 

Одеська область 

Співробітництво, спрямоване 

на розширення традиційних 

зв’язків між вищим навчальним 

закладом та виробничим 

підприємством, що сприятиме 

Договір № 71/22 

від 06.жовтня 2022 

р.(термін дії 31 

вересня 2027 р.) 

- - надання можливості студентам, аспірантам, 

викладачам та науковим співробітникам 

проводити практичні заняття на 

демонстраційних та дослідних ділянках 

підприємства та у відповідних приміщеннях; 



розвитку науки у галузі 

агрономії, підвищенню рівня 

професійної освіти та ії 

практичної спрямованості. 

- - надання можливості проходження здобувачами 

навчальної та виробничої практик; 

- - здійснення спільних наукових досліджень за 

участю студентів, аспірантів та викладачів у 

вілповідних підрозділах результатом чого буде 

написання кваліфікаційних та дисертаційних 

робіт; 

-  - підтримка публікаційної активності на основі 

спільно отриманих результатів наукових 

досліджень: 

- - залучення студентів, аспірантів та викладачів 

до проведення практичних конференцій та 

семінарів на базі ТОВ «Колос»; 

- - підвищення кваліфікації спеціалістів 

господарства на кафедрах університету; 

- - розробка програми розвитку галузей 

сільськогосподарського виробництва 

підприємства. 

4. 

Державне підприємство 

«Експериментальна база 

«Дачна» мережі 

господарств Селекційно-

генетичного інституту – 

Національного центру 

насіннєзнавства та 

сортовивчення, 

Біляївський район, 

Одеська область. 

Співробітництво, спрямоване 

на розширення традиційних 

зв’язків між вищим навчальним 

закладом та дослідним 

підприємством, що сприятиме 

розвитку науки у галузі 

агрономії, підвищенню рівня 

професійної освіти та ії 

практичної спрямованості 

Договір № 70/22 

від 06 жовтня 2022 

р.(термін дії – 31 

вересня 2027 р.). 

- - надання можливості студентам, аспірантам, 

викладачам та науковим співробітникам 

проводити практичні заняття на 

демонстраційних та дослідних ділянках 

підприємства та у відповідних приміщеннях; 

- - надання можливості проходження здобувачами 

навчальної та виробничої практик; 

- - здійснення спільних наукових досліджень за 

участю студентів, аспірантів та викладачів у 

вілповідних підрозділах результатом чого буде 

написання кваліфікаційних та дисертаційних 

робіт; 

-  - підтримка публікаційної активності на основі 

спільно отриманих результатів наукових 

досліджень: 



- - залучення студентів, аспірантів та викладачів 

до проведення практичних конференцій та 

семінарів на базі «ЕБ  «Дачна»; 

- - підвищення кваліфікації спеціалістів 

господарства на кафедрах університету; 

- - розробка програми розвитку галузей 

сільськогосподарського виробництва 

підприємства. 

5. 

Селекційно-генетичний 

інститут – Національний 

центр насіннєзнавства та 

сортовивчення, м. Одеса 

Предметом договору є 

взаємовигідне співробітництво 

в напрямку навчальної, 

навчально-методичної, науково-

дослідної, науково-виробничої 

та виховної роботи Одеського 

державного аграрного 

університету та взаємного 

обміну досвідом з метою 

поліпшення якості підготовки 

фахівців зі спеціальностей 201 

«Агрономія» та 202 «Захист і 

карантин рослин», закріплення 

теоретичних знань та їх 

практичного застосування у 

науковій та господарській 

діяльності. 

Договір № 32/22 

від 07 вересня 2022 р 

(термін дії 5 років). 

- надання, можливостей для проходження 

здобувачами спеціальності 201 «Агрономія» 

Одеського державного аграрного університету 

всіх видів практик та виїзних занять на об’єктах 

дослідної установи; 

- надання можливості підвищення кваліфікації 

та стажування науково-педагогічних 

працівників університету та співробітників 

інституту у відповідних підрозділах сторін. 

- надання науково-консультативних послуг та, 

за необхідності, підготовка незалежних 

наукових експертних висновків; 

- обмін досвідом, проведення спільних 

наукових і методичних семінарів, круглих 

столів, конференцій та інших заходів.   

- залучення замовників кадрів до 

удосконалення освітнього процесу та 

розширення діапазону наукових досліджень. 

- обговорення і затвердження тем для сумісного 

виконання дисертаційних досліджень з 

аспірантами і прикріплення здобувачів, 

складання кандидатських іспитів, оформлення 

патентів на корисні моделі. 

- участь у розробці освітніх програм відповідно 

до потреб виробництва, у роботі 



екзаменаційних комісій з випуску здобувачів 

вищої освіти та присвоєння їм ступеня 

бакалавра (магістра)..  

6. 

СФГ «Імпульс» , 

Березівський район, 

Одеська область. 

Взаємовигідне співробітництво 

в напрямку навчальної, 

навчально-методичної, науково-

дослідної, науково-виробничої 

та виховної роботи , обміну 

досвідом з метою поліпшення 

якості підготовки фахівців із 

спеціальності 201 «Агрономія», 

закріплення теоретичних знань 

та їх практичного застосування 

у господарський діяльності. 

Договір № 25/22 

від 03 вересня 2022 р. 

(термін дії 5 років). 

- надання, можливостей для проходження 

здобувачами спеціальності 201 «Агрономія» 

Одеського державного аграрного університету 

всіх видів практик та виїзних занять на об’єктах 

господарства; 

- надання можливості підвищення кваліфікації 

та стажування науково-педагогічних 

працівників університету та співробітників 

господарства у відповідних підрозділах сторін. 

- надання науково-консультативних послуг та, 

за необхідності, підготовка незалежних 

наукових експертних висновків; 

- обмін досвідом, проведення спільних 

наукових і методичних семінарів, круглих 

столів, конференцій та інших заходів.   

- залучення замовників кадрів до 

удосконалення освітнього процесу та 

розширення діапазону наукових досліджень. 

- участь у розробці освітніх програм, 

навчальних планів та робочих програм 

дисциплін відповідно до потреб виробництва, 

7. 

ТОВ «Айсберг» Велико-

Михайлівський район, 

Одеська область 

Співробітництво, що, 

спрямоване на  удосконалення 

освітнього процесу, наукового 

співробітництва, встановлення 

ділових контактів, підвищення 

кваліфікації  працівників, 

підвищення практичної 

підготовки здобувачів вищої 

освіти Одеського державного 

Угода про співпрацю 

№01/22 від 13 червня 

2022 р.( термін дії – 

автоматична 

пролонгація без 

пред’яви претензій). 

- створення робочої групи, до складу якої 

входять представники кафедри польових і 

овочевих культур агробіотехнологічного 

факультету та ТОВ «АЙСБЕРГ»),  

- сумісне проведення наукових досліджень з 

аспірантами, здобувачами та НПП кафедри 

практичних занять, навчальної і виробничої 

практики; 

- стажування як здобувачів освіти так і інших 



аграрного університету, інших 

питань в межах діяльності  

сторін. 

осіб; спільне надання здобувачам теоретичних 

знать та практичних навичок  в обумовлених 

областях знать;  

- наукове консультування установ, підприємств 

та організацій;  

- проведення заходів, спрямованих на 

підвищення кваліфікації та оволодіння 

науковими та практичними знаннями як 

співробітників сторін так  і інших осіб; 

- впровадження наукових розробок кафедри 

польових і овочевих культур у виробництво. 

8. 

Одеська державна 

академія будівництва та 

архітектури 

Співробітництво на основі 

різних форм співпраці, 

спрямованих на удосконалення 

освітнього процесу, наукового 

співробітництва, встановлення 

ділових контактів, інших 

питань в межах діяльності 

сторін. 

Угода про співпрацю 

від 05.09.2021 р.( 

термін дії – 5 років). 

- виконання науково-практичного 

консультування щодо розробки 

концептуальних рішень інтер’єрів музею 

грунтів на території агробіотехнологічного 

факультету; 

- спільне надання учасникам теоретичних знань 

та практичних навичок в обумовлених областях 

знань; 

- надання наукових консультацій; 

- проведення спільних заходів, спрямованих на 

оволодіння науковими та практичними 

знаннями здобувачами вищої освіти. 

9. 

Державне підприємство 

«Дослідне господарство 

«Одеське» Інституту 

кліматично 

орієнтованого сільського 

господарства НААН 

Cпівробітництво, суттю якого є 

підвищення якості підготовки 

фахівців вищої кваліфікації зі 

спеціальностей, що 

запроваджено в аграрному 

університеті, залучення 

студентів, аспірантів, та 

викладачів до наукової роботи, 

удосконалення навчального 

процесу та виробничої 

Договір № 07/21 від 

17 березня 2021 р.( 

термін дії – 31 вересня 

2027 р.). 

- -надання можливості студентам, аспірантам, 

викладачам та науковим співробітникам 

проводити практичні заняття на 

демонстраційних та дослідних ділянках 

підприємства та у відповідних приміщеннях; 

- - надання можливості проходження здобувачами 

навчальної та виробничої практик;- забезпечення 

кваліфікованого керівництва практикою 

студентів за участю викладачів університету та 

спеціалістів дослідного господарства; 



практики.  - - здійснення спільних наукових досліджень за 

участю студентів, аспірантів та викладачів у 

вілповідних підрозділах результатом чого буде 

написання кваліфікаційних та дисертаційних 

робіт; 

-  - підтримка публікаційної активності на основі 

спільно отриманих результатів наукових 

досліджень: 

- - залучення студентів, аспірантів та викладачів 

до проведення практичних конференцій та 

семінарів на базі ДП«Одеське»; 

- - підвищення кваліфікації спеціалістів 

господарства на кафедрах університету; 

- розробка програми розвитку галузей 

сільськогосподарського виробництва 

підприємства. 
-  

10. 

Національний науковий 

центр «Інститут 

виноградарства і 

виноробства                             

ім.. В.Є. Таїрова 

Надання освітніх послуг ОДАУ Договір  

від 24 серпня 2020 р. 

- проведення спеціальних курсів з дисциплін 

«Філософія» та «Іноземна мова» щодо освітньо-

наукової програми на третьому (освітньо-

науковому) рівні вищої освіти, що передбачено 

затвердженою ОНП. 

Співробітництво  в напрямках 

навчально-освітнього процесу, 

науково-дослідної роботи, 

розширення традиційних 

зв’язків, що сприятимуть 

розвитку науки у галузі 

виноградарства і виноробства, 

рівня професійної освіти та ії 

практичної спрямованості. 

 

 

 

 

Договір № 06/21 

від 01 березня 2021 р. 

( термін дії – 31 12. 2025 

р.). 

- створення філії кафедри садівництва, 

виноградарства, біології та хімії ОДАУ на базі 

наукової установи; 

- проведення спільних лекційних та 

лабораторно-практичних занять із залученням 

провідних науковців;; 

- надання можливості проходити підвищення 

кваліфікації, стажування  науково-педагогічних 

працівників ОДАУ у відповідних підрозділах 

ННЦ «ІвіВ 6м.. В.Є. Таїрова»; 

- організація освітнього процесу, виробничої 



практики здобувачів вищої освіти шляхом 

оптимізації розкладу занять,вирішенню 

транспортно-організаційних питань; 

- проведення спільних наукових і методичних 

семінарів, круглих столів, конференцій та 

інших заходів, розширення діапазону наукових 

досліджень у сфері виноградарства, 

виноробства та захисту рослин; 

- участь у розробці освітніх програм відповідно 

до потреб виробництва, у роботі 

екзаменаційних комісій з випуску здобувачів 

вищої освіти та присвоєння їм ступеня 

бакалавра (магістра); 

- рецензування дисертаційних робіт, навчальної 

та наукової продукції. 

11. Одеський національний  

економічний університет 

Про організацію внутрішньої 

академічної мобільності 

учасників освітнього процесу 

Угода 

від 25 березня 2021 р. 

 

 

- забезпечення організації форм академічної 

мобільності для учасників освітнього процесу, 

що здобувають освітні ступені молодшого 

бакалавра, бакалавра, магістра та доктора 

філософії у вітчизняних закладах освіти 

(навчання за програмами академічної 

мобільності, мовне стажування, наукове 

стажування); 

- створення умов для реалізації форм 

внутрішньої академічної мобільності щодо осіб, 

які здобувають наукову ступінь доктора наук, 

науково-педагогічних, наукових і педагогічних 

працівників та інших учасників освітнього 

процесу (участь у спільних проектах, 

викладання, наукові дослідження, наукове 

стажування, підвищення кваліфікації. 

12. Ізмаїльський державний 

гуманітарний 

Про організацію внутрішньої 

академічної мобільності 

Угода  

від 25 березня 2021 р.  

- обмін здобувачами вищої освіти (можливість  

здобувачам вищої освіти  пройти навчання, 



університет учасників освітнього процесу стажування, практику на базі університету, з 

наступним визнанням академічних результатів); 

- обмін професорсько-викладацьким складом 

(проведення лекцій, практичних та 

семінарських занять в університеті-партнері, 

провадження спільних наукових досліджень).  

13. Ізмаїльський державний 

гуманітарний 

університет 

 

 

 

Південне міжрегіональне 

головне управління 

Державної служби 

України з питань 

безпечності харчових 

продуктів та захисту 

споживачів на 

державному кордоні 

Удосконалення освітнього 

процесу, встановлення 

партнерстві в області обміну 

фахівцями, професорсько-

викладацького складу, 

наукового співробітництва в 

області створення та 

впровадження науково-

дослідних проєктів 

Угода про співпрацю  

від 10 липня 2020 р. 

- підвищення наукового потенціалу, включаючи 

участь у семінарах та конференціях, публікації 

збірників та наукових праць, проведення 

досліджень, спільна участь у грантових 

програмах; 

- підвищення академічного потенціалу, 

включаючи організацію обмінів і стажувань для 

викладачів, співробітників, студентів, слухачів, 

магістрантів і докторантів університетів, 

взаємні консультації за освітніми програмами; 

- запрошення фахівців з числа професорсько-

викладацького складу на курси підвищення 

кваліфікації в якості слухачів і в якості 

викладачів; 

- інформаційні обміни, включаючи взаємну 

допомогу у виданні та розповсюдженні 

друкованих матеріалів, розробці та виробництві 

навчальних посібників та нового програмного 

забезпечення освітнього та наукового процесів; 

- розширення спектру і географії освітніх 

послуг; 

- спільне консультування установ, підприємств 

та організацій 

Співробітництво у сфері 

сприяння підтримки та 

розвитку територіальних 

громад  Одеської області 

Меморандум про 

співробітництво 

від 17 травня 2021 р. 

- надання можливості проходити підвищення 

кваліфікації, стажування  науково-педагогічних 

працівників ОДАУ з питань безпечності 

харчових продуктів та захисту споживачів на 



державному кордоні;  

- організація проходження здобувачами вищої 

освіти навчальної, виробничої практики та 

стажування за фахом; 

- проведення спільних наукових і методичних 

семінарів, круглих столів, конференцій та 

інших заходів, розширення діапазону наукових 

досліджень. 

14. Таврійський державний 

агротехнологічний 

університет ім.. Дмитра 

Моторного 

Про участь за програмою 

академічної мобільності: 

організація академічної 

мобільності здобувачів вищої 

освіти, а саме їх участь в 

освітньому процесі ВИШІВ, 

проходження практичної 

підготовки, проведення 

наукових досліджень з 

можливістю перезарахування в 

установчому порядку освоєних 

навчальних дисциплін, практик. 

Договір №51/20 

від 08 жовтня 2020 р. 

(без обмеження 

терміну дії). 

- - забезпечення вільного доступу здобувачів 

вищої освіти до інформації про наявні 

програми академічної мобільності; 

- - узгодження навчальних планів та програм 

навчальних дисциплін; 

- - здійснення визнання результатів навчання у 

рамках академ мобільності  звикоританням 

європейської системи трансферу та 

накопичення кредитів ECTS; 

- - надання здобувачам консультативних послуг 

під час оформлення документів для участі у 

програмах академічної мобільності; 

- Оприлюднення на сайті інформації щодо 

можливості участі здобувачів вищої освіти у 

програмах академічного обміну. 

15. Інститут захисту рослин 

НААН. М. Київ 

Співробітництво щодо аналізу 

фітосанітарного стану 

агробіоценозів, ризику 

наявності карантинних 

організмів, встановлення 

етіології та патогенезу 

збудників с. – г. рослин., 

обґрунтування альтернативних 

засобів захисту рослин, 

проведення наукових 

Договір № 41\20 від 

06 липня 2020 

р.(термін дії – 

31.12.2024 р.). 

- cпільне проведення аналізу фіто- санітарного 

стану агробіоценозів в умовах півдня України; 

- моніторинг наявності карантинних 

організмів; 

- досліджування мікробіологічних, біологічних 

і хімічних препаратів у системі захисту с. – г. 

культур; 

- спільне проведення практичних 

спостережень, аналізу отриманих результатів.  

наукових конференцій, фахових публікацій, 



досліджень в умовах півдня 

України. 

впровадження отриманих результатів у 

виробництво; 

- надання матеріальної бази наукової установи 

для проходження виробничої практики та 

наукової підготовки здобувачам вищої освіти 

університету. 

16.. Одеська державна 

сільськогосподарська 

дослідна станція НААН 

Взаємовигідне співробітництво 

в напрямку навчальної, 

навчально-методичної, науково-

дослідної, науково-виробничої 

та виховної роботи Одеського 

державного аграрного 

університету та взаємного 

обміну досвідом з метою 

поліпшення якості підготовки 

фахівців зі спеціальності 201 

«Агрономія», закріплення 

теоретичних знань та їх 

практичного застосування у 

господарській діяльності. 

Договір № 21\20 від 

11 березня 2020 р. 

(термін дії – 5 років). 

 

- створення робочої групи, до складу якої 

входять представники кафедри польових і 

овочевих культур агробіотехнологічного 

факультету та наукової установи ; 

- надання можливостей для проходження 

здобувачами спеціальності 201 «Агрономія» 

Одеського державного аграрного університету 

всіх видів практик та виїзних занять на об’єктах 

наукової установи;  

- надання можливості підвищення кваліфікації 

та стажування науково-педагогічних 

працівників та співробітників наукової 

установиу відповідних підрозділах сторін. 

-  надання науково-консультативних послуг та, 

за необхідності, підготовка незалежних 

наукових експертних висновків; 

- обмін досвідом сторонами, проведення 

спільних наукових і методичних семінарів, 

круглих столів, конференцій та інших заходів.   

- залучення замовників кадрів до 

удосконалення освітнього процесу та 

розширення діапазону наукових досліджень. 

- обговорення і затвердження тем для сумісного 

виконання дисертаційних досліджень з 

аспірантами і прикріплення здобувачів, 

складання кандидатських іспитів, оформлення 

патентів на корисні моделі. 



- участь у розробці освітніх програм відповідно 

до потреб виробництва, у роботі 

екзаменаційних комісій з випуску здобувачів 

вищої освіти та присвоєння їм ступеня 

бакалавра (магістра). 

17. СФГ «Балкани», 

Болградський район, 

Одеська область 

Удосконалення освітнього 

процесу, наукового 

співробітництва, встановлення 

ділових контактів, підвищення 

кваліфікації працівників та 

практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти 

Угода про співпрацю  

від 02 січня 2020 р. 

(термін дії – 

автоматична 

пролонгація ). 

- організація практичних занять та стажування 

як здобувачів освіти, так і інших осіб; 

- надання здобувачам теоретичних знань та 

практичних навичок в обумовлених областях 

знань; 

- участь у професійних об’єднаннях за 

фахом/спеціальністю; 

- наукове консультування установ, 

підприємств та організацій; 

- - проведення заходів спрямованих на 

підвищення кваліфікації та оволодіння 

науковими та практичними знаннями 

співробітників та інших осіб; 

- - надання можливості користування 

матеріальною базою обох установ для 

проведення навчальних та наукових досліджень. 

18 

. 

Всеукраїнська 

громадська організація 

«Українська горіхова 

асоціація» 

 

Меморандум про науково-

технічну, дослідницьку та 

демонстраційну співпрацю 

Меморандум 

26 травня 2021 р. 

- зміцнення взаємної праці в сфері науково-

освітнього напряму та популяризації напряму 

садівництва, а саме галузі горіхівництва; 

- можливість здійснювати практичні заняття на 

демонстраційних полях, садах, біологічних 

лабораторіях Асоціації; 

- спільні наукові дослідження за участю 

здобувачів вищої освіти та науково-

педагогічних працівників ОДАУ. 

19.. Національний авіаційний 

університет 

Проведення фундаментальних 

та прикладних наукових 

досліджень  щодо розв’язання 

Договір №1-ДР про 

науково-технічне 

співробітництво 

-  та випробування БПЛА, енергонакопичення 

та енергозбереження, розробки та 

вдосконалення методичного, алгоритмічного та 



комплексу завдань 

супроводження розробки, 

виготовлення, випробування та 

впровадження 

високотехнологічних систем. 

Підготовку фахівців для 

експлуатації та заходи щодо 

реалізації інших перспективних 

напрямів співробітництва 

від 25 лютого 2020 р. апаратно-програмного забезпечення 

високотехнологічних систем; 

- супроводження розробки, випробування і 

впровадження високотехнологічних систем та 

підготовка фахівців для їх експлуатації;  

- підготовка наукових і науково-педагогічних 

кадрів вищої кваліфікації; 

- модернізація навчальних програм з 

підготовки кадрів за спеціальностями, які 

пов’язані з відповідними напрямами діяльності 

9виробничы, ремонтні, економіки підприємств, 

дослідні, конструкторські, технології 

виробництва, зовнішньоекономічної діяльності 

і т.д.) та участь фахівців в навчальному 

семестрі; 

- організація стажування та виробничої 

(ремонтної), навчальної практики; 

- налагодження взаємних шефських стосунків; 

- розповсюдження рекламно-довідкової 

продукції про діяльність. Проведення 

зустрічей, зібрань, конференцій та презентацій; 

- впровадження нових розробок, технологій, 

винаходів, корисних моделей, 

раціоналізаторських пропозицій в практичне 

виробництво; 

- участь в міжнародних освітніх проектах і 

обмін досвідом 



20. ТОВ «ВНП «РОС ОК», 

м. Одеса» 

Удосконалення освітнього 

процесу, наукового 

співробітництва, встановлення 

ділових контактів, підвищення 

кваліфікації працівників та 

практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти 

Договір про 

практично-технічне 

співпробітництво  

від 19 квітня 2019 р. 

(без обмеження 

терміну дії) 

- організація практичних занять та стажування 

як здобувачів освіти, так і інших осіб4 

- надання здобувачам теоретичних знань та 

практичних навичок в обумовлених областях 

знань; 

- наукове консультування установ, 

підприємств та організацій; 

- проведення заходів спрямованих на 

підвищення кваліфікації та оволодіння 

науковими та практичними знаннями 

співробітників та інших осіб 

21. ТОВ «Сінергія-Е» Удосконалення освітнього 

процесу, наукового 

співробітництва, встановлення 

ділових контактів, підвищення 

кваліфікації працівників та 

практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти 

Угода про співпрацю  

від 01 грудня 2020 р. 

- організація практичних занять та стажування 

здобувачів освіти та інших осіб; 

- надання здобувачам теоретичних знань та 

практичних навичок в обумовлених областях 

знань; 

- участь у професійних об’єднаннях за 

фахом/спеціальністю; 

- наукове консультування установ, 

підприємств та організацій; 

- проведення заходів, спрямованих на 

підвищення кваліфікації та оволодіння 

науковими та практичними знаннями 

співробітників та інших осіб 

22. Товариство з додатковою 

відповідальністю «АПК 

«Саврань»» 

Реалізація інноваційних та 

інвестиційних проектів у галузі 

екології та охорони 

навколишнього середовища, , 

впровадженні нових технологій 

поліпшення екологічного стану 

та ренатуралізації природних 

об’єктів 

Договір про 

практично-технічне 

співробітництво від  

12 вересня 2018 р. 

(без обмеження 

терміну дії) 

 

- вирішення регіональних екологічних 

проблем, зокрема щодо сталого розвитку 

сільської місцевості, підвищення 

конкурентоспроможності 

сільськогосподарського виробництва, 

підвищення якості та безпеки 

сільськогосподарської продукції; 

-  збереження та відновлення природних 

ресурсів шляхом науково-обгрунтованого 



практичного використання водорості хлорела у 

формі суспензії та вищої водної рослини – 

ейхорнії гіацинтової для біологічної меліорації 

водойм, покращення їх екологічного стану, 

біологічного очищення стічних вод, в 

аквакультурі як кормової сировини в 

тваринництві; 

- участь у міжнародних, всеукраїнських, 

міжрегіональних та інших заходах, в тому 

числі проєктах і програмах, що знаходяться в 

сфері спільної компетенції 

23. Подільський державний 

аграрно-технічний 

університет 

Організація і розвиток 

взаємовигідного 

співробітництва в навчально-

науковій та науково-дослідній 

сферах діяльності 

Угода про співпрацю  

від 01 грудня 2020 р. 

- покращення наукового, навчального, 

методичного співробітництва з доклінічних та 

клінічних досліджень біологічно-активних 

речовин, що застосовуються у ветеринарії;  

- взаємний обмін інформацією, науковими та 

освітніми матеріалами, накопиченим досвідом 

з питань, що стосуються проведення 

досліджень за напрямами в рамках угоди; 

- взаємні консультації, методологічна 

підтримка у ході проведення наукових 

досліджень за напрямами в рамках угоди; 

- проведення спільних наукових семінарів, 

круглих столів, конференцій та реалізація 

спільних публікацій, у тому числі наукових 

доповідей, статей; 

- розробка  і розвиток спільних наукових 

стратегій, політики і програм 

-  

24. ФГ «Пан Білан». 

Овідіопольський район . 

одеська область 

Удосконалення освітнього 

процесу, наукового 

співробітництва, встановлення 

ділових контактів, підвищення 

Договір від 20 травня 

2014 р.(без 

визначення терміну 

дії) 

- створення філії кафедри польових і овочевих 

культур агробіотехнологічного факультету; 

- організація практичних занять та стажування 

здобувачів освіти та інших осіб; 



кваліфікації працівників та 

практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти 

 

Угода про співпрацю  

від 20 грудня 2020 р. 

(без обмеження 

терміну дії).. 

- надання здобувачам теоретичних знань та 

практичних навичок в обумовлених областях 

знань; 

- участь у професійних об’єднаннях за 

фахом/спеціальністю; 

- наукове консультування установ, 

підприємств та організацій; 

- проведення заходів, спрямованих на 

підвищення кваліфікації та оволодіння 

науковими та практичними знаннями 

співробітників та інших осіб 

25. Державне підприємство 

«Южний» Селекційно-

генетичного інституту 

Національного центру 

насіннєзнавства та 

сортовивчення 

Удосконалення освітнього 

процесу, наукового 

співробітництва, встановлення 

ділових контактів, підвищення 

кваліфікації працівників та 

практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти 

Угода про співпрацю  

від 15 квітня 2021 р. 

- організація практичних занять та стажування 

здобувачів освіти та інших осіб; 

- надання здобувачам теоретичних знань та 

практичних навичок в обумовлених областях 

знань; 

- участь у професійних об’єднаннях за фахом/ 

спеціальністю; 

- наукове консультування установ, 

підприємств та організацій; 

- проведення заходів, спрямованих на 

підвищення кваліфікації та оволодіння 

науковими та практичними знаннями 

співробітників та інших осіб 

26. Сумський національний 

аграрний університет 

Організація спільної 

навчальної, консультативної, 

організаційної та практичної 

роботи 

Договір про 

співробітництво 

№06873/21  

21 травня 2021 р. 

 

- надання технічної та інформаційно-технічної 

підтримки; 

- проведення науково-практичних 

конференцій, семінарів, апробації результатів 

наукових досліджень здобувачів вищої освіти 

27. 

 

Сумський національний 

аграрний університет 

ЦВР «Компаньон» 

Національна наукова 

Удосконалення освітнього 

процесу, наукового 

співробітництва, встановлення 

ділових контактів, підвищення 

Угода про співпрацю  

від 01 червня 2021 р. 

- організація практичних занять та стажування 

здобувачів освіти та інших осіб; 

- надання здобувачам теоретичних знань та 

практичних навичок в обумовлених областях 



сільськогосподарська 

бібліотека Національної 

академії аграрних наук 

України (ННСГБ НААН) 

кваліфікації працівників та 

практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти 

знань; 

- участь у професійних об’єднаннях за 

фахом/спеціальністю; 

- наукове консультування установ, 

підприємств та організацій; 

- проведення заходів, спрямованих на 

підвищення кваліфікації та оволодіння 

науковими та практичними знаннями 

співробітників та інших осіб. 

28. Державне підприємство 

«Дослідне господарство  

«Покровське» 

Селекційно – 

генетичного інституту – 

Національного центру 

насіннєзнавства та 

сортовивчення 

Співробітництво,суттю якого є 

підвищення якості підготовки 

фахівців вищої кваліфікації зі 

спеціальностей. Що 

запроваджено в аграрному 

університеті, залучення 

студентів, аспірантів, наукових 

співробітників та викладачів до 

наукової роботи, удосконалення 

навчального процесу та 

виробничої практики. 

Навчально-методичної роботи 

Договір про науково-

технічне 

співробітництво віл 03 

вересня 2016 р. 

(без визначення 

терміну його дії) 

- створення робочої групи, до складу якої 

входять представники кафедр 

агробіотехнологічного факультету та ДП «ДГ 

«Покровське»; 

- сумісне проведення наукових досліджень з 

аспірантами, здобувачами та НПП кафедри 

практичних занять, навчальної і виробничої 

практики; 

- стажування як здобувачів освіти так і інших 

осіб; спільне надання здобувачам теоретичних 

знать та практичних навичок  в обумовлених 

областях знать;  

- наукове консультування установ, підприємств 

та організацій;  

- проведення заходів, спрямованих на 

підвищення кваліфікації та оволодіння 

науковими та практичними знаннями як 

співробітників сторін так  і інших осіб; 

- впровадження наукових розробок кафедр 

агробіотехнологічного факультету у 

виробництво. 

29. Український інститут 

експертизи сортів 

рослин, м. Київ 

Творча співпраця з 

розширенням наукових зв’язків 

та розвитком довгострокового 

Угода про творче 

співробітництво від 

22 червня 2017 р. 

- - проведення спільних наукових досліджень; та 

видання науково-методичних матеріалів 

- - організація та проведення симпозіумів, 



співробітництва у сфері науки, 

що сприяє підвищенню рівня 

наукових досліджень 

(термін дії – 

безстроковий) 

конференцій з актуальних питань науки і 

освіти; 

- - cтажування наукових працівників та 

проходження виробничої практики студентів, 

сприяння працевлаштуванню випускників 

університету, що пройшли практичну 

підготовку на базі УІЕСР; 

- - рецензування дисертаційних робіт, напрямів 

наукових досліджень, звітів за науково-

дослідними роботами. 

30. Виробнича компанія 

«Ваш сад», м. Одеса 

Співробітництво з метою 

підвищення якості підготовки 

вахівців вищої кваліфікації в 

університеті, залучення 

студентів, аспірантів, 

викладачів до наукової роботи, 

удосконалення навчального 

процесу, виробничої практики, 

навчально-методичної роботи 

Договір про науково-

технічне 

співробітництво від 

23 березня 2016 р. (без 

визначення терміну 

дії) 

- - надання можливості студентам, аспірантам, 

викладачам здійснювати практичні заняття на 

демо- полігонах відповідних відділів, філій 

компанії; 

- - приймати студентів на навчально-виробничу 

практику; 

- - за допомогою студентів, аспірантів, 

викладачів здійснювати спільні наукові 

дослідження, на основі яких готувати дипломні 

та дисертаційні роботи; 

- - проводити стажування викладацького складу 

університету та співробітників компанії; 

- -залучати співробітників компанії до 

проведення наукових заходів на базі 

університету. 

31. СФГ «Зерновок», 

Лиманський район, 

Одеська область 

Співробітництво з метою 

підвищення якості підготовки 

вахівців вищої кваліфікації в 

університеті, залучення 

студентів, аспірантів, 

викладачів до науково-

практичної  роботи, 

удосконалення навчального 

Договір про 

практично-технічне 

співробітництво від 

09 листопада 2017 р. 

(без визначення 

терміну дії) 

- -надання можливості студентам, аспірантам, 

викладачам здійснювати практичні заняття на 

демо- полігонах та полях господарства; 

- - приймати студентів на навчально-виробничу 

практику за спеціальностями «Агрономія», 

«Захист і карантин рослин», «садівництво і 

виноградарство»;; 

- - надавати робочі місця випускникам 



процесу, та виробничої 

практики. 

факультету; 

- - проводити стажування викладацького складу 

університету та співробітників господарства. 

32. Одеська філія ДУ 

«Держгрунтохоронв» 

Про створення філії кафедр 

ОДАУ  

Договір від 01 березня 

2016 р (без обмеження 

терміну дії) 

- - надання можливості студентам, аспірантам, 

викладачам здійснювати практичні заняття на 

демо- полігонах відповідних відділів, філій 

компанії; 

- - приймати студентів на навчально-виробничу 

практику; 

- - за допомогою студентів, аспірантів, 

викладачів здійснювати спільні наукові 

дослідження, на основі яких готувати дипломні 

та дисертаційні роботи; 

- - проводити стажування викладацького складу 

університету та співробітників компанії; 

- - залучати співробітників компанії до 

проведення наукових заходів на базі 

університету. 

 


