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Освітньо-професійна програма «Менеджмент бізнес-
організацій» початкового рівня (короткий цикл) вищої
освіти спрямована на забезпечення системної фахової

підготовки молодших бакалаврів менеджменту, які
володіють теоретичними знаннями, практичними

навичками та вміннями, мотивовані до гармонійного
особистісного розвитку, діють соціально відповідально та

здатних розв’язувати типові спеціалізовані задачі та
практичні проблеми у сфері управління бізнес-

організаціями. 
 

Програма акцентує увагу на  прикладних
аспектах використання управлінських
методів та інструментів, що формує у
здобувачів конкурентоспроможний на

ринку праці кейс фахових
компетентностей у сфері менеджменту

бізнес-організацій та дозволяє побудувати
власну кар’єру в підприємствах різних

секторів економіки, тощо. 
 

Молодший бакалавр менеджменту



 Молодший бакалавр менеджменту
 Програма для тих, хто хоче стати:

Менеджером (управителем)
підприємств, установ,
організацій та 
їх підрозділів

Організатором з
постачання або збуту

Помічником керівника
підприємства (установи,
організації)

Інспектором з кадрів,
Організатором з
персоналу, Фахівцем з 
найму робочої сили

Фахівцем з ефективності
підприємництва,
фахівцем з 
раціоналізації
виробництва

Організатором власного
бізнесу

Помічником керівника
виробничого підрозділу

Помічником керівника
малого підприємства без
апарату управління

Помічником керівника
іншого основного
підрозділу



 Програма для тих, хто хоче вміти:

Демонструвати навички
командної роботи, лідерства
для налагодження
комунікації у професійній
діяльності

 Застосувувати методи
мотивації та оплати праці

 Молодший бакалавр менеджменту

Аналізувати діяльність
бізнес-організацій,
виявляти проблеми та
обґрунтовувати методи
їх вирішення

Приймати та
реалізовувати
управлінські рішення

Планувати, аналізувати,
контролювати й
оцінювати власну роботу
і роботу інших осіб у
професійній діяльності

Раціонально
використовувати
ресурсний потенціал
підприємства

Організовувати
управлінську діяльність,
розподіляти і делегувати
повноваження в
структурі апарату
управління організацією

Застосувати сучасні ІТ-
технологій в
управлінській діяльності



Soft Skills, яких Ви набудете:Soft Skills, яких Ви набудете:

Комунікація

Робота в команді

Емоційний інтелект

Критичне мислення

Дизайн-мислення
(креативність)

Саморозвиток



ДисципліниДисципліни    з професійної підготовки:з професійної підготовки:  

Вступ до фаху

Теорія організації 

Офіс-менеджмент

Організаційна поведінка

Тайм менеджмент та
міжособистісні комунікації

МенеджментУправління підприємницькою
діяльністю

Статистика

Господарське та трудове
право 

Управління бізнес-
процесами

Соціальна відповідальність
бізнесу 

Економіка та фінанси
аграрних підприємств 

Навчальна практика
«Вступ до фаху»

Виробнича практика
«Менеджмент»

Державне та регіональне
управління



Буде цікаво! Буде перспективно!


