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ВСТУП 

 

У звітному періоді робота ректора Одеського державного аграрного 

університету (далі – ОДАУ, Університет) Михайла Брошкова була направлена 

як на виконання умов контракту № А 13-І від 12.07.2019 (укладеного з 

Міністерством освіти і науки України (далі - Контракт)), реалізацію 

Стратегічного плану розвитку Університету на 2019-2024 роки, дотримання 

вимог чинного нормативно-правового підґрунтя у сфері провадження 

освітньої діяльності, так і на запобігання поширенню коронавірусної хвороби 

COVID – 19, організації заходів безпеки і надання якісних освітніх послуг в 

умовах воєнного стану. 

Діяльність проводилась на підставі діючого національного 

законодавства  і внутрішніх нормативів, а саме Законів України «Про освіту» 

№ 2145-VIII від 05.09.2017, «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014 (із 

врахуванням змін щодо оприлюднення цільових показників діяльності закладу 

вищої освіти та щорічного звіту керівника закладу вищої освіти згідно Закону 

України від 25.01.2022 №2003-ІХ), «Про наукову і науково-технічну 

діяльність» № 848-VIII від 26.11.2015, «Про правовий режим воєнного стану» 

від 12.05.2015 № 389-VIII, «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX, Указу Президента України «Про 

введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 № 64/2022, Постанови 

Кабінету Міністрів України «Про схвалення Стратегії розвитку вищої освіти в 

Україні на 2022-2032 роки» від 23.02.2022         № 286-р; Статуту, 

затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України №569 від 

20.08.2022 та попередньої його редакції; Колективного договору на 2019 – 

2023 рік між керівництвом та трудовим колективом Університету; інших 

внутрішніх нормативно-правовими актів та ухвал колегіальних органів.  

У своїй діяльності ректор Михайло Брошков неухильно дотримувався 

місії Університету щодо продукування, поширення та імплементації глибоких 

дисциплінарних знань конкурентоспроможними фахівцями нової якості; 

досягнення інноваційних результатів діяльності для задоволення потреб 

суспільства; створення новітньої науково-освітньої свідомості, що зумовлює 

розвиток Університету як осередку «ідей, що випереджають час»; формування 

цілісної, гармонійної, національно-свідомої особистості з високими 

духовними цінностями.   

http://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Kolektyvnyj-dogovir-na-2019-2023-rik-mizh-kerivnytstvom-ta-trudovym-kolektyvom-Odeskogo-derzhavnogo-agrarnogo-universytetu.pdf
http://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Kolektyvnyj-dogovir-na-2019-2023-rik-mizh-kerivnytstvom-ta-trudovym-kolektyvom-Odeskogo-derzhavnogo-agrarnogo-universytetu.pdf


 

5 

1. ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ З ВИЩОЮ ОСВІТОЮ ЗА 

ВІДПОВІДНИМИ ПРОГРАМАМИ НА ВІДПОВІДНИХ РІВНЯХ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗГІДНО ІЗ СТАНДАРТАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Згідно з Відомостями щодо здійснення освітньої діяльності у сфері 

вищої освіти Міністерства освіти і науки України (таблиця 1.5.) ОДАУ 

здійснює підготовку фахівців за освітньо-професійними та освітньо-

науковими програмами на початковому (короткий цикл), першому 

(бакалаврському), другому (магістерському) та третьому (освітньо-

науковому) рівнях вищої освіти за денною та заочною формами навчання. 

Загальна кількість освітніх програм підготовки молодших бакалаврів 

(Таблиця 1.1.) – 4 із загальним ліцензованим обсягом прийому – 150 осіб 

денної та заочної форм навчання. 

Таблиця 1.1. 

Освітні програми підготовки молодших бакалаврів 
№ 

з/п  

Шифр та назва спеціальності Назва освітньо-професійної програми 

1. 1 201 Агрономія Агрономія 

2. 2 193 Геодезія та землеустрій Геодезія та землеустрій 

3. 3 204 Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва 

Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

4. 4 208 Агроінженерія Агроінженерія 

Загальна кількість освітніх програм підготовки бакалаврів (таблиця 1.2.) 

– 12 із загальним ліцензованим обсягом прийому – 1160 осіб денної та заочної 

форм навчання. 

Таблиця 1.2. 

Освітні програми підготовки бакалаврів 
№ 

з/п  

Шифр та назва спеціальності  Назва освітньо-професійної програми 

1. 1 051 Економіка Економіка 

2. 2 071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

3. 3 076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

4. 4 073 Менеджмент Менеджмент 

5. 5 193 Геодезія та землеустрій Геодезія та землеустрій 

6. 6 201 Агрономія Агрономія 

7. 7 202 Захист і карантин рослин Захист і карантин рослин 

8. 8 203 Садівництво та виноградарство Флористика з садовим мистецтвом 

Садівництво та виноградарство 

9. 9 204 Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва 

Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

10 208 Агроінженерія Агроінженерія 

11 229 Громадське здоров’я Громадське здоров’я 

Загальна кількість освітніх програм підготовки магістрів (таблиця 1.3.) 

– 12 із загальним ліцензованим обсягом прийому – 660 осіб денної та заочної 

форм навчання. 

Таблиця 1.3. 

Освітні програми підготовки магістрів 
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№ 

з/п  

Шифр та назва спеціальності  Назва освітньо-професійної програми 

1. 1 051 Економіка Економіка 

2. 2 071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

3. 3 073 Менеджмент Менеджмент 

4. 4 193 Геодезія та землеустрій Геодезія та землеустрій 

5. 5 201 Агрономія Агрономія 

6. 6 202 Захист і карантин рослин Захист і карантин рослин 

7. 7 203 Садівництво та виноградарство Садівництво та виноградарство 

8. 8 204 Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва 

Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

9. 9 208 Агроінженерія Агроінженерія 

10 229 Громадське здоров’я Громадське здоров’я 

11 211 Ветеринарна медицина Ветеринарна медицина 

12 212 Ветеринарна гігієна, санітарія і 

експертиза 

Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза 

Загальна кількість освітніх програм підготовки докторів філософії 

(таблиця 1.4.) – 5 із загальним ліцензованим обсягом прийому – 35 осіб денної 

та заочної форм навчання. 

Таблиця 1.4. 

Освітні програми підготовки докторів філософії 
№ 

з/п  

Шифр та назва спеціальності  Назва освітньо-професійної програми 

1. 1 073 Менеджмент Менеджмент 

2. 2 201 Агрономія Агрономія 

3. 3 204 Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва 

Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

4. 4 211 Ветеринарна медицина Ветеринарна медицина 

5. 5 212 Ветеринарна гігієна, санітарія  і 

експертиза 

Ветеринарна гігієна, санітарія  і експертиза 

Освітній процес підготовки фахівців з вищої освіти за чотирма рівнями 

освіти відбувається відповідно до Положення про організацію освітнього 

процесу в ОДАУ (нова редакція), відповідно до якого розроблені інші 

внутрішні нормативні акти Університету, які регламентують діяльність з 

підготовки фахівців, визначених Законами України «Про освіту» № 2145-VIII 

від 05.09.2017, «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014, «Про наукову і 

науково-технічну діяльність» № 848-VIII від 26.11.2015, інших норм 

законодавства, Статуту Університету, інших внутрішніх нормативно-

правових актів Університету, зокрема ухвал Вченої та Науково-методичної 

рад Університету, наказів ректора. 
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Таблиця 1.5. 

Відомості щодо здійснення освітньої діяльності у сфері вищої освіти 
Одеський державний аграрний університет, Ідентифікаційний код: 00493008,  

Місцезнаходження юридичної особи: 65039, м. Одеса, Приморський район, вул. Канатна, буд. 99 
№ 

з/п 

Рівень вищої освіти Ліцензований 

обсяг  

(на рік) 

Дата і номер 

рішення про 

видачу ліцензії 

Дата і номер 

рішення про 

розширення або 

звуження 

провадження 

освітньої 

діяльності 

Дата і номер рішення про 

переоформлення ліцензії 

у зв'язку з реорганізацією 

закладу/відокремленого 

структурного підрозділу 

Дата і номер 

рішення про 

необхідність 

усунення порушень 

Ліцензійних умов 

Дата і номер 

рішення про 

анулювання 

ліцензії (наказ 

МОН) 

ПІБ посадової 

особи, яка 

внесла запис до 

ліцензійного 

реєстру 

1 Початковий рівень (короткий цикл) 150 
Наказ МОН від 

29.01.2021 № 
11-л 

Наказ МОН 

від 21.04.2022  

№ 65-л 

   Сем҆янівська 

Ольга 

Вікторівна 

2 Перший (бакалаврський) рівень 1160 
Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

    Вернидуб Жанна 

Георгіївна 

3 Другий (магістерський) рівень 660 
Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

    Вернидуб Жанна 

Георгіївна 

4 Третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень 35 
Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

    Вернидуб Жанна 

Георгіївна 

За освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, за Переліком, затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки України від 22.05.2020 № 673, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 09 червня 2020 року за № 502/34785 
№ 

з/п 

Назва освітньої 

програми 

Код 

спеціальності 
Назва 

спеціальності 

Рівень вищої освіти Ліцензований  

обсяг  

(на рік) 

Дата і номер 

рішення про 

видачу ліцензії 

Дата і номер 

рішення про 

розширення 

або звуження 

провадження 

освітньої 

діяльності 

Дата і номер рішення 

про переоформлення 

ліцензії у зв'язку з 

реорганізацією 

закладу/відокремленог

о структурного 

підрозділу 

Дата і номер рішення 

про необхідність 

усунення порушень 

Ліцензійних умов 

Дата і номер 

рішення про 

анулювання 

ліцензії (наказ 

МОН) 

ПІБ посадової 

особи, яка 

внесла запис до 

ліцензійного 

реєстру 

 

1 

Ветеринарна 

медицина 
211 

Ветеринарна 

медицина 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень 
150 

Наказ МОН від 

04.03.2021 № 

26-л 

    

Сем'янівська 

Ольга 

Вікторівна 

2 

Ветеринарна 

медицина (Освітньо- 

професійна) 
211 

Ветеринарна 

медицина 

Другий 

(магістерський) 

рівень 
150 

Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

    

Вернидуб 

Жанна 

Георгіївна 

3 

Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза 

(Освітньо- 

професійна) 

212 

Ветеринарна 

гігієна, 

санітарія і 

експертиза 

Другий 

(магістерський) 

рівень 
100 

Наказ МОН від 

04.03.2021 № 

26-л 

    

Сем'янівська 

Ольга 

Вікторівна 

4 

Ветеринарна 

медицина (Освітньо- 

наукова) 
211 

Ветеринарна 

медицина 

Третій (освітньо- 

науковий/освітньо- 

творчий) рівень 
16 

Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

    

Вернидуб 

Жанна 

Георгіївна 

5 

Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза 

(Освітньо- 

наукова) 

212 
Ветеринарна 

гігієна, 

санітарія і 

Третій (освітньо- 

науковий/освітньо- 

творчий) рівень 
3 

Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

    

Вернидуб 

Жанна 

Георгіївна 
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№ 

з/п 

Шифр 

галузі знань 

Назва галузі знань Код напряму 

підготовки, 

спеціальності, виду 

освітньої послуги 

Найменування напряму 

підготовки, 

спеціальності, виду 

освітньої послуги 

Ліцензований обсяг Номер рішення 

за кожною 

спеціальністю 

(протокол 

АКУ, наказ 

МОН, в якому 

приймалося 

рішення до 

даної спец-ті) 

Дата і номер 

рішення про 

розширення 

або звуження 

провадження 

освітньої 

діяльності 

Дата і номер 

рішення про 

переоформлення 

ліцензії у зв'язку з 

реорганізацією 

закладу/відокремле

ного структурного 

підрозділу 

Дата і номер 

рішення про 

необхідність 

усунення 

порушень 

Ліцензійних 

умов 

Дата і номер 

рішення про 

анулювання 

ліцензії (наказ 

МОН) 

ПІБ посадової 

особи, яка 

внесла запис 

до 

ліцензійного 

реєстру 

 

денна 

форма 

 

заочна 

форма 

 

вечірня 

форма 

Підготовка бакалаврів, спеціалістів, магістрів: (відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 13.12.2006 р.№1719, від 27.08.2010 р. №787)      

Перший (бакалаврський) рівень      

1 0305 
Економіка та 

підприємництво 
6.030509 Облік і аудит 13 17 0 

Наказ МОН від 

12.07.2019 № 

942-л 

   

Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Вернидуб Жанна 

Георгіївна 

2 0801 
Геодезія та 

землеустрій 
6.080101 

Геодезія, картографія та 

землеустрій 
23 19 0 

Наказ МОН від 

12.07.2019 № 

942-л 

   

Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Вернидуб Жанна 

Георгіївна 

3 0901 

Сільське 

господарство і 

лісництво 

6.090101 Агрономія 32 16 0 

Наказ МОН від 

12.07.2019 № 

942-л 

   

Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Вернидуб Жанна 

Георгіївна 

4 0901 

Сільське 

господарство і 

лісництво 

6.090102 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

24 5 0 

Наказ МОН від 

12.07.2019 № 

942-л 

   

Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Вернидуб Жанна 

Георгіївна 

5 0901 

Сільське 

господарство і 

лісництво 

6.090105 Захист рослин 13 5 0 

Наказ МОН від 

12.07.2019 № 

942-л 

   

Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Вернидуб Жанна 

Георгіївна 

6 1001 

Техніка та енергетика 

аграрного 

виробництва 

6.100102 

Процеси, машини та 

обладнання 

агропромислового 

виробництва 

7 1 0 

Наказ МОН від 

12.07.2019 № 

942-л 

   

Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Вернидуб Жанна 

Георгіївна 

7 1101 Ветеринарія 6.110101 Ветеринарна медицина 88 0 0 

Наказ МОН від 

12.07.2019 № 

942-л 

   

Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Вернидуб Жанна 

Георгіївна 

Підготовка спеціалістів      

1 0801 
Геодезія та 

землеустрій 
7.08010103 Землеустрій та кадастр 0 1 0 

Наказ МОН від 

12.07.2019 № 

942-л 

   

Наказ МОН від 

29.01.2021 № 

11-л 

Вернидуб Жанна 

Георгіївна 

Інші види освітньої діяльності      

1 Підготовка іноземців та осіб без громадянства за акредитованими напрямами (спеціальностями) 75 

Протокол № 117 від 

30.06.2015 р.; наказ 

МОН № 1683л від 

03.07.2015 р. 

     

2 Підвищення кваліфікації за базовими напрямами (спеціальностями) 1225 

Протокол № 105 від 

27.06.2013 р.; наказ 

МОН № 2494л від 

01.07.2013 р. 

     

В цьому розділі вказується підготовка молодших спеціалістів, бакалаврів, спеціалістів, магістрів згідно з Актом узгодження переліку 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за ступенем (освітньо-кваліфікаційним рівнем), та ліцензованого обсягу (таблиця «Узагальнений перелік 

спеціальностей та ліцензовані обсяги» та відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 19.12.2016 № 1565 «Про узагальнення переліків спеціальностей, ліцензованих обсягів 

вищих навчальних закладів та переоформлення сертифікатів про акредитацію напрямів та спеціальностей», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10.01.2017 року за № 20/29888 

(далі – наказ МОН № 1565)* 

     

№ 

з/п 

Шифр галузі 

знань 
Назва галузі знань Код спеціальності Назва спеціальності Ліцензований обсяг Підстава 

Дата і номер 

рішення про 

розширення або 

звуження 

провадження 

освітньої 

діяльності 

Дата і номер рішення про 

переоформлення ліцензії у 

зв'язку з реорганізацією 

закладу/відокремленого 

структурного підрозділу 

Дата і номер рішення 

про необхідність 

усунення порушень 

Ліцензійних умов 

Дата і номер 

рішення про 

анулювання 

ліцензії (наказ 

МОН) 

ПІБ посадової 

особи, яка 

внесла запис 

до ліцензійного 

реєстру 

Підготовка спеціалістів      

1 07 
Управління та 

адміністрування 
071 Облік і оподаткування 0 

Наказ МОН 

України від 

19.12.2016 № 

1565 

Наказ МОН 

від 19.03.2021 

№ 33-л 

   
Сем'янівська 

Ольга Вікторівна 

Підготовка фахівців за першим (бакалаврським), другим (магістерським) та третім (освітньо-науковим) рівнями вищої освіти За переліком постанови КМУ від 29 квітня 2015 р. № 266 ( у разі проходження 

ліцензування після дати набрання чинності постанови Кабінету Міністрів України "Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти" (з 02.02.2016 року). **Вказуються 
спеціальності: 011 «Освітні, педагогічні науки», 291 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії», 292 «Міжнародні економічні відносини», 281 «Публічне управління та адміністрування», 293 

«Міжнародне право», 122 «Комп’ютерні науки», 226 «Фармація, промислова фармація», 227 «Фізична терапія, ерготерапія» на підставі змін до Переліку галузей знань і спеціальностей згідно з постановою Кабінету 

Міністрів України від 1 лютого 2017 року № 53. 

     

 

№ 

з/п 

 

Шифр галузі 

знань 

 

Назва галузі знань 

 

Код спеціальності 

 

Назва спеціальності 

 

Ліцензований обсяг 

Номер рішення 

за кожною спец-

стю (наказ 

МОН, в якому 

приймалося 

рішення) 

     

Початковий рівень (короткий цикл)      

1 20 
Аграрні науки та 

продовольство 
207 

Водні біоресурси та 

аквакультура 

50 (з урахуванням строків 

навчання) 

Наказ МОН від 

09.01.2020 № 5-

л 

  

Наказ МОН від 

12.03.2020 № 100-

л 

Наказ МОН від 

12.03.2020 № 

100-л 

Вернидуб 

Жанна 

Георгіївна 
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Ключові показники діяльності Університету щодо забезпечення системи 

високоякісної підготовки фахівців згідно із стандартами вищої освіти та за 

результатами вступної кампанії 2022 року наведені у таблиці 1.6.  

Контингент здобувачів вищої освіти в розрізі форм навчання за 

результатами вступної кампанії 2022 року висвітлений у таблиці 1.7. та на 

рисунку 1.2. Дані про контингент здобувачів вищої освіти Університету всіх 

рівнів вищої освіти за результатами вступної кампанії 2022 року в розрізі 

структурних підрозділів (таблиці 1.8.-1.9.) надають вичерпну характеристику 

кількісному показнику здобувачів вищої освіти Університету. 

Таблиця 1.6. 

Ключові показники діяльності Університету 

Показники 2021 р. 2022 р. 

Загальний контингент ЗВО та слухачів Університету  2604 3135 

з них: 

загальна чисельність здобувачів вищої освіти 2052 2522 

у тому числі: 

кількість аспірантів/докторантів 

кількість іноземних студентів 

41 

73 

51 

45 

з них: 

загальна чисельність слухачів 552 613 

у тому числі: 

кількість слухачів інституту післядипломної освіти 

кількість слухачів підготовчих курсів 

кількість слухачів підготовчого відділення для іноземних громадян  

 

185 

40 

327 

 

169 

46 

398 

Чисельність науково-педагогічних працівників, усього 164 150 

з них:  

доктори наук 

кандидати наук 

34 

97 

30 

91 

 

Інтелектуальний потенціал нації є одним з найважливіших ресурсів 

економічного та соціального розвитку країни. Досвід роботи та його передача 

прийдешнім поколінням, постійне вдосконалення та пошук нових ідей – це 

запорука сталого інноваційного розвитку держави і будь-якого закладу зокрема. 

Активація науково-пошукової діяльності серед молоді є запорукою створення 

ефективного кадрового резерву. В цьому аспекті підготовка науково-

педагогічних кадрів вищої кваліфікації в Університеті є визначальним фактором 

освітньо-професійної та наукової діяльності.  
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Рис. 1.1. Порівняльна діаграма загального контингенту здобувачів 

вищої освіти та слухачів Університету за 2021-2022 рр. 

 

Таблиця 1.7. 

Загальний контингент здобувачів вищої освіти Університету за 

результатами вступної кампанії 2022 року 

Форма навчання Бюджет Контракт Всього 

За формами 

навчання денна 720 1167 1887 

заочна 101 534 635 

Всього 821 1701 2522 

 

2021 рік

2022 рік

2604

3135

2052

2522

552

613

2021 рік 2022 рік

Загальний контингент 2604 3135

Здобувачі вищої освіти 2052 2522

з них: аспіранти/докторанти 41 51

з них: іноземні громадяни 73 45

Слухачі 552 613

з них: слухачі ІПО 185 169

з них: слухачі Підготовчих 

курсів
40 46

з них: слухачі ПВ для 

іноз.громадян
327 398
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Рис. 1.2. Загальний контингент здобувачів вищої освіти ОДАУ у 2022 році 

за формами навчання та видами фінансування за результатами вступної 

кампанії 2022 року 

 

Підготовка здобувачів вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) рівні 

в Університеті проводиться за 5 науковими спеціальностями. Відділ аспірантури 

прикладає усі зусилля для розвитку та відтворення інтелектуального потенціалу, 

поповнення і оновлення складу науково-педагогічних працівників.  

В звітному періоді активно проводилась робота щодо формування групи 

резерву вступників до аспірантури із числа здобувачів освіти освітнього ступеню 

«Магістр», які мають значні здобутки в науковій роботі, проводилась робота 

щодо популяризації наукової діяльності, залучення наукової молоді до 

досліджень у лабораторіях ОДАУ для забезпечення розкриття їх наукових 

уподобань та потенціалу. Тому відповідний показник кількісного складу 

аспірантів ОДАУ зріс на 24% (51 особа у порівнянні з 41 у попередньому 

звітному періоді) (таблиця 1.9.) 
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Таблиця 1.8. 
Контингент здобувачів вищої освіти Університету (початкового, першого та другого рівнів вищої освіти) 

за результатами вступної кампанії 2022 року 
Форма 

навчання 

Ступінь вищої освіти Всього по 

спеціальності 

Загальна 

кількість 

здобувачів 
молодший бакалавр бакалавр/магістр (ПЗСО) магістр 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 

Б К Б К Б  К Б  К Б  К Б  К Б К Б К Б  К Б  К Б  К 
 

ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ - ГРОМАДЯНИ УКРАЇНИ 

Агробіотехнологічний факультет 
За 

формами 
навчання 

денна - - - - 56 43 38 102 21 11 27 5 - - - - 19 121 16 1 177 283 460 

заочна - - - - 6 31 4 1 5 9 - 11 1 20 - - 6 29 - 14 22 115 137 

Всього - - - - 62 74 42 103 26 20 27 16 1 20 - - 25 150 16 15 199 398 597 

Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії 
За 

формами 

навчання 

денна - - - - 32 48 43 29 24 24 16 7 - - - - 15 74 18 5 148 187 335 

заочна - - - - 13 57 9 8 4 10 12 16 - 8 - - 2 23 - 17 40 139 179 

Всього  - - - 45 105 52 37 28 34 28 23 - 8 - - 17 97 18 22 188 326 514 

Факультет економіки та управління 
За 

формами 

навчання 

денна - - - - 11 51 4 71 5 79 3 28 - - - - 9 8 5 7 37 244 281 

заочна - - - - 1 32 5 20 1 19 2 24 - - - - 2 38 - 18 11 151 162 

Всього - - - - 12 83 9 91 6 98 5 52 - - - - 11 46 5 25 48 395 443 

Факультет ветеринарної медицини 
За 

формами 

навчання 

денна - - - - 54 77 41 24 36 77 20 33 22 32 7 13 10 14 14 17 204 287 491 

заочна - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Всього - - - - 54 77 41 24 36 77 20 33 22 32 7 13 10 14 14 17 204 287 491 

Навчально-науковий інститут біотехнологій та аквакультури 
За 

формами 

навчання 

денна 7 4 4 29 32 23 28 15 19 3 8 7 - - - - 10 19 17 5 125 105 230 

заочна 1 5 0 6 3 25 4 8 5 16 4 31 6 9 - - 3 19 2 4 28 123 151 

Всього 8 9 4 35 35 48 32 23 24 19 12 38 6 9 - - 13 38 19 9 153 228 381 

ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ – ІНОЗЕМНІ ГРОМАДЯНИ 
За 

формами 

навчання 

денна - - - - - 5 - 15 - 9 - 9 - 4 - - - - - 3 - 45 45 

заочна - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Всього - - - - - 5 - 15 - 9 - - - 4 - - - - - 3 - 45 45 

ЗАГАЛЬНИЙ КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ В УНІВЕРСИТЕТІ 
За 

формами 
навчання 

денна 7 4 4 29 185 247 154 256 105 203 74 89 22 36 7 13 63 236 70 38 691 1151 1842 

заочна 1 5 0 6 23 145 22 37 15 54 18 82 7 37 - - 13 109 2 53 101 528 629 

ВСЬОГО 8 9 4 35 208 392 176 293 120 257 92 171 29 73 7 13 76 345 72 91 792 1679 2471 
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Таблиця 1.9. 

Контингент здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня 

 Денна ф.н. Заочна ф.н. Всього 
Разом 

Б К Б К Б К 

Аспірантура 29 16 - 6 29 22 51 
Умовні позначення: Б - бюджет (державне замовлення); К - контракт (за рахунок коштів 

фізичних і юридичних осіб). 

У звітному періоді до аспірантури для здобуття освітньо-наукового 

рівня вищої освіти було зараховано 17 здобувачів освіти, 16 - на денну форму 

навчання та 1 - на заочну (таблиця 1.10.).  

Таблиця 1.10. 

Розподіл аспірантів в розрізі освітньо-наукових програм 

ОНП Кількість осіб: 

201 «Агрономія» 3 

204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва» 

1 

211 «Ветеринарна медицина» 1 

212 «Ветеринарна гігієна, санітарія і 

експертиза» 

2 

073 «Менеджмент» 10 

Всього: 17 

 

 
Рис. 1.3. Кількість зарахованих здобувачів третього (освітньо-наукового) 

рівня у 2022 році у розрізі спеціальностей 

 

Загальний контингент здобувачів вищої освіти третього (освітньо-

наукового) рівня у 2022 році становить 51 особа.  

  

201 Агрономія 

17%

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва

6%

211 Ветеринарна 

медицина

6%

212 Ветеринарна 

гігієна, санітарія і 

експертиза

12%

073 Менеджмент 

59%
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У своїй діяльності ОДАУ забезпечує організацію прийому на навчання 

здобувачів освіти до Університету із числа іноземних громадян та навчання 

слухачів з метою надання знань з української та англійської мов, адаптації 

знань іноземних громадян з предметів, які вивчалися ними для отримання 

середньої освіти рідними мовами, до української та англійської мов, для 

підготовки іноземних громадян до навчання на 1-му курсі в закладах вищої 

освіти України. 

В Університеті у звітному періоді навчалось 443 іноземних громадянина 

з 26 країн (Азербайджанська Республіка, Демократична Республіка Конго, 

Ліванська Республіка,  Китайська Народна Республіка, Королівство Марокко, 

Республіка Кот-д'Івуар, Республіка Гвінея, Республіка Ірак, Туніська 

Республіка, Республіка Судан, Турецька Республіка, Республіка Індія, 

Федеративна Республіка Нігерія, Народна Республіка Бангладеш, Йорданське 

Хашимітське Королівство, Республіка Камерун, Алжирська Народна 

Демократична Республіка, Держава Ізраїль, Ісламська Республіка Пакистан, 

Федеративна Демократична Республіка Непал, Ісламська Республіка 

Афганістан, Сирійська Арабська Республіка, Республіка Туркменістан, 

Республіка Еквадор, Королівство Саудівська Аравія, Королівство Швеція), з 

них 398 - слухачі підготовчого відділення для іноземних громадян (рисунки 

1.4-1.5). 

 

 
Рис. 1.4. Розподіл здобувачів освіти (іноземних громадян) у розрізі країн 

 

Марокко

34%

Туніс

13%

Туреччина

40%

Йорданія
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Камерун
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Алжир

2%
Китай
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Лівія

2%
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Рис. 1.5. Розподіл слухачів підготовчого відділення для іноземних 

громадян у розрізі країн 

 

Всього за обраними спеціальностями на факультетах Університету 

навчається 45 іноземних громадян. За звітний період між Університетом та 

іноземними фірмами підписано 7 договорів про сприяння отримання освіти 

іноземними громадянами (таблиця 1.11.) та 7 угод про співробітництво з 

організації дистанційного набору іноземних громадян з отримання вищої 

освіти (таблиця 1.12.). Кількість іноземних громадян у розрізі організацій-

підписантів надано у таблицях 1.13.-1.14. Загальна статистика здобувачів 

вищої освіти - іноземних громадян наведена у таблиці 1.15. та на рисунку 1.6. 

Таблиця 1.11. 

Іноземні організації-підписанти договорів про сприяння отримання 

освіти іноземними громадянами з Університетом у 2022 році 

№ п/п Назва організації Країна 

1.  ТОВ «Арман Едьюкейшн Плюс» Україна 

2.  ТОВ «Роман Міжнародне Консалтингове Агентство» Україна 

3.  ТОВ «Арман Едьюкейшн Єдюкейшн» Україна 

4.  ТОВ «Система Європейської освіти» Україна 

5.  ТОВ «Юкрейн Стаді Екедемі» Україна  

6.  ПП «Адванта» Україна 

7.  Фізична особа – підприємець Гапонова Л.П. Україна 

 

Гвінея

1%

Ірак

1%

Конго

1%

Марокко

27%

Нігерія

4%

Пакистан

3%

Туреччина

3%Непал

2%

Алжир

14%

Індія

34%

Афганістан

1%

Камерун

1%

Бангладеш

4%

Сирія

2%

Азербайджан, Туркменістан, Еквадор, 

Саудівська Аравія, Ізраїль, Кот-д'Івуар, 

Ліван, Судан
2%

Швеція

1% Йорданія

1%

Китай

1%
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Таблиця 1.12. 

Іноземні організації-підписанти угод про співробітництво з 

організації дистанційного набору іноземних громадян з отримання вищої 

освіти з Університетом у 2022 році 
№ 

п/п 
Назва організації Країна 

1.  
Компанія з консультування освіти за кордоном  

«Євростар» 

Турецька Республіка 

2.  
Мо Едюкейшн Сервісес ЛТД Федерати́вна 

Респу́бліка Нігерія  

3.  
Неба Інтернешнл Консалтинг Королівство 

Марокко  
4.  Приватні курси іноземних мов «Академія Хаджеттепе» Турецька Республіка 

5.  ТОВ Інжек Егітім Динишманлик Туризм Тіджарет Турецька Республіка 

6.  
ФОП Алибаджанов Насіб Ахмед Огли  Азербайджанська 

Республіка 

7.  
Ханчжоу Дін’їн Закордонних Освітніх Послуг Ко ЛТД Китайська Народна 

Республіка 

 

Таблиця 1.13. 

Кількість слухачів підготовчого відділення для іноземних громадян у 

розрізі організацій-підписантів  

№ п/п Назва фірми Кількість слухачів 

1. ПП «Адванта» 367 

3. «Д-М Консалт» 9 

4. Особисто 22 

Всього 398 

Таблиця 1.14. 

Кількість іноземних громадян здобувачів віщої освіти у розрізі 

організацій-підписантів  

№ п/п Назва фірми Кількість слухачів 

1. ПП «Адванта» 18 

3. ТОВ «Арман Едьюкейшн Єдюкейшн» 3 

4. Особисто 24 

Всього 45 

 

Таблиця 1.15. 

Кількість здобувачів освіти-іноземних громадян, які навчаються в 

Університеті у розрізі спеціальностей  

Назва спеціальності Кількість осіб  

073 «Менеджмент» 6 

201 «Агрономія» 4 

211 «Ветеринарна медицина» 33 

051 «Економіка» 2 

Всього 45 
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Рис. 1.6. Розподіл здобувачів освіти-іноземних громадян, які навчаються 

в Університеті у розрізі спеціальностей 

 

В Одеському державному аграрному університеті відділом 

доуніверситетської підготовки та профорієнтації здійснюється постійна 

робота з набору слухачів підготовчих курсів.   

Успішне закінчення підготовчих курсів надає вступникам додаткові бали 

у разі вступу на спеціальності, яким надається особлива підтримка. Так, у 2022 

році цією можливістю могли скористатись слухачі підготовчих курсів, які 

вступали на освітні програми «Агрономія»; «Захист і карантин рослин»; 

«Садівництво та виноградарство»; «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва»; «Агроінженерія». 

У 2022 році викладання дисциплін на Підготовчих курсах проводилось за 

допомогою таких інтернет ресурсів як: освітня онлайн-платформа Moodle, 

Google Classroom, Zoom, Skype. 

Заняття на підготовчих курсах відвідували учні із закладів середньої 

освіти (ЗСО), ліцеїв, коледжів м. Одеси та передмість Одеської області, з 

інших областей України, а саме: Одеська Гімназія №5, Одеський НВК №13, 

Одеська ЗОШ №19, Одеська ЗОШ №20, Одеська ЗОШ №48, Одеський НВК 

№67, Одеська ЗОШ №77, Одеський Ліцей №82, Одеський НВК №84, Одеська 

ЗОШ №85, Одеська ЗОШ №86, Маринівська ЗОШ, Одеська ЗОШ №130, 

Одеська НВК Надія 275, Одеський Економічний ліцей, Одеський Ліцей 

Ланжеронівський, Одеський ліцей Олімпієць, Дистанційна школа 

«Альтернатива», ОПЗШ «Сходження», Одеське обласне базове медичне 

училище, Нерубайський НВК, Овідіопольський ліцей, Б.Дністровська ЗОШ              

с. Софіївка Одеської обл., Братівська ЗОШ Б.Дністровського р-ну Одеської 

обл., Березівська ЗОШ Березівського р-ну Одеської обл., Чорноморська ЗОШ 

№2,  Старокозацька ЗОШ, Перещепинський ліцей №1, Кіровоградський НВК 

9 м. Олександрія, Петрівська ЗОШ Кіровоградської обл., Донецька ЗОШ 

№125, Туниський Ліцей «Лас». 

Контингент слухачів підготовчих курсів у 2022 році наведено у таблиці 

1.16. 
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Таблиця 1.16. 

Кількість слухачів Підготовчих курсів ОДАУ у 2022 році  

Термін  Кількість слухачів 

8 місяців 41  

4 місяці 5  

Всього 46 

 

Інформацію щодо слухачів Підготовчих курсів, які подали електронні 

заяви та були зараховані до ОДАУ у 2022 році наведено у таблиці 1.17. 

Таблиця 1.17. 

Контингент слухачів Підготовчих курсів, які подали електронні 

заяви та були зараховані до Одеського державного аграрного 

університету у 2022 році 

Найменування 
Кількість 

слухачів 

Відсоток, 

% 

Зараховано на підготовче відділення, осіб 46  

Подали заяви до ОДАУ, осіб 31 67,4 

Зараховано, з них:   

За бюджетним фінансуванням в інші ЗВО 2 6,4 

За бюджетним фінансуванням до ОДАУ 19 61,3 

За контрактним фінансуванням до ОДАУ 10 32,3 

 

З метою поліпшення якості знань слухачів у 2022 році викладачами 

підготовчих курсів ОДАУ при проведенні занять активно застосовувались 

інноваційні інтерактивні методи навчання такі як: «мозковий штурм», «робота 

в парах», «каруселі», які більш ефективно сприяли поповненню знань та 

ліквідації прогалин у знаннях слухачів Підготовчих курсів. Щомісячно 

проводились зрізи знань учнів. На кожному занятті проводилось тестування з 

повторення попередньої теми. При виявленні прогалин у знаннях слухачів, 

викладачі надавали індивідуальні консультації. 

Працівниками підготовчих курсів чітко контролювались виконання 

навчальних програм, ведення навчальної документації, успішність та 

відвідування занять слухачами.  

Вищенаведена динаміка контингенту вказує на продовження збільшення 

контингенту здобувачів освіти в ОДАУ, що є підтвердженням підготовки 

фахівців високого рівня за освітніми програмами згідно стандартів вищої 

освіти.  
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2. ПІДГОТОВКА ТА ПЕРЕПІДГОТОВКА, ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Все більшого значення набуває якість педагогічної праці, творча 

активність педагогічних, науково-педагогічних працівників як запорука 

успішного формування сталого інтересу здобувачів усіх рівнів вищої освіти. 

Необхідність підвищення кваліфікації зумовлюється постійним зростанням 

вимог до рівня професійної підготовки педагогічних, науково-педагогічних 

працівників та безперервним розвитком освітніх технологій, тому Університет 

постійно розширює свою діяльність щодо підвищення кваліфікації задля 

розвитку компетентностей викладача, майстерності та педагогічної культури, 

особистісних якостей, оновлення знань, навичок та способів педагогічної 

діяльності. 

Відповідний процес здійснюється згідно Закону України «Про вищу 

освіту» № 1556-VII від 01.07.2014; «Про наукову і науково-технічну 

діяльність» № 848- VIII від 26.11.2015; Постанови Кабінету Міністрів України 

«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників» № 800 від 21.08.2019; Положення про підвищення кваліфікації 

(стажування) педагогічних і науково-педагогічних працівників Одеського 

державного аграрного університету, затвердженого наказом ректора №22-заг 

від 03.01.2020; Положення  про забезпечення якості освітньої діяльності в 

Одеському державному аграрному університеті, затвердженого наказом 

ректора 238-заг від 28.08.2020. 

Підвищення кваліфікації є частиною системи внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти Університету 

та включає в себе завдання з підвищення кваліфікації: 

− підвищення рівня освітньої, викладацької, педагогічної, творчої, 

наукової діяльності педагогічних і науково-педагогічних працівників; 

− формування та розвитку цифрової, управлінської, комунікаційної, 

медійної, інклюзивної, мовленнєвої компетентностей; 

− засвоєння інноваційних технологій, форм, методів та засобів 

навчання; 

− удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей 

у межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог 

відповідного професійного стандарту (у разі наявності); 

− набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків 

у межах спеціальності та/або професії, та/або займаної посади; 

− оновлення та розширення знань, формування нових професійних 

компетентностей в психолого-педагогічній, науково-дослідній, організаційно-

управлінській діяльності; 

− вивчення педагогічного досвіду, сучасного виробництва, методів 

управління, ознайомлення з досягненнями науки, техніки і виробництва та 

перспективами їх розвитку; 
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− розроблення пропозицій щодо удосконалення освітнього процесу, 

впровадження у практику навчання досягнень науки, техніки і виробництва; 

− застосування інноваційних технологій реалізації змісту навчання, що 

передбачає його диференціацію, індивідуалізацію, використання 

дистанційних, інформаційно-комунікативних технологій навчання тощо. 

Підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних, науково-

педагогічних працівників здійснювалось у звітному періоді за планом-

графіком (або поза межами плану) на відповідний навчальний рік у тому числі 

на підставі договорів, що укладаються Університетом з закладом вищої освіти 

(установою), в якій здійснюватиметься підвищення кваліфікації (стажування). 

За період з січня 2022 року було оновлено договір про співробітництво щодо 

підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних і науково-педагогічних 

працівників між Одеським державним аграрним університетом та Одеським 

національним технологічним університетом, Університетом ім. Ататюрк 

(Atatürk University), м. Ерзурум, Турецька Республіка.   

Педагогічні, науково-педагогічні працівники Університету за 2022 рік 

проходили підвищення кваліфікації у закладах вищої освіти, що мають 

ліцензію на освітню послугу з підвищення кваліфікації або проводять освітню 

діяльність за акредитованими освітніми програмами, а також у відповідних 

освітньо-наукових установах, на підприємствах як в Україні, так і за її межами.  

У звітному періоді підвищення кваліфікації (стажування) здійснили 

73,6% від усього обсягу науково-педагогічних працівників. Позитивна 

динаміка свідчить про забезпечення підвищення професійного рівня науково-

педагогічного складу Університету. Інформацію про структуру системи 

підвищення кваліфікації та кількість осіб, які підвищили кваліфікацію за 

різними формами за звітний період, відображено у діаграмі на рисунку 2.1. та 

у таблиці 2.1. 

 

 
Рис. 2.1. Підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників Університету в розрізі форм його проходження 

68%

7%

23%

2%

Підвищення кваліфікації в Україні

Підвищення кваліфікації за 

кордоном (180 годин)

Підвищення кваліфікації за 

кордоном (неформальна освіта)

Захист дисертацій
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Таблиця 2.1. 

Підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних та науково-педагогічних працівників 

Одеського державного аграрного університету 

№ 

з/п 

ПІБ викладача, 

науковий ступ., 

вч. звання 

Місце проходження ПК 

(Назва ЗВО, підприємства чи установи) 

Навчально-науковий інститут біотехнологій та аквакультури 

Кафедра технології виробництва і переробки   продукції тваринництва 

1. Наталія  

КІРОВИЧ  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000156-22 від 29.06.2022 р. 

2. Руслан  

СУСОЛ  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000178-22 від 29.06.2022 р. 

3. Світлана  

КОСЕНКО  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000159-22 від 29.06.2022 р. 

4. Олена  

БЕЗАЛТИЧНА  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000140-22 від 29.06.2022 р. 

5. Валентина  

ЯСЬКО  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000187-22 від 29.06.2022 р. 

6. Ірина  

АНТОНІК 

Курс «Створення та розвиток ІТ-продуктів» Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 25.07.2022-29.07.2022, 30 

годин. 

Series of educational webinars on scientometrics for professional development «International experience in the field of 

publishing. Successful publications in Scopus and Web of Science». The training consisted of lectures and workshops 

(duration 30 hours, 1 ECTS). Certificate № AD 1165/23.09.2022 р. 

7. Ірина  

ТКАЧЕНКО 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000181-22 від 29.06.2022 р. 
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№ 

з/п 

ПІБ викладача, 

науковий ступ., 

вч. звання 

Місце проходження ПК 

(Назва ЗВО, підприємства чи установи) 

8. Ігор  

СЛЮСАРЕНКО  

Захист кандидатської дисертації, кандидат сільськогосподарських тварин. Тема дисертації: Технологічні прийоми 

вирощування ягнят в залежності від походження та морфо-функціонального статусу при народженні. Диплом Н22 

000221 від 30.09.2022 р. 

9. Катерина  

ГАРМАТЮК  

Захист кандидатської дисертації, кандидат сільськогосподарських тварин. Тема дисертації: Методи підвищення 

продуктивності свиней в сучасних умовах півдня України. Диплом Н22 000219 від  30.09.2022 р. 

Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії 

Кафедра геодезії, землеустрою та земельного кадастру 

10. Дар’я  

БУЛИШЕВА 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000144-22 від 29.06.2022 р. 

11. Ольга  

ПАНАСЮК  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000167-22 від 29.06.2022 р. 

12. Тетяна  

МОВЧАН  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000165-22 від 29.06.2022 р. 

13. Лідія  

СМОЛЕНСЬКА  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000176-22 від 29.06.2022 р. 

Кафедра інформаційних технологій 

14. Олексій  

ДЯЧЕНКО  

Zustricz Foundation, Department of Polish-Ukrainian Studies of Jagiellonian University in Krakow, Career Development 

Center of NGO Sobornist,  Luhansk Regional Institute of Postgraduate Pedagogical Education. has International internship 

under the program «Fundraising and organization of project activities in educational establishments: European 

experience». Topic: Innovation Hub, Professional Development of Future IT Specialists, Economists, Project Managers, 

Start-ups at Technical Universities, Co-working, etc. Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 12.02.2022-20.03.2022, 

180 годин.  Сертифікат SZFL-001524, 20.03.2022 р. 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000151-22 від 29.06.2022 р. 
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№ 

з/п 

ПІБ викладача, 

науковий ступ., 

вч. звання 

Місце проходження ПК 

(Назва ЗВО, підприємства чи установи) 

15. Інна  

МОСКАЛЮК  

Міжгалузевий центр охорони праці та промислової безпеки. Тема: «Теорія і практика здійснення навчання у  сфері 

охорони праці, промислової та цивільної безпеки». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 27.06.2022-

26.08.2022, 180 годин. Сертифікат про підвищення кваліфікації викладачів кафедр охорони праці та цивільної 

безпеки закладів вищої освіти СП  № 00597/5 від 26.08.2022 р.   

16. Павло 

ПАВЛІШИН  

Курс «Створення та розвиток ІТ-продуктів» Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 25.07.2022-29.07.2022, 30 

годин. 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра експлуатації машинно-тракторного парку. 

Тема: «Розширення професійних компетентностей та удосконалення методик проведення та організації 

лабораторно-практичних робіт з дисциплін на спеціальності 208 «Агроінженерія». Строк та обсяг підвищення 

кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049101-22 від 18.11.2022 р. 

Кафедра агроінженерії 

17. Дмитро 

ДОМУЩІ  

Національний університет «Одеська політехніка», кафедра автомобільного транспорту та логістики. Тема: 

«Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент 

«Інноваційні методи ремонту машин», «Сучасні засоби діагностування техніки», «Проєктування підприємств 

технічного сервісу», «Експлуатація машин та обладнання», «Ремонт машин та обладнання», «Технічний сервіс в 

АПК», «Паливно- мастильні та інші експлуатаційні матеріали». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 

14.11.2022-09.12.2022, 90 годин. Довідка від 09.12.2022 р. 

Факультет економіки та управління 

Кафедра економічної теорії і економіки підприємства 

18. Олександр 

ГАЛИЦЬКИЙ 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000145-22 від 29.06.2022 р. 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра економіки. Тема: «Розширення професійних 

компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент у сфері галузевих економічних 

дисциплін («Політична економія», «Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Бізнес-планування»)». Строк та обсяг 

підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049103-22 від 18.11.2022 р.  

19. Тетяна  

ШАБАТУРА 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000185-22 від 29.06.2022 р. 
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№ 

з/п 

ПІБ викладача, 

науковий ступ., 

вч. звання 

Місце проходження ПК 

(Назва ЗВО, підприємства чи установи) 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра економіки. Тема: «Розширення професійних 

компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент у сфері економічних дисциплін 

(«Економічна глобалізація», «Економічний аналіз»)». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-

18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049102-22 від 18.11.2022 р. 

20. Аліса  

ШЕВЧЕНКО  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000186-22 від 29.06.2022 р. 

21. Ольга 

ПЕТРЕНКО  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000168-22 від 29.06.2022 р. 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра обліку, оподаткування та управління 

фінансово-економічною безпекою. Тема: «Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики 

викладання освітніх компонент у сфері  галузевих економічних дисциплін, в тому числі дисципліни «Економічна 

безпека підприємства» та «Економічна діагностика підприємства». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 

19.09.2022-18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049110 від 18.11.2022 р. 

22. Ганна  

ГУБІНА  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000148-22 від 29.06.2022 р. 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра менеджменту і права. Тема: «Розширення 

професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент у сфері галузевих 

юридичних дисциплін («Договірне право», «Аграрне право», «Аграрне та екологічне право» та «Право 

інтелектуальної власності»). Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво 

ПК 00493675/049106-22 від 18.11.2022 р. 

23. Ольга 

ЗАМЛИНСЬКА  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000152-22 від 29.06.2022 р. 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра економіки. Тема: «Розширення професійних 

компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент у сфері галузевих економічних 

дисциплін: «Економічний аналіз», «Інноваційний потенціал підприємства»; «Стратегічний аналіз». Строк та обсяг 

підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049105-22 від 18.11.2022 р. 
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24. Наталя  

РУДІК  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра економіки. Тема: «Розширення професійних 

компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент у сфері галузевих економічних 

дисциплін: «Макроекономіка», «Економічна теорія», «Мікроекономіка», «Внутрішній економічний механізм 

підприємства». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 

00493675/049104 від 18.11.2022 р. 

Кафедра менеджменту 

25. Галина  

ЗАПША 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000153-22 від 29.06.2022 р. 

26. Анатолій 

ЛІВІНСЬКИЙ  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000162-22 від 29.06.2022 р. 

International Historical Biographical Institute. ІІІ Міжнародна програма підвищення кваліфікації керівників закладів 

освіти і науки, а також педагогічних та науково-педагогічних працівників  «Нобелівський курс: Нові Знання, Ідеї, 

Досвід, Цінності, Компетентності». Присвоєно кваліфікацію «Міжнародний керівник категорії Б у галузі освіти 

та науки, відповідно до класифікації ЮНЕСКО» та «Міжнародний Вчитель/Викладач». Строк та обсяг 

підвищення кваліфікації: 03.12.2021-20.01.2022, 180 годин.    

27. Ганна  

ДІДУР 

European Academy of Sciences On being a Scientist Course. Module: Research Design: Inquiry and Discovery course. 

Обсяг підвищення кваліфікації: 6 годин. Certificate ХV-16-293849248-22, 2022 р. 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000150-22 від 29.06.2022 р. 

Курс «Цифрові інструменти Google для освіти», базовий рівень. Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 

05.09.200-18.09.2022, 30 годин. Сертифікат № GDTfE-02-05562 від 18.09.2022 р. 

28. Наталія  

ТЕЛІЧКО  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000179-22 від 29.06.2022 р. 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра менеджменту і права. Тема: «Розширення 

професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент у сфері дисциплін 
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менеджменту («Менеджмент», «Вступ до фаху», «Фінансовий менеджмент», «Інвестиційний менеджмент», 

«Управління витратами»)». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво 

ПК 00493675/049107-22 від 18.11.2022 р. 

29. Крістіна 

ПАВЛЕНКО-

ДІДУР  

Курс «Створення та розвиток ІТ-продуктів». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 25.07.2022-29.07.2022, 30 

годин.  

30. Марія ЛЕВІНА-

КОСТЮК  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000161-22 від 29.06.2022 р. 

IV Міжнародна програма підвищення кваліфікації керівників закладів освіти і науки, а також педагогічних та 

науково-педагогічних працівників «Міжнародне лідерство в XXI столітті: освіта, наука, культура, спорт, 

технології, управління та міжнародний розвиток». Присвоєно кваліфікацію «Міжнародний керівник категорії Б у 

галузі освіти та науки, відповідно до класифікації ЮНЕСКО» та «Міжнародний Вчитель/Викладач». Строк та 

обсяг підвищення кваліфікації: 23.06.2022-26.08.2022, 180 годин. Міжнародний сертифікат 8223 від 20 серпня 

2022 р. 

Кафедра обліку і оподаткування 

31. Ірина  

КРЮКОВА 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра менеджменту і права. Тема: «Розширення 

професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент у сфері облікових і 

економічних дисциплін («Менеджмент», «Маркетинг», «Соціальна відповідальність бізнесу»)». Строк та обсяг 

підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049108-22 від 18.11.2022 р. 

32. Марія  

ВАРГАТЮК  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра обліку, оподаткування та управління 

фінансово-економічною безпекою. Тема: «Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики 

викладання освітніх компонент з дисциплін: «Бухгалтерський облік», «Фінансовий облік – І»; «Фінансовий облік 

ІІ»,  «Облік на підприємствах малого бізнесу», «Облік в банках», «Податки і податкова політика», «Облік і аудит 

в установах державного сектору», «Облік за ВЕД». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 

180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049109-22 від 18.11.2022 р. 

Агробіотехнологічний факультет 

Кафедра польових і овочевих культур 
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33. Євген  

ЮРКЕВИЧ  

Інститут  кліматично орієнтованого сільського господарства Національної академії аграрних наук України 

спільно з Центром українсько-євпропейського наукового співробітництва. Тема: «Сучасні виклики та потенціал 

аграрного сектору зони недостатнього зволоження в аспекті подолання загроз продовольчої безпеки країни». 

Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-30.10.2022, 180 годин. Свідоцтво від 30.10.2022 р. 

34. Людмила  

ПОПОВА  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра рослинництва. Тема: «Розширення 

професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент «Рослинництво», 

«Біологічні основи рослинництва», «Основи наукових досліджень», «Нішеві культури», «Овочівництво», 

«Овочівництво закритого ґрунту», «Баштанництво»». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 26.09.2022-

25.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049123-22 від 25.11.2022 р. 

35. Олександр  

РУДІК  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра рослинництва. Тема: «Розширення 

професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент «Тенденції розвитку 

світової аграрної науки», «Біологізація технологій в рослинництві», «Проєктування технологічних процесів у 

рослинництві».». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 26.09.2022-25.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 

00493675/049124-22 від 25.11.2022 р. 

36. Наталія  

ВАЛЕНТЮК  

 

Інститут  кліматично орієнтованого сільського господарства Національної академії аграрних наук України 

спільно з Центром українсько-євпропейського наукового співробітництва. Тема: «Сучасні виклики та потенціал 

аграрного сектору зони недостатнього зволоження в аспекті подолання загроз продовольчої безпеки країни». 

Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-30.10.2022, 180 годин. Свідоцтво від 30.10.2022 р. 

37. Валерій  

ФЛАКЕЙ  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра рослинництва. Тема: «Розширення 

професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент «Землеробство», 

«Загальне землеробство». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 26.09.2022-25.11.2022, 180 годин. Свідоцтво 

ПК 00493675/049126-22 від 25.11.2022 р. 

38. Валерій  

ДУБРОВІН 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра рослинництва. Тема: «Розширення 

професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент «Землеробство», 

«Програмування врожаю». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 26.09.2022-25.11.2022, 180 годин. Свідоцтво 

ПК 00493675/049125-22 від 25.11.2022 р. 

Кафедра садівництва, виноградарства, біології та хімії 

39. Юрій  

САВЧУК 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000173-22 від 29.06.2022 р. 
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Курс «МІНІ-МВА», розроблений та проведений викладачами бізнес-освітньої платформи Ukrainian Food Valley 

за підтримки Програми USAID з аграрного і сільського розвитку в Україні-АГРО, що реалізовується компанією 

Chemonics Int. Сертифікат від 15.09.2022 р. 

40. Світлана 

 ПЕТРЕНКО  

 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра садово-паркового мистецтва та 

ландшафтного дизайну. Тема: «Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики 

викладання освітніх компонент з дисциплін: «Бджільництво», «Плодівництво», «Спеціальне плодівництво», 

«Фізіологія рослин з основами біохімії». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 180 

годин. Свідоцтво ПК 00493675/049099-22 від 18.11.2022 р. 

41. Людмила 

 БОНДАР   

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000143-22 від 29.06.2022 р. 

42. Олександр 

ПОЖАРИЦЬКИЙ  

 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000170-22 від 29.06.2022 р. 

43. Олена  

ПЄСАРОГЛО  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000169-22 від 29.06.2022 р. 

Одеський національний університет імені І.І. Мечникова, кафедра неорганічної хімії та хімічної освіти. Тема: 

«Інноваційні технології організації і забезпечення освітнього процесу з циклу хімічних дисциплін». Строк та обсяг 

підвищення кваліфікації: 06.10.2022-06.12.2022, 90 годин. Довідка від 06.12.2022 р. 

44. Марія  

БЕЛЬДІЙ 

International postgraduate practical internship. Сollegium Civitas. Training program:  «Internationalization of education. 

New and innovative teaching methods. Implementation of international educational projects in the EU financial 

perspective». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 06.06.2022-15.07.2022, 180 годин. Cертифікат NR 9/2022 від 

15.07.2022 р. 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000141-22 від 29.06.2022 р. 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра хімії. Тема: «Розширення професійних 

компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент з дисциплін: «Біонеорганічна 
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хімія», «Органічна хімія», «Фізична та колоїдна хімія». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-

18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049100-22 від 18.11.2022 р.  

45. Ірина  

ІЩЕНКО 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000155-22 від 29.06.2022 р. 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра садово-паркового мистецтва та 

ландшафтного дизайну. Тема: «Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики 

викладання освітніх компонент з дисциплін: «Вступ до фаху», «Методологія та організація наукових досліджень 

у садівництві, овочівництві та виноградарстві», «Декоративне садівництво», «Квітникарство та декоративне 

садівництво». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 

00493675/049098-22 від 18.11.2022 р.  

46. Павло 

ТИХОНОВ 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000180-22 від 29.06.2022 р. 

Факультет ветеринарної медицини 

Кафедра нормальної і патологічної анатомії та патофізіології 

47. Жанна  

КОРЕНЄВА  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000158-22 від 29.06.2022 р. 

КУ «Одеський зоологічний парк загальнодержавного значення». Тема: «Анатомічні особливості будови тіла 

екзотичних тварин та птиці», «Зоологія». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 90 

годин. Довідка ZOO від 18.11.2022 р. 

48. Ірина  

ЗАПЕКА  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра анатомії, гістології і патоморфології тварин. 

Тема: «Патологічна морфологія та судова ветеринарія тварин». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 

19.09.2022-18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049112-22 від 18.11.2022 р. 

49. Ганна  

ОВЧАРЕНКО  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра анатомії, гістології і патоморфології тварин. 

Тема: «Цитологія, гістологія, ембріологія тварин». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 

180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049113-22 від 18.11.2022 р. 

Кафедра ветеринарної гігієни, санітарії і експертизи 
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50. Людмила  

ТАРАСЕНКО  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра інфекційних хвороб тварин. Тема: 

«Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент 

«Мікробіологія харчових продуктів», «Правове регулювання у сфері якості і безпечності харчових продуктів». 

Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 26.09.2022-26.10.2022, 90 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049089- від 

26.10.2022 р.  

51. Валентина  

РУДЬ 

Міжнародний освітній проєкт «Схід-Захід», IV Міжнародна програма підвищення кваліфікації керівників 

закладів освіти і науки, а також педагогічних та науково-педагогічних працівників «Міжнародне лідерство в XXI 

столітті: освіта, наука, культура, спорт, технології, управління та міжнародний розвиток». Присвоєно 

кваліфікацію «Міжнародний керівник категорії Б у галузі освіти та науки, відповідно до класифікації ЮНЕСКО» 

та «Міжнародний Вчитель/Викладач». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 18.01.2022-23.04.2022, 180 годин. 

Міжнародний сертифікат 7191 від 23 квітня 2022 р.  

Кафедра внутрішніх хвороб тварин та клінічної  діагностики 

52. Руслан  

ДУБІН 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра клінічної діагностики та внутрішніх хвороб 

тварин. Тема: «Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх 

компонент ««Клінічна діагностика хвороб тварин», «Внутрішні хвороби тварин». Строк та обсяг підвищення 

кваліфікації: 26.09.2022-25.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049127-22 від 25.11.2022 р. 

53. Сергій 

УЛИЗЬКО 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000182-22 від 29.06.2022 р. 

Кафедра  епізоотологіїї та паразитології  ім. проф. Атамася В.Я. 

54. Ігор  

ПАНІКАР 

 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра інфекційних хвороб тварин. Тема: 

«Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент 

«Емерджентні хвороби тварин», «Сучасні методи лабораторної діагностики хвороб тварин бактеріальної та 

вірусної етіології», «Санітарна мікробіологія». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 21.09.2022-23.11.2022, 180 

годин. Свідоцтво ПК 00493675/049115-22 від 23.11.2022 р. 

55. Людмила 

ПЕРОЦЬКА  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра інфекційних хвороб тварин. Тема: 

«Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент «Сучасні 

методи лабораторної діагностики хвороб тварин бактеріальної та вірусної етіології». Строк та обсяг підвищення 

кваліфікації: 21.09.2022-23.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049118-22 від 23.11.2022 р. 
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56. Ірина  

ПОПОВА 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра інфекційних хвороб тварин. Тема: 

«Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент «Сучасні 

методи лабораторної діагностики хвороб тварин бактеріальної та вірусної етіології». Строк та обсяг підвищення 

кваліфікації: 21.09.2022-23.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049117-22 від 23.11.2022 р. 

57. Віталій  

ЧОРНИЙ  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра інфекційних хвороб тварин. Тема: 

«Мікробіологія, вірусологія та сучасні методи лабораторної діагностики хвороб тварин бактеріальної та вірусної 

етіології». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 21.09.2022-23.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 

00493675/049119-22 від 23.11.2022 р. 

58. Ірина 

ПИВОВАРОВА 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра інфекційних хвороб тварин. Тема: 

«Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент 

«Емерджентні хвороби тварин»; «Сучасні методи лабораторної діагностики хвороб тварин бактеріальної та 

вірусної етіології». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 21.09.2022-23.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 

00493675/049120-22 від 23.11.2022 р. 

59. Микола  

БОГАЧ  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра інфекційних хвороб тварин. Тема: 

«Розширення професійних компетентностей та удосконалення методики викладання освітніх компонент 

«Емерджентні хвороби», «Ветеринарна мікробіологія», «Ветеринарна вірусологія». Строк та обсяг підвищення 

кваліфікації: 21.09.2022-23.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049116-22 від 23.11.2022 р. 

60. Інна  

ЖУНЬКО 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра інфекційних хвороб тварин. Тема: 

Розширення професійних компетентностей за освітніми компонентами «Інфекційні хвороби тварин», 

«Ветеринарна мікробіологія», «Ветеринарна вірусологія», «Сучасні методи лабораторної діагностики хвороб 

тварин бактеріальної та вірусної етіології», «Санітарна мікробіологія». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 

21.09.2022-23.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049121-22 від 23.11.2022 р. 

Кафедра фізіології , біохімії, та мікробіології 

61. Михайло 

БРОШКОВ  

Одеський національний економічний університет, кафедра економіки, права та управління бізнесом. Тема: 

«Основи наукових досліджень управління проєктами зовнішньоекономічної та маркетингової діяльності суб’єктів 

господарювання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 14.03.2022-13.05.2022, 180 годин.  Сертифікат №10 від 

16.03.2022 р. 

62. Борис 

СМОЛЯНІНОВ 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра фізіології та біохімії сільськогосподарських 

тварин. Тема: «Сучасні уявлення про фізіологічні процеси у організмі дрібних тварин та нові біотехнологічні 

підходи до їх розведення». Випускна робота на тему: «Дослідження впливу гормонального статусу у кішок на 
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процеси репродукції». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 04.10.2021-24.12.2021, 180 годин.  Свідоцтво ПК 

00493675/048976-21 від 24.12.2021 р. 

63. Анна 

ЛЕВЧЕНКО 

Університет ім. Ататюрк (Atatürk University), м. Ерзурум, Турецька Республіка. Строк підвищення кваліфікації: 

01.08.2022-30.12.2022 р. 

64. Олена  

МАРТИНОВА  

Дніпровський державний аграрно-економічний університет, кафедра фізіології, біохімії тварин і лабораторної 

діагностики. Тема: «Фізіолого-біохімічні основи підвищення продуктивності сільськогосподарських тварин». 

Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 19.09.2022-18.11.2022, 180 годин. Свідоцтво ПК 00493675/049111-22 від 

18.11.2022 р. 

65. Оксана  

ЗЕЛЕНІНА  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000154-22 від 29.06.2022 р. 

Загальноосвітні кафедри  

Кафедра філософії, історії і політології 

66. Оксана  

ЧЕБАН  

 

IV Міжнародна програма підвищення кваліфікації керівників закладів освіти і науки, а також педагогічних та 

науково-педагогічних працівників «Міжнародне лідерство в XXI столітті: освіта, наука, культура, спорт, 

технології, управління та міжнародний розвиток». Присвоєно кваліфікацію «Міжнародний керівник категорії Б у 

галузі освіти та науки, відповідно до класифікації ЮНЕСКО» та «Міжнародний Вчитель/Викладач». Строк та 

обсяг підвищення кваліфікації: 18.01.2022-23.04.2022, 180 годин. Міжнародний сертифікат 7054 від 23.04.2022 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000184-22 від 29.06.2022  

67. Микола  

САМУЙЛІК  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000174-22 від 29.06.2022  

68. Інна  

ФЕДОРОВА 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000183-22 від 29.06.2022  
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№ 

з/п 

ПІБ викладача, 

науковий ступ., 

вч. звання 

Місце проходження ПК 

(Назва ЗВО, підприємства чи установи) 

69. Ірина  

ТЕЛЕЛИМ 

Державний університет «Одеська політехніка», кафедра культурології та філософії культури. Тема: «Розширення 

професійних компетентностей та удосконалення методики викладання суспільно-гуманітарних навчальних 

дисциплін». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.10.2022-17.12.2022, 180 годин. Довідка від 17.12.2022  

Кафедра української та іноземних мов 

70. Інна МАЛЕЦЬКА Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000163-22 від 29.06.2022 

Навчально-методичний відділ 

71. Вячеслав СЕДОВ  Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000175-22 від 29.06.2022  

72. Ольга 

КОСТЮХІНА  

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000160-22 від 29.06.2022  

73. Юлія 

СОКОЛОВА 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000177-22 від 29.06.2022  

74. Людмила 

ДЕНИСЕНКО 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000149-22 від 29.06.2022  

75. Катерина 

ЯКОВЛЕВА 

Одеський державний аграрний університет. Тема підвищення кваліфікації: «Забезпечення якості вищої освіти: 

інноваційні методи та технології навчання». Строк та обсяг підвищення кваліфікації: 17.05.2022-29.06.2022, 90 

годин. Свідоцтво СС 00493008/00000188-22 від 29.06.2022  
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Відомості про підвищення кваліфікації педагогічних і науково- 

педагогічних працівників Університету в розрізі організацій проходження 

підвищення кваліфікації (стажування) в Україні наведено у таблиці 2.2. 

Таблиця 2.2. 
Відомості про підвищення кваліфікації педагогічних і  

науково-педагогічних працівників Університету в розрізі організацій 

проходження підвищення кваліфікації (стажування) в Україні 

База стажування (підвищення кваліфікації) 

2022 р. 

Кількість 

осіб 
% 

Заклади вищої освіти  93,0% 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет 30  

Одеський державний аграрний університет 45  

Одеський національний університет імені І.І. Мечникова 1  

Одеський національний економічний університет 1  

Національний університет «Одеська політехніка» 2  

Наукові установи, організації, інші заклади  7,0% 

IТ-компанія Genesis 3  

Інститут  кліматично орієнтованого сільського господарства 

Національної академії аграрних наук України 
2  

Міжгалузевий центр охорони праці та промислової безпеки 1  

Всього 85 100 % 

 

Науково-педагогічні працівники Університету, які успішно пройшли 

підвищення кваліфікації (стажування) за кордоном у 2022 році зазначені у 

таблиці 2.3.  

Таблиця 2.3. 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 

працівників за кордоном за 2022 рік 

№ 

з/п 
ПІБ 

Місце проходження підвищення кваліфікації 

(стажування) (назва ЗВО/підпр-ва/ установи) 

Термін,       

к-сть годин/ 

кредитів 

1. Марія 

БЕЛЬДІЙ 

International postgraduate practical internship. 

Сollegium Civitas. Training 

program:  «Internationalization of education. New and 

innovative teaching methods. Implementation of 

international educational projects in the EU financial 

perspective». Cертифікат NR 9/2022 від 15.07.2022 

р. 

06.06.2022-

15.07.2022 

180 годин 

(6 кредитів 

ЄКТС) 

 

2. Олексій 

ДЯЧЕНКО 

Zustricz Foundation, Department of Polish-Ukrainian 

Studies of Jagiellonian University in Krakow, Career 

Development Center of NGO Sobornist,  Luhansk 

Regional Institute of Postgraduate Pedagogical 

Education. has International internship under the 

program «Fundraising and organization of project 

activities in educational establishments: European 

experience». Topic: Innovation Hub, Professional 

Development of Future IT Specialists, Economists, 

Project Managers, Start-ups at Technical Universities, 

12.02.2022-

20.03.2022 

(6 кредитів 

ЄКТС) 
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№ 

з/п 
ПІБ 

Місце проходження підвищення кваліфікації 

(стажування) (назва ЗВО/підпр-ва/ установи) 

Термін,       

к-сть годин/ 

кредитів 

Co-working, etc. Сертифікат SZFL-001524, 

20.03.2022 р. 

3. Юрій 

САВЧУК 

Курс «МІНІ-МВА», розроблений та проведений 

викладачами бізнес-освітньої платформи Ukrainian 

Food Valley за підтримки Програми USAID з 

аграрного і сільського розвитку в Україні-АГРО, 

що реалізовується компанією Chemonics Int. 

Сертифікат від 15.09.2022 р. 

02.04.2021-

15.09.2022 

180 годин 

(6 кредитів 

ЄКТС) 

4. Марія 

ЛЕВІНА-

КОСТЮК 

Міжнародний освітній проєкт «Схід-Захід», IV 

Міжнародна програма підвищення кваліфікації 

керівників закладів освіти і науки, а також 

педагогічних та науково-педагогічних працівників 

«Разом із визначними лідерами сучасності: 

цінності, досвід, знання, компетентності і 

технології для формування успішної особистості та 

трансформації оточуючого світу». Присвоєно 

кваліфікацію «Міжнародний керівник категорії Б у 

галузі освіти та науки, відповідно до класифікації 

ЮНЕСКО» та «Міжнародний Вчитель/Викладач». 

Міжнародний сертифікат 8223 від 20 серпня 2022р. 

23.06.2022-

20.08.2022 

180 годин 

(6 кредитів 

ЄКТС) 

 

5. Валентина 

РУДЬ 

Міжнародний освітній проєкт «Схід-Захід», IV 

Міжнародна програма підвищення кваліфікації 

керівників закладів освіти і науки, а також 

педагогічних та науково-педагогічних працівників 

«Міжнародне лідерство в XXI столітті: освіта, 

наука, культура, спорт, технології, управління та 

міжнародний розвиток». Присвоєно кваліфікацію 

«Міжнародний керівник категорії Б у галузі освіти 

та науки, відповідно до класифікації ЮНЕСКО» та 

«Міжнародний Вчитель/Викладач». Міжнародний 

сертифікат 7191 від 23 квітня 2022 р. 

18.01.2022-

23.04.2022 

180 годин 

(6 кредитів 

ЄКТС) 

 

 

6. Анна 

ЛЕВЧЕНКО 

Університет ім. Ататюрк (Atatürk University), м. 

Ерзурум, Турецька Республіка.  

01.08.2022-

30.12.2022 

7. Анатолій 

ЛІВІНСЬКИЙ 

International Historical Biographical Institute. ІІІ 

Міжнародна програма підвищення кваліфікації 

керівників закладів освіти і науки, а також 

педагогічних та науково-педагогічних працівників  

«Нобелівський курс: Нові Знання, Ідеї, Досвід, 

Цінності, Компетентності». Присвоєно 

кваліфікацію «Міжнародний керівник категорії Б у 

галузі освіти та науки, відповідно до класифікації 

ЮНЕСКО» та «Міжнародний Вчитель/Викладач».  

03.12 2021- 

20.01 2022  

180 годин 

(6 кредитів 

ЄКТС) 

 

8. Ірина 

ІЩЕНКО  

Куявський університет у Влоцлавеку. Тема: 

«Проблеми й виклики аграрної освіти в умовах 

воєнного стану в Україні та підтримка з боку 

Республіки Польща». (м. Влоцлавек, Республіка 

Польща).   

24.10.2022- 

04.12.2022 

180 годин 

(6 кредитів 

ЄКТС) 

9. Оксана 

ЧЕБАН 

Міжнародний освітній проєкт «Схід-Захід», IV 

Міжнародна програма підвищення кваліфікації 

18.01.2022-

23.04.2022 
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№ 

з/п 
ПІБ 

Місце проходження підвищення кваліфікації 

(стажування) (назва ЗВО/підпр-ва/ установи) 

Термін,       

к-сть годин/ 

кредитів 

керівників закладів освіти і науки, а також 

педагогічних та науково-педагогічних працівників 

«Міжнародне лідерство в XXI столітті: освіта, 

наука, культура, спорт, технології, управління та 

міжнародний розвиток». Присвоєно кваліфікацію 

«Міжнародний керівник категорії Б у галузі освіти 

та науки, відповідно до класифікації ЮНЕСКО» та 

«Міжнародний Вчитель/Викладач». Міжнародний 

сертифікат 7054 від 23 квітня 2022 р. 

180 годин 

(6 кредитів 

ЄКТС) 

 

10. Оксана 

МАЛАЩУК 

Міжнародне підвищення кваліфікації за 

програмою «Фінансування та організація 

проєктної діяльності в навчальних закладах: 

європейський досвід» на базі наступних 

організацій: Фундація «Зустріч». Ягелонський 

університет в Кракові, Центр розвитку кар’єри ГО 

«Соборність» та Луганський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти. Тема: 

«Фандрейзинг та організація проєктної діяльності в 

закладах освіти: європейський досвід». Сертифікат 

SZFL-002150 від 18 грудня 2022р. 

12.11.2022-

18.12.2022 

180 годин 

(6 кредитів 

ЄКТС) 

 

11. Лідія 
СМОЛЕНСЬКА 

Міжнародне підвищення кваліфікації за 

програмою «Фінансування та організація 

проєктної діяльності в навчальних закладах: 

європейський досвід» на базі наступних 

організацій: Фундація «Зустріч». Ягелонський 

університет в Кракові, Центр розвитку кар’єри ГО 

«Соборність» та Луганський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти. Тема: 

«Фандрейзинг та організація проєктної діяльності в 

закладах освіти: європейський досвід». Сертифікат 

SZFL-002254 від 18 грудня 2022р. 

12.11.2022-

18.12.2022 

180 годин 

(6 кредитів 

ЄКТС) 

12. Тетяна 

МАЦІЄВИЧ 

Міжнародне підвищення кваліфікації за 

програмою «Фінансування та організація 

проєктної діяльності в навчальних закладах: 

європейський досвід» на базі наступних 

організацій: Фундація «Зустріч». Ягелонський 

університет в Кракові, Центр розвитку кар’єри ГО 

«Соборність» та Луганський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти. Тема: 

«Фандрейзинг та організація проєктної діяльності в 

закладах освіти: європейський досвід». Сертифікат 

SZFL-002159 від 18 грудня 2022р. 

12.11.2022-

18.12.2022 

180 годин 

(6 кредитів 

ЄКТС) 

 

Згідно постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» результати 

інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних або науково-педагогічних 

працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене, почесне чи педагогічне 

https://zakon.rada.gov.ua/go/800-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/800-2019-%D0%BF


 

37 

звання, можуть бути визнані педагогічними (вченими) радами закладу як 

підвищення кваліфікації педагогічних або науково-педагогічних працівників.  

У 2022 календарному році згідно вищевказаного нормативно-правового 

підґрунтя визнано підвищенням кваліфікації:  

- здобуття наукового ступеня кандидата сільськогосподарських наук – 

Катериною ГАРМАТЮК, асистентом кафедри технології виробництва і 

переробки продукції тваринництва за спеціальністю «Технологія виробництва 

і переробки продуктів тваринництва»; 

- здобуття наукового ступеня кандидата сільськогосподарських наук – 

Ігорем СЛЮСАРЕНКО, асистентом кафедри технології виробництва і 

переробки продукції тваринництва за спеціальністю «Технологія виробництва 

і переробки продуктів тваринництва». 

Українська система освіти і науки зазнає докорінних цифрових змін та 

повинна відповідати світовим тенденціям цифрового розвитку для успішного 

формування кожної людини свого потенціалу. Університет протягом року 

працював над розширенням, ефективним впровадженням інноваційних 

цифрових технологій та інфраструктури в освітньому процесі та розвитку 

цифрових компетентностей здобувачів освіти, педагогічних та науково-

педагогічних працівників в ОДАУ.  

Науково-педагогічні працівники у 2022 році приймали участь у 

наступних заходах, про що свідчать отримані сертифікати про рівень 

цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації Університету: 

− курсах на базі платформи «Дія. Цифрова освіта»; 

− практичному семінарі від Google щодо використання цифрових 

інструментів для представників вищої освіти, який відбувся 23 червня 2022 

року. Під час заходу розглядались головні переваги та особливості рішень 

«Google for Education» для закладів вищої освіти, основи «Google Workspace 

for Education»: огляд основних освітніх інструментів та функцій; практичні 

рекомендації щодо ефективного використання «Google Академія»; Google 

Public Data, Dataset Search, Google Data Studio та Google Cloud Platform для 

наукової діяльності та інші характеристики інструментів Google; 

− практичному семінарі від Google щодо можливостей використання 

платформи YouTube в освітньому процесі, який відбувся 29 червня 2022 року; 

− дистанційному курсі за програмою  «Створення та розвиток ІТ-

продуктів» від ІТ-компанії Genesis, громадської організації «Освітня фундація 

продуктового IT» та студії EdEra спільно з Міністерством цифрової 

трансформації та Міністерством освіти та науки України (липень 2022); 

− дистанційному курсі за програмою «Цифрові інструменти Google для 

освіти» від МОН і Google Україна протягом року.   

В вересні 2022 року науково-педагогічні працівники - асистент кафедри 

інформаційних технологій Павло ПАВЛІШИН, асистент кафедри 

менеджменту Кристина ПАВЛЕНКО-ДІДУР, доцент кафедри технології 

виробництва і переробки продукції тваринництва, к.с.-г.н., доцент Ірина 

АНТОНІК - задля поширення знань з продуктового IT, підприємництва і 

https://sites.google.com/view/2306-2022/%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD?authuser=0
https://sites.google.com/view/2306-2022/%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD?authuser=0
https://sites.google.com/view/2306-2022/%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD?authuser=0
https://sites.google.com/view/2306-2022/%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD?authuser=0
https://sites.google.com/view/2306-2022/%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD?authuser=0
https://sites.google.com/view/2306-2022/%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD?authuser=0
https://sites.google.com/view/2306-2022/%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD?authuser=0
https://sites.google.com/view/2306-2022/%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD?authuser=0
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продакт-менеджменту від практиків, а також компетенції для перших кроків у 

продуктовій IT-компанії або запуску власного продуктового IT-бізнесу 

прийняли участь у першому всеукраїнському освітньому курсу «Створення та 

розвиток IT-продуктів», який розробили Genesis, громадська організація 

«Освітня фундація продуктового IT» та студія EdEra спільно з Міністерством 

цифрової трансформації та Міністерством освіти та науки України. 

Визнано за підвищення кваліфікації участь науково-педагогічних 

працівників у міжнародному вебінарі (підвищенні кваліфікації) для освітян на 

тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: досвід країн 

Європейського союзу та України», організованого у жовтні 2022 року на базі 

Інституту Люблінського науково-технологічного парку (м. Люблін 

(Республіка Польща)) та IESF Міжнародній фундації науковців та освітян 

(табл. 2.4.). 

В розрізі стратегічної цілі №4 Стратегічного плану розвитку Одеського 

державного аграрного університету на 2019-2024 роки (далі – Стратегічний 

документ) активно продовжується протягом року робота освітньо-наукового 

HUB «U2P» здобувачів вищої освіти та молодих учених. Здобувачі вищої 

освіти та педагогічні, науково-педагогічні працівники приймають участь у 

генерації наукових знань та бізнес-ідей з постійним залученням здобувачів 

вищої освіти для підготовки високопрофесійних спеціалістів-новаторів, 

націлених на роботу з перспективними ринками інновацій. Робота 

Університету орієнтована на запровадження основ інформатизації та 

цифровізації освітнього процесу, підвищення якісного рівня його реалізації; 

підготовку вступників та проведення профорієнтаційної роботи з ними; 

впровадження основ сучасних методів надання освітніх послуг у сфері 

дуальної і дистанційної освіти; розробку якісного підґрунтя для надання 

освітніх послуг дорослим.  

Вперше у 2022 році було проведено підвищення кваліфікації на базі 

Одеського державного аграрного університету з 17 травня 2022 року по 29 

червня 2022 року відповідно до Програми підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників «Забезпечення якості вищої освіти: інноваційні 

методи та технології навчання» та успішно проведено з 17 травня 2022 року 

по 28 червня 2022 року.  Обсяг програми підвищення кваліфікації становить 

90 годин (3 кредити ЄКТС). Підвищення кваліфікації мало на меті 

забезпечення професійного розвитку та підвищення професійної 

компетентності науково-педагогічних працівників відповідно до державної 

політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти, згідно із завданнями. 

Стратегічного документу, сучасними вимогами ефективного провадження 

освітньої діяльності на засадах компетентнісного, інтегрованого підходів та 

принципів «педагогіки партнерства». Тематику програми за напрямами 

підвищення кваліфікації відображено у табл. 2.5. 

Слухачі за період навчання досягли наступних програмних результатів: 

− застосовувати процедури і заходи забезпечення якості навчання та 

критерії оцінювання освітньої діяльності; 
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Таблиця 2.4. 

Участь у підвищенні кваліфікації науково-педагогічними працівниками щодо  

поширення неформальної освіти здобувачів вищої освіти за 2022 рік 
№ 
з/п 

ПІБ Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування), кількість годин/ кредитів 

Навчально-науковий інститут біотехнологій та аквакультури 
Кафедра розведення та годівлі сільськогосподарських тварин 

1. Анастасія 
ГАРБАР 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн Європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Годівля тварин», «Технологія виробництва та 
використання преміксів». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10083/2022  від 10.10.2022 р.  

Кафедра технології виробництва і переробки продукції тваринництва 

2. Олена 
ГУСЯТИНСЬКА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн Європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Технологія виробництва молока і яловичини», 
«Спеціалізоване м'ясне скотарство». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10083/2022  від 
10.10.2022 р.  

3. Світлана 
КОСЕНКО 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн Європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Дресура собак», «Конярство». Обсяг підвищення 
кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10242/2022  від 10.10.2022 р.  

Факультет економіки та управління 

Кафедра економічної теорії і економіки підприємства 

4. Тетяна 
ШАБАТУРА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн Європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Аналіз господарської діяльності», «Регіональна 
економіка», «Міжнародна економіка». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10072/2022  від 
10.10.2022 р.  

5. Олександр  
ГАЛИЦЬКИЙ 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн Європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Політична економія», «Мікро- та 
макроекономіка», «Економіка праці та соціально-трудові відносини». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 
Сертифікат ESN № 10083/2022  від 10.10.2022 р.  
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№ 
з/п 

ПІБ Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування), кількість годин/ кредитів 

6. Ольга  
ПЕТРЕНКО 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн Європейського союзу та України».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Економіка підприємства», «Фінанси», «Гроші та 
кредит», «Страхування». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10083/2022  від 10.10.2022 р.  

7. Аліса 
ШЕВЧЕНКО 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн Європейського союзу та України».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Система технологій АПК», «Економічна 
діагностика підприємства». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10063/2022  від 10.10.2022 
р.  

8. Ольга 
ЗАМЛІНСЬКА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн Європейського союзу та України».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Інноваційний потенціал підприємства», 
«Економічний аналіз». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10073/2022  від 10.10.2022 р.  

9. Наталя  
РУДК 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн Європейського союзу та України».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Економічна теорія», «Мікроекономіка», 
«Макроекономіка». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10062/2022  від 10.10.2022 р.  

10. Ганна  
ГУБІНА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн Європейського союзу та України».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Аграрне право», «Право інтелектуальної 
власності». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10063/2022  від 10.10.2022 р.  

Кафедра менеджменту 

11. Галина 
ЗАПША 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Маркетинг», «Управління бізнесом», «ЗЕД 
підприємства». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10166/2022  від 10.10.2022 р. 

12. Ганна  
ДІДУР 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Управління персоналом», «Операційний 
менеджмент», «Державне та регіональне управління». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 
10087/2022  від 10.10.2022 р. 
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№ 
з/п 

ПІБ Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування), кількість годин/ кредитів 

13. Анатолій 
ЛІВІНСЬКИЙ 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Менеджмент». Обсяг підвищення кваліфікації: 
45 годин. Сертифікат ESN № 10068/2022  від 10.10.2022 р. 

14. Марія  
ЛЕВІНА-
КОСТЮК 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Діловий протокол та ведення переговорів», 
«Методи і моделі прийняття управлінських рішень». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 
10064/2022  від 10.10.2022 р. 

Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії 
Кафедра геодезії, землеустрою та земельного кадастру 

15. Ірина 
ЛЕОНІДОВА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Картографія», «Геологія та геоморфологія», 
«Топографія». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10071/2022  від 10.10.2022 р. 

Факультет ветеринарної медицини 

Кафедра фізіології , біохімії, та мікробіології 

16. Оксана 
ЗЕЛЕНІНА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Біотехнологія», «Біохімія». Обсяг підвищення 
кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10064/2022  від 10.10.2022 р. 

Загальноосвітні кафедри 

Кафедра філософії, історії і політології 

17. Інна  
ФЕДОРОВА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на тему: «Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: 
досвід країн європейського союзу та України». Програма ПК складалась з 12 годин лекційних занять, 20 годин 
практичних занять та 13 годин самостійної роботи за дисциплінами «Історія України», «Філософія», «Психологія». 
Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 10064/2022  від 10.10.2022 р. 
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− вміння аналізувати, добирати і використовувати сучасні педагогічні 

технології відповідно до предметної сфери;  

− проводити самостійні наукові дослідження педагогічних явищ та 

екстраполювати їх результати в практику викладання тощо. 

Таблиця 2.5. 

Тематика програми підвищення кваліфікації «Забезпечення якості 

вищої освіти: інноваційні методи та технології навчання» 
№ 

з/п 
Назва теми 

1. Застосування інноваційних методів навчання у гуманній освіті  

2. Сучасний інструментарій оформлення мультимедійних презентацій 

3. Використання гугл-аналітики в науково-освітній діяльності 

4. Навчальна платформа "Kahoot!", яка використовується для проведення інтерактивних 

занять та перевірки знань здобувачів за допомогою онлайн тестування 

5. STEM-компетентності та STEM-технології 

6. Вебінар: «Креативні методи навчання: гейміфікація освітнього процесу» 

7. Вебінар: «Методи яскравого подання навчального матеріалу: скрайбінг, воркшоп і 

фасилітація» 

8. Вебінар: «Квести: поняття, шаблони, програми для розробки» 

9. Moodle як інструмент створення індивідуальної траєкторії 

10. Практичний досвід використання feedback технологій у освітньому процесі. 

 

Відомості про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

закладів вищої освіти України, які успішно пройшли підвищення кваліфікації 

(стажування) в ОДАУ за 2022 рік наведено у таблиці 2.6.  

Таблиця 2.6. 

Відомості про підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників закладів вищої освіти України в Університеті за 2022 рік 

Незважаючи на наслідки пандемії гострої респіраторної хвороби COVID-

19, спричиненої коронавірусною хворобою SARS-COV-2, введення воєнного 

стану в країні - під час вимушеного переходу на дистанційну та змішану форми 

організації навчання, в Університеті особлива увага приділялася підвищенню 

професійного рівня педагогічних, науково-педагогічних працівників, а саме 

цифрової, комунікаційної, медійної, мовленнєвої компетентностей.  

Назва ЗВО Кількість осіб 

Дніпровський державний аграрно-економічний університет 15 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» 3 

Національний університет «Одеська політехніка» 1 

ВСП «Одеський автомобільно-дорожній фаховий коледж» Національного 

університету «Одеська політехніка» 

2 

Одеський національний університет імені І.І. Мечникова 3 

Одеський національний технологічний університет 5 

Одеський національний економічний університет 1 

Всього 30 
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3. ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ  ТА ІНШИХ  

ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Формування контингенту здобувачів освіти звітного періоду в Університеті  

процесуально потребувало злагодженої роботи як адміністрації, приймальної 

комісії, так і науково-педагогічного колективу закладу освіти з врахуванням 

чинного нормативного підґрунтя. У 2022 році ОДАУ здійснював набір на 

навчання для здобуття ступенів вищої освіти молодшого бакалавра, бакалавра, 

магістра та доктора філософії. 

В рамках цьогорічної вступної кампанії план прийому та фактично 

використані місця за бюджетним фінансуванням на 2022 рік був встановлений 

Міністерством освіти і науки України за освітніми ступенями Університету та 

наведений у таблиці 3.1.  

Таблиця 3.1. 

План прийому та фактично використані місця за бюджетним 

фінансуванням в ОДАУ на 2022 рік 

Основа вступу 

Підготовка фахівців 

на денну форму здобуття 

освіти,  осіб 

на заочну форму 

здобуття освіти, осіб 

Надано  

рекомендацій 

Факт  Надано  

рекомендацій 

Факт  

Молодший бакалавр, бакалавр 

(магістр ветеринарного 

спрямування) на основі повної 

загальної середньої освіти 

154 138 20 17 

Бакалавр (магістр 

ветеринарного спрямування) на 

основі ОКР молодшого 

спеціаліста  

21 21 3 3 

Магістр на основі ОС бакалавр  62 62 10 10 

Всього 237 221 33 30 

Надано за планом бюджетних місць - 270; фактично використані – 251. 

Після проведення широкого конкурсу та перерозподілу вакантних місць 

державного замовлення, використаних для переведення на навчання за кошти 

державного бюджету осіб, які мають на це право та з урахуванням виділених 

додаткових місць для осіб пільгових категорій та соціально незахищених дітей, 

остаточний обсяг державного замовлення за освітніми ступенями склав 293 місця 

за бюджетним фінансуванням (таблиця 3.2.).   
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Таблиця 3.2. 

Остаточний обсяг державного замовлення ОДАУ за освітніми 

ступенями в 2022 році 

Основа вступу 

Підготовка фахівців 

на денну форму здобуття 

освіти,  осіб 

на заочну форму здобуття 

освіти, осіб 

Молодший бакалавр, 

бакалавр (магістр 

ветеринарного спрямування) 

на основі повної загальної 

середньої освіти 

173 21 

Бакалавр (магістр 

ветеринарного спрямування) 

на основі ОКР молодшого 

спеціаліста  

23 3 

Магістр на основі ОС 

бакалавр  

63 13 

Всього 256 37 

Разом 293 

 

Аналітична інформація про державне замовлення та загальне зарахування 

в ході вступної кампанії 2022 року наведена у таблицях 3.3.-3.6. та рисунках 3.1.-

3.4. 

 
Рис. 3.1. Розподіл зарахованих здобувачів освітнього ступеня «молодший 

бакалавр», «бакалавр» у 2022 році у розрізі спеціальностей 

051 Економіка

2,5%

071 Облік і 

оподаткування

5,0% 073 Менеджмент

9,6%

193 Геодезія та 

землеустрій

10,0%

201 Агрономія

20,7%
202 Захист і карантин 

рослин

13,1%

203 Садівництво та 

виноградарство

4,0%

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

17,7%

208 Агроінженерія

17,4%
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Таблиця 3.3. 

Дані, що характеризують зарахування здобувачів освітнього ступеня «молодший 

бакалавр», «бакалавр» у 2022 році у розрізі спеціальностей, форм навчання та 

фінансування  
Спеціальність 

/освітня програма/ 

Денна форма Заочна форма Всього 

Б* К** Всього Б* К** Всього 

051 «Економіка» 2 7 9 0 6 6 15 

071 «Облік і оподаткування» 4 14 18 0 12 12 30 

073 «Менеджмент» 5 36 41 1 16 17 58 

193 «Геодезія та землеустрій» 15 15 30 2 28 30 60 

201 «Агрономія» 43 64 107 5 13 18 125 

202 «Захист і карантин рослин» 8 63 71 0 8 8 79 

203 «Садівництво та 

виноградарство» 

5 8 13 1 10 11 24 

204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва» 

33 27 60 3 27 30 90 

204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва 

(молодший бакалавр)» 

7 4 11 1 5 6 17 

208 «Агроінженерія» 17 48 65 11 29 40 105 

Разом 139 286 425 24 154 178 603 
*- навчання за державним замовленням 

**-навчання за кошти фізичних або юридичних осіб 

Таблиця 3.4. 

Дані, що характеризують зарахування здобувачів освітнього ступеня «магістр» у 

2022 році у розрізі спеціальностей, форм навчання та фінансування 
Спеціальність 

/освітня програма/ 

Денна форма Заочна форма Всього 

Б* К** Всього Б* К** Всього 

051 «Економіка» 2 3 5 0 12 12 17 

071 «Облік і оподаткування» 4 0 4 1 14 15 19 

073 «Менеджмент» 3 5 8 1 12 13 21 

193 «Геодезія та землеустрій» 5 23 28 0 17 17 45 

201 «Агрономія» 12 63 75 6 13 19 94 

202 «Захист і карантин рослин» 5 43 48 0 17 17 65 

203 «Садівництво та виноградарство» 2 16 18 0 0 0 18 

204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» 

8 19 27 3 18 21 48 

208 «Агроінженерія» 10 52 62 2 6 8 70 

211 «Ветеринарна медицина» 54 81 135 0 0 0 135 

212 «Ветеринарна гігієна, санітарія та 

експертиза» 

13 8 21 0 0 0 21 

229 «Громадське здоров’я» 2 0 2 0 1 1 3 

Разом 120 313 433 13 110 123 556 
*- навчання за державним замовленням 

**-навчання за кошти фізичних або юридичних осіб 
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Рис. 3.2. Розподіл зарахованих здобувачів освітнього ступеня «магістр» у 

2022 році у розрізі спеціальностей 

 

Таблиця 3.5. 

Дані, що характеризують зарахування здобувачів освітнього ступеня «доктор 

філософії» у 2022 році у розрізі спеціальностей, форм навчання та фінансування 
Спеціальність 

/освітня програма/ 

Денна форма Заочна форма Всього 

Б* К** Всього Б* К** Всього 

073 «Менеджмент» 1 8 9 0 1 1 10 

201 «Агрономія» 2 1 3 0 0 0 3 

204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва»  

1 0 1 0 0 0 1 

211 «Ветеринарна медицина» 0 1 1 0 0 0 1 

212 «Ветеринарна гігієна, 

санітарія та експертиза» 

1 1 2 0 0 0 2 

Разом 5 11 16 0 1 1 17 

*- навчання за державним замовленням 

**- навчання за кошти фізичних або юридичних осіб 

051 Економіка

3,1%

071 Облік і 

оподаткування

3,4%
073 Менеджмент

3,8%

193 Геодезія та 

землеустрій

8,1%

201 Агрономія

16,9%

202 Захист і карантин 

рослин

11,7%

203 Садівництво та 

виноградарство

3,2%

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

8,6%

208 Агроінженерія

12,6%

211 Ветеринарна 

медицина

24,3%

212 Ветеринарна 

гігієна, санітарія 

та експертиза

3,8%

229 Громадське 

здоров’я

0,5%
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Рис. 3.3. Розподіл зарахованих здобувачів освітнього ступеня «доктор філософії» у 

2022 році у розрізі спеціальностей 

 
Рис. 3.4. Розподіл зарахованих здобувачів за всіма освітніми ступенями у 2022 році 

у розрізі спеціальностей

073 

Менеджмент

58,8%
212 Ветеринарна 

гігієна, санітарія та 

експертиза

11,8%

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

5,9%

211 Ветеринарна 

медицина

5,9%

201 Агрономія

17,6%

051 «Економіка»

2,7%

071 «Облік і 

оподаткування»

4,2% 073 «Менеджмент»

7,6%

193 «Геодезія та 

землеустрій»

8,9%

201 «Агрономія»

18,9%

202 «Захист і 

карантин рослин»

12,2%

203 «Садівництво та 

виноградарство»

3,6%

204 «Технологія 

виробництва та 

переробки продукції 

тваринництва»

13,3%

208 «Агроінженерія»

14,9%

211 «Ветеринарна 

медицина»

11,6%

212 

«Ветеринарна 

гігієна, санітарія 

та експертиза»

2,0%

229 Громадське 

здоров’я

0,3%
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Таблиця 3.6. 

Зведені дані щодо зарахування до Університету у 2022 році за всіма формами набору  
Спеціальність 

/освітня програма 

Молодший 

бакалавр  

1 курс  

на основі 

ПЗСО 

Бакалавр  

1 курс 

(магістр 

211, 212) 

на основі 

ПЗСО 

Скорочений 

термін 

(магістр 

211, 212) 

(1-й курс) 

Скорочений 

термін  

(2-й курс) 

Скорочений 

термін  

(3-й курс) 

Магістр  

1 курс  

(на основі 

здобутого 

раніше 

ступеня 

освіти)  

Доктор 

філософії 

(аспірантура) 

Всього 

051 «Економіка»  11 3 1 0 17 0 32 

071 «Облік і 

оподаткування» 

 21 8 1 0 19 0 49 

073 «Менеджмент»  50 3 5 0 21 10 89 

193 «Геодезія та 

землеустрій» 

 57 3 0 0 45 0 105 

201 «Агрономія»  80 13 32 0 94 3 222 

202 «Захист і 

карантин рослин» 

 22 0 57 0 65 0 144 

203 «Садівництво 

та виноградарство» 

 22 0 2 0 18 0 42 

204 «Технологія 

виробництва та 

переробки 

продукції 

тваринництва» 

17 78 9 3 0 48 1 156 

208 

«Агроінженерія» 

 74 16 15 0 70 0 175 

211 «Ветеринарна 

медицина» 

 106 14 0 0 15 1 136 

212 «Ветеринарна 

гігієна, санітарія та 

експертиза» 

 11 0 0 0 10 2 23 

229 «Громадське 

здоров’я» 

 0 0 0 0 3 0 3 

Всього 17 532 69 116 0 425 17 1176 
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Аналізуючи данні прийому в 2022 році, можна відзначити значне збільшення 

контингенту зарахованих здобувачів освіти у порівнянні із минулим роком. 

Порівняльний аналіз даних прийому у 2021 та 2022 роках висвітлено на 

рисунку 3.5. 

   
Рис. 3.5. Порівняльний аналіз даних прийому у 2021 та 2022 роках 

 

В рамках інших договірних відносин варто відзначити, що Інститут 

післядипломної освіти ОДАУ є структурним підрозділом Університету. 

Діяльність Інституту спрямована на забезпечення повноцінного та 

високоякісного рівня освітнього процесу шляхом поглиблення, поширення та 

оновлення рівня професійних знань, навичок та умінь із використанням 

передових інформаційних технологій та комп’ютерних розробок з різних 

напрямків підготовки слухачів. 

Відповідно до п. 5-9, ст. 50, Розділу VIII ЗУ «Про ветеринарну медицину» 

№ 1206-IX від 04.02.2021, підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарної 

медицини в Університеті здійснюється шляхом післядипломної освіти відповідно 

до частини четвертої статті 50, а також шляхом проходження курсів підвищення 

кваліфікації, стажування, участі у семінарах і тренінгах з питань ветеринарної 

медицини, які проводяться в Україні та за кордоном. Підвищення кваліфікації 

спеціалістів ветеринарної медицини проводиться не менше одного разу на п’ять 

років. Також, відповідно до статі 66 Закону України “Про землеустрій” від 

22.05.2003 № 858-IV та вимог до програми підвищення кваліфікації 

сертифікованих інженерів - землевпорядників, затверджених Рішенням 

Кваліфікаційної комісії № 17 від 29.08.2013 (із змінами станом на 19.12.2019). 

Інститутом післядипломної освіти ОДАУ, були проведені: 
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- в лютому 2022 р. - курси підвищення кваліфікації лікарів ветеринарної 

медицини – зараховано 12 слухачів на контрактній основі, які уклали угоду з 

ОДАУ. По завершенні курсу усі слухачі отримали свідоцтва підвищення 

кваліфікації державного зразку. 

- в лютому 2022 р. - курси підвищення кваліфікації сертифікованих 

інженерів – землевпорядників – зараховано 13 слухачів. З яких 6 – склали іспит 

та отримали свідоцтва про підвищення кваліфікації сертифікованого інженера-

землевпорядника. 

- у вересні 2022 р. - курси підвищення кваліфікації сертифікованих 

інженерів – землевпорядників – зараховано 37 слухачів. З яких: 8 – отримали 

свідоцтва про підвищення кваліфікації сертифікованого інженера-

землевпорядника, 9 – кваліфікаційний сертифікат інженера землевпорядника, 5 – 

кваліфікаційний сертифікат інженера-геодезиста. 

У 2022 році, згідно розроблених програм викладачами ОДАУ, Інститутом 

післядипломної освіти проводилися курси: Кінологія, Агроінженерія та ТВППТ. 

 

 
Рис. 3.6. Кількість виданих документів про підвищення кваліфікації ІПО в 

розрізі спеціальностей за 2022 рік 

 

Аналіз показників свідчить про достатній ступінь виконання державного 

замовлення та інших договірних зобов’язань закладу вищої освіти. 
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4. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЛІЦЕНЗІЙНИХ УМОВ 

ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

У звітному році, як і у минулі звітні періоди, в ОДАУ триває безперервна 

робота щодо контролю за дотриманням Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності з урахуванням Постанови Кабінету Міністрів України від 21.11.2018 

№ 982 «Про затвердження критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від 

провадження господарської діяльності у сфері вищої освіти та визначається 

періодичність проведення планових заходів державного нагляду (контролю) 

Державною службою якості освіти» та відповідно до Постанови Кабінету 

Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності» зі змінами, внесеними згідно з Постановами 

Кабінету Міністрів України № 347 від 10.05.2018, № 180 від 03.03.2020, № 365 

від 24.03.2021. 

Відповідно до організаційних вимог щодо провадження освітньої 

діяльності Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності в ОДАУ  постійно 

забезпечується:  

- зберігання документів: копії яких подавалися до органу ліцензування; які 

підтверджують достовірність даних, що зазначалися здобувачем ліцензії  у 

документах, які подавалися органу ліцензування; які підтверджують здійснення 

оплати за видачу ліцензії;  

- провадження освітньої діяльності виключно в місцях її провадження, 

зазначених у документах, поданих органу ліцензування;  

- діяльність за відповідними трудовими договорами осіб, залучених до 

провадження освітньої діяльності, та належне зберігання їх трудових договорів в 

Університеті;  

- доступність навчальних приміщень для осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення;  

- здійснення медичного обслуговування, організація харчування та прання, 

ведення бухгалтерського обліку і діловодства та інших додаткових для 

здійснення освітнього процесу видів діяльності, передбачених законодавством, 

які можуть забезпечуватися та здійснюватися шляхом залучення на договірних 

умовах інших суб’єктів господарювання, що мають право надавати відповідні 

послуги;  

- забезпечення здобувачів освіти гуртожитками;  

- доступ учасників освітнього процесу до Інтернету в номінальній 

швидкості для виконання затверджених освітніх програм, включаючи самостійну 

роботу;  

- відкритий доступ до інформації та документів Університету, 

передбачених Законом України «Про освіту» №2145-VIII від 05.09.2017 та 

спеціальними законами у сфері освіти; 
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- актуальність в електронній формі відомостей про кадрове та матеріально-

технічне забезпечення закладу освіти у Єдиній державній електронній базі з 

питань освіти. 

ОДАУ забезпечений науково-педагогічними та науковими працівниками, 

необхідними для реалізації освітніх компонентів, передбачених освітніми 

програмами на відповідних рівнях вищої освіти, відповідно до кадрових вимог 

щодо провадження освітньої діяльності Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності. Також в Університеті ведеться постійна робота щодо вдосконалення 

досягнень науково-педагогічних та наукових працівників у професійній 

діяльності. 

Згідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності в ОДАУ 

постійно виконуються такі технологічні вимоги щодо провадження освітньої 

діяльності як: 

- наявність документів, які підтверджують право власності чи користування 

майном для провадження освітньої діяльності на строк не менший необхідного 

для завершення одного повного циклу освітньої діяльності; 

- забезпечення навчальними аудиторіями та лабораторіями, майстернями, 

включаючи комп’ютерні робочі місця, полігонами, обладнанням та 

устаткуванням, спортивними залами та спортивними майданчиками (стадіоном) 

в обсязі, достатньому для виконання затверджених освітніх програм та 

навчальних планів, медичним пунктом, бібліотекою з читальним залом, актовим 

залом та пунктом харчування; 

- забезпечення навчальних аудиторій мультимедійним обладнанням у 

кількості не менше ніж 25 відсотків від кількості аудиторій. 

В рамках господарських робіт з дотримання ліцензійних вимог 

провадження освітньої діяльності було виконано перелік усіх запланованих 

заходів. Так в навчально-науково-виробничому клінічному центрі 

“Університетська ветеринарна клініка” було проведено капітальний ремонт та 

облаштовано усіма необхідними матеріалами та приладами кабінет грумінгу. За 

благодійні кошти на ветеринарну клініку було придбано обладнання, 

устаткування, інструмент, зокрема мікроскопи, УЗД-апарати, термостат 

сухоповітряний, прилад Healvet, ларингоскоп фібро оптичний, інфузомат, рН 

метр, сухожарова шафа тощо. Також в якості благодійної допомоги в натуральній 

формі на факультет ветеринарної медицини надійшли меблі, інші матеріали, 

медикаменти та ветеринарні товари. Благодійні внески у матеріальній формі 

надходили також на облаштування лабораторій захисту і карантину рослин, 

садівництва і виноградарства, а також ґрунтової лабораторії на 

агробіотехнологічному факультеті. В якості благодійного внеску прийнято 

обладнання для облаштування лабораторії технології виробництва і переробки 

продукції тваринництва Університету, провадження наукової діяльності та 

покращення рівня надання освітніх послуг, зокрема камера для дозрівання сиру, 
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сироварня, pH-метр, іономір, ваги лабораторні, люміноскоп, цифровий 

фотоелектроколоріметр, екран для мікроскопа, електрод скляний. 

Проведено поточні ремонтно-будівельні роботи фасаду, паркану та 

прилеглої території центрального входу Навчального корпусу №2.  

На кінець звітного періоду тривають роботи з необхідного ремонту 

покрівлі навчального корпусу №1. Проводиться капітальний ремонт лабораторій 

в навчальному корпусі №1 - ауд. 221, ауд. 201, ауд. 206 (ремонтно-будівельні 

роботи стін, стелі, підлоги, комунікацій водопостачання та водовідведення, 

електричне устаткування, заміна вікон та дверей, реставрація старого 

лабораторного обладнання та закупівля нового). Проводяться заходи, пов'язані з 

розробкою науково-проєктної документації щодо реалізації капітального 

ремонту покрівлі навчального корпусу №1.  

У навчальному корпусі №3: проведено капітальний ремонт фасадної 

частини паркану; встановлена тротуарна плитка площею 130 кв.м. в частині 

переходу кафедри хірургії, акушерства, та хвороб дрібних тварин; проводяться 

ремонтні роботи покрівлі та ремонт каналізації і капітальний ремонт ауд. 162  

вищевказаної кафедри; виконано ремонт першого поверху та частковий ремонт і 

заміна вікон кафедри нормальної і патологічної морфології та судової ветеринарії 

(1 поверх); проведено капітальний ремонт лабораторного блоку 2 поверху (заміна 

вікон та дверей, перестінок, прокладено нову електромережу, придбано 

матеріали для стелі та облицювання стін і підлоги); виконано капітальний ремонт 

приміщень кафедри епізоотології, паразитології та мікробіології ім. проф. 

Атамася В.Я. на 3-му поверсі (заміна вікон, стелі, придбано лінолеум та стелажі 

для експонатів); зроблено частковий ремонт кафедри ветеринарної гігієни, 

санітарії і експертизи на 4-му поверсі (заміна стелі та вікон);  проведено ремонтні 

роботи     приміщень кафедри фізіології, патофізіології та біохімії на 5-му поверсі 

(ауд. 505 – капітальний ремонт ауд. 508 – придбано матеріали для стелі та 

лінолеум); ремонт коридору – стеля, стіни.  

Протягом 2022 року ОДАУ було встановлено 26 од. енергоефективних 

металоконструкцій за адресами вул. Канатна, 99;  вул. Семінарська, 1А;                           

вул. Краснова, 3а.   

Проведені необхідні заходи з утримання гуртожитків, а саме: поточний 

ремонт вікон та дверей;  ремонт комунікацій водопостачання та водовідведення, 

електромережі, системи теплопостачання та подачі гарячої води;  планова заміна 

та перевірка вимірювальних пристроїв згідно вимог державного нагляду;  

необхідні ремонтно-будівельні роботи в кімнатах та місцях загального 

користування, замінені необхідні сантехнічні прилади в кімнатах-санвузлах, 

проведено технічний огляд електроустаткування в кімнатах та місцях загального 

користування;  заходи з дератизації в кімнатах, місцях загального користування, 

підвалах та горищах спеціалізованою компанією; необхідний ремонт покрівлі. 
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Проведено ревізійний ремонт, налагодження та очистка від пилу та бруду 

електрообладнання трансформаторних підстанцій: ТП-2704 –                                           

вул. Семінарська,9а; ТП-2573 – вул. Канатна,98.   

У навчальному корпусі №1 проведена модернізація електромережі в             

ауд. №: 201, 202, 206, 226 з заміни всіх наявних люмінесцентних світильників на 

енергоефективні LED світильники; реконструкція електромережі в ауд. №: 201, 

202, 206, 226 з заміни електропроводки та фурнітури; заміна люмінесцентних 

ламп на світлодіодні в коридорі 2-го поверху; ремонт та реконструкція 

електромережі підвальних приміщень та коридорів. 

У навчальному корпусі №3 проведені електромонтажні роботи: 

модернізація електромережі коридорів та приміщень 5-го та 4-го поверхів з 

заміни люмінесцентних світильників на енергоефективні LED світильники та 

заміни електропроводки і фурнітури на сучасну енергоефективну та безпечну в 

експлуатації; ремонт та модернізація електромережі приміщень деканату; ремонт 

та модернізація електромережі освітлення коридорів, що знаходяться в площині 

1-го поверху в об’ємі всіх будинків корпусу; змонтована нова потужна лінія 

електроживлення приміщень віварію та прилеглих до віварію приміщень; 

виконана значна заміна алюмінієвої проводки на мідну в навчальних 

приміщеннях та прилеглих коридорах.  

У гуртожитку №5: завчасно (влітку) виконано ремонт та перевірка і 

налагодження системи автоматики запуску та аварійного перемикання ліній 

електроживлення циркуляційних насосів системи парового опалення 

гуртожитку; виконана значна заміна алюмінієвої проводки на мідну в житлових 

приміщеннях; постійно виконується заміна застарілих світильників в житлових 

кімнатах на енергоефективні  LED панелі.  

В гуртожитку №1 проведено ремонт електромережі освітлення підвальних 

приміщень та коридорів. Всього відремонтовано: світильників – у орієнтовній 

кількості 100 шт; вимикачів – у орієнтовній кількості 50 шт; розеток - у 

орієнтовній кількості 80 шт; систем автоматичного захисту та управління - у 

орієнтовній кількості 15; розподільчої електромережі - 40 розподільчих вузлів; 

пошкоджень внутрішньої електромережі - 5 ліній електропередачі. Виконана 

реконструкція, модернізація та заміна суттєвої частини мережі освітлення та 

основної електромережі навчальних корпусів та гуртожитків в рамках 

матеріальної бази університету. 

У 2022 році Державною службою якості освіти було проведено перевірку 

ОДАУ щодо ступенів ризику від провадження господарської діяльності у сфері 

вищої освіти, за результатами якої Університет отримав 30 балів та перейшов з 

високого до середнього ступеню ризику. Даний результат свідчить про значне 

підвищення якості надання освітніх послуг та про неухильність дотримання 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності Університетом. 
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Інформація про наявність у відкритому доступі на власному веб-сайті 

інформації та документів, передбачених Законом України “Про освіту” №2145-

VIII від 05.09.2017 наведена у таблиці 4.1. 

Таблиця 4.1. 

Інформація про наявність у відкритому доступі на власному веб-сайті 

інформації та документів, передбачених Законом України “Про освіту” 
№ Назва інформації або документа Адреса на веб-сайті здобувача ліцензії 

(ліцензіата) або коментар щодо 

причини нерозміщення 

1 Головна сторінка офіційного веб-сайту 

ЗВО 

https://osau.edu.ua/ 

2 Статут ЗО (установчі документи) https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/pravovstanovlyuyuchi-

dokumenty/ 

3 Склад керівних органів https://osau.edu.ua/pro-

universytet/kerivnytstvo-odau/ 

4 Структура та органи управління закладу 

освіти 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/struktura/ 

5 Ліцензії на провадження освітньої 

діяльності 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/litsenziyi/ 

6 Ліцензований обсяг та фактична 

кількість осіб, які навчаються в ЗО 

https://osau.edu.ua/litsenzovanyj-obsyag-ta-

faktychna-kilkist-zdobuvachiv-vyshhoyi-

osvity-2/ 

7 Освітні програми, що реалізуються в 

закладі освіти, та перелік освітніх 

компонентів, що передбачені 

відповідною освітньою програмою 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/osvitni-programy/ 

8 Сертифікати про акредитацію https://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/litsenziyi-ta-

sertyfikaty/ 

9 Документи закладу, якими регулюється 

освітній процес 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/polozhennya-odau/ 

10 Напрями наукової та/або мистецької 

діяльності 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/naukova-

robota/ 

11 Річний звіт про діяльність закладу 

освіти 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

12 Кошторис закладу та всі зміни до нього https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/planovo-finansova-

dokumentatsiya/ 

13 Звіт про використання та надходження 

коштів 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

14 Інформація про проведення тендерних 

процедур 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/komitet-z-konkursnyh-torgiv/ 

15 Штатний розпис https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/planovo-finansova-

dokumentatsiya/ 
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№ Назва інформації або документа Адреса на веб-сайті здобувача ліцензії 

(ліцензіата) або коментар щодо 

причини нерозміщення 

16 Результати моніторингу якості освіти https://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/rezultaty-

monitoryngu-yakosti-osvity/ 

17 Щорічне оцінювання здобувачів ЗВО https://osau.edu.ua/studentam/rejtyng-

studentiv/ 

18 Щорічне оцінювання науково-

педагогічних і педагогічних працівників 

ЗВО 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/pratsivnykam/rezultaty-

monitoryngu-yakosti-osvity/ 

19 Інформація про вакантні посади ЗО та 

проведення конкурсу 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/vakantni-posady/ 

20 Відомості про гуртожитки, вільні місця, 

розмір плати за проживання 

https://osau.edu.ua/studentam/prozhyvannya-

u-gurtozhytkah/ 

21 Умови доступності закладу освіти для 

навчання осіб з особливими освітніми 

потребами 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/polozhennya-odau/ 

22 Правила прийому до закладу освіти https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/rozklad-konsultatsij-ta-vstupnyh-

vyprobuvan/ 

23 Вичерпний перелік (акредитованих та 

неакредитованих) освітніх програм з 

розподілом ліцензованих обсягів, за 

якими планується здійснювати набір у 

відповідному році вступної кампанії 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/vstupna-kampaniya-2019/ 

24 Відомості про Приймальну комісію ЗВО 

та визначення повноважень у 

встановленому законодавством порядку 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/ 

25 Програми вступних іспитів, фахових 

випробувань, співбесід тощо 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/vstupni-vyprobuvannya/ 

26 Розмір плати за навчання, підготовку, 

перепідготовку, підвищення 

кваліфікації здобувачів освіти 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/dodatkovi-osvitni-ta-inshi-platni-

poslugy/ 

27 Перелік додаткових освітніх та інших 

послуг, їх вартість, порядок надання та 

оплати 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/dodatkovi-osvitni-ta-inshi-platni-

poslugy/ 

28 Рейтингові списки вступників https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/rejtyngovi-spysky/ 

29 Рішення приймальної комісії щодо 

надання рекомендацій на зарахування 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/normatyvni-dokumenty-

pryjmalnoyi-ko/ 

30 Списки зарахованих (накази про 

зарахування) 

https://osau.edu.ua/hochu-v-odau/pryjmalna-

komisiya/nakazy-na-zarahuvannya/ 

31 Щорічний звіт про діяльність керівника 

закладу освіти 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 
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№ Назва інформації або документа Адреса на веб-сайті здобувача ліцензії 

(ліцензіата) або коментар щодо 

причини нерозміщення 

32 Інша інформація, що оприлюднюється 

за рішенням закладу освіти або на 

вимогу законодавства 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/ 

33 Мова (мови) освітнього процесу https://osau.edu.ua/pro-universytet/zagalni-

vidomosti/ 

34 Правила поведінки здобувача освіти в 

закладі освіти 

https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/polozhennya-odau/ 

35 План заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в закладі освіти 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/perspektyvnyj-plan-rozvytku-

universytetu/ 

36 Порядок подання та розгляду (з 

дотриманням конфіденційності) заяв 

про випадки булінгу (цькування) в 

закладі освіти 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/perspektyvnyj-plan-rozvytku-

universytetu/ 

37 Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) в закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування) 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/perspektyvnyj-plan-rozvytku-

universytetu/ 

38 Матеріально-технічне забезпечення 

закладу освіти (згідно з ліцензійними 

умовами) 

https://osau.edu.ua/pro-

universytet/materialno-tehnichne-

zabezpechennya/ 

39 Кадровий склад закладу освіти згідно з 

ліцензійними умовами 

https://osau.edu.ua/pro-universytet/fakultety/ 

40 Бюджет закладу освіти https://osau.edu.ua/publichna-

informatsiya/planovo-finansova-

dokumentatsiya/ 

41 Фінансовий звіт про надходження та 

використання всіх отриманих коштів 

https://osau.edu.ua/en/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

42 Інформація про перелік товарів, робіт і 

послуг, отриманих як благодійна 

допомога, із зазначенням їх вартості, а 

також про кошти, отримані з інших 

джерел, не заборонених законодавством 

https://osau.edu.ua/en/publichna-

informatsiya/shhorichna-zvitnist/ 

44 Сторінка англійською мовою, на якій 

розміщена основна інформація про 

суб’єкта освітньої діяльності, правила 

прийому іноземців та осіб без 

громадянства, умови навчання та 

проживання іноземців та осіб без 

громадянства, контактна інформація 

тощо 

https://osau.edu.ua/en/hochu-v-

odau/inozemnym-studentam/ 

 Отже, Університет дотримується регламентованих ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності.  
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5. ВИСОКОЕФЕКТИВНА НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ТА 

ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, В ТОМУ 

ЧИСЛІ ВПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ЙОГО НАУКОВИХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ, МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНЕ 

СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність Університету 

здійснюється відповідно до діючого нормативно-правового базису освітньо-

наукової сфери. 

У Стратегічному документі пріоритетними напрямами організації та 

проведення наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності є отримання 

сучасної наукової продукції та послідовна кадрова політика, спрямована на 

залучення молоді до наукової роботи, пріоритетне місце належить науково-

технічній та інноваційній діяльності, яка направлена на інтеграцію науково-

технічних розробок науковців у систему вищої освіти та у виробництво. Для 

досягнення поставленої мети співробітниками Університету проводяться 

прикладні та фундаментальні дослідження, які завершуються впровадженням 

новітніх технологій у виробництво. Ведеться робота з реалізації інтелектуального 

потенціалу науковців та накопичення навчально-наукової бази, що є джерелом 

економічного зростання не лише Університету, але і Причорноморського регіону 

в цілому.  

В поточному році наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність 

науковців Університету була направлена в бік вирішення актуальних прикладних 

та фундаментальних проблем агропромислового комплексу в галузях 

рослинництва,  тваринництва, ветеринарії, харчових технологій, 

землевпорядкування, економіки, тощо. Основні показники наукової, науково-

технічної та інноваційної діяльності Університету наведені у таблиці 5.1.  

В розрізі видання підручників, посібників та науково-методичної 

літератури протягом 2022 року науково-педагогічними працівниками ОДАУ 

проведена потужна робота, результати якої висвітлені у таблиці 5.2.  
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Таблиця 5.1. 

Основні показники науково-дослідної роботи ОДАУ в 2022 році 

№ Показники 

ОДАУ 

Факультети 
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м
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1 Науково-дослідних тем, всього 12 4 7 9 5 1 38 

 – ініціативних 7 3 6 8 3 1 28 

з них зареєстрованих в УкрІНТЕІ 6 3 4 4 3 - 20 

− госпдоговірних 5 1 1 1 2 - 10 

2 Завершено тем науково-дослідних 

робіт, всього (зареєстрованих в 

УкрІНТЕІ) 

1 - - 2 - 1 4 

 

3 

Чисельність науково-педагогічних 

працівників, що беруть участь в 

НДР, всього 

26 24 28 43 21 15 160 

в т.ч.: – докторів наук (в тому 

залучених) 
7 8 6 6 3 - 30 

− кандидатів наук  14 
12 

12 28 
13 

8 87 
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Таблиця 5.2. 

Видавнича діяльність ОДАУ у 2022 р 
Автор і 

співавтори 

Назва роботи Назва джерела, де надруковано, 

місто, назва вид-ва, том, номер, 

сторінки 

Монографії 

Михайло 

БРОШКОВ, Анна 

ЛЕВЧЕНКО  

Фізіологічні основи корекції 

імунітету у собак: монографія. 

Одеса : ФОП Бондаренко М.О., 

2021. 130 с. 

(не увійшло у звіт за 2021 р.) 

Світлана 

СІДАШОВА, 

Лілія РОМАН,  

Сергій УЛИЗЬКО,  

Ірина ПОПОВА, 

Валентина ЯСЬКО 

Модель еколого-

токсикологічного скринінгу 

кормової бази 

демонстраційної пасіки 

Подолання екологічних ризиків та 

загроз для довкілля в умовах 

надзвичайних ситуацій – 2022 :  

колективна монографія Полтава-Львів / 

НУПП імені Юрія Кондратюка, НУ 

«Львівська політехніка». Дніпро : 

Середняк Т. К., 2022. С. 114-129. 

Ruslan SUSOL,  

Galina BALAN  

Current state and prospects of 

organic production in ukraine 

Territory of innovations: best practices for 

sustainable development at the local level. 

Part.1: digest of analytical stage of 

international scientific and educational 

project : collective monograph. Tallinn : 

Teadmus, 2022. P.139-160. 

Олексій ДАНЧУК 

та ін. 

Агроекотоксикологія: 

словник-довідник найбільш 

вживаних 

агроекотоксикологічних 

термінів 

Українська лабораторія якості і 

безпеки продукції АПК Національного 

університету біоресурсів і 

природокористування України. Київ :  

ФОП Ямчинський О.В., 2021. 494 с. 

Ігор ДУДАРЕВ,  

Сергій 

УМИНСЬКИЙ,  

Інна МОСКАЛЮК,  

Андрій 

МОСКАЛЮК 

Обґрунтування 

експлуатаційних параметрів 

дискового подрібнювача 

кормів: монографія. 

Одеса : ТЕС, 2022. 140 с. 

Viktor 

ZAMLYNSKYI,  

Anatolyi 

LIVINSKYU,  Olga 

ZAMLINSKA,  

Svitlana 

MINAKOVA  

Conceptual principles of 

reengineering of agricultural 

resources: open  problems, 

challenges and future trends. 

The Digital Agricultural Revolution:  

Innovations and Challenges in Agriculture 

through Technology Disruptions.    

Hoboken, NJ, USA :  Scrivener 

Publishing LLC, 2022. P. 269 – 287. 

 

Ганна ГУБІНА  Організаційно-правові форми 

працевлаштування 

нерезидентів в агробізнесі 

(досвід України та Польщі). 

Multidimensionality of Ukrainian-Polish 

cooperation: genesis, particularities and 

prospects : scientific monograph / science 

eds. T. Astramovich-Leik, Ya. Turchyn, 

O. Horbach. Riga, Latvia : Baltija 

Publishing, 2022. P. 122-137. 

Євген ЮРКЕВИЧ, 

Петро БОЙКО, 

Науково-технологічні та 

агробіологічні основи 

Одеса : Видавництво ТОВ 

«Іздательскій центр», 2021. 654с. (не 
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Автор і 

співавтори 

Назва роботи Назва джерела, де надруковано, 

місто, назва вид-ва, том, номер, 

сторінки 

Наталія 

КОВАЛЕНКО, 

Наталія 

ВАЛЕНТЮК  

високопродуктивних 

агроекосистем України: 

монографія / наук. ред. д-р іст. 

наук, с. н. с. Н. П. Коваленко. 

увійшло у звіт за 2021 р.) 

Світлана 

НАСАКІНА та ін. 

Онімний профіль англомовної 

реклами дитячих книжок в 

інтернеті. 

Прикладна лінгвістика на Півдні 

України: здобутки і перспективи :  

колективна монографія / за ред. Н. 

Кондратенко.  Вінниця : ТВОРИ, 2022. 

С. 127–132. 

Svitlana 

NASAKINA at al. 

Proper names matrix in the 

headlines of the modern Indian 

newspapers. 

Man and society in the dimensions of 

socio-cultural transformation : зарубіжна 

колективна монографія. Riga, Latvia : 

Baltija Publishing, 2022. P.219–241. 

Навчальні посібники та підручники 

Катерина 

РОДІОНОВА та ін. 

Гігієна і експертизи м’яса 

свійської птиці за 

виробництва та обігу: навч. 

посіб. 

Біла Церква:  БНАУ, 2022.             

202 с. 

Marina SKRIPKA, 

Igor PANIKAR, 

Oleksiy 

DANCHUK,  Viktor 

PANYKAR 

Atlas  General pathological 

morphology of animals. 

Odesа, 2022. 119 р. 

Артем ІОВЕНКО,  

Ірина 

ПИВОВАРОВА 

Заразні хвороби шкіри собак: 

навч. посіб. 

 

Одеса, 2022. 45 с. 

Микола САКУН, 

Валерій ЧУЧУЙ, 

Інна МОСКАЛЮК  

Електротехніка та 

електроніка: навч. посіб. / за 

ред.  М.М. Сакуна. 

Одеса : ВМВ, 2021.  291 с. 

(не увійшло у звіт за 2021 р.) 

Віктор ЩЕРБАКОВ, 

Людмила ПОПОВА,  

Володимир 

ГАРМАШОВ,  

Валерій ДУБРОВІН 

Збірник агрономічних задач з 

рослинництва. 

Одеса, 2021. 225 с. 

(не увійшло у звіт за 2021 р.) 

Микола 

САМУЙЛИК, 

Оксана ЧЕБАН, 

Людмила ЧОРНА, 

Інна ФЕДОРОВА 

Політологія: 

дистанційний курс. 

Навчальний посібник 

Одеса: ТЕС, 2022. 164 с. 

Любов 

БАХЧИВАНЖИ,  

Ольга ЄВТУШОК 

Методичний посібник до 

практичних занять для 

здобувачів ОС «магістр» 

спеціальності 073 

«Менеджмент» «Управління 

підприємницькою 

діяльністю». 

Одеса : ОДАУ, 2022. 115 с. 
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Конспекти лекцій 

Андрій 

АНДРЕЙЧЕНКО 

Курс лекцій для здобувачів ОС «Бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент» «Організаційна 

поведінка». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 40 с. 

Методичні рекомендації 

Ганна 

ОВЧАРЕНКО  

Цитологія, гістологія, ембріологія. Ч.1: методичні 

рекомендації для лабораторних занять, здобувачів 

спеціальностей 211 «Ветеринарна медицина», 212 

«Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза». 

Одеса, 2022. 62 

с. 

Жанна КОРЕНЄВА  Заповідна справа: методичні рекомендації для 

лабораторних занять здобувачів спеціальностей 

211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 66 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА, 

Ольга НАЙДИЧ, 

Лариса РОША  

Анатомія екзотичних тварин: методичні 

рекомендації для лабораторних занять здобувачів 

спеціальностей 211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 

100 с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА, 

Ірина ЗАПЕКА, 

Лариса РОША 

Ангіологія. Лімфологія. Ендокрінологія: методичні 

рекомендації для лабораторних занять з навчальної 

дисципліни «Анатомія тварин», освітня програма 

«Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 83 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА, 

Ірина ЗАПЕКА 

 

Анатомія свійських тварин. Ч.1: методичні 

рекомендації для лабораторних занять з навчальної 

дисципліни «Анатомія тварин», освітня програма 

«Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 73 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА, 

Ірина ЗАПЕКА, 

Лариса РОША 

Спланхнологія: методичні рекомендації для 

лабораторних занять з навчальної дисципліни 

«Анатомія тварин», освітня програма 

«Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 80 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА,  

Ольга НАЙДИЧ,  

Ганна 

ОВЧАРЕНКО  

Зоологія: методичні рекомендації для 

лабораторних занять з навчальної дисципліни 

«Анатомія екзотичних тварин» для здобувачів 

спеціальностей 211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 51 

с. 

Марина СКРИПКА  Методичні рекомендації для написання курсової 

роботи з  дисциплін «Патологічна морфологія», 

«Патологічна морфологія та судова ветеринарія». 

Одеса, 2022. 50 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА,  

Ганна 

ОВЧАРЕНКО 

Зоологія: методичні рекомендації для самостійної 

роботи для здобувачів спеціальності 211 

«Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 54 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА,  

Ганна 

ОВЧАРЕНКО 

Анатомія екзотичних тварин: методичні 

рекомендації для самостійної роботи  для 

здобувачів спеціальностей 211 «Ветеринарна 

медицина». 

Одеса, 2022. 64 

с. 
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Жанна КОРЕНЄВА   Анатомія свійських тварин: метод. рекомендації 

для самостійної роботи для здобувачів 

спеціальностей 211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 60 

с. 

Жанна КОРЕНЄВА   Анатомія  дрібних  тварин: методичні рекомендації 

для самостійної роботи для здобувачів 

спеціальностей 211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 66 

с. 

Марина СКРИПКА  Патологічна морфологія та судова ветеринарія. 

Ч.1:  методичні рекомендації для лабораторних 

занять здобувачів спеціальності 211 «Ветеринарна 

медицина». 

Одеса, 2022.  

Марина СКРИПКА  Патологічна морфологія та судова ветеринарія. 

Ч.2: методичні рекомендації для лабораторних 

занять здобувачів спеціальності 211 «Ветеринарна 

медицина». 

Одеса, 2022. 

Марина СКРИПКА  Патологічна морфологія та судова ветеринарія: 

методичні рекомендації для самостійної роботи 

здобувачів спеціальності 211 «Ветеринарна 

медицина». 

Одеса, 2022. 

Марина СКРИПКА  Патологічна морфологія. Ч.1: методичні 

рекомендації для лабораторних занять здобувачів 

спеціальності 212 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 

Марина СКРИПКА  Патологічна морфологія. Ч.2: методичні 

рекомендації для лабораторних занять здобувачів 

спеціальності 212 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 

Марина СКРИПКА  Патологічна морфологія: методичні рекомендації 

для самостійної роботи здобувачів спеціальності 

212 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 

Марина СКРИПКА  Патологічна анатомія. Ч.1: методичні рекомендації 

для лабораторних занять здобувачів спеціальності 

211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 

Марина СКРИПКА  Патологічна анатомія. Ч.2: методичні рекомендації 

для лабораторних занять здобувачів спеціальності 

211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 

Марина СКРИПКА  Патологічна анатомія: методичні рекомендації для 

самостійної роботи здобувачів спеціальності 211 

«Ветеринарна медицина». 

Одеса, 2022. 

Ірина ЗАПЕКА  Морфологія с.-г. тварин: методичні рекомендації 

для вивчення дисципліни та завдання контрольних 

робіт здобувачам заочної форми навчання першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва». 

Одеса, 2022. 41 

с. 

Ірина ЗАПЕКА Морфологія тварин: методичні рекомендації для 

самостійного вивчення дисципліни здобувачами 

Одеса, 2022. 25 

с. 
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початкового (короткий цикл) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва». 

Жанна 

КОРЕНЄВА, 

Ірина ЗАПЕКА, 

Лариса РОША 

Анатомічні особливості будови тіла собаки. Ч.1: 

методичні рекомендації для лабораторних занять з 

навчальної дисципліни «Анатомія дрібних тварин» 

здобувачів спеціальності 211 «Ветеринарна 

медицина». 

Одеса, 2022. 34 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА, 

Ірина ЗАПЕКА, 

Лариса РОША  

 

Анатомічні особливості будови тіла собаки. Ч.2: 

методичні рекомендації для лабораторних занять з 

навчальної дисципліни «Анатомія дрібних тварин» 

здобувачів спеціальності 211 «Ветеринарна 

медицина». 

Одеса, 2022. 23 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА, 

Ірина ЗАПЕКА, 

Лариса РОША 

Анатомічні особливості будови тіла кроля: 

методичні рекомендації для лабораторних занять з 

навчальної дисципліни «Анатомія дрібних тварин» 

здобувачів спеціальності 211 «Ветеринарна 

медицина». 

Одеса, 2022. 32 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА, 

Ірина ЗАПЕКА, 

Лариса РОША 

Анатомічні особливості будови тіла кота: 

методичні рекомендації для лабораторних занять з 

навчальної дисципліни «Анатомія дрібних тварин» 

здобувачів спеціальності  211 «Ветеринарна 

медицина». 

Одеса, 2022. 19 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА, 

Ірина ЗАПЕКА, 

Лариса РОША 

Анатомічні особливості будови тіла нутрії: 

методичні рекомендації для лабораторних занять з 

навчальної дисципліни «Анатомія дрібних тварин»  

здобувачів спеціальності 211 «Ветеринарна 

медицина». 

Одеса, 2022. 21 

с. 

Марина СКРИПКА  Сучасні методи посмертної діагностики хвороб 

тварин: методичні рекомендації для лабораторних 

занять спеціальності 211 «Ветеринарна медицина», 

освітній ступінь «Доктор філософії». 

Одеса, 2022. 14 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА,  

Руслан ДУБІН,  

Лариса РОША,  

Віктор ТОДАРЮК  

Методичні рекомендації для лабораторних занять з 

навчальної дисципліни «Морфологія тварин» для 

студентів спеціальності 204 «Технологія переробки 

і виробництва продукції тваринництва». 

Одеса, 2022. 60 

с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА,  

Руслан ДУБІН,  

Лариса РОША,  

Віктор ТОДАРЮК 

Методичні рекомендації для лабораторних занять з 

навчальної дисципліни «Морфологія 

сільськогосподарських тварин» для студентів 

спеціальності 204 «Технологія переробки і 

виробництва продукції тваринництва». 

Одеса, 2022. 65 

с. 

 

Микола ТОДОРОВ Організація біохімічних досліджень. Правила 

взяття, пакування, зберігання та пересилки 

Одеса, 2022. 
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біологічних субстратів для біохімічних 

досліджень. Одиниці виміру в клінічній та 

біохімічній діагностиці: методичні рекомендації. 

Микола ТОДОРОВ Клініко-біохімічна діагностика порушень обміну 

білків в організмі тварин. Методи визначення 

компонентів залишкового азоту, клініко-

діагностичне значення:  методичні рекомендації 

для лабораторних занять з навчальної дисципліни 

«Клінічна біохімія» для ЗВО спеціальності 211 

«Ветеринарна медицина». 

 

Одеса, 2022. 

Анатолій 

ЛІВІНСЬКИЙ,  

Ірина НАЙДА 

Методичні рекомендації для виконання 

самостійної роботи з  навчальної дисципліни 

«Менеджмент»  для здобувачів ОС «бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент». Ч. 2. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 38 с. 

Анатолій 

ЛІВІНСЬКИЙ 

Методичні рекомендації для виконання 

самостійної роботи з навчальної дисципліни 

«Менеджмент» для здобувачів ОС «бакалавр» 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 48 с. 

Марія ЛЕВІНА-

КОСТЮК 

Моделі і методи прийняття управлінських рішень: 

методичні рекомендації для практичних занять 

здобувачів вищої освіти факультету економіки та 

управління 6 курсу навчання спеціальності 073 

«Менеджмент» ОС Магістр. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Марія ЛЕВІНА-

КОСТЮК 

Діловий протокол та ведення переговорів: 

методичні рекомендації для практичних занять 

здобувачів вищої освіти факультету економіки та 

управління 3 та 4 курсу навчання спеціальності 073 

«Менеджмент» ОС Бакалавр. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Олексій ДЯЧЕНКО Методичні рекомендації з проведення 

лабораторних занять з дисципліни «Інформаційні 

системи і технології в економіці» для здобувачів 

освітнього ступеня «Бакалавр» спеціальності 051 

«Економіка». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Олексій ДЯЧЕНКО Методичні рекомендації до самостійної роботи з 

дисципліни «Інформаційні системи і технології в 

економіці» для здобувачів освітнього ступеня 

«Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Олексій ДЯЧЕНКО Методичні рекомендації з проведення 

лабораторних занять з дисципліни «Інформаційні 

технології в бізнесі» для здобувачів освітнього 

ступеня «Бакалавр» спеціальності 051 

«Економіка». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Олексій ДЯЧЕНКО Методичні рекомендації до самостійної роботи з Одеса : ОДАУ, 
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дисципліни «Інформаційні технології в бізнесі» 

для здобувачів освітнього ступеня «Бакалавр» 

спеціальності 051 «Економіка». 

2022. 

Олексій ДЯЧЕНКО Методичні рекомендації до навчальної практики з 

дисципліни «Інформаційні системи і технології в 

економіці» для здобувачів освітнього ступеня 

«Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Ірина КРЮКОВА, 

Андрій НАЙДА,  

Тетяна ГНАТЬЄВА  

Методичні рекомендації до проходження 

виробничої практики за фахом для здобувачів 

вищої освіти 4 (2т) курсу денної форми навчання 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

освітнього ступеня «Бакалавр». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 34 с. 

Ірина КРЮКОВА, 

Андрій НАЙДА,  

Тетяна ГНАТЬЄВА 

Методичні рекомендації до проходження 

виробничої практики за фахом для здобувачів 

вищої освіти 4 (2т) курсу заочної форми навчання 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

освітнього ступеня «Бакалавр». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 52 с. 

Андрій НАЙДА,  

Алла ЯКОВЕНКО 

Методичні рекомендації з проведення практичних 

та семінарських занять з дисципліни «Облік за 

ВЕД» для здобувачів освітнього ступеня 

«Бакалавр» спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  37 с. 

Андрій НАЙДА,  

Алла ЯКОВЕНКО 

Методичні рекомендації до самостійної роботи з 

дисципліни «Облік за ВЕД» для здобувачів 

освітнього ступеня «Бакалавр» спеціальності 071 

«Облік і оподаткування». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 20 с. 

Ірина КРЮКОВА  Конспект лекцій з дисципліни «Маркетинговий 

аудит» для здобувачів освітнього ступеня 

«Бакалавр» спеціальностей 071  «Облік і 

оподаткування» галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» та 051 «Економіка» галузі знань 

05 «Соціальні та поведінкові науки». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 46 с. 

Ірина КРЮКОВА Методичні рекомендації з дисципліни 

«Маркетинговий аудит» для проведення 

практичних (семінарських) занять для здобувачів 

освітнього ступеня «Бакалавр» спеціальностей 071 

«Облік і оподаткування» галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» та 051 

«Економіка» галузі знань 05 «Соціальні та 

поведінкові науки». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 33 с. 

Ірина КРЮКОВА Методичні рекомендації дисципліни 

«Маркетинговий аудит» для самостійної роботи 

здобувачів освітнього ступеня «Бакалавр» 

спеціальностей 071  «Облік і оподаткування» 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 30 с. 
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галузі знань 07 «Управління та адміністрування» та 

051 «Економіка» галузі знань 05 «Соціальні та 

поведінкові науки». 

Ірина КРЮКОВА, 

Тетяна ГНАТЬЄВА 

Методичні рекомендації для проведення 

семінарських та практичних занять з дисципліни 

«Облік і фінансова звітність за міжнародними 

стандартами» для здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

071 «Облік і оподаткування». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 33 с. 

Ірина КРЮКОВА, 

Тетяна ГНАТЬЄВА 

Методичні рекомендації до самостійної роботи з 

дисципліни «Облік і фінансова звітність за 

міжнародними стандартами» для здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 36 с. 

Ірина КРЮКОВА,   

Світлана 

СТОЯНОВА-

КОВАЛЬ,  Андрій 

НАЙДА, Олексій 

ДЯЧЕНКО,  Тетяна 

ГНАТЬЄВА 

Наскрізна програма практичної підготовки 

здобувачів першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти ОПП «Облік і 

оподаткування» галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  36 с. 

Світлана 

СТОЯНОВА-

КОВАЛЬ,   Тетяна 

ГНАТЬЄВА, Марія 

ВАРГАТЮК  

Методичні рекомендації до самостійної роботи з 

дисципліни «Методика викладання облікових 

дисциплін» для здобувачів освітнього ступеня 

«Магістр» спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування». 

Одеса : ОДАУ, 

2021. 20 с. 

(не увійшло у 

звіт за 2021 р.) 

Світлана 

СТОЯНОВА-

КОВАЛЬ,   Тетяна 

ГНАТЬЄВА, Марія 

ВАРГАТЮК 

Методичні рекомендації з проведення практичних 

та семінарських занять з дисципліни «Методика 

викладання облікових дисциплін» для здобувачів 

освітнього ступеня «Магістр» спеціальності 071 

«Облік і оподаткування». 

Одеса, 2021. 20 

с. 

(не увійшло у 

звіт за 2021 р.) 

Микола БОГАЧ, 

Петро ЛЮЛІН, 

Олексій ГОРОБЕЙ  

Методичні рекомендації з діагностики, лікування і 

профілактики ларвальних цестодозів тварин, для 

яких дефінітивними хазяями є собаки. 

Одеса, 2022. 

Дар’я 

БУЛИШЕВА,  

Оксана 

МАЛАЩУК,  

Ольга ПАНАСЮК 

Методичні рекомендації для виконання 

лабораторних занять з дисципліни 

«Ландшафтознавство» для здобувачів вищої освіти 

3 курсу першого (бакалаврського рівня) 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій». 

Одеса, 2022. 

Оксана 

МАЛАЩУК,   

Оксана 

ВАРФОЛОМЕЄВА 

Методичні рекомендації до виконання 

лабораторних робіт з дисципліни «Геодезія» для 

здобувачів 1м  курсу (неспоріднені) . Ч. 1. 

Одеса, 2022. 
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Віктор 

МИХАЙЛЮК 

Методичні рекомендації для написання реферату 

за темою: «Характеристика ґрунтів за 

агрохімічним паспортом» для студентів 

спеціальностей 201 «Агрономія», 202 «Захист і 

карантин рослин», 203 «Садівництво та 

виноградарство» 193 «Геодезія та землеустрій» 

денної та заочної форми навчання. 

Одеса, 2022. 

Ольга НАЙДІЧ Методичні рекомендації для проведення 

лабораторно-практичних занять з дисципліни 

«Спеціальна іхтіологія. Загальна характеристика 

риб». 

Одеса, 2022. 

Жанна 

КОРЕНЄВА, 

Ольга НАЙДИЧ, 

Лариса РОША 

Анатомія екзотичних тварин: методичні 

рекомендації для лабораторних занять з навчальної 

дисципліни «Анатомія екзотичних тварин», освітня 

програма «Ветеринарна медицина» для здобувачів 

спеціальності 211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 100 с. 

Жанна 

КОРЕНЄВА, 

Ольга НАЙДИЧ, 

Ганна 

ОВЧАРЕНКО  

Зоологія: методичні рекомендації для 

лабораторних занять з навчальної дисципліни 

«Анатомія екзотичних тварин», освітня програма 

«Ветеринарна медицина» для здобувачів 

спеціальності 211 «Ветеринарна медицина». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 51 с. 

Наталія КІРОВИЧ,  

Олена 

БЕЗАЛТИЧНА 

Методичні рекомендації для виконання 

практичних робіт та самостійного вивчення 

дисципліни «Основи фахової діяльності» для 

здобувачів початкового (короткий цикл) рівня 

вищої освіти денної та заочної форм навчання 

спеціальності 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва». 

Одеса, 2022. 72 

с. 

Методичні вказівки 

Юрій БОЙКО Механізми мутацій: методичні рекомендації для 

лабораторних занять з навчальної дисципліни 

«Патологічна фізіологія тварин». 

Одеса, 2022. 

Юрій БОЙКО Серцева недостатність: методичні рекомендації для 

лабораторних занять з навчальної дисципліни 

«Патологічна фізіологія тварин». 

Одеса, 2022. 

Наталія 

ВАЛЕНТЮК, 

Євген ЮРКЕВИЧ 

 

 

Методичні вказівки щодо організації самостійної 

роботи з навчальної дисципліни «Інноваційні 

технології в рослинництві» для здобувачів вищої 

освіти денної форми навчання 

агробіотехнологічного факультету другого 

(магістерського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності  201 «Агрономія». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 25 с. 

Євген ЮРКЕВИЧ, Методичні вказівки до практичних занять з теми 

«Оцінка рівня освоєння системи землеробства» з 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 18 с. 
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ВАЛЕНТЮК 

навчальної дисципліни «Адаптивні системи 

землеробства» для здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

201 «Агрономія». 

Наталія 

ВАЛЕНТЮК, 

Євген ЮРКЕВИЧ 

 

Технологія виробництва продукції рослинництва: 

методичні вказівки щодо організації самостійної 

роботи з навчальної дисципліни «Технологія 

виробництва продукції рослинництва» для 

здобувачів вищої освіти денної форми навчання 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 208 «Агроінженерія». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 36 с. 

Валерій 

ДУБРОВІН, 

Людмила 

ПОПОВА 

Програмування врожаю: методичні вказівки і 

завдання до лабораторно-практичного заняття на 

тему: «Програмування системи удобрення» з 

дисципліни «Програмування врожаю» для 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти, спеціальності – 201 «Агрономія». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Григорій ЛАТЮК Методичні вказівки і завдання до виконання 

лабораторно - практичних занять з дисципліни 

«Технічні культури» для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, спеціальності 

– 201 «Агрономія». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 42 с. 

Григорій ЛАТЮК Методичні вказівки і завдання щодо організації 

самостійної роботи з дисципліни «Технічні 

культури» для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, спеціальності 

201 «Агрономія». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 46 с. 

Галина ЗАПША 

 

 

Бренд-менеджмент: методичні вказівки з 

практичних занять для здобувачів ОС «магістр» 

спеціальності  073  «Менеджмент». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 30 с. 

Галина ЗАПША 

 

 

Бренд-менеджмент: робочий зошит з практичних 

занять для здобувачів ОС «магістр» спеціальності  

073  «Менеджмент». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 20 с. 

Галина ЗАПША 

 

 

Управління бізнесом: методичні вказівки для  

самостійної роботи для здобувачів ОС «магістр» 

агрономічних спеціальностей. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 30 с. 

Оксана 

МЕЛЬНИЧУК 

Методичні вказівки для практичних занять та 

самостійної роботи з дисципліни «Стратегічне 

управління» для здобувачів ОС «бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 86 с. 

Оксана 

МЕЛЬНИЧУК 

Методичні вказівки до виконання курсових робіт з 

дисципліни «Стратегічне управління» здобувачами 

ОС «бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 25 с. 

Ганна ДІДУР, Теорія організації:  Методичні вказівки щодо Одеса : ОДАУ, 
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Наталія 

ПРИВАЛОВА  

організації самостійної роботи здобувачами ОС 

«бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент» 

2022. 

Ганна ДІДУР, 

Наталія 

ПРИВАЛОВА  

Теорія організації:  методичні вказівки для 

практичних та семінарських занять для здобувачів 

ОС «бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  

Ганна ДІДУР,   

Кристина 

ПАВЛЕНКО-

ДІДУР 

Методичні вказівки для практичних занять та 

самостійної роботи з дисципліни «Комунікації в 

менеджменті» для здобувачів ОС «магістр» 

спеціальності 073 «Менеджмент». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  

Ірина ІЩЕНКО, 

Світлана 

ПЕТРЕНКО, 

Юрій САВЧУК 

Методичні вказівки до виконання лабораторних 

занять з навчальної  дисципліни «Виноградарство» 

для студентів першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальностей 201 «Агрономія». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  

Ірина ІЩЕНКО, 

Світлана 

ПЕТРЕНКО, 

Юрій САВЧУК 

Методичні вказівки до виконання лабораторних 

занять з навчальної  дисципліни «Виноградарство» 

для студентів першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальностей 202 «Захист і 

карантин рослин». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  

Людмила БОНДАР  Методичні вказівки до виконання лабораторних 

занять з навчальної  дисципліни «Екологія з 

основами радіобіології» для студентів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальностей 201 «Агрономія», 202 «Захист і 

карантин рослин», 203 «Садівництво та 

виноградарство». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  

Олена 

ПЄСАРОГЛО, 

Олександр 

ПОЖАРИЦЬКИЙ, 

Марія БЕЛЬДІЙ 

Методичні вказівки  щодо організації самостійної 

роботи з навчальної дисципліни «Хімія» для 

студентів навчально-наукового інституту 

біотехнологій та аквакультури  першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 

204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  

Олена 

ПЄСАРОГЛО, 

Олександр 

ПОЖАРИЦЬКИЙ, 

Марія БЕЛЬДІЙ 

Методичні вказівки щодо організації самостійної 

роботи з навчальної  дисципліни «Хімія». Ч.2 для 

студентів  агробіотехнологічного факультету 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальностей 201 «Агрономія», 202 «Захист і 

карантин рослин», 203 «Садівництво та 

виноградарство». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  

Ірина ІЩЕНКО, 

Світлана 

ПЕТРЕНКО, 

Юрій САВЧУК 

Морфологія і біологія плодових рослин.  Ч.1: 

методичні вказівки до виконання практичних 

занять з навчальної  дисципліни «Плодівництво» 

для здобувачів першого (бакалаврського) рівня 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  
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вищої освіти спеціальності 203 «Садівництво та 

виноградарство». 

Олена 

ПЄСАРОГЛО, 

Олександр 

ПОЖАРИЦЬКИЙ, 

Марія БЕЛЬДІЙ, 

Наталія БИКОВА 

Методичні вказівки до виконання самостійної 

роботи з навчальної  дисципліни «Хімія» для 

здобувачів початкового (короткий цикл) рівня 

вищої освіти спеціальності 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  

Микола САКУН,  

Інна МОСКАЛЮК 

Методичні вказівки до лабораторних занять з 

дисципліни  «Електротехніка та електроніка». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  

Микола САКУН,  

Інна МОСКАЛЮК 

Методичні вказівки до практичних занять з 

дисципліни «Безпека життєдіяльності фахівця з 

основами охорони праці». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  

Ірина ЛЕОНІДОВА 

 

Методичні вказівки для виконання лабораторних 

робіт з дисципліни «Геологія і геоморфологія» для 

здобувачів денної та заочної форм навчання зі 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій». 

Одеса : ОДАУ, 

2022.  

Тетяна МОВЧАН,  

Лідія 

СМОЛЕНСЬКА 

 

Розрахунок режиму зрошення для с/х культур за 

методом А.Н.Костякова: методичні вказівки з 

дисципліни «Меліорація земель» до виконання 

лабораторної роботи здобувачами вищої освіти 

денної та заочної форми навчання спеціальностей 

193 «Геодезія та землеустрій», 201 «Агрономія», 

203 «Садівництво та виноградарство». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Оксана 

МАЛАЩУК,  

Дар’я 

БУЛИШЕВА,  

Ольга ПАНАСЮК 

Методичні вказівки для виконання лабораторних 

робіт з дисципліни «Землеустрій» здобувачами 

ступеню вищої освіти «магістр» спеціальності 193 

«Геодезія та землеустрій». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

В’ячеслав 

ФОМЕНКО 

 

Методичні вказівки для самостійної роботи 

студентів з дисципліни «Планування території 

земель населених пунктів». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Ірина 

ЛЕОНІДОВА,  

Оксана 

ВАРФОЛОМЕЄВА  

Методичні вказівки для виконання лабораторної 

роботи на тему «Обробка польових матеріалів і 

складання плану теодолітного знімання» з 

дисципліни «Топографія». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Тетяна МОВЧАН,  

Лідія 

СМОЛЕНСЬКА 

 

Методичні вказівки з дисципліни «ГІС в 

кадастрових системах» для виконання контрольної 

роботи» здобувачами вищої освіти денної та 

заочної форми навчання спеціальностей 193 

«Геодезія та землеустрій». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 
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Дар’я 

БУЛИШЕВА,  

Ольга ПАНАСЮК  

Методичні вказівки для виконання лабораторних 

робіт з дисципліни «Зокремлений землеустрій» для 

студентів другого магістерського рівня денної та 

заочної форм навчання спеціальності 193 «Геодезія 

та землеустрій». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Оксана 

МАЛАЩУК,   

Оксана 

ВАРФОЛОМЕЄВА  

Методичні вказівки для виконання лабораторної 

роботи №2 на тему: «Проєктування вертикального 

планування, складання картограми та обчислення 

об'ємів земляних робіт» з дисципліни «Інженерна 

геодезія» для здобувачів спеціальності 193 

«Геодезія та землеустрій» галузі знань 19 

«Архітектура та будівництво» рівень вищої освіти 

- другий (магістерський). 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Оксана 

МАЛАЩУК,   

Оксана 

ВАРФОЛОМЕЄВА  

Методичні вказівки до виконання лабораторної 

роботи №3 на тему: «Геодезичний розрахунок 

розмічення основних осей і будівельного нуля 

будинку» з дисципліни «Інженерна геодезія» для 

здобувачів спеціальності 193 «Геодезія та 

землеустрій» галузі знань 19 «Архітектура та 

будівництво» рівень вищої освіти  -  другий 

(магістерський). 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Оксана 

МАЛАЩУК,   

Оксана 

ВАРФОЛОМЕЄВА  

Методичні вказівки для виконання лабораторних 

робіт  на тему: «Розграфлення та номенклатура 

топографічних карт та планів» з дисципліни 

«Геодезія» для здобувачів вищої освіти  першого 

(бакалаврського) рівня освітньо-професійної 

програми «Геодезія та землеустрій» спеціальності 

193 «Геодезія та землеустрій» галузі знань 19 

«Архітектура та будівництво». Одеса: Одеський 

державний аграрний університет, 2022. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Оксана 

МАЛАЩУК,   

Оксана 

ВАРФОЛОМЕЄВА  

Методичні вказівки для виконання лабораторних 

робіт з дисципліни «Геодезія»  на тему: 

«Вимірювання кутових вимірювань в 

тріангуляційних мережах згущення» для 

здобувачів вищої освіти  першого (бакалаврського) 

рівня освітньо-професійної програми «Геодезія та 

землеустрій» спеціальності 193 «Геодезія та 

землеустрій» галузі знань 19 «Архітектура та 

будівництво». Одеса: Одеський державний 

аграрний університет, 2022. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Тетяна МОВЧАН,  

Лідія 

СМОЛЕНСЬКА 

 

Методичні вказівки для виконання лабораторних 

робіт з дисципліни «Оцінка та ринок земель» для 

студентів денної та заочної форм навчання 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 
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Тетяна МОВЧАН,  

Лідія 

СМОЛЕНСЬКА 

 

Методичні вказівки для виконання лабораторних 

робіт з дисципліни «Кадастр населених пунктів» 

для студентів денної та заочної форм навчання 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Віктор 

МИХАЙЛЮК 

Методичні вказівки до виконання практичних 

робіт з дисципліни «ґрунтознавство з основами 

геології» для студентів спеціальностей 201 

«Агрономія», 202 «Захист і карантин рослин», 203 

«Садівництво та виноградарство», 193 «Геодезія та 

землеустрій» денної та заочної форми навчання. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Віктор 

МИХАЙЛЮК 

Методичні вказівки до виконання практичних 

робіт з вивчення мінералів та гірських порід з 

дисципліни «Ґрунтознавство з основами геології» 

для студентів спеціальностей 201 «Агрономія», 202 

«Захист і карантин рослин», 203 «Садівництво та 

виноградарство» денної та заочної форми 

навчання. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Олена КИШЛАЛИ,  

Кристина 

МАЖИЛОВСЬКА 

Корми та оцінка їх якості: методичні вказівки для 

проведення лабораторно-практичних занять з 

дисципліни «Годівля сільськогосподарських 

тварин». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Олена КИШЛАЛИ,  

Кристина 

МАЖИЛОВСЬКА 

Корми, кормові матеріали, кормові добавки, 

премікси і кормові суміші: методичні вказівки для 

проведення лабораторно-практичних занять з 

дисципліни «Годівля сільськогосподарських 

тварин». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Олена КИШЛАЛИ,  

Кристина 

МАЖИЛОВСЬКА 

Методичні вказівки для проведення лабораторно-

практичних занять з дисципліни «Органічна 

годівля сільськогосподарських тварин». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Олена КИШЛАЛИ,  

Ігор  НІКОЛЕНКО, 

Кристина 

МАЖИЛОВСЬКА  

Методичні вказівки для виконання курсової роботи 

з дисципліни «Годівля сільськогосподарських 

тварин». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Олена КИШЛАЛИ,  

Ігор  НІКОЛЕНКО, 

Кристина 

МАЖИЛОВСЬКА 

Методичні вказівки для проведення лабораторно-

практичних занять з дисципліни «Годівля та 

утримання собак». 

Одеса : ОДАУ, 

2022 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Олена КИШЛАЛИ,  

Ігор  НІКОЛЕНКО, 

Методичні вказівки для виконання курсової роботи 

з дисципліни «Годівля та утримання собак». 

Одеса: ОДАУ, 

2022. 
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Кристина 

МАЖИЛОВСЬКА 

Валентина ЯСЬКО,  

Наталія КІРОВИЧ 

Методичні вказівки і завдання до  проведення 

лабораторно-практичних занять та самостійної 

роботи з навчальної дисципліни «Етологія» для 

здобувачів вищої освіти освітньої програми 

«Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва» початкового (короткий цикл) рівня 

вищої освіти спеціальності  204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва». 

Ч.1. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 36 с. 

Валентина ЯСЬКО,  

Наталія КІРОВИЧ 

Методичні вказівки і завдання до  проведення 

лабораторно-практичних  занять та самостійної 

роботи з навчальної дисципліни «Етологія» для 

здобувачів вищої освіти освітньої програми 

«Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва» початкового (короткий цикл) рівня 

вищої освіти спеціальності  204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва». 

Ч.2. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 42 с. 

Валентина ЯСЬКО,  

Наталія КІРОВИЧ,  

Олена 

ГУСЯТИНСЬКА 

Методичні вказівки і завдання до лабораторних 

занять з навчальної дисципліни «Технологія 

виробництва продукції бджільництва» для 

здобувачів вищої освіти освітньої програми 

«Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва» першого (бакалаврського) 

рівня  вищої освіти спеціальності 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва». 

Ч.1. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 44 с. 

Валентина ЯСЬКО,  

Наталія КІРОВИЧ,  

Олена 

ГУСЯТИНСЬКА 

Методичні вказівки і завдання до лабораторних 

занять з навчальної дисципліни «Технологія 

виробництва продукції бджільництва» для 

здобувачів вищої освіти освітньої програми 

«Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва» першого (бакалаврського) 

рівня  вищої освіти спеціальності 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва».  

Ч.2. 

Одеса : ОДАУ. 

2022. 45 с. 

Тетяна ПУШКАР Методичні вказівки і завдання до лабораторних 

занять з навчальної дисципліни «Технологія 

виробництва продукції кролівництва і хутрового 

звірівництва» для здобувачів вищої освіти 

освітньої програми «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва» першого 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 45 с. 
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Усього за 2022 рік науковцями Університету видано 436 публікацій у 

виданнях різного рівня. З них 62 опубліковано в зарубіжних виданнях, що значно 

більше, ніж у 2021 р.  

Збільшилась і кількість публікацій співробітників у бібліографічних і 

реферативних базах даних. У 2022 р. значно збільшилась кількість публікацій у 

БД Scopus – 37 (у 2021 р. – 20). Про покращення якісних показників публікаційної 

активності працівників Університету свідчить збільшення кількості цитувань у 

провідних наукометричних базах (таблиця 5.3.). 

Науковці Університету приймають участь у роботі в експертних радах 

МОН:  

– Людмила ТАРАСЕНКО – експерт з акредитації освітніх програм 

Національного агентства з забезпечення якості вищої освіти.  Сертифікат від 

06.10.2019; 

– Ігор ПАНІКАР, д.вет.н., професор – експерт з акредитації освітніх 

програм Національного агентства з забезпечення якості вищої освіти. Сертифікат 

від 05.10.2019 року; 

– Олексій ДЯЧЕНКО – член експертної ради з проведення експертизи 

проєктів наукових робіт та науково-технічних (експериментальних) розробок 

молодих вчених. 

– Ірина ІЩЕНКО – член Підкомісії зі спеціальності 203 «Садівництво та 
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співавтори 
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місто, назва вид-
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(бакалаврського) рівня  вищої освіти спеціальності 

204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва».  Ч.2. 

Ірина АНТОНІК Методичні вказівки і завдання до лабораторних 

занять з навчальної дисципліни «Перспективні 

технології у тваринництві» для здобувачів вищої 

освіти освітньої програми «Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва» 

другого (магістерського) рівня  вищої освіти 

спеціальності 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції  тваринництва». 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 32 с. 

Наталія КІРОВИЧ Методичні вказівки і завдання до лабораторних 

занять з навчальної дисципліни «Технологія м’яса 

та м’ясних продуктів» для здобувачів вищої освіти 

освітньої програми «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва». Ч.2. 

Одеса : ОДАУ, 

2022. 48 с. 
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виноградарство» Науково-методичної комісії № 10 з аграрних наук та ветеринарії 

сектору вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки 

України: Наказ МОН від 25 квітня 2019 р. № 582 «Про персональний склад 

науково-методичних комісій (підкомісій) сектору вищої освіти науково-

методичної ради МОН».  

– Ірина АНТОНІК - член Експертної ради МОН (наказ № 912 від 17.08.21) 

і входить до експертної комісії з професій агропромислового комплексу. 

Таблиця 5.3. 

Наукометричні дані ОДАУ 2021-2022 

Назва критерію Станом на 

кінець 2021 р. 

Станом на 

кінець 2022 р. 

Опублікованих у міжнародній 

наукометричній базі даних Scopus 
42 75 

Опублікованих у міжнародній 

наукометричній базі даних Web of 

Science 

92 99 

Кількість цитувань у виданнях, що 

входять до наукометричної бази даних 

Scopus 

89 181 

Кількість цитувань у виданнях, що 

входять до наукометричної бази 

даних,Web of Science 

201 241 

Інтегральний h – індекс ОДАУ Scopus – 5 

WoS – 7 

Scopus – 8 

WoS – 8 

 

Співробітники Університету активно співпрацюють в редколегіях 

наукових журналів вітчизняних та зарубіжних видань:  

– Галина ЗАПША – член редакційної колегії збірника наукових праць 

«Ринкова економіка: сучасна теорія і практика управління» (Одеський 

національний університет імені І.І. Мечникова). Входить до Переліку наукових 

фахових видань України, в яких можуть публікуватися результати дисертаційних 

робіт на здобуття наукових ступенів доктора і кандидата наук (категорія "Б"; 

економічні науки) на підставі Наказу Міністерства освіти та науки України № 

612 від 07.05.2019 року;  

– Микола БОГАЧ – Міжвідомчий науково-тематичний збірник 

«Ветеринарна медицина» Національного наукового центру «Інститут 

експериментальної і клінічної ветеринарної медицини», м. Харків. 

– Людмила БАХЧИВАНЖИ: 

1. Член редколегії наукового видання «Науковий вісник Міжнародного 

гуманітарного університету». Серія: «Економіка і менеджмент» включено до 
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Переліку наукових фахових видань України (категорія "Б") відповідно до Наказу 

Міністерства освіти і науки України № 409 від 17 березня 2020 р. 

2. Член редколегії наукового журналу Кагульського державного 

університету (Республіка Молдова) «Економічні та інженерні дослідження» The 

Scientific Journal of Cahul State University «Bogdan Petriceicu Hasdeu” Economic 

and Engineering Studies»  http://jees.usch.md/ (іноземне рецензоване видання 

англійською мовою); 

– Михайло БРОШКОВ - член редакційних колегій журналів “Alınteri 

Journal of Agriculture Sciences», “Journal of agricultural production” (Турецька 

Республіка) - http://agriprojournal.com/en/sayfa/1654/journal-boards; 

– Тетяна ШАБАТУРА – член редакційної колегії журналу «Агросвіт», 

наукового фахового видання з питань економіки (Категорія «Б», Наказ 

Міністерства освіти і науки України від 11.07.2019 № 975);   

– Руслан СУСОЛ – член редакційної колегії міжвідомчого тематичного 

наукового збірнику Інституту свинарства і АПВ НААН "Свинарство" (Наказ 

МОН України № 1222 від 07.10.2016 р.; додаток 8); 

– Олександр РЕШЕТНІЧЕНКО – член редакційної колегії наукового 

журналу «Зернові продукти і комбікорми» Одеської національної академії 

харчових технологій  «Зернові продукти і комбікорми» (наказ №226-01 від 2022 

року ОНТУ); 

–  Дар`я БУЛИШЕВА – член редакційної колегії журналу “Journal of 

agricultural production” (Турецька Республіка) - 

http://agriprojournal.com/en/sayfa/1654/journal-boards. 

Видавнича діяльність Університету в 2022 році була спрямована на 

підвищення статусу та наукової ваги журналу «Agrarian Bulletin of the Black Sea 

Littoria» та нового електронного наукового видання «Економічний вісник 

Причорномор’я». Усі опубліковані в журналі статті відповідають принципам 

академічної доброчесності, що забезпечується за рахунок перевірки публікацій 

на наявність ознак академічного плагіату за допомогою системи StrikePlagiarism 

та Unicheck. 

Продовжується робота з приведення електронного видання «Економічний 

вісник Причорномор’я» у відповідність до вимог щодо отримання категорії «Б» 

фахових видань України, залученню визнаних та зарубіжних рецензентів; 

збільшенню цитованості опублікованих статей; отриманню цікавих рукописів, 

які будуть помічені науковим співтовариством. У 2022 році випущено третій 

номер журналу. Статті публікуються українською та англійською мовами, 

створено веб-сайт журналу. У серпні 2022 року національним центром ISSN в 

Україні електронному продовжуваному ресурсу – журналу «Економічний вісник 

Причорномор’я» присвоєно ISSN 2786-6599 (online)/. Ведеться робота щодо 

присвоєння DOI друкованому виданню. 
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Зростання якісної та кількісної складової показників ефективності 

підготовки науково-педагогічних кадрів через аспірантуру в Університеті 

розглядаються як пріоритетний вектор досягнення освітньо-професійної та 

наукової діяльності. Виконання державного замовлення на підготовку здобувачів 

вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня у 2022 році виконано у обсязі 1 

особи на спеціальність «Менеджмент», 2 осіб – «Агрономія», 1 особи – 

«Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва», 1 особи – 

«Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза». 

У звітному періоді до аспірантури для здобуття ІІІ (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти було зараховано 17 здобувачів освіти, 16 - на денну форму 

навчання та 1 - на заочну. З них: 3 особи – на спеціальність 201 «Агрономія», 1 

особа – на спеціальність 204 «Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва», 1 особа – на спеціальність 211 «Ветеринарна медицина», 2 особи 

– на спеціальність 212 «Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза», 10 осіб – на 

спеціальність 073 «Менеджмент». Загальний контингент здобувачів вищої освіти 

ІІІ (освітньо-наукового) рівня у 2022 році – 51 особа (табл. 5.4.), що на 24% 

більше відповідного показника минулого звітного періоду.  

Вищевказане свідчить про тенденцію до підвищення показників 

ефективності підготовки науково-педагогічних кадрів через аспірантуру та 

збільшення попиту на вступ і навчання в аспірантурі ОДАУ з перспективою 

продовження наукового розвитку та здобуття наукового ступеня. 

 Таблиця 5.4. 

Розподіл здобувачів освіти ІІІ (освітньо-наукового) рівня  

за спеціальностями та формами навчання 
Шифр та назва 

спеціальності 

Кількість здобувачів 

(денна ф.н.) 

Кількість здобувачів 

(заочна ф.н.) 

2022 2021 2022 2021 

073 «Менеджмент» 11 2 3 3 

201 «Агрономія» 8 5 1 2 

204 «Технологія 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва» 

9 10 0 1 

211 «Ветеринарна 

медицина» 

10 11 2 2 

212 «Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза» 

7 5 0 0 

Всього 45 33 6 8 

В Університеті проводиться робота щодо створення разових 

спеціалізованих вчених рад для проходження процедури захисту та присудження 

ступеня доктора філософії. Відповідно до рішення Вченої ради (протокол № 11 

від 01.07.2022 року) та наказу № 140-заг. від 04.07.2022 в ОДАУ було створено 

разові спеціалізовані вчені ради для проходження процедури захисту та 

присудження ступеня доктора філософії з галузі знань 20 «Аграрні науки та 
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продовольство» за спеціальністю 204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» Ігорю СЛЮСАРЕНКУ та Катерині ГАРМАТЮК. 

Ігор СЛЮСАРЕНКО – асистент кафедри технології виробництва і 

переробки продукції тваринництва. Науковий керівник – доктор 

сільськогосподарських наук, професор, професор кафедри технології 

виробництва і переробки продукції тваринництва Алла КИТАЄВА. Дисертація 

на тему: «Технологічні прийоми вирощування ягнят в залежності від походження 

та морфо-функціонального статусу при народженні». Захист дисертації відбувся 

06.09.2022.  

Катерина ГАРМАТЮК – асистент кафедри технології виробництва і 

переробки продукції тваринництва. Науковий керівник – доктор 

сільськогосподарських наук, професор, професор кафедри технології 

виробництва і переробки продукції тваринництва Руслан СУСОЛ. Дисертація на 

тему: «Методи підвищення продуктивності свиней в сучасних умовах півдня 

України». Захист дисертації відбувся 08.09.2022. 

Планується створення разової спеціалізованої вченої ради для 

проходження процедури захисту та присудження ступеня доктора філософії з 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування». 

Для здобувачів вищої освіти III освітньо-наукового рівня протягом року 

проводяться заходи, спрямовані на ознайомлення з принципами академічної 

доброчесності, руйнівним впливом корупції та академічним консерватизмом, 

запрошуються провідні вчені з інших вузів, НДІ, організацій. Особлива увага 

приділяється недопущенню проявів ознак академічного плагіату в дисертаційних 

роботах.  

Багатопрофільна лабораторія ветеринарної медицини ОДАУ є сучасним 

ветеринарним діагностичним центром, який був заснований у 2015 році за 

фінансової та науково-технічної підтримки Євросоюзу. Протягом останніх років 

Лабораторія обладнана сучасним високотехнологічним обладнанням відомих 

світових виробників та забезпечена якісними тест-системами, завдяки чому 

можна отримати якісні і максимально інформативні дані за мінімальний термін. 

Повірено обладнання та устаткування, проведено необхідні експертизи у 

відповідних органах контролю. Лабораторія пройшла атестацію, отримано 

Свідоцтво про відповідність системи вимірювань вимогам ДСТУ ISO 10012:2005. 

Робота протягом 2022 року виконувалася за наступними напрямами: 

1. Проведення досліджень з ветеринарної медицини та ветеринарно-

санітарної експертизи, яким приділявся основний обсяг робочого часу і зусиль 

співробітників лабораторії: 

- загальноклінічні дослідження крові; 

- біохімічні дослідження крові; 

- дослідження сечі;  

- дослідження на наявність паразитів та найпростіших; 
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- дослідження на наявність інфекційних хвороб (ІФА); 

- репродуктивний скринінг;  

- дослідження і контроль доброякісності продуктів і сировини тваринного 

та рослинного походження, що призначаються для харчування людей, годівлі 

тварин і подальшої переробки. 

2. Надання консультативної допомоги з питань підбору необхідних 

різновидів аналізів; роз'яснення процедури проведення забору, зберігання та 

транспортування зразків; інтерпретація результатів досліджень. 

3. На базі багатопрофільної лабораторії ветеринарної медицини 

проводились: заняття з лабораторної діагностики тварин; методичне та 

практичне вивчення обладнання для проведення досліджень; тренінги щодо 

правил роботи з біологічним матеріалом, правил пакування і транспортування 

біологічного матеріалу у відповідності до програми підвищення кваліфікації 

фахівців ветеринарної медицини; роботи з лабораторної діагностики у рамках 

навчальної робочої програми дисциплін «Клінічна лабораторна діагностика», 

«Біохімія тварин з основами фізичної і колоїдної хімії», «Ветеринарна 

мікробіологія», «Ветеринарна імунологія» та «Ветеринарна вірусологія» для 

здобувачів факультету ветеринарної медицини.  

4. Здобувачі всіх курсів факультету ветеринарної медицини приймали 

активну участь в науково-дослідній роботі. На підставі отриманих результатів 

наукових досліджень виконувались магістерські роботи.  

5. Співробітники лабораторії брали участь в науково-дослідних 

проєктах, у виконанні наукових тематик ОДАУ. За результатами проведених в 

лабораторії досліджень виконуються дисертації на здобуття наукових ступенів 

кандидата та доктора ветеринарних, біологічних наук (8 здобувачів). 

6. Робота в рамках господарсько-договірних тематик зі СТОВ 

«Агрофірма Петродолинське». 

7. Співробітники лабораторії брали участь в профорієнтаційній роботі 

зі школярами в рамкам проєкту ФВМ ОДАУ "Школа юного ветеринару" та 

неодноразово проводили екскурсії для школярів з різних закладів середньої 

освіти м. Одеса. 

Лабораторія також надавала послуги з лабораторних досліджень 

ветеринарним клінікам та приватним особам м. Одеса, що сприяло надходженню 

коштів на рахунки Університету.  

Центр супутникового моніторингу землі у звітному році функціонував та 

продовжував свою роботу з обробки і аналізу мультиспектральних супутникових 

знімків з можливістю інтеграції в геоінформаційні системи. Мультиспектральні 

(багатозональні, кольорові) знімки отримують при одночасній зйомці одної і тої 

ж ділянки Землі в різних спектральних каналах. Використання 

мультиспектральних супутникових знімків дає нам нові можливості 

впровадження точного землеробства; диференційоване внесення добрив в 
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залежності від зон родючості на полі – диференційований посів, вивчення 

динаміки сніжного покриву та оцінка волого-накопичення, оцінка стану озимих 

культур та виявлення площ із загинувшими рослинами, час відновлення весняної 

вегетації озимих культур, визначення часу підживлення,  визначення кількості 

азоту в рослині,  оцінка стану сходів в динаміці розвитку,  хвороби та появи 

шкідників на початкових етапах, прогнозування врожаю, контроль за сівозміною 

тощо. 

Науковий розвиток Університету неможливий без фундаментальних засад, 

що забезпечуються бібліотекою. Основна мета діяльності бібліотеки – якісне 

інформаційне забезпечення та супровід освітнього процесу, науково-пошукової 

та просвітницько-виховної роботи. У своїй інформаційній діяльності бібліотека 

використовувала у звітному році різні джерела: як внутрішні (традиційні та 

електронні), так і зовнішні (бази даних, електронні бібліотеки, репозитарії).  

У зв'язку з введенням воєнного стану та переходом здобувачів на 

дистанційне навчання бібліотека змушена була скорегувати свою діяльність, 

зосередившись на активному використанні Інтернет ресурсів для представлення 

інформації. У звітному році бібліотека прийняла безпосередню участь у 

відновленні Музею історії ОДАУ, а саме було: 

- впорядковано та систематизовано архівні документи та експонати; 

- оформлено 14 закритих та 10 відкритих вітрин; 

- оцифровано 872 документа (фото, друковані видання); 

- оформлено виставку «Раритетні видання бібліотеки ОДАУ» (2 вітрини).  

Інформація про етапи становлення ОСГІ-ОДАУ надавалася на офіційні 

сторінки соціальних мереж Університету. 

Впродовж року викладачі ОДАУ надавали свої публікації до 

Інституційного репозитарію ОДАУ, який зараз налічує близько 3400 одиниць 

записів.   

Особлива увага приділена роботі з індивідуального інформування 

професорсько-викладацького складу Університету: системою вибіркового 

розповсюдження інформації (ВРІ) охоплено 23 респондентів. Інформація щодо 

нових надходжень отримується абонентами дистанційно (із використанням 

комп’ютерних технологій) за 114 темами і використовується в науково-дослідній 

діяльності та навчальній роботі.   

Протягом року оновлювався бібліотечний блог – http://library-

odau.blogspot.com. На сторінках блогу читачі можуть ознайомитись із 

прикладами оформлення списку літератури, онлайн-енциклопедіями, науковою 

періодикою, пам’ятними датами, різноманітною інформацією про бібліотеку, а 

також отримати безкоштовний доступ до міжнародних баз даних Scopus та Web 

of Science, ScienceDirect, Bentham Science Publishers, Google Scholar, науково-

освітньої мережи  «УРАН» та електронних ресурсів бібліотеки. Надається 

інформація про вебінари на допомогу науковим співробітникам, розміщена 
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добірка посилань на повнотекстові ресурси фахових видань України за науковою 

тематикою факультетів. Всього відвідувань з часу створення блогу – 30839 

(+3690 за рік).  

На бібліотечній сторінці у мережі Фейсбук регулярно з’являється цікава і 

корисна інформація щодо пам’ятних дат, подій у бібліотеці та посилань на 

наукові ресурси. За рік було зроблено 168 публікацій. 

Важливу роль в інформаційному забезпеченні користувачів відіграє 

електронний каталог, який дає можливість здійснювати  високоякісний і 

швидкий пошук літератури за різними напрямками. У поточному році надавався 

цілодобовий доступ до електронного каталогу через мережу Інтернет.   

Відділ комплектування та наукової обробки літератури проводить 

комплектацію фонду за замовленнями кафедр із зазначенням дисципліни, фаху 

або наукового напрямку факультетів. Обсяг загального фонду – 744 104 тис. 

одиниць зберігання. У зв’язку з воєнним станом закупівля літератури не 

здійснювалася. В звітному році було отримано 233 прим. на суму 45009,00  грн. 

(література отримана безкоштовно від працівників). На періодичні видання було 

витрачено 22770,00 грн., отримано журналів - 28 назв, 60 прим. Надходження 

книг та періодичних видань регулярно висвітлювалося на сайті бібліотеки у 

рубриці: «Віртуальна виставка «Нові надходження» -  підготовлено 20 

повідомлень. В сучасних умовах особливого значення набуває доступність 

інформаційних ресурсів та послуг. Довідково-бібліографічна робота у звітному 

році була скорегована стосовно інформаційних потреб користувачів. 

Співробітниками відділу постійно велася робота з поповнення електронного 

каталогу, здійснювалося дистанційне шифрування статей за системою УДК (627 

за рік), надавалися онлайн-довідки, проводилася редакція списків до наукових 

робіт. Було підготовлено перелік науково-допоміжних списків літератури, 

письмові довідки, складений науково-допоміжний бібліографічний покажчик: 

«Праці вчених ОДАУ. Частина 7», який готується до друку.  

За рік було проведено: 14 тематичних книжкових виставок, 165 – 

віртуальних (інформаційні, виставки-підбори літератури для фахівців). Постійно 

оновлювалася інформація щодо нових надходжень на сайті бібліотеки та сторінці 

мережі Фейсбук, а також на інформаційних стендах у основній читальній залі.  В 

поточному році було проведено 26 виховних заходів для студентської молоді, з 

них 8 – в режимі онлайн на платформі ZOOM. Заходи відвідало 775 осіб.  

Усього на 2022 рік було заплановано проведення 13 наукових конференцій 

(зареєстрованих у МОН України і УкрІНТЕІ). З огляду на непросту ситуацію в 

країні 4 заходи було перенесено на 2023 рік (табл. 5.5., 5.6.). 

19 травня 2022 року в рамках тижня української мови відбувся тематичний 

захід «Україна – це Європа. Інтеграція в освітній сфері». Координатор заходу – 

старший викладач кафедри української та іноземних мов Андрій МАЄВ виступив 

з презентацією щодо перспектив європейської інтеграції України, 
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інтернаціоналізації освіти, європейських освітніх програм для дослідників та 

молоді, а також можливостей долучитися до заходів з європейської тематики.  

Таблиця 5.5. 

Перелік запланованих і проведених наукових конференцій та 

семінарів з проблем вищої освіти і науки в системі МОН у 2022 році 
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Проведено 1 2 1 2 3 2 - 2 13 

 

30 травня – 6 червня 2022 року колектив кафедри української та іноземних 

мов проводив Тиждень англійської мови. Викладачі кафедри української та 

іноземних мов Ірина ШУМСЬКА та Дарина ХОДЖИКЯН провели захід на тему 

”Британія і Україна: новий формат співпраці”. 01.06.2022 в рамках тижня 

англійської мови під керівництвом ст. викладача кафедри Андрія МАЄВА 

відбувся науковий міжкафедральний семінар на тему: «Лінгвістика ХХІ 

сторіччя». Захід було організовано кафедрою української та іноземних мов 

ОДАУ спільно з кафедрою соціально-гуманітарних наук Навчально-наукового 

інституту публічної служби та управління Національного університету «Одеська 

політехніка». 03.06.2022 у рамках проєкту “Тиждень англійської мови” ст. 

викладачем кафедри української та іноземних мов Антоніною ХАНЕЦЬКОЮ 

було проведено захід “Перекладацька діяльність в Україні”.  

Таблиця 5.6. 

Проведення наукових конференцій і семінарів кафедрами  

університету у 2022 році 
№ Назва заходу Вид заходу Строки К-сть 

уч-ків 

Перелік закладів, які взяли 

участь 

Конференції 

Кафедра геодезії землеустрою та земельного кадастру  

1 Сучасні 

тенденції 

розвитку 

геодезії, 

землеустрою 

та 

природокорис

тування 

Міжнародна 

науково-

практична 

конференція 

ОДАУ  

15-16.06. 

2022 

100 НУБіП України, НУ "Львівська 

політехніка», ЛНУП, ННЦ "Інститут 

виноградарства і виноробства ім. 

В.Є.Таїрова", Engineering Geodesy 

GISPRO S.A., ZipGrow Inc (Poland), 

НАУ, ОНУ імені І.І. Мечникова, 

Держгеокадастр  

України, Beykent University (Istanbul-

Turkey), ДБТУ, КНУ 
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№ Назва заходу Вид заходу Строки К-сть 

уч-ків 

Перелік закладів, які взяли 

участь 

Кафедра обліку і оподаткування 

2 Проблеми та 

перспективи 

розвитку 

економіки: 

світові та 

національні 

аспекти 

Міжнародна 

науково-

практична 

конференція 

18.11.2022  179 Academy of a Public Administration, 

Національний інститут економічних 

досліджень (Республіка Молдова), 

Комратський державний університет, 

Wroclaw University of Economics, 

Військова академія (м. Одеса), ВНАУ, 

ВСП «Ковельський промислово-

економічний фаховий коледж ЛНТУ», 

ВСП «Могилів-Подільський 

технолого-економічний фаховий 

коледж ВНАУ», ДБУ, ДУІТіЗ, 

Інститут економічних досліджень 

(IRENE) (Швейцарська Конфедерація), 

ННВ економіки та бізнес-освіти 

УДПУ, ННЦ «Інститут аграрної 

економіки», НТУ «Київський 

політехнічний інститут ім. Ігоря 

Сікорського», НУ «Одеська 

політехніка», НТУ, ОНУ ім. І.І. 

Мечникова, ПДАУ, ПНУ імені Василя 

Стефаника, СНАУ, УДПУ імені Павла 

Тичини, Харківський технологічний 

університет "Шаг", Центр Разумкова, 

Яський університет ім. А. І. Кузи, 

Департамент безпеки НАК «Нафтогаз» 

Кафедра технології виробництва і переробки продукції тваринництва 

3 Сучасні 

підходи 

гарантування 

безпечності 

та якості 

продуктів 

тваринництва 

Міжнародна 

науково-

практична 

онлайн 

конференція  

24-

25.11.2022 

100 НУБіП України, Львівський 

національний університет 

ветеринарної медицини та 

біотехнологій ім. С.З. Гжицького, 

Словацький сільськогосподарський 

університет (м. Нітра, Словаччина), 

Лісотехнічний університет (м. Софія, 

Республіка Болгарія) 

Кафедра садівництва, виноградарства, біології та хімії 

4 Ведення 

горіхового 

агробізнесу в 

Україні в 

умовах зміни 

клімату 

Міжнародна 

науково-

практична 

конференція 

23.12.2022  80 Інститут кліматично орієнтованого 

сільського господарства Національної 

академії аграрних наук України, 

Одеський державний екологічний 

університет, Одеський національний 

технологічний університет, 

Азербайджанський науково-дослідний 

інститут (НДІ) плодівництва і 

чаївництва 

5 Сучасні 

технології 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

 

 

Науково-

практична 

студентська 

конференція  

18.02.2022  19 Здобувачі вищої освіти ОДАУ 
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№ Назва заходу Вид заходу Строки К-сть 

уч-ків 

Перелік закладів, які взяли 

участь 

Агробіотехнологічний університет 

6 Аграрна 

наука: стан та 

перспективи 

розвитку 

ІІ Всеукраїн-

ська 

науково-

практична 

конференція 

 

24-

25.11.2022 

80 Одеський національний технологічний 

університет, Інженерно-технологічний 

інститут «Біотехніка» НААН, Одеська 

державна сільськогосподарська 

дослідна станція Інституту кліматично 

орієнтованого сільського господарства 

НААН 

 Кафедра нормальної і патологічної морфології та судової ветеринарії 

7 Сучасні 

проблеми 

ветеринарної 

медицини за 

хірургічної та 

акушерської 

патологій 

 

 

Всеукраїнсь

ка науково-

практична 

інтернет 

конференція 

 

7.12.2022 87 Викладачі та здобувачі факультету 

ветеринарної медицини ОДАУ, 

Національного фармацевтичного 

університету (м. Харків)  

Кафедра інформаційних технологій 

8 Наука та 

молодь: 

особливості 

харчування – 

комплексна 

проблема 

сучасного 

світу 

Студентська 

науково-

практична 

конференція 

15.04.2022 50  Викладачі ОДАУ; представник 

компанії Tilab Group, Саудівська 

Аравія 

ОДАУ  

9  Актуальні 

аспекти 

розвитку 

науки і освіти 

ІІ 

Міжнародна 

науково-

практична 

конференція 

НПП та 

молодих 

науковців 

8-9.12.2022 350 Organisation Mondiale de la Santé 

Animale (Всесвітня організація 

охорони здоров’я тварин (OMSA), 

Вроцлавський інститут економіки 

(Польща), Інститут ґрунтознавства, 

агротехнологій та захисту рослин 

"М. Пушкарьов" (Софія, Болгарія), 

Інститут біології та наук про 

Землю Поморської Академії у 

Слупську (Польща), Лісотехнічний 

університет (м. Софія, Республіка 

Болгарія), Ризький технічний 

університет (Латвійська 

республіка), Стамбульский 

університет – Джеррахпаша 

(Турецька Республіка), Технічний 

університет Молдови, Центр 

герології та здорового старіння 

мозку (Відділ біохімії та 

молекулярної біології Відділ 

медицини) Центру наук про 
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№ Назва заходу Вид заходу Строки К-сть 

уч-ків 

Перелік закладів, які взяли 

участь 
здоров’я Університету Оклахоми, 

університет Даугавпілса (Латвія), 

Ферганський державний 

університет (Узбекистан), компанія 

ZipGrow Inc. (Канада) 

23 ЗВО України, 8 наукових 

установ, 6 організацій 

Семінари 

Кафедра нормальної і патологічної морфології та судової ветеринарії 
10 Екологія 

сьогодення: 
вплив 
антропоген-
ного фактору. 

Хакатон 27.05.2022   38 Одеський обласний гуманітарний 

центр позашкільної освіти і виховання, 

Донецька державна машинобудівельна 

академія, відділ екології ДЕНЦ, 

Донецька державна машинобудівельна 

академія 

11 Старіння: 
фундамен-
тальні та 
медико- 
біологічні 
аспекти 

Круглий стіл 6.05.2022 26 КЗВО «Одеська академія неперервної 

освіти Одеської обласної ради», 

Одеський обласний гуманітарний 

центр позашкільної освіти і виховання, 

ДУ Інститут морської біології України, 

Одеський НВК 4. 

Кафедра української та іноземних мов 
12 Діджиталі-

зація у 
навчальному 
процесі ЗВО  

Методичний 

міжкафед-

ральний 

семінар 

18.05.2022 10 Національний університет «Одеська 

Політехніка», (кафедра соціально-

гуманітарних наук Інституту публічної 

служби та управління) 

13 Лінгвістика 
ХХІ сторіччя 

Методичний 

міжкафед-

ральний 

семінар 

01.06.2022 10 Національний університет «Одеська 

Політехніка», (кафедра соціально-

гуманітарних наук Інституту публічної 

служби та управління) 

 
Серед проведених заходів слід відмітити ІІ Міжнародну науково-

практичну конференцію НПП та молодих науковців «Актуальні аспекти розвитку 

науки і освіти». У роботі конференції прийняли участь більше 100 науковців і 

здобувачів з України та зарубіжжя. Організаційний комітет конференції прийняв 

рішення про продовження щорічного проведення цієї конференції як основного 

заходу висвітлення наукової діяльності структурних підрозділів Університету. 

Загалом співробітники Університету протягом звітного року прийняли 

участь у роботі 137 наукових заходів різного рівня (табл.5.7.). 

Слід відмітити доцента кафедри агроінженерії к.т.н. Дмитра ДОМУЩІ, 

який здобув 21.03.2022 Диплом переможця, Перше місце та Золоту медаль на 

Міжнародній виставці інноваційного обладнання – АГРА-2022, м. Софія, 

Республіка Болгарія.  
У 2022 році наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність у рамках 

партнерства з закладами вищої освіти і науково-дослідними організаціями 
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України проводилась у напрямах: академічна мобільність здобувачів ІІІ рівня 

освіти; підвищення кваліфікації працівників; подача заявок на наукові гранти та 

участь у наукових проєктах; організація та проведення наукових конференцій та 

семінарів. Результати співпраці ОДАУ з іншими закладами вищої освіти, 

науково-дослідними організаціями та підприємствами України в 2022 році 

висвітлено у табл. 5.8. 

Таблиця 5.7.  

Участь НПП у наукових конференціях та семінарах з проблем вищої 

освіти і науки в системі МОН у 2022 році 

Показники 

Структурні підрозділи 

Факультети 
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Участь у конференціях  38 24 12 47 8 8 137 

- з них в зарубіжних 14 6 6 7 4 3 40 

- міжнародних в Україні 16 14 6 28 2 2 70 

- всеукраїнських 6 4 - 12 2 3 27 

 

Таблиця 5.8. 

Результати співпраці ОДАУ з іншими закладами вищої освіти і науково-

дослідними організаціями України в 2022 році  

№ 

п/п 

Найменування 

підприємства 

Дата 

укладання 

договору 

Характер спільно 

виконуваної роботи  
Фактичні результати роботи  

1 ННЦ ІАЕ УААН 30.09.21 Наукова робота, спільна 

організація та проведення 

міжнародної науково-

практичних конференцій 

Організація Міжнародної 

науково-практичної 

конференції «International 

Conference on Economic, 

Business and Agricultural 

Development»  
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№ 

п/п 

Найменування 

підприємства 

Дата 

укладання 

договору 

Характер спільно 

виконуваної роботи  
Фактичні результати роботи  

2 Інститут захисту 

рослин, м. Київ 

06.07.20 Аналіз фітосанітарного стану 

агробіоценозів півдня 

України, аналіз 

фітосанітарних ризиків 

карантинних організмів в 

агробіоценозах півдня України 

Вивчення систематики 

збудника хвороби, його біології 

та етіології, залежності 

розвитку від агрокліматичних 

умов, існуючих методів 

діагностики 

3 Український інститут 

експертизи сортів 

рослин, м. Київ 

07.08.20 Фітопатологічна оцінка в 

конкурсному та 

демонстраційному 

сортовипробуванні 

Аналіз фітосанітарного стану 

гібридів соняшнику в умовах 

Причорноморського Степу 

України, оцінка на стійкість до 

комплексу хвороб для 

подальшої селекційної роботи 

4 
Національний 

університет 

біоресурсів і 

природокористування 

України, м. Київ 

01.01.21 

 

Координація спільної 

діяльності навчально-

виховних закладів, наукових 

організацій і установ, 

виробничих підприємств. 

Академічна мобільність 

аспірантів 

5 Сумський 

національний 

аграрний університет  

(м. Суми) 
01.01.21 

 

Координація спільної 

діяльності навчально-

виховних закладів, наукових 

організацій і установ, 

виробничих підприємств. 

 

Участь у конференції 

6 Херсонський ДАЕУ 05.02.21 Координація спільної 

діяльності навчально-

виховних закладів, наукових 

організацій і установ, 

виробничих підприємств. 

 

 

 

Академічна мобільність 

аспірантів 

7 

Інститут свинарства і 

АПВ 
23.02.21 

Координація спільної 

діяльності навчально-

виховних закладів, наукових 

організацій і установ, 

виробничих підприємств. 

Спільне проведення 

Міжнародної науково-

практичної конференції 

«М’ясні генотипи свиней: 

сьогодення та перспективи» 

02.09.2021 

8 Інститут 

тваринництва 

степових районів 

імені М.Ф. Іванова 

«Асканія-Нова» – 

Національний 

науковий селекційно-

генетичний центр з 

вівчарства 

22.10.21 

Координація спільної 

діяльності навчально-

виховних закладів, наукових 

організацій і установ, 

виробничих підприємств. 

Завідувач сектору козівництва 

Інституту тваринництва 

степових районів «Асканія 

Нова» Маслюк А. М. ввійшов 

до Ради роботодавців 

спеціальності 204 «ТВіППТ». 

  

9 

Інститут розведення і 

генетики тварин ім. 

М.В. Зубця 

23.02.21 

Координація спільної 

діяльності навчально-

виховних закладів, наукових 

організацій і установ, 

виробничих підприємств. 

Надання відгуків на 

автореферати на здобуття 

наукових ступенів кандидата 

та доктора с.-г. наук 
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№ 

п/п 

Найменування 

підприємства 

Дата 

укладання 

договору 

Характер спільно 

виконуваної роботи  
Фактичні результати роботи  

10 

Інститут 

тваринництва НААН 

  

22.10.21 

Координація спільної 

діяльності навчально-

виховних закладів, наукових 

організацій і установ, 

виробничих підприємств. 

Надання відгуків на 

автореферати на здобуття 

наукових ступенів кандидата 

та доктора с.-г. наук, публікації 

у фахових виданнях. 

11 Інститут 

тваринництва 

степових районів 

ім. М.Ф. Іванова 

«Асканія-Нова» 

ННСГЦ з вівчарства 

(НААН) 

2018 

 

Наукова робота, консультації, 

обмін інформацією. 

Складання планів селекційно-

племінної роботи з 

популяціями овець 

асканійської м’ясо-вовнової 

породи з кросбредною вовною 

за одеського зонального типу. 

12 

Інститут біології 

тварин НААН 
2021 

Наукова робота, консультації, 

обмін інформацією. 

Участь в Україно-Польському 

форумі. Академічна 

мобільність. Подання спільних 

грантів на наукові 

дослідження. 

13 ННЦ «Інститут 

аграрної економіки» 

НААН України (м. 

Київ) 

30.09.2021 Спільна організація науково-

практичних заходів, 

конференцій, симпозіумів, 

семінарів тощо 

Спільна участь як 

соорганізаторів Міжнародної 

науково-практичної 

конференції «World Conference 

on Economic, Business and 

Agricultural Development» (10-

12.12.2021р.) 

14 ДП Український НДІ 

медицини транспорту 

МЗ України 

 

15.03.2021 є партнерство і 

співробітництво сторін в  цілях 

проведення спільних 

досліджень в галузі 

елементного аналізу 

біосубстратів, об'єктів 

навколишнього середовища; 

проведення фізико-хімічних 

досліджень та визначення 

показників безпечності проб 

води; визначення вмісту 

пестицидів у донних 

відкладеннях; проведення 

експертизи корму та 

ветеринарно-санітарної 

експертизи риби тощо. 

 

За результатами  досліджень 

прийняли участь у XIII 

Міжнародній науково-

практичній 

конференції.«Modern scientific 

research achievements, 

innovations and development 

prospects», Berlin, Germany. – 

19 – 21 June 2022. –36 - 41.С 

 

15 КУ «Одеський 

зоологічний парк 

загальнодержавного 

значення»  

(директор Біляков 

І.В.) 

20.12.2017   Творче співробітництво, 

консультативна допомога, 

розширення наукових зв’язків. 

Проводиться: вивчення 

особливостей морфології диких 

та екзотичних тварин; аналіз 

захворювання екзотичних 

тварин та птахів. 

16 Ветеринарно-

діагностичний центр  

«Фаворит»   

(директор Андреєв 

С.А.). 

01.09.2017  Творче співробітництво, 

консультативна допомога, 

розширення наукових зв’язків.  

Проводиться робота в 

спільному науковому проєкті 

метою якого є вивчення питань 

поширення  патології 

внутрішніх органів та опорно-

рухової системи у дрібних 

тварин.   



 

90 

 

№ 

п/п 

Найменування 

підприємства 

Дата 

укладання 

договору 

Характер спільно 

виконуваної роботи  
Фактичні результати роботи  

17 Державна наукова 

установа «Південний 

науково-технічний 

центр по апробації і 

впровадженню нової 

техніки і технологій», 

село Поташенкове  

Роздільнянській 

район Одеська 

область. 

16.10.2021 Організація практичних занять 

та стажування здобувачів 

вищої освіти та інших осіб; 

участь в професійних 

об’єднаннях за 

фахом/спеціальністю; наукове 

консультування установ 

підприємств та організацій; 

проведення заходів, 

спрямованих на підвищення 

кваліфікації та оволодіння 

науковими та практичними 

знаннями. 

Угода про наукове 

консультування  з питань 

впровадження  

ресурсозберігаючих технологій 

та засобів механізації 

сільськогосподарського 

виробництва, технічного 

забезпечення працездатності 

тракторів та 

сільськогосподарських машин. 

Домущі Д.П., Устуянов П.Д. 

 

18 Одеська філія ДУ 

«Інститут охорони 

ґрунтів України» 

01.01.2021 

 

Сумісне виконання НДР: 

«Діагностика, класифікація та 

оцінка екологічного стану 

міських ґрунтів» в межах 

теми: «Науково-дослідні 

розробки з проведення 

досліджень ґрунтів, якості 

сільськогосподарської 

продукції, сировини та 

добрив» 

Встановлено генетичні 

особливості й проведено 

параметризацію 

морфологічних ознак, складу та 

властивостей природних, 

антропогенно 

трансформованних і 

антропогенно створених 

ґрунтів урбанізованих 

територій міста Одеси. 

19 Головне управління 

ДПС в Одеській 

області  

21.09.2022 Спільна робота над проєктами 

нормативно-правових актів у 

складі робочих груп, комісій, 

співробітництво у сфері 

інформаційно-аналітичного 

забезпечення управління 

податковими процесами, 

організація дуальної освіти 

На стадії організації та 

проєктування. 

20 ДП «ДГ ім. М.І. 

Кутузова ІВПіМ 

НААН України» 

27.08.2022  Випробування інноваційних 

продуктів для підживлення 

рослин кукурудзи та 

соняшнику в умовах 

Південного степу. Обробка 

отриманих даних, формування 

висновків та рекомендацій. 

Розроблено рекомендації щодо 

підживлення інноваційними 

продуктами рослин кукурудзи 

та соняшнику в умовах 

Південного степу. 

21 Головне управління 

ДПС в Одеській 

області  

21.09.2022 Спільна робота над проєктами 

нормативно-правових актів у 

складі робочих груп, комісій, 

співробітництво у сфері 

інформаційно-аналітичного 

забезпечення управління 

податковими процесами, 

організація дуальної освіти 

На стадії організації та 

проєктування. 

 

На конкурс фундаментальних наукових досліджень, прикладних наукових 

досліджень, науково-технічних (експериментальних) розробок МОН України 

подано 3 проєкта: 
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– Підвищення біобезпеки людини та домашніх тварин шляхом виявлення 

основних джерел зараження Toxoplasma gondii, наук. керівник Михайло 

БРОШКОВ; 

– Культивування, фітохімічний склад та фармакологічні властивості плодів 

Capsicum annuum L., наук. керівник Юрій БОЙКО;  

– Розробка адаптованої технології виробництва молока та яловичини для 

потреб ЗСУ в умовах обмежених кормових ресурсів, наук. керівник Руслан 

СУСОЛ.  

Для забезпечення реалізації Стратегічної цілі «Інтегрування Університету 

в світовий освітньо-науковий простір, орієнтований на розвиток людини та 

соціуму в цілому» Стратегічного документу Університету, необхідною умовою є 

виконання одного з найважливіших завдань: забезпечення можливості навчання, 

стажування, мобільності викладачів, аспірантів та здобувачів вищої освіти за 

кордоном у межах програм Erasmus +, DAAD, Марії Кюрі, Фонду Фулбрайта, 

Horizon 2020, Horizon Europe та інших (сумісно з закладами вищої освіти-

партнерами). 

З урахуванням глобальних тенденцій інтернаціоналізації в сфері освіти 

важливою складовою міжнародної співпраці ОДАУ залишалася академічна 

мобільність. Протягом звітного періоду з метою підвищення професійної 

майстерності, опанування нових знань та навичок, вивчення та використання 

сучасних європейських практик в навчальному процесі продовжено участь НПП 

у програмах стажування, навчання, участі в освітніх візитах та інших заходах за 

кордоном. Докладна інформація щодо міжнародних підвищень кваліфікації 

працівників Університету наведена у розділі 2 Звіту. 

Відповідно до Угоди про співпрацю між ОДАУ та Університетом Ататюрка 

(м. Ерзурум, Турецька Республіка) доцент кафедри фізіології, патофізіології та 

біохімії факультету ветеринарної медицини Анна ЛЕВЧЕНКО пройшла 

стажування на базі турецького закладу. Строки стажування: 01.08.2022 – 

31.12.2022 (табл. 5.9.).  

Загалом у 2022 році представники ОДАУ брали участь у програмах 

навчання, стажування та підвищення кваліфікації (в тому числі в рамках 

реалізації міжнародних проєктів) очно – 2 рази (НПП); дистанційно – 8 разів 

(НПП – 4, здобувачі вищої освіти – 4.   

Таблиця 5.9. 

Участь НПП у програмах академічної мобільності 
№ Прізвище Заклад Строки 

1.  Анна ЛЕВЧЕНКО Університет Ататюрка  

(м. Ерзурум, Турецька Республіка) 

   17.05.2022 – 

21.05.2022 

2.  Анна ЛЕВЧЕНКО Університет Ататюрка  

(м. Ерзурум, Турецька Республіка) 

   01.08.2022 – 

31.12.2022 

3. Ганна ГУБІНА Університет Матея Бела 

(м. Банська Бистріця, Словаччина)  

09.12.2022 – 

31.01.2023 
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Науково-педагогічні працівники та здобувачі вищої освіти ОДАУ мали 

честь долучитись до окремих курсів проєкту DILLUGIS (Digital Labs & Lectures 

for Ukrainian, German & International Students) завдяки спільній ініціативі Східно-

Баварського університету Амберг-Вайден і Національного університету 

«Запорізька політехніка» в рамках програми «Ukraine digital: Ensuring academic 

success in times of crisis» Німецької служби академічних обмінів DAAD, а саме: 

1) здобувачі вищої освіти: 

- Тетяна БОГЮ, здобувач вищої освіти освітньо-професійної програми 

"Економіка" за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти, 3 курс. Програма 

"Digital Marketing and eCommerce"; 

- Максим ДІДУР, здобувач вищої освіти освітньо-професійної програми 

"Менеджмент" за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти, 4 курс. 

Програма "Project Management and Agile Methods"; 

- Ігор ПІТЬ, здобувач вищої освіти освітньо-професійної програми 

"Економіка" за другим (магістерським) рівнем вищої освіти, 1 курс. Програма 

"Fundamentals of Bussines administration";  

- Валерій ФЛАКЕЙ, здобувач вищої освіти освітньо-наукової програми 

"Агрономія" за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти, 3 курс. Програма 

"IoT Technology".   

2) Науково-педагогічні працівники: 

- Наталія ТЕЛІЧКО, доцент кафедри менеджменту. Програма: "Project 

Management and Agile Methods"; 

- Олексій ДЯЧЕНКО, завідувач кафедри інформаційних технологій, 

професор. Програма: "Digital Marketing and eCommerce". 

Відповідно до досягнутих домовленостей, планується участь 

представників ОДАУ у проєкті у 2023 році.  

У 2022 році Університет брав участь у міжнародних проєктах і програмах. 

Зокрема, розпочато реалізацію міжнародного проєкту «Цифрова мережа 

блакитної економіки та прискорення інновацій» (DBAN Номер проєкту: 

101077599). Проєкт фінансується Європейським Союзом через (Європейське 

виконавче агентство з питань клімату, інфраструктури та навколишнього 

середовища (European climate, infrastructure and environment executive agency 

(CINEA)). Термін реалізації: 2022-2024 роки. Головний координатор – 

Муніципалітет м. Бургас (Республіка Болгарія). ОДАУ – партнер проєкту. 

Загальною метою проєкту є створення регіональної цифрової інноваційної 

блакитної мережі для Чорноморського регіону, яка має бути реалізована між 

містами-партнерами Бургасом, Батумі та Одесою. Виграно конкурс в рамках 

спільних Українсько-Турецьких науково-дослідних проєктів щодо міжнародного 

проєкту «Екомоніторинг медоносних бджіл за використання інноваційних 
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засобів їх життєздатності і розмноження», старт проєкту заплановано на 

15.03.2023 року.  

Протягом звітного періоду університет брав участь в освітній програмі ЄС 

Еразмус+. Відповідно до Угоди про співпрацю між ОДАУ та Університетом 

Ататюрка (м. Ерзурум, Турецька Республіка) та Міжінституційної угоди на 

реалізацію академічної мобільності в рамках напряму КА1 розпочато 

впровадження академічної мобільності НПП ОДАУ на базі закладу-партнеру.  

У 2022 році ОДАУ став учасником міжнародного освітнього проєкту 2022-

1-HR01-KA171-HED-000076870, що фінансується програмою ЄС Еразмус+. 

Лідер проєкту – Коледж прикладних наук ім. Лавослава Ружички (м. Вуковар, 

Хорватія). Підписано Міжінституційну угоду на реалізацію академічної 

мобільності. 

Відповідно до двосторонніх угод про співробітництво, професори з 

провідних європейських університетів проводили лекції в Університеті (табл. 

5.10.). 

У 2022 році проведено 5 лекцій науковців іноземних університетів та 

експертів для здобувачів вищої освіти ОДАУ.  

Таблиця 5.10.  

Іноземні фахівці, залучені до навчального процесу 
№ Дата та час Тема Особа, залучена до освітнього процесу 

1. 
12.04.22 

10.10-11.45 

Ветеринарна 

мікробіологія 

Мехмет Кемаль Адігюзель, доцент кафедри 

мікробіології Університету Ататюрк (м. Ерзурум, 

Турецька Республіка). 

2. 
02.06.22 

14.00-15.00 

Стерилізація та 

кастрація дрібних 

домашніх тварин 

Руслан Пустовіт, 

кандидат ветеринарних наук, старший науковий 

співробітник кафедри анатомії і фізіології 

факультету медицини Університету Мельбурна 

(Австралія).   

3. 

29.06.22 

14.00 –  

15.00 

Системи 

продуктивності 

овець Італії. 

Розведення овець 

породи сарда  з 

використанням  

геноміки: 

сучасний стан і 

перспективи. 

Антонелло Карта, науковий співробітник Науково-

дослідного центру «AGRIS» (Італія). 

4. 
14.10.22 

14.00-15.00 

Сибірка: сучасні 

методи 

діагностики та 

профілактики 

Мехмент Харман, професор кафедри дерматології, 

факультету медицини Університету Дікле (м. 

Дьярбакир, Турецька Республіка). 

5.  

23.11.2022 

14.00 – 

15.00 

Кореляційний 

аналіз  

Гаріп Тюрюнк, професор Університету   м. Бордо 

(Франція). 
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ОДАУ активно співпрацює із закордонними організаціями з понад 13-ти 

країн, з якими підписані угоди, договори та меморандуми про навчальне, освітнє, 

наукове та міжнародне співробітництво (табл. 5.11.).  

Таблиця 5.11. 

Інформація щодо міжнародних документів про співпрацю (договори, угоди, 

меморандуми) ОДАУ  
№ 

з/

п 

Країна Установа-партнер Документ, 

відповідно до якого 

здійснюється 

співробітництво 

Рік підписання 

та термін дії  

 

1 Азербайджанська 

Республіка 

Азербайджанський 

державний аграрний 

університет 

Меморандум про 

взаєморозуміння 

 

2021 - 2026 

 

 

2 Грузія Академія 

сільськогосподарських 

наук Грузії 

Угода про 

співпрацю 

 

2021 -2026 

3 Китайська Народна 

Республіка 

Університет Ічунь Меморандум про 

взаєморозуміння 

2019 

безстроково 

4 Німеччина Німецька академія 

сільського господарства 

DEULA-Nienburg 

Меморандум про 

взаємну співпрацю у 

сфері технічної і 

професійної освіти 

2014 

безстроково 

5 Республіка  Корея Національний університет 

Чонбук 

Меморандум про 

взаєморозуміння  

2018 - 2023 

6 Республіка Болгарія Університет економіки, м. 

Варна 

Договір про 

співробітництво та 

організацію 

взаємовідносин 

2021 -  2026 

7 Республіка Болгарія Технічний університет – 

Варна 

Меморандум про 

взаєморозуміння 

2021 -  2026 

8 Республіка Болгарія Лісотехнічний 

університет, м. Софія 

Рамкова угода про 

академічне 

співробітництво 

2021 - 2026 

9 Республіка Болгарія Аграрний університет, м. 

Пловдів 

Угода про 

співробітництво 

2020 - 2025 

10 Республіка Болгарія Інститут ґрунтознавства, 

агротехнології та захисту 

рослин імені Н. 

Пушкарьова 

Меморандум про 

співпрацю 

2019 - 2024 

11 Республіка 

Казахстан 

Західно-казахстанський 

технічний університет ім. 

Жангір Хана, м. Уральск 

Угода про 

співпрацю у сфері 

вищої освіти та 

науки 

2012 

безстроково 

12 Республіка Молдова Державний аграрний 

університет Молдови 

Договір про 

співробітництво та 

організацію 

взаємовідносин 

2021 - 2026 
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№ 

з/

п 

Країна Установа-партнер Документ, 

відповідно до якого 

здійснюється 

співробітництво 

Рік підписання 

та термін дії  

 

13 Республіка Польща Державний університет 

Люблінська політехніка 

Угода про 

співпрацю 

 

2013 

безстроково 

 

14 Республіка Польща Інститут економіки 

сільського господарства та 

продовольства – 

Державний дослідницький 

інститут, м. Варшава 

Договір про 

співробітництво 

2011 

безстроково 

15 Республіка Польща Природничо-гуманітарний 

університет, 

м. Седльці 

Угода про 

співробітництво 

2019-2024 

16 Республіка Польща Сільсько-господарський 

університет у Кракові 

Договір про 

співпрацю 

2022 - 2027 

17 Республіка Польща Університет Технологій та 

природничих наук м. 

Бидгощ 

Угода 2012 

безстроково 

18 Республіка 

Таджикистан 

Таджикський аграрний 

університет ім. Шириншох 

Шотемур 

Договір про 

співробітництво 

 

2021- 2026 

 

 

19 Румунія ARTIFEX університет в 

Бухаресті 

Договір про 

партнерство, 

співробітництво та 

науковий обмін 

 

2021 - 2026 

 

20 Румунія Національний університет 

аграрних наук та 

ветеринарної медицини в 

м. Ясси 

Угода співпрацю 2017 - 2022 

21 Турецька 

Республіка 

Університет ім. Ататюрка, 

м. Ерзурум 

Угода про 

співпрацю та 

Меморандум про 

співпрацю 

 

2020 -2025 

 

22 Філіппіни Державний університет 

Мінданао 

Меморандум про 

взаєморозуміння 

 

2019 - 2025 

 

Університет постійно проводить роботу щодо розширення міжнародних 

контактів. Так 21.01.2022 підписано Договір про співпрацю з 

Сільськогосподарським університетом у м. Краків (Польща), що передбачає 

академічні обміни, проведення спільних наукових досліджень, реалізацію 

проєктів. Термін дії Договору – 5 років.   
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8 січня 2022 року пройшла онлайн-зустріч між ОДАУ та Інститутом 

біології та наук про Землю Поморського університету в Слупську (Республіка 

Польща). Сторони домовилися про продовження діалогу та подальший розвиток 

взаємовигідного міжнародного співробітництва. 

25.11.2022 ОДАУ відвідав з візитом Надзвичайний і Повноважний Посол 

В’єтнаму в Україні і Республіці Молдова Нгуєн Хонг Тхач. В ході зустрічі 

іноземного дипломата з ректором ОДАУ проф. Михайлом Брошковим було 

обговорено питання співпраці між університетом та дипломатичною установою. 

Пан Посол ознайомився з експозицією музею ОДАУ та залишив запис про візит 

у книзі відгуків. 

Разом з тим, з метою ефективної реалізації існуючих домовленостей з 

іноземними установами ОДАУ продовжуватиме удосконалення міжнародної 

діяльності. У відповідності до Стратегічного документу серед основних завдань 

на наступний рік слід зазначити активізацію академічної мобільності, розвиток 

проєктної діяльності, залучення іноземних фахівців до навчального процесу, 

налагодження співпраці з дипломатичними установами іноземних держав, що 

мають свої представництва в Україні, відпрацювання механізму інформування 

НПП та здобувачів щодо можливостей участі у міжнародних  програмах.  
 

 

6. ОДЕРЖАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ НАУКОВИХ І 

 НАУКОВО-ПРИКЛАДНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

Стратегія розвитку освіти і науки, порядок та підстави одержання 

конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів 

Університету здійснюється відповідно до діючого нормативно-правового базису 

освітньо-наукової сфери. 

Одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних 

результатів є одним з провідних напрямів формування сучасного науковця та 

пріоритетним вектором розвитку Університету. Пріоритетними завданнями у 

звітному періоді були наближення університетської діяльності до основних 

показників університетів світового класу, вдосконалення освітньо-наукової і 

просвітницької діяльності в умовах радикального реформування української 

вищої освіти, трансформація форм і методів університетської роботи відповідно 

до нових законодавчих умов. 

На кафедрах Університету протягом 2022 року виконувалось 28 

ініціативних науково-дослідних робіт, серед яких 19 тем, що зареєстровані в 

Українському інституті науково-технічної та економічної інформації (табл. 6.1., 

6.2.). Термін виконання 4 тем з наведеного переліку закінчується у поточному 

році. За результатами проведених робіт сформовано наукові звіти. 
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Таблиця 6.1. 

Реєстр наукових тем ОДАУ, зареєстрованих в Українському інституті 

науково-технічної та економічної інформації (УкрІНТЕІ) у 2022 році 

№ 
Назва 

кафедри 
Назва теми 

№ 

реєстраційної 

картки 

Термін 

проведення 

початок 
Закін-

чення 

1 

Філософії, 

історії і 

політології 

Дозволь тобі допомогти стати студентом 
0119U102946 

Оксана Чебан 
10.2019 10.2022 

2 

Нормальної і 

патологічної 

морфології та 

судової 

ветеринарії  

Морфологічні особливості представників 

класу Земноводні (ряд Безхвості, ряд 

Хвостаті) та класу Плазунів (ряд Лускаті, 

ряд Черепахи) на території Одеської 

області 

0119U103857 

Ірина Запека, 

Олександра 

Пасніченко, 

Марина 

Скрипка  

12.2019 12.2024 

3 

Внутрішніх 

хвороб тварин 

і клінічної 

діагностики  
 

Дослідження патогенезу хвороб, 

спричинених порушеннями обміну 

речовин у сільськогосподарських і 

свійських тварин в умовах Півдня 

України та розробка методів їх 

діагностики, лікування та профілактики  

0117U005234 
Сергій Улизько  

01.2018 01.2022 

4 

Фізіології, 

патофізіології 

та біохімії 
 

1. Вивчення фізіолого- біохімічних 

аспектів та імунного статусу у тварин і 

птиці в умовах господарств Півдня 

України 

0118U001665 

Василь Найда  
05.2018 12.2022 

2.  Механізми імунної відповіді у 

домашніх всеїдних в різні періоди 

онтогенезу  

0121U110932 

Михайло 

Брошков 

04.2021 12.2025 

5 
Інформаційних 

технологій 

1. Математичне моделювання і розробка 

рекомендацій для проєктування 

енергозберігаючих машин, пристроїв, 

механізмів та технологічних процесів 

0121U100202 

Олена 

Мартинова  
01.2021 01.2023 

2. Інформаційні технології, математичні 

методи та моделі як основа становлення 

цифрової економіки 

0122U201292 

Олексій 

Дяченко 

11.2022 11.2027 

6 Агроінженерії 

1. Розробка новітніх технологій очистки 

олій рослинного походження з 

використанням фізичних полів в умовах 

агровиробництва 

0118U006006 

Дмитро 

Домущі, Петро 

Осадчук  

08.2018 08.2023 

2. Розробка новітніх технологій, 

обладнання, енергетичних засобів та 

рекомендацій для їх використання в 

АПК. 

0118U006007 

Ігор Дударев  
08.2018 08.2023 

7 

Польових і 

овочевих 

культур 

1. Удосконалення існуючих та розробка 

новітніх технологій вирощування 

польових і овочевих культур у сівозмінах 

Південного Степу України. 

0117U005231 

Євген Юркевич  
01.2017 01.2022 

2. Вплив елементів біологізації 

землеробства на продуктивність пшениці 

озимої в умовах Південного Степу 

України 

0121U113373 

Наталія 

Валентюк , 

Євген Юркевич 

10.2021 12.2023 
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№ 
Назва 

кафедри 
Назва теми 

№ 

реєстраційної 

картки 

Термін 

проведення 

початок 
Закін-

чення 

 

 

3. Агробіологічне обґрунтування різних 

систем основного обробітку ґрунту та 

догляд за посівами сої в органічному 

Землеробстві 

0121U113374 

Наталія 

Валентюк, 

Євген Юркевич 

10.2021 12.2024 

 

4. Вплив біопрепаратів за різних способів 

внесення на продуктивність соняшнику в 

умовах Південного Степу України 

0121U111594 

Олена Ожован  
04.2021 12.2024 

8 Менеджменту 

2. Забезпечення соціо-еколого-

економічного розвитку 

агропромислового виробництва та 

сільських територій на засадах 

інноваційного менеджменту та 

маркетингу 

0121U109628 

Галина Запша  
01.2021 01.2026 

9 
Обліку і 

оподаткування 

Перспективи розвитку обліку, контролю і 

оподаткування в умовах трансформації 

економічних процесів 

0121U110384 

Ірина Крюкова  
04.2021 04.2026 

10 

Економічної 

теорії і 

економіки 

підприємств 

Теоретико-методологічні та практичні 

засади організаційно-економічного 

забезпечення сталого розвитку аграрних 

підприємств 

0121U110933 

Тетяна 

Шабатура 

04.2021 12.2025 

11 

Генетики, 

розведення та 

годівлі с-г 

тварин 

1.Удосконалення та впровадження 

сучасних методів селекційно-племінної 

роботи для поліпшення продуктивних 

якостей в популяціях жуйних тварин. 

0121U113299 

Микола Богдан  
10.2021 09.2025 

2. Удосконалення існуючих та розробка 

нових рецептів кормових сумішей, їх 

використання в годівлі 

сільськогосподарських тварин 

0121U113298 

Ігор Різничук  
10.2021 09.2025 

12 

Технології 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

Розробка селекційних та технологічних 

основ виробництва і переробки продукції 

тваринництва 
0119U101905 

Руслан Сусол  
06.2019 06.2024 

Інформація про науково-дослідні роботи, що виконувались на кафедрах у 
2022 році наведена у таблиці 6.2. Кінцевим результатом одержання 
конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів діяльності 
співробітників ОДАУ є їх впровадження у практичну діяльність. У табл. 6.3. 
наведено вичерпний перелік розробок, які впроваджено у 2022 році за межами 
Університету. Усього в поточному році працівниками ОДАУ було впроваджено 
21 наукову розробку. Зокрема, на факультеті геодезії, землеустрою та 
агроінженерії – 1, факультеті економіки та управління – 4, агробіотехнологічному 
факультеті – 4, факультеті ветеринарної медицини – 9, ННІ біотехнології та 
аквакультури – 3 (1 – спільно з факультетом ветеринарної медицини). 
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Таблиця 6.2. 

Інформація про науково-дослідні роботи, що виконувались на кафедрах у 2022 році 

№ 

з/п 
Інформація про тему Наукові результати, їх значимість 

1 Розробка новітніх технологій, 

обладнання, енергетичних 

засобів та рекомендацій для їх 

використання в АПК. № ДР 

0118U006007, науковий 

керівник – Ігор ДУДАРЕВ  

Виконано аналіз для визначення граничного силового навантаження зерна, яке забезпечує ефективне відділення оболонок 

в процесі лущення при мінімальному руйнуванні ендосперму і подрібненні, а також  врахування  міцності зерна та його 

структурних складових. Встановлені  раціональні принципи дії і технологічного прийому, що створює передумови для 

найбільш повного відділення механічним шляхом оболонок з поверхні зерна.  

2 Розробка новітніх технологій 

очистки олій рослинного 

походження з використанням 

фізичних полів в умовах 

агровиробництва. № ДР 

0118U006006. Науковий 

керівник – Дмитро ДОМУЩИ, 

Петро ОСАДЧУК  

Використання технологій інтенсифікації процесу коагуляції у об’ємі продукту за рахунок електрофізичних засобів 

(ультразвукових та електромагнітних полів) дозволило отримати екологічно безпечну олію при скорочені часу обробки 

на 50% використанням ультразвукових та електромагнітних інтенсифікаторів.  Розраховано оптимальний час процесу 

очистки рослинних олій з урахуванням концентрації супутніх елементів та вільного простору між ними. На основі 

запропонованої методики визначення ефективної полоси частот ультразвуку для обробки рослинних олій 

експериментально визначено залежність інтенсивності видалення домішок від полоси частот та потужності ультразвуку. 

3 Математичне моделювання і 

розробка рекомендацій для 

проєктування 

енергозберігаючих машин, 

пристроїв, механізмів та 

технологічних процесів № ДР 

0121U100202. Науковий 

керівник – Олена МАРТИНОВА 

Здійснюється формування та розробка фізичних і математичних моделей, технологічних процесів і методів розрахунку, 

проєктування, експлуатації і ремонту в сільському господарстві, які мають високі показники енергозберігання. 

Досліджено проблему визначення нових підходів до розвитку й ведення сільського господарства, зокрема на основі 

зміни парадигми його ведення. Досліджувалися питання впливу горизонтальних інерційних навантажень на роботу 

мостових кранових балок та визначено новий метод контролю стану різців при чистовому точінні твердих матеріалів, а 

також здійснено оптимізацію управління механізмом гойдання. 

 

4 Інформаційні технології, 

математичні методи та моделі 

як основа становлення цифрової 

економіки 

Науковий керівник – Олексій 

ДЯЧЕНКО 

Зазначено, що впровадження нових технологічних рішень, починаючи від автоматизованого сільськогосподарського 

обладнання із застосуванням передових кремнієвих розробок мікроелектроніки - мікроконтролерів та мікропроцесорів 

та широкого спектру цифрових датчиків, за допомогою яких надається можливість відстеження апріорних груп 

параметрів навколишнього середовища, флори та фауни, а також динаміка їх варіацій, екстремальні значення, на основі 

яких оцінюється поточний стан і робляться прогнози, перетворюють сільське господарство на сектор з дуже інтенсивним 

потоком даних. Зібрані в одному місці за допомогою мережевих технологій дані можуть бути оброблені сучасними 

науковими методами для виявлення закономірностей, на основі яких можна з високою ймовірністю приймати адекватні 

рішення для кількісної оцінки результатів сільськогосподарської діяльності та мінімізації ризиків втрат.  

5 Діагностика, класифікація та 

оцінка екологічного стану 

міських ґрунтів. Термін 

виконання 01.01.2021 по 

31.12.2022 р. Науковий керівник 

Дослідженнями встановлено генетичні особливості й проведено параметризацію морфологічних ознак, складу та 

властивостей природних, антропогенно трансформованих і антропогенно створених ґрунтів урбанізованих територій 

міста Одеси, в тому числі у 2022 році досліджені екраноземи – їх морфологічні ознаки, фізичні, хімічні і фізико-хімічні 

властивості. Запропоновано класифікацію ґрунтів урбанізованих територій, в тому числі екраноземів, котра об’єднує 

профільно-генетичний та факторно-екологічний підходи для розв’язання проблеми профільної діагностики 
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№ 

з/п 
Інформація про тему Наукові результати, їх значимість 

– Віктор МИХАЙЛЮК антропогенно трансформованих й антропогенно створених ґрунтів та їхнього угрупування залежно від функціонального 

використання земель. Удосконалено методи хіміко-морфологічної діагностики і систему діагностичних горизонтів 

антропогенно трансформованих та антропогенно створених ґрунтів.  

6 Прогноз стану рівня берегової 

лінії Чорного моря на прикладі 

Одеського регіону. Термін 

виконання 01.09.2020 по 

01.09.2025  Науковий керівник – 

Оксана МАЛАЩУК  

В результаті досліджень встановлено  фактори, що впливають на коливання Чорного моря. Проведено вивчення історії 

спостережень за рівнем Чорного моря. Аналіз існуючої практики досліджень динаміки рівня берегової лінії Чорного 

моря показує, що основним методом моніторингу є  аналіз різночасових топографічних і навігаційних карт, аеро- і 

космічних знімків, адже пунктів спостереження недостатньо для формування цілісної картини стану та динаміки змін 

відповідного об’єкту. Встановлено, що точність космічної зйомки цілком придатна для створення контурних планів (2D) 

масштабу 1:5000, але не забезпечує необхідну для даного масштабу точність визначення висот. 

7 Теоретико-методологічні та 

практичні засади організаційно-

економічного обґрунтування 

забезпечення сталого розвитку 

аграрних підприємств. № ДР 

0121U110933, керівник – Тетяна 

ШАБАТУРА  

Розроблено аналітичний інструментарій оцінки економічного потенціалу аграрних підприємств з використанням методу 

ресурсно-потокового підходу Аналітичний інструментарій має включати методику оцінки його виробничих, 

інноваційний та інвестиційних здатностей. Відповідно до запропонованої методики оцінка виробничих здатностей 

підприємства має ґрунтуватися на визначенні симетрії його ресурсної конфігурації за напрямками формування та 

використання ресурсних потоків. Формування інвестиційних та інноваційних здатностей економічного потенціалу 

аграрних підприємств у контексті вирішення економічних конфліктів ґрунтується на гармонізації пріоритетів 

виробників, споживачів та суспільства загалом.  

8 Перспективи розвитку обліку, 

контролю і оподаткування в 

умовах трансформації 

економічних процесів. № ДР 

0121U110384. Науковий 

керівник – Ірина КРЮКОВА  

Удосконалено методичні підходи до формування внутрішньої управлінської звітності бізнес-суб’єктів аграрної сфери за 

умов імплементації стратегії сталого розвитку; методично-практичні засади інформаційно-аналітичної підтримки та 

подальшої цифровізації обліку у контексті сучасного агроменеджменту; обґрунтовано стратегічні імперативи 

економічного зростання за умов глобальної парадигми сталого розвитку агросектору і сільських територій; 

запропоновано модель соціо-економічного розвитку бізнес-суб’єктів за умов сучасних ринкових викликів і ризиків 

господарської діяльності; проведено системний моніторинг та оцінку рівня ефективності функціонування аграрних 

формувань.  

9 Забезпечення соціо-еколого-

економічного розвитку 

агропромислового виробництва 

та сільських територій на 

засадах інноваційного 

менеджменту та маркетингу, № 

ДР 0121U109628, науковий 

керівник – Галина ЗАПША  

Розглянуто перспективні напрями трансформації аграрного сектора у рамках технологічно інтегрованої європейської 

зеленої угоди до ЄС. Розкриваються реалізовані та потенційні можливості виходу України на європейський ринок через 

призму реалізації програм екологічної політики ЄС. Виявлено резерви зростання показників використання земельного 

потенціалу. Отримали подальшого розвитку обґрунтування методів прийняття управлінських рішень в умовах 

недостатньої інформації для забезпечення адаптації та стабілізації діяльності підприємств в сучасних умовах 

функціонування. Удосконалено наукові положення щодо розробки та реалізації кадрової політики в аграрному секторі 

економіки України та виділені її принципові особливості.  

10 Генетико-біологічне 

дослідження стійкості до 

шкідливих організмів і 

господарсько- корисних 

ознак сільськогосподарських 

культур та створення їх 

В результаті досліджень створено перспективні селекційні зразки пшениці озимої та тритикале озимого. Готується до 

передачі в систему Державного сортовипробування 1 сорт пшениці озимої та 1 сорт тритикале, для цього закладено 

ланки первинного розмноження загальною площею 2,2 га. Проведено аналітичний огляд літературних та патентних 

джерел України та Світу з метою вивчення систематики збудника хвороби, його біології та етіології, залежності розвитку 

від агрокліматичних умов, існуючих методів діагностики, допоможуть розробці та модифікації для умов півдня України 

методів виявлення, діагностики та ідентифікації хвороби Пірсу. Проведено аналіз фітосанітарного стану гібридів 
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№ 

з/п 
Інформація про тему Наукові результати, їх значимість 

нових форм. Науковий 

керівник – Олег КРАЙНОВ  

соняшнику в умовах Причорноморського Степу України та попередню оцінку на стійкість до комплексу хвороб для 

подальшої селекційної роботи.  

11 Удосконалення існуючих та 

розробка новітніх технологій 

вирощування польових і 

овочевих культур у сівозмінах 

Південного Степу України. № 

ДР 0117U005231, науковий 

керівник – Євген ЮРКЕВИЧ 

В умовах Південного Степу України на чорноземах південних важкосуглинкових на палево-бурому лесі здійснено 

всебічну агротехнічну оцінку сидеральних парових попередників пшениці озимої при використанні їх на зелене добриво 

залежно від різних систем основного обробітку ґрунту та удобрення у короткоротаційних сівозмінах; ефективність 

застосування біорозкладників соломи Екостерн та Целюлад в органічному землеробстві за різних систем основного 

обробітку ґрунту у короткоротаційних сівозмінах; особливості формування урожаю та якості товарного зерна і насіння 

озимої пшениці залежно від удобрення та біопрепаратів; визначено наукове обґрунтування оптимальних строків сівби 

високоолеїнових гібридів соняшнику та встановлена оптимальна технологія вирощування гібридів моркви столової 

зарубіжної селекції. 

12 Вплив біопрепаратів за різних 

способів внесення на 

продуктивність соняшнику в 

умовах Південного Степу 

України. № ДР 0121U111594. 

Науковий керівник - Олена 

ОЖОВАН 

Результати досліджень свідчать, що найвищий показник урожайності спостерігається у варіанті, де Граундфікс вносився 

нормою 5 л/га з додатковим внесенням ґрунтового гербіциду і складає 2,24 т/га. Також можна відмітити варіанти з 

внесенням Граундфіксу 5 л/га під передпосівну культивацію та внесення Екостерну Триходерміну 1 л/га, за яких 

отримана урожайність склала 2,12 т/га, тобто підвищилася на 0,18 т/га. Найвище значення висоти рослин соняшнику 

спостерігалося за внесення Граундфіксу 0,75 л/га + Екостерну Триходерміну 1,0 л/га в рядок – 182,8 см. Найбільший 

діаметр кошика порівняно з контролем отримали у варіанті з внесенням Граундфіксу 5 л/га з ґрунтовим гербіцидом. За 

результатами проведених підрахунків та зважувань, ми отримали варіювання маси 1000 насінин між варіантами в межах 

45,89–50,8 г (контроль – 46,3 г). Серед досліджуваних способів внесення біопрепарату найбільший показник отримали 

50,8 г за норми внесення Граундфіксу 5 л/га з ґрунтовим гербіцидом, що на 9,8 % перевищує контроль. А також, з 

внесенням Граундфіксу 5 л/га під передпосівну культивацію, маса 1000 насінин склала 49,8 г в середньому, підвищення 

маси складає 7,6 %.  

13 Вплив елементів біологізації 

землеробства на продуктивність 

пшениці озимої в умовах 

Південного Степу України. № 

ДР 0121U113373. Наукові 

керівники – Євген ЮРКЕВИЧ, 

Наталія ВАЛЕНТЮК  

В результаті досліджень виявлено, що найвища продуктивність зерна пшениці озимої була отримана в досліді у варіанті 

з системою безполицевого обробітку ґрунту на тлі внесення біорозкладника соломи і становила 2,75т/га. Цей варіант 

перевищував контроль – диференційована система основного обробітку ґрунту у сівозміні на  0,54т/га , або на 24,4%. 

Трохи поступався цьому варіанту, а саме на 0,03т/га варіант із застосуванням системи безполицевого різноглибинного 

основного обробітку ґрунту на тлі внесення соломи із додаванням 10кг N на 1 тону соломи, де продуктивність пшениці 

озимої становила відповідно – 2,72т/га. Найменша продуктивність рослин пшениці озимої була відмічена у варіанті з 

системою безполицевого поверхневого обробітку ґрунту і становила – 2,06-2,14т/га, що на 3,2-6,8% менше за 

контрольний варіант. 

14 Агробіологічне обґрунтування 

різних систем основного 

обробітку ґрунту та догляд за 

посівами сої в органічному 

землеробстві. № ДР 

0121U113374. Наукові 

керівники - Євген ЮРКЕВИЧ, 

Наталія ВАЛЕНТЮК 

За темою наукових досліджень був закладений польовий дослід у коротко ротаційній польовій сівозміні на території 

ТОВ «КАЛИНІВСЬКИЙ АГРОХІМ» Калинівського району, Вінницької області, с. Байківка, з вивчення 

агробіологічного обґрунтування різних систем основного обробітку ґрунту та догляду за посівами сої в органічному 

землеробстві. В середньому прибавка врожаю до  середнього урожаю +0,01-0,02 т/га. При цьому, найвища середня 

врожайність, яка склала 2,34 т/га була отримана по полицевому обробітку ґрунту. Урожайність у варіанті безполицевого 

обробітку склала - 2,20, що на 0,14 т/га менше за контроль. Найнижчий результат показала соя за нульової сівби - 1,69 

т/га.  
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15 Удосконалення технології 

вирощування малопоширених 

ягідних культур – актинідії в 

умовах Півдня України. 

Науковий керівник – Світлана 

ПЕТРЕНКО, Ірина ІЩЕНКО, 

Юрій САВЧУК 

Удосконалення технології вирощування ягід актинідії (Aktіnіdіa arguta) в умовах Півдня України буде пов’язане добором 

сортів серед рекомендованого сортименту; системою утримання ґрунту в молодих і плодоносних насадженнях; 

особливостями запилення, зрошення та живлення; системою формування рослин на шпалерах у вигляді віяла та 

горизонтальних кордонів; рекомендаціями щодо обрізуванням плодоносних насаджень; збирання врожаю, використання 

плодів та популяризації малопоширених ягідних культур. Експериментальною базою є насадження актинідії в ТОВ 

«Чорноморський альянс» Дачненської сільської ради Біляївського району Одеської області на площі 16,47 га в 

партнерстві з французькою компанією з продажу фруктів Primland.  

16 Біотехнологічні основи 

отримання садивного матеріалу 

горіхоплідних культур мигдалю 

та фундуку в Україні. Науковий 

керівник – Світлана 

ПЕТРЕНКО, Ірина ІЩЕНКО, 

Юрій САВЧУК 

Проводяться наукові розробки з тестування рослинного матеріалу на наявність вірусних патогенів, оздоровлення, 

прискореного розмноження та попередження реінфікування вірусами на всіх етапах виробництва. Адаптація схем 

сертифікації кісточкових та горіхоплідних культур до умов України та розроблення і вдосконалення біотехнологій, що 

їх забезпечують, є актуальним питанням для її агропромислового комплексу, оскільки гарантує раціональне 

використання природних та матеріальних ресурсів, сприяє практичному запровадженню програми вирощування 

сертифікованого садивного матеріалу та відповідає доктрині екологізації сучасного сільськогосподарського 

виробництва.  

17 Вивчення фізіолого-біохімічних 

аспектів та імунного статусу у 

тварин і птиці в умовах 

господарств Півдня України. № 

ДР 0118U001665 Науковий 

керівник – Василь НАЙДА  

Були досліджені біохімічні та цитологічні показники усіх найбільш поширених видів сільськогосподарської птиці, що  

утримуються в умовах господарств Півдня України. Встановлений зв’язок між кліматичними особливостями 

південноукраїнських регіонів та змінами з боку деяких фізіологічних та біохімічних показників, а саме набору ваги тіла, 

яйценосність, складових системи крові.  

18 Механізми імунної відповіді у 

домашніх всеїдних в різні 

періоди онтогенезу. № ДР 

0121U110932. Науковий 

керівник – Михайло БРОШКОВ  

Протягом звітного періоду представлені дані досліджень імунограм у серопозитивних та серонегативних (СН) на 

Toxoplasma gondii (T. Gondii) котів та залежність абсолютної кількості імунокомпетентних клітин від умов їх утримання. 

У дослідженні використовували кров від домашніх та безхатніх котів (віком від 3 до 5 років), у яких під час серологічного 

дослідження виявлені IgG до T. gondii. Досліджено вплив фільтраційного плазамаферезу на біохімічні та імунологічні 

показники в сироватці крові у серопозитивних на токсоплазмоз собак. Плазмаферез позитивно відображається на 

активності трансаміназ у плазмі крові пацієнтів. Проведено дослідження на цуценятах по встановленню динаміки 

імунофізіологічних показників протягом перших двох місяців життя та за введення біологічного подразника. 
19 Паразитоценози тварин, птиці 

та риб на Півдні України. 

Науковий керівник – Ігор 

ПАНІКАР. 

Проведено паразитологічне дослідження зразків риби, виловлених у ставкових господарствах Одеської області. Частина 

отриманого матеріалу увійшла до атласу «General pathological morphology of animals (Загальна патологічна морфологія 

тварин)» підготовлений колективом авторів: Скрипка М. В., Панікар І. І., Данчук О. В., Панікар В. І. 

20 Моніторинг появи, поширення 

та перебігу хірургічних та 

акушерсько-гінекологічних 

захворювань, вивчення 

патогенезу, розробка 

ефективних методів їх 

діагностики, лікування та 

профілактики на півдні України. 

Встановлено, що підтвердження діагнозу еозинофільний кератит котів слід проводити за результатами цитологічного 

дослідження мазків-відбитків з поверхні ураженої рогівки. Розроблені та апробовані схеми лікування з використанням 

комбінацій лікарських засобів (0,5% очної гідрокортизонової мазі, антибактеріального препарату Unidox Solutab, 

імуностимулятору Феліферон) та часткової поверхневої кератектомії, залежно від ступеню ураження рогівки дають 

тривалий позитивний лікувальний ефект. Висунуто припущення, що перспективним для пошуку більш ранніх, 

доступних та відносно недорогих предикторів виявлення злоякісних пухлин молочної залози у котів є використання КТ 

дослідження;  КТ - денситометрія трубчастих кісток (у певних «критичних точках») та нирок котів хворих на злоякісні 

пухлини молочної залози.  Встановлено, що лікування корів, хворих на післяродовий гнійно-катаральний ендометрит на 
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Науковий керівник – Микола 

МОРОЗОВ  

5-7–й день після отелення шляхом використання комплексного етіологічного методу, зокрема, перекису водню 

в/матково в перший день та в/матково введення метрисану  є досить ефективним.  

21 Морфологічні особливості 

представників класу Земноводні 

(ряд Безхвості, ряд Хвостаті) та 

класу Плазунів (ряд Лускаті, ряд 

Черепахи) на території Одеської 

області № ДР 0119U103857. 

Науковий керівник – Марина 

СКРИПКА  

Проведено моніторинг амфібій України. Аборигенні види земноводних Одеського регіону можливо поділити на дві 

морфологічні групи: Caudata ( хвостаті земноводні), до якої належать тритони та Anura (жаби). Список амфібій Одеської 

області включає 12 видів амфібій: Найбільш  чисельними  є представники: Triturus  dobrogicus,  Pelophylax  lessonae, Hyla 

arborea, Pelophylax kl. Esculentus, Pelophylax ridibundus. Проведено моніторинг рептилій Одеського регіону, описано 11 

видів аборигенних рептилій та 3 інвазивні види. Проведено аналіз негативних факторів та механізмів їх впливу, які є 

найважливішою передумовою для розробки ефективної програми збереження амфібій і рептилій Одеського регіону.   

 

22 Моніторинг безпечності і якості 

продукції тваринного 

походження та удосконалення 

методик його здійснення. 

Науковий керівник – Людмила 

ТАРАСЕНКО  

Експериментально доведено можливість застосування мікробіологічного експрес-методу з використанням у якості тест-

об'єкту інфузорії Colpoda steinii для визначення загальної токсичності м'яса мідій. Розроблено і запатентовано “Спосіб 

визначення токсичності м’яса мідій”. Удосконалено і запатентовано “Спосіб фарбування пилкових зерен розчином 

фуксину”.  

23 Дослідження патогенезу 

хвороб, спричинених 

порушенням обміну речовин у 

сільськогосподарських і 

свійських тварин в умовах 

півдня України та розробка 

методів їх діагностики, 

лікування та профілактики. № 

ДР 0117U005234, науковий 

керівник – Сергій УЛИЗЬКО  

В результаті проведених досліджень висвітлено проблеми сучасного лікування гастроентериту та гепатопанкреатичного 

синдрому у собак. Також представлені результати дослідження кісткового мозку тварин. На наступному етапі 

дослідження присвячені питанням профілактики та лікування гострих розладів травлення у телят та розглянуті питання 

впровадження засобів природнього походження в сучасну ветеринарну практику. Досліджено проблеми активізації 

гуморального імунітету в організмі геріатричних тварин. Проведено розгляд сучасних протидіарейних препаратів для 

собак. Досліджено вміст заліза в сироватці крові цуценят за біологічного подразника. ефективність біологічних 

препаратів  на рослинній основі в комплексній терапії за гастроентериту собак, гострого паренхіматозного гепатиту 

собак, пієлонефриту котів. 

24 Дослідження патогенезу хвороб 

тварин і птиці та розробка 

методів їх діагностики, 

лікування, профілактики. 

Науковий керівник - Руслан 

ДУБІН 

Встановлено, що випоювання нових сполук триазолінового ряду позитивно впливає на загальний стан курчат-бройлерів 

порівняно з контрольною групою. Використання похідних 1,2,4 – триазолінового ряду позитивно впливає на шлунково-

кишковий тракт курчат-бройлерів під час переходу з одного раціону на інший, на збереженість курчат-бройлерів, 

підвищення живої маси дослідних груп, забезпечують неспецифічну резистентність організму птиці. Застосовані у 

досліді технологічні прийоми обробки курчат-бройлерів новими сполуками триазолінового ряду in ovo є економічно 

доцільними для підвищення ефективності вирощування сільськогосподарської птиці.  
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№ 

з/п 
Інформація про тему Наукові результати, їх значимість 

25 Розробка селекційних та 

технологічних основ 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва в 

умовах півдня України. Номер 

державної реєстрації 

0119U101905, науковий 

керівник – Руслан СУСОЛ 

В результаті досліджень з вивчення технологічних основ виробництва свинини розроблений алгоритм Excel «Первинний 

зоотехнічний облік». В результаті досліджень з вивчення показників якості та безпечності продуктів з м’яса птиці 

шляхом системного управління трофологічним ланцюгом розроблено алгоритм формування трофологічного ланцюга як 

інструменту створення продукту із заданими властивостями; доведено можливість спрямованого модифікування складу 

та властивостей м'ясної сировини шляхом прижиттєвого формування властивостей; сформульовано та реалізовано 

наукову концепцію прижиттєвого формування якості м'яса птиці із заданими складом та функціонально-технологічними 

властивостями.  

26 Удосконалення та 

впровадження сучасних методів 

селекційно-племінної роботи 

для поліпшення продуктивних 

якостей в популяціях жуйних 

тварин. №ДР 0121U113299. 

Науковий керівник – Микола 

БОГДАН  

Дослідження проводились на чистопородних вівцях цигайської породи ПП «Борлак» Болградського району Одеської 

області, для схрещування чистопородних цигайських овець з асканійськими м'ясо-вовнової кросбредною вовною породи 

баранами. По принципу аналогів були сформовані 2 групи вівцематок. І група - (контрольна) осіменяли 2 баранами 

цигайської породи м'ясо-шерстного типу, ІІ групу – (дослідна) осіменяли баранами асканійської м'ясо – вовнової породи 

з кросбредною вовною. Оцінку племінних і продуктивних якостей овець проводили у відповідності до інструкції з 

бонітування овець. 

 

27 Удосконалення існуючих та 

розробка нових рецептів 

кормових сумішей, їх 

використання в годівлі 

сільськогосподарських тварин. 

№ ДР 0121U113298. Науковий 

керівник – Ігор РІЗНИЧУК  

За результатами проведеного аналізу кормової бази в умовах підприємств Одеської області розроблено програму, склад 

раціонів та особливості використання комбікормів-концентратів у годівлі корів молочного напрямку продуктивності. 

Раціон годівлі корів у сухостійний період складається із кормів основного раціону і 2 кг комбікорму-концентрату. 

Визначено, що комбікорм-концентрати включає у себе такі кормові матеріали і кормові добавки: дерть пшенична, дерть 

ячмінна, дерть кукурудзяна, макуха соняшникова, макуха соєва, білково-вітамінна добавка для дійних корів 5 % 

«Годівля Нова», білково-вітамінна добавка для сухостійних корів 5 % «Годівля Нова», мінеральний корм «Макро-Сорб» 

2,5 % «Годівля Нова», хлорид натрію (сіль кухонна), бікарбонат натрію (сода харчова). 

28 Дозволь тобі допомогти стати 

студентом. № ДР 0119U102946. 

Науковий керівник –  Оксана 

ЧЕБАН 

Проаналізовано принципи, етапи психолого-педагогічного моніторингу, подано результати внутрішнього комплексного 

психолого-педагогічного моніторингу, який проводився в ОДАУ серед здобувачів вищої освіти бакалаврського та 

магістерського рівнів. У процесі моніторингу зроблено акцент на формуванні світоглядних позицій, настанов, які є 

ключовими як для навчання, так і для здобуття спеціальності. Подано характеристику блоків питань, метою яких стало 

з’ясування мотивів здобуття вищої освіти та визначення пріоритетів обраної спеціальності. Проаналізовано структуру 

навчальних мотивів та їхній вплив на активність здобувачів вищої освіти в навчальному процесі.  
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Таблиця 6.3. 

Перелік розробок, які впроваджено у 2022 році за межами ОДАУ  
№ 

з/п 

Назва та автор(и) розробки Важливі показники, які характеризують 

рівень отриманого наукового результату;  

Місце впровадження   Дата акту 

впровадження 

Практичні 

результати  

Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії 

1 Дослідження використання 

безпілотних літальних апаратів 

для створення цифрової моделі 

місцевості 

Ірина ЛЕОНІДОВА, Оксана 

ВАРФОЛОМЕЄВА, Ольга 

ПАНАСЮК, Тетяна МОВЧАН, 

Лідія СМОЛЕНСЬКА  

Розроблено методику використання безпілотних 

літальних апаратів створення цифрової моделі 

місцевості 

ТОВ «ГЕОПЛАН ПЛЮС» 

м. Одеса,  

вул. Маршала Говорова, 1-2 

30.12.2022 30000 грн 

Факультет економіки та управління 

2 Облік і аудит розрахунків за 

виплатами працівникам в СТОВ 

«Куяльник» Подільського 

району Одеської області, Василь 

БОРДЕНЮК 

Удосконалення організації обліку розрахунків з 

оплати праці передбачає їх узгодження з 

нормами НП(С)БО 26 «Виплати працівникам». 

Для зменшення кількості помилок і порушень в 

бухгалтерському обліку, поліпшення обліку і 

звітності та підвищення ефективності 

господарської діяльності підприємства, систему 

контролю покращити шляхом застосування 

внутрішнього аудиту. Результати дослідження 

аналітично обґрунтовані, мають практичне 

значення для організації обліку, а надані 

рекомендації використані в практичній 

діяльності в СТОВ «Куяльник». 

СТОВ «Куяльник» 

Подільського району 

Одеської області 

 

18.01.2022 Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

роботи 

3. Облік, аналіз і аудит грошових 

коштів ТОВ «Перемога» 

Тульчинського району 

Вінницької області, Тетяна 

ЛИСТОПАДСЬКА 

Розроблено пропозиції з удосконалення обліку 

та підвищення ефективності господарської 

діяльності, а саме: перехід на автоматизовану 

форму обліку, запровадження субрахунків 

другого порядку, удосконалення касової 

дисципліни та мінімізація готівкових 

розрахунків, впровадження системи 

внутрішнього аудиту. Результати дослідження 

обґрунтовані, мають практичне значення для 

організації обліку, а надані рекомендації 

використані в практичній діяльності в ТОВ 

«Перемога». 

ТОВ «Перемога» 

Тульчинського району 

Вінницької області 

15.09.2022 Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

роботи 
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№ 

з/п 

Назва та автор(и) розробки Важливі показники, які характеризують 

рівень отриманого наукового результату;  

Місце впровадження   Дата акту 

впровадження 

Практичні 

результати  

4 Розроблений аналітичний 

інструментарій оцінки 

економічного потенціалу 

аграрних підприємств з 

використанням методу ресурсно-

потокового підходу, 

Тетяна ШАБАТУРА, Олександр 

ГАЛИЦЬКИЙ, Ольга 

ЗАЛИНСЬКА, Ольга 

ПЕТРЕНКО  

Показники оцінки процесу формування 

інвестиційних та інноваційних здатностей 

економічного потенціалу аграрного  

підприємства  в  контексті гармонізації 

пріоритетів учасників інвестиційних бізнес-

процесів 

ДП "ДГ "ЮЖНИЙ" 

Селекційно-генетичного 

інституту-національного 

центру насіннєзнавства та 

сортовивчення". вул. Маяцька, 

буд. 26, с. Великий Дальник, 

Біляївський район, Одеська 

обл. 

28.10.2022 Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

роботи 

5 Консалтингові послуги з 

виробництва органічної 

продукції рослинного 

походження та управління 

технологічними процесами у 

тваринництві умовах СВК 

«Родина» Саратського района 

Одеської області 

Анатолій ЛІВІНСЬКИЙ, Галина 

ЗАПША 

Розроблено календарний план виконання 

науково-дослідної роботи. Проведено 

сертифікацію органічного виробництва 

продукції рослинництва. Підготовлено пакет 

документів для проведення сертифікації з 

органічного виробництва. Господарство СВК 

«Родина» отримало європейський сертифікат 

органічного виробника під номером № 05-047-

2021/04 

СВК «Родина» (Одеська 

область, Саратський район, с 

Плахтіївка, вул. Сонячна , 

буд. 124) 

19.10.2022 20 000  

Агробіотехнологічний факультет 

6 Вивчення впливу комплексних 

добрив у хелатній формі та 

суспензії хлорели. 

Ірина ІЩЕНКО, Світлана 

ПЕТРЕНКО, Юрій САВЧУК 

Надано рекомендації щодо застосування норм, 

доз та строків внесення комплексних 

водорозчинних добрив з мікроелементами у 

формі хелатів та суспензії хлорели 

ФГ «У Самвела» 

Одеська обл. с. Мирне, вул. 

Хуторська, 3 

11.10.2022. Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

роботи. 

7 Визначення фізико – механічних 

параметрів орного шару ґрунту в 

умовах АРК «Придунайська 

Нива», Валерій ФЛАКЕЙ, 

Людмила ПОПОВА 

Отримання показників структури ґрунту та 

створення, згідно них, агрономічних 

рекомендацій 

Одеська обл., Ізмаїльський 

район, село Кислиця, вул. 

Шкільна, 121-а 

 

31.12.2022  

 

5 000 

8 Вплив регулятора росту ХМХ на 

продуктивність і якість насіння 

ріпаку озимого в умовах СФГ 

“Мрія”, Григорій ЛАТЮК 

Обґрунтована оптимальна доза ХМХ для 

обробки посівів ріпаку в осінній період. 

СФГ «Мрія» 

67760  Одеська обл. 

Білгород-Дністровський р-н,  

Сільрада Маразліївська 

 

30.05.2022 

 

10 000 

9 ДП «ДГ ім. М.І. Кутузова ІВПіМ 

НААН України» 

Олег КРАЙНОВ, Анатолій 

Проведено випробування інноваційних 

продуктів для підживлення рослин кукурудзи та 

соняшнику в умовах Південного степу. Обробка 

ДП «ДГ ім.М.І.Кутузова 

ІВПіМ НААН України» 

68440, с. 

31.12.2022  30 000 
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№ 

з/п 

Назва та автор(и) розробки Важливі показники, які характеризують 

рівень отриманого наукового результату;  

Місце впровадження   Дата акту 

впровадження 

Практичні 

результати  

КРИВЕНКО, Борис МІЛКУС отриманих даних, формування висновків та 

рекомендацій. 

Прямобалка,вул.Свободи,15, 

Болградський район, Одеська 

область. 

Факультет ветеринарної медицини 

10 Біохімічні дослідження крові 

корів господарства за 

показниками «Стандарт» та їх 

аналіз, Людмила ТАРАСЕНКО,  

Михайло КАРАВАНСЬКИЙ 

Зменшення кількості корів із субклінічним 

кетозом у 5 разів та приріст дійного поголів’я за 

рахунок зменшення вибраковки та вибуття 

тварин в 2021 році на 47  та в 2022 році на 52 

дійних корови, що становило до 10% приросту 

поголів’я на рік, покращення показників 

відтворення серед дійного стада а саме 

скорочення сервіс періоду на 19 днів та 

підвищення запліднювальності самок на 5% від 

1-го осіменіння, на 9% від 2-го осіменіння, на 

15% від 3-го осіменіння та 5% від 4-го осіменінь. 

Також підвищення молочної продуктивності на 

11,5% та покращення якості та безпечності  

молока. 

СТОВ «Агрофірма 

Петродолинське» Одеська 

область, Овідіопольський 

район, с. Петродолинське, 

вул. Садова, 35 

11.10.22 37 000 

11 Фізико-хімічне дослідження 

молока, визначення вмісту 

соматичних клітин та розробка 

рекомендацій, Людмила 

ТАРАСЕНКО, Михайло 

КАРАВАНСЬКИЙ 

Після впроваджень та закріплення усіх 

запропонованих технологічних процесів вміст 

соматичних клітин в загальній пробі зменшився 

до менше як 90 тис/см3, рівень маститу серед 

дійних корів  становив 3% , що значно покращило 

його якість та безпечність. 

 

СТОВ «Агрофірма 

Петродолинське» Одеська 

область, Овідіопольський 

район, с. Петродолинське, 

вул. Садова, 35 

11.10.22 31 200 

 

12 Вивчення фізіолого-біохімічних 

аспектів та імунного статусу у 

тварин і птиці в умовах 

господарств Півдня України 

Василь НАЙДА, О. 

СУКМАНСЬКИЙ, Борис 

СМОЛЯНІНОВ, Павло 

ТІХОНОВ, Анна ЛЕВЧЕНКО, 

Оксана ЗЕЛЕНІНА, Тетяна  

ФЕДЬКАЛОВА 

Робота має фундаментальний характер, тому 

рівень отриманого результату характеризується 

новими теоретичними даними та створеними 

науковими концепціями 

Ветеринарна клініка доктора 

Ушакова 

ЧП, вул. Франка, 45а, м. 

Одеса 

10.2022 

 

Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

роботи 

13 Післязабійна (посмертна) 

діагностика токсоплазмозу у 

тварин  

Михайло БРОШКОВ, 

Робота має фундаментальний характер, тому 

рівень отриманого результату характеризується 

новими теоретичними даними та створеними 

науковими концепціями 

Головне управління 

держспоживслужби в 

одеській області, державна 

установа «Одеська міська 

1.08.2022 Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

роботи 
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№ 

з/п 

Назва та автор(и) розробки Важливі показники, які характеризують 

рівень отриманого наукового результату;  

Місце впровадження   Дата акту 

впровадження 

Практичні 

результати  

Володимир КУСТУРОВ 

 

лікарня ветеринарної 

медицини», вул. 7-ма 

Пересипська, 6, м. Одеса 

14 Особливості розвитку алергічних 

реакцій у дрібних тварин в 

умовах міста Одеси: поширення, 

етіологія, патогенез, 

патоморфологічні зміни,  

В. ДУДКІНА, Жанна 

КОРЕНЄВА 

Проведено аналіз, щодо поширення та 

особливостей перебігу та патоморфології 

алергічних реакцій у домашніх тварин та 

розроблення методик лікування й 

профілактичних заходів частоту розвитку 

алергічних реакцій у домашніх тварин. 

Позитивно оцінюються пропозиції щодо 

профілактики харчової алергії у домашніх 

тварин. 

«Центр ветеринарної 

медицини на Розумовській» м. 

Одеса 

 

 

25.10.2022 

 

Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

роботи 

 

15 Патологія підшлункової залози у 

дрібних тварин: 

розповсюдження, етіологія, 

патогенез, лікувально-

профілактичні заходи, 

В. НАВАЛ, Жанна КОРЕНЄВА 

 

Вивчено  моніторингу поширення порушень 

функції підшлункової залози у дрібних тварин та 

порівняння різних методів профілактики цих 

станів. Позитивно оцінюються пропозиції щодо 

профілактики захворювань підшлункової залози  

у домашніх тварин 

«Центру ветеринарної 

медицини на Розумовській» м. 

Одеса 

 

 

25.10.2022 

 
Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

роботи 

 

 

16 Патоморфологічна діагностика 

патології нирок, К. СТАРЦЕВА, 

Марина СКРИПКА  

Проведено аналіз щодо поширення патологій 

нирок у дрібних тварин, симптоматики та 

патоморфології. Позитивно оцінюються 

пропозиції щодо критеріїв патоморфологічної 

діагностики  захворювань нирок у домашніх 

тварин. 

«Центру ветеринарної 

медицини на Розумовській» м. 

Одеса 

 

25.10.2022 
Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

роботи 

 

17 Розробка та впровадження 

сучасних схем профілактики та 

лікування анемії поросят при 

відлученні, Микола ТОДОРОВ  

Особливий інтерес становлять наукові 

обґрунтування із застосування стимулюючого 

препарату Роборанте Калієр у схемі 

профілактики та лікування анемії у поросят за 

відлучення. 

Позитивно оцінюються пропозиції рекомендації 

щодо впровадження сучасних схем профілактики 

та лікування анемії у поросят за відлучення на 

виробництві. 

«АГРОЛАЙН КОМ», с. 

Главани, Арцизький район, 

Одеська обл. 

№17 від 

18.10.2022. 

Підприємство 

зацікавлено в 

результатах 

наукового 

дослідження 

НДР «Розробка 

та 

впровадження 

сучасних схем 

профілактики та 

лікування анемії 

поросят за 

відлучення». 
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№ 

з/п 

Назва та автор(и) розробки Важливі показники, які характеризують 

рівень отриманого наукового результату;  

Місце впровадження   Дата акту 

впровадження 

Практичні 

результати  

18 Моніторинг ефективності 

методів лікування 

еозинофільного кератиту у котів  

Розроблені та апробовані схеми лікування з 

використанням комбінацій лікарських засобів 

(0,5% очної гідрокортизонової мазі, 

антибактеріального препарату Unidox Solutab, 

імуностимулятору Феліферон) та часткової 

поверхневої кератектомії, залежно від ступеню 

ураження рогівки дають тривалий позитивний 

лікувальний ефект. 

Ветеринарна клініка 

«СИТИВЕТ», вул. Інглезі 17, 

Малиновський район, м. 

Одеса 

 

Ветеринарна клініка «ТІНА», 

вул. Партизанська 8,  

вул. Софіївська 32, м. Одеса 

13.11.22  

Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

наукової роботи 

ННІ біотехнології та аквакультури 

19 Удосконалення існуючих та 

розробка нових рецептів 

кормових сумішей, їх 

використання в годівлі 

сільськогосподарських тварин, 

Ігор РІЗНИЧУК, Ігор 

НІКОЛЕНКО, Оксана  

КИШЛАЛИ, Крістіна 

МАЖИЛОВСЬКА, Анастасія 

ГАРБАР  

Удосконалення існуючих та розробка нових 

рецептів комбікормів-концентратів для корів 

молочного напрямку продуктивності у ФОП 

Різничук Ігор Федорович. 

Розроблено програму, склад раціонів та 

особливості використання комбікормів-

концентратів при організації годівлі корів 

протягом виробничого циклу. 

Впровадження розробки сприятиме підвищенню 

продуктивних якостей корів, забезпечить високу 

економічну ефективність виробництва молока. 

Фізична особа-підприємець  

Різничук Ігор  

Федорович  

с. Нова Долина, Одеський 

район, Одеська область  

01.12.2022  20 000 

 

20 Алгоритм у середовищі програми 

Microsoft Excel як проміжний 

спрощений варіант ведення 

зоотехнічного та племінного 

обліку в умовах сучасних 

племінних та товарних 

підприємств з виробництва 

продукції свинарства в Україні, 

м. Арциз Болградського району 

Одеської області 

Переваги використання розробленого алгоритму 

Excel на прикладі його використання в умовах 

племінного репродуктору з розведення свиней 

породи п’єтрен: підбір пар з урахуванням 

ступеня спорідненості між тваринами для 

запобігання інбридингу, фактична наявність 

свиноматок в стаді та структура стада в режимі 

реального часу, оцінка продуктивності кнурів, 

свиноматок та інше. 

м. Арциз Болградського 

району Одеської області, ТОВ 

«Арцизька м’ясна компанія» 

Болградського району 

Одеської області 

 

№ 1/ 06  

від 25.06.2022 

 

Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

наукової роботи 

21 Перспективний план селекційно-

племінної роботи зі стадом 

свиней породи п’єтрен в умовах 

ТОВ «Арцизька м'ясна компанія» 

Болградського району Одеської 

області 

Щорічне підвищення продуктивності стада на 5-

15% порівняно з вихідними генераціями 

м. Арциз Болградського 

району Одеської області, ТОВ 

«Арцизька м'ясна компанія» 

Болградського району 

Одеської області 

 

28.08.2022 Налагоджено 

співпрацю для 

подальшої 

наукової роботи 
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Протягом року співробітники Університету здійснювали наукову 

діяльність у рамках 10 господарсько-договірних тем, нажаль ще 2 договори на 

суму 70 тис. грн. було анульовано у зв’язку з воєнним станом (табл. 6.4.).   

Таблиця 6.4. 

Господарсько-договірні теми ОДАУ в 2022 році 

Структурний 

підрозділ 
Кафедра 

Кількіст

ь 

Сума, 

тис. 

грн 

Всього, 

тис. 

грн 

Факультет геодезії, 

землеустрою та 

агроінженерії 

Геодезії, землеустрою та земельного кадастру   1 30 

30  Агроінженерії - - 

Кафедра інформаційних технологій - - 

Агробіо-

технологічний 

факультет 

 Захисту, генетики і селекції рослин  2 50 

95  Польових і овочевих культур  3 45 

 Садівництва, виноградарства, біології та хімії - - 

Факультет 

ветеринарної 

медицини 

 Хірургії, акушерства та хвороб дрібних 

тварин 
- - 

10 

 Фізіології,  патофізіології та біохімії   1 10 

 Нормальної і патологічної морфології та 

судової ветеринарії 
-  

 Ветеринарної гігієни, санітарії і експертизи - - 

 Внутрішніх хвороб тварин і клінічної 

діагностики 
- - 

 Епізоотології, паразитології та мікробіології 

ім. проф. Атамася В. Я. 
- - 

ННІ біотехнології та 

аквакультури 

 Технології виробництва і переробки 

продукції тваринництва 
1 55 

75 

 Генетики, розведення та годівлі с-г тварин 1 20 

Факультет 

економіки та 

управління 

 Економічної теорії і економіки підприємства - - 

20  Обліку і оподаткування - - 

 Менеджменту 1 20 

Усього 10  230 

 

Основною формою інтеграції науки з промисловістю є Науковий парк. 

Університет є засновником і власником (90,91%) товариства з обмеженою 

відповідальністю «Науковий парк Одеського державного аграрного 

університету». На даний час перелік наукових розробок і проєктів Наукового 

парку налічує 34 одиниці. Свою діяльність Науковий парк здійснює спільно з 

Навчально-виробничим центром ОДАУ. Метою плідної співпраці є розробка та 

впровадження новітніх технологій у рослинництві та тваринництві для 

забезпечення населення високоякісними продуктами харчування. Свою 

діяльність структурний підрозділ здійснює у плідній співпраці з Селекційно-

генетичним інститутом (Національним центром насіннєзнавства та 
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сортовивчення НААН) та Національним науковим центром «Інститут 

виноградарства і виноробства ім. В. Є. Таїрова». 

Основні зусилля працівників Центру у 2022 році були покладені на 

вивчення на дослідних полях ОДАУ у селі Молодіжне Овідіопольського району 

Одеської області оптимальних технологій вирощування сільськогосподарських 

культур в умовах південного степу України із дослідами з використання засобів 

захисту рослин, мікродобрив, норм внесення добрив, підживлення, систем 

обробітку ґрунту. За результатами досліджень сезону 2021/2022 виявлено 

ефективність застосування гербіцидних, інсектицидних, фунгіцидних препаратів 

на посівах озимих зернових культур, та на дослідному посіві соняшнику. 

Доцільно продовжити закладання дослідів у наступні роки аби вивчити фактори 

у мінімальній динаміці протягом трьох років. Результати роботи можуть бути 

широко застосовані у виробничих посівах господарств, що знаходяться у зоні 

Південного Степу України. Економічна та екологічна доцільність полягає у 

використанні менших норм новітніх препаратів, що дає змогу заощадити кошти 

виробничникам. А також у коротшому періоді напіврозпаду діючих речовин 

хімічних препаратів, та безпечності біопрепаратів, що покращує екологічні 

умови на посівах сільськогосподарських культур. 

 

7. ЗАХИСТ ПРАВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ НА 

РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, 

ОТРИМАНІ ЗА РАХУНОК КОШТІВ ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ 

Захист прав інтелектуальної власності регулюється нормами як 

національного законодавства, так і міжнародними нормативно-правовими 

актами.  

До початку введення воєнного стану на території країни Університету 

вдалося значно посилити позиції у питанні захисту прав інтелектуальної 

власності службових винаходів та корисних моделей розроблених 

співробітниками Університету під час здійснення ними наукової та науково-

технічної діяльності, досліджень. Незважаючи на військовий стан, 

співробітниками Університету вдається тримати високий темп науково-технічної 

діяльності, що свідчить про високий рівень науково-технологічного потенціалу 

та є одним із ключових індикаторів технологічної конкурентоспроможності, 

інноваційної перспективності та інвестиційної привабливості. Інформація щодо 

отримання охоронних документів на наукові розробки співробітників 

Університету у 2022 наведено у табл. 7.1. Співробітниками Університету у ДП 

«Український інститут інтелектуальної власності» у звітному році зареєстровано 

27 патентів на корисну модель.  

Воєнний стан змінив формат освітнього процесу, онлайн заняття 

потребують збільшення наочних матеріалів, розробки методичних вказівок, 

інструкцій, що спрощують не тільки процес отримання інформації, а й надають 
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можливість самостійного її практичного застосування. Нижчевказані матеріали є 

об'єктом авторського права викладачів та наукових співробітників Університету, 

які для тиражування необхідно належним чином зареєструвати та отримати 

авторське право на службовий твір. У 2022 р. співробітниками Університету 

отримано 9 свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір (у 2021 – 1). 

Таблиця 7.1. 

Отримання охоронних документів на наукові розробки 

співробітників у 2022 році 
№ 

з/п 
Тип та назва документу Автори 

№ та дата 

реєстрації 

1 

Патент на корисну модель 

Пристрій для обробки вимені корів 

у доїльних залах 

 

Родіонова Катерина 

Олександрівна; Палій Андрій 

Павлович; Хімич Марія 

Сергіївна; Палій Анатолій 

Павлович; Дубін Руслан  

Анатолійович 

№ 151014 

25.05.2022 

 

2 

Патент на корисну модель 

Пристрій для переддоїльної 

обробки вимені великої рогатої 

худоби  

 

Палій Андрій Павлович ; 

Родіонова Катерина 

Олександрівна; Хімич Марія 

Сергіївна; Палій Анатолій 

Павлович; Анфьорова Марія 

Володимирівна   

№ 151015 

25.05.2022  

3 

Патент на корисну модель 

Спосіб визначення токсичності 

м’яса мідій  

 

Хімич Марія Сергіївна; 

Родіонова Катерина 

Олександрівна; Найдіч Ольга 

Володимирівна; Горобей Олексій 

Михайлович  

№ 151038  

02.06.2022  

4 

Патент на корисну модель 

Спосіб фарбування пилкових зерен 

розчином фуксину 

Скрипка Галина Андріївна; 

Родіонова Катерина 

Олександрівна; Хімич Марія 

Сергіївна; Сазонова Олександра 

Володимирівна; Тімченко Оксана 

Василівна  

№ 151290 

30.06.2022  

5 

Патент на корисну модель  

Спосіб посилення антимікробної 

дії антибіотика енрофлоксацину 

Зеленіна Оксана Михайлівна; 

Влізло Василь Васильович; 

Остапів Дмитро Дмитрович; 

Самарик Володимир 

Ярославович; Козак Марія 

Романівна; Данчук Олексій 

Володимирович; Левченко Анна 

Григорівна 

 
№ 152046  

19.10.2022 
 

6 

Патент на корисну модель  

Спосіб виявлення 

стійкості/схильності до маститу 

великої рогатої худоби у ранньому 

постнатальному онтогенезі  

 

Супрович Тетяна Михайлівна; 

Супрович Микола Петрович; 

Данчук Олексій Володимирович; 

Строяновська Лілія Василівна 

№ 151429 

20.07.2022  
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№ 

з/п 
Тип та назва документу Автори 

№ та дата 

реєстрації 

7 

Патент на корисну модель  

Спосіб посмертної післязабійної 

діагностики токсоплазмозу у 

тварин 

Брошков Михайло Михайлович; 

Кустуров Володимир Борисович; 

Данчук Олексій Володимирович  

№ 151315  

06.07.2022 

8 

Патент на корисну модель  

Спосіб виявлення 

стійкості/схильності до маститу 

великої рогатої худоби у ранньому 

постнатальному онтогенезі  

Супрович Тетяна Михайлівна; 

Супрович Микола Петрович; 

Данчук Олексій Володимирович; 

Строяновська Лілія Василівна 

№ 151429  

21.07.2022  

9 

Патент на корисну модель  

Спосіб ідентифікації молока від 

корів з субклінічним маститом 

Данчук Вячеслав 

Володимирович; Мідик Світлана 

Вікторівна; Ушкалов Валерій 

Олександрович; Виговська Лілія 

Миколаївна; Корнієнко 

Валентина Іванівна; Якубчак 

Ольга Миколаївна; Данчук 

Олексій Володимирович 

№ 151051 

02.06.2022  

10 

Патент на корисну модель  

Стенд для діагностування 

гідроагрегатів 

Уминський Сергій Михайлович; 

Кнауб Людмила Володиміровна; 

Москалюк Інна Вікторівна; 

Пуріч Валентина Миколаївна; 

Москалюк Андрій Юрійович  

№ 151809  

14.09.2022 

11 

Патент на корисну модель 

Система паливоподачі дизеля 

 

Уминський Сергій Михайлович; 

Кнауб Людмила Володиміровна; 

Москалюк Інна Вікторовна; 

Пуріч Валентина Миколаївна; 

Москалюк Андрій Юрійович  

№ 151810  

14.09.2022 

12 

Патент на корисну модель 

Стенд для діагностики гідравлічної 

системи обладнання 

Уминський Сергій Михайлович; 

Кнауб Людмила Володимирівна; 

Москалюк Інна Вікторівна; 

Пуріч Валентина Миколаївна; 

Москалюк Андрій Юрійович  

№ 151705  

31.08.2022   

13 

Патент на корисну модель 

Пристрій для лущення шліфування 

і полірування зерна 

Дударев Ігор Іванович; 

Уминський Сергій Михайлович; 

Осадчук Петро Ігорович; 

Лебедев Борис Володимирович; 

Масліч Наталья Ярославна 

№ 151579  

17.08.2022 

14 

Патент на корисну модель 

Пристрій для дозування сипких 

матеріалів 

Дударев Ігор Іванович; 

Уминський Сергій Михайлович; 

Масліч Наталья Ярославна; 

Осадчук Петро Ігорович; 

Лебедев Борис Володимирович 

№ 151484 

03.08.2022 
 

15 

Патент на корисну модель  

Пристрій для випробувань сипких 

матеріалів 

Дударев Ігор Іванович; 

Уминський Сергій Михайлович; 

Осадчук Петро Ігорович; 

Лебедев Борис Володимирович; 

№ 151936 

05.10.2022 

https://base.uipv.org/searchINV/search.php?action=viewdetails&IdClaim=283257
https://base.uipv.org/searchINV/search.php?action=viewdetails&IdClaim=283257
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№ 

з/п 
Тип та назва документу Автори 

№ та дата 

реєстрації 

Масліч Наталія Ярославна  

16 

Патент на корисну модель 

Гідророзподільник. 
Уминський Сергій Михайлович; 

Кнауб Людмила Володимирівна; 

Москалюк Інна Вікторівна; 

Пуріч Валентина Миколаївна; 

Москалюк Андрій Юрійович  

№ 151851  

22.09.2022 

17 

Патент на корисну модель 

Лущильна машина для зерна 
Дударев Ігор Іванович; 

Уминський Сергій Михайлович;  

Масліч Наталія Ярославна; 

Осадчук Петро Ігорович; 

Лебедев Борис Володимирович  

 
№ 151988  

12.10.2022 
 

18 

Патент на корисну модель  

Електронний сенсор-перетворювач 

тиску 
 

Вікулін Іван Михайлович; 

Марколенко Павло Юрійович; 

Вікуліна Лідія Федорівна; 

Горбачов Віктор Едуардович; 

Марколенко Тетяна Дмитрівна  

№ 150287 

26.01.2022  

19 

Патент на корисну модель  

Стенд для діагностування 

гідроагрегатів 

Уминський Сергій Михайлович; 

Кнауб Людмила Володиміровна; 

Москалюк Інна Вікторівна; 

Пуріч Валентина Миколаївна; 

Москалюк Андрій Юрійович  

№ 151809  

14.09.2022 

20 

Патент на корисну модель 

Система паливоподачі дизеля 
Уминський Сергій Михайлович; 

Кнауб Людмила Володиміровна; 

Москалюк Інна Вікторовна; 

Пуріч Валентина Миколаївна; 

Москалюк Андрій Юрійович  

№ 151810  

14.09.2022 

21 

Патент на корисну модель 

Стенд для діагностики гідравлічної 

системи обладнання 

Уминський Сергій Михайлович; 

Кнауб Людмила Володимирівна; 

Москалюк Інна Вікторівна; 

Пуріч Валентина Миколаївна; 

Москалюк Андрій Юрійович  

№ 151705  

31.08.2022   

22 

Патент на корисну модель 

Гідророзподільник 

Уминський Сергій Михайлович; 

Кнауб Людмила Володимирівна; 

Москалюк Інна Вікторівна; 

Пуріч Валентина Миколаївна; 

Москалюк Андрій Юрійович  

№ 151851  

22.09.2022 

23 

Патент на корисну модель 

Спосіб підвищення врожайності 

олійних культур 

Юркевич Євген Олександрович; 

Валентюк Наталія Олександрівна 

u202203054  

від 

22.08.2022 

24 

Патент на корисну модель 

Спосіб підвищення продуктивності  

короткоротаційної сівозміни 

Юркевич Євген Олександрович; 

Валентюк Наталія Олександрівна 

u202203055  

від 

22.08.2022 

25 

Патент на корисну модель 

Спосіб оцінки м’ясності 

відгодівельної худоби та 

пов’язаних з нею морфологічним і 

Безалтична Олена 

Олександрівна; Гусятинська 

Олена Олександрівна  

u 2022 02612  

від 

20.07.2022 

№5610/ЗУ/22 

https://base.uipv.org/searchINV/search.php?action=viewdetails&IdClaim=283343
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№ 

з/п 
Тип та назва документу Автори 

№ та дата 

реєстрації 

хімічним складом яловичини 

26 

Патент на корисну модель 

Спосіб оцінки м’ясної 

продуктивності відгодівельної 

худоби  

Безалтична Олена 

Олександрівна; Гусятинська 

Олена Олександрівна  

u 2022 02611 

від 20.07.2022 

№5611/ЗУ/22 

27 

Патент на корисну модель 

Спосіб підвищення врожайності 

зернових культур 

Юркевич Євген Олександрович № 151170  

01.06.2022 

Отримання свідоцтва на авторське право на службовий твір 

1 

Свідоцтво про реєстрацію 

авторського права на твір: 

Рослинництво з основами 

кормовиробництва: Методичні 

вказівки до виконання 

лабораторно-практичних робіт для 

здобувачів вищої освіти освітнього 

рівня «бакалавр» спеціальності 202 

«Захист і карантин рослин» денної 

форми навчання» 

Когут Інна Миколаївна; 
Щербаков Володимир Якович; 

Валентюк Наталія Олександрівна 

№ 113893 

20.07.2022 

2 

Свідоцтво про реєстрацію 

авторського права на твір: 

Рослинництво з основами 

кормовиробництва: Методичні 

вказівки щодо організації 

самостійної роботи з навчальної 

дисципліни «Рослинництво з 

основами кормовиробництва» для 

студентів агробіотехнологічного 

факультету спеціальностей 201 

«Агрономія» і 202 «Захист і 

карантин рослин» 

Когут Інна Миколаївна; 

Валентюк Наталія Олександрівна 

№ 113894 

20.07.2022 

3 

Свідоцтво про реєстрацію 

авторського права на твір: 

Технологія виробництва продукції 

рослинництва Ч. І: Конспект лекцій 

для студентів інженерно-

економічного факультету першого 

(бакалаврського) рівня вищої 

освіти спеціальності 073 

«Менеджмент» 

Валентюк Наталія 

Олександрівна; 

Когут Інна Миколаївна 

№ 113882 

30.09.2022 

 

4 

Свідоцтво про реєстрацію 

авторського права на твір: 

Кормовиробництво і луківництво: 

Методичні вказівки до виконання 

лабораторно-практичних робіт для 

здобувачів вищої освіти освітнього 

Валентюк Наталія 

Олександрівна; 

Когут Інна Миколаївна 

№ 113884 

30.09.2022 
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№ 

з/п 
Тип та назва документу Автори 

№ та дата 

реєстрації 

рівня «бакалавр» спеціальності 201 

«Агрономія» денної форми 

навчання» 

5 

Свідоцтво про реєстрацію 

авторського права на твір: 

Кормовиробництво і луківництво: 

Конспект лекцій для студентів 

агробіотехнологічного факультету 

першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 201 – 

«Агрономія» 

Валентюк Наталія 

Олександрівна; 

Юркевич Євген Олександрович; 

Когут Інна Миколаївна 

 

№ 113883 

30.09.2022 

6 

Свідоцтво про реєстрацію 

авторського права на твір: 

Пилковий аналіз в системі 

ветеринарно-санітарного 

інспектування меду 

Скрипка Галина Андріївна; 

Родіонова Катерина 

Олександрівна ; Хімич Марія 

Сергіївна; Сазонова Олександра 

Володимирівна  

№ 112367  

14.03.2022  

7 

Свідоцтво про реєстрацію 

авторського права на твір: Наукове 

обґрунтування методу 

біотестивання для визначення 

токсичності м`яса забійних тварин 

Горобей Олексій Михайлович; 

Родіонова Катерина 

Олександрівна; Хімич Марія 

Сергіївна  

№ 113866 

19.07.2022  

8 

Свідоцтво про реєстрацію 

авторського права на твір: 

Антибактеріальні властивості 

ефірних олій 

Родіонова Катерина 

Олександрівна; Хімич Марія 

Сергіївна; Кушнір Володимир 

Юрійович  

№ 114493 

26.08.2022  

9 

Свідоцтво про реєстрацію 

авторського права на твір: 

Екстракти ягід як природні 

антиоксиданти для 

м’ясопереробної  

промисловості 

Родіонова Катерина 

Олександрівна; Хімич Марія 

Сергіївна 

№ 114117 

12.09.2022  

Вищевказане свідчить про значні здобутки в процесі захисту прав 

інтелектуальної власності на результати наукової та науково-технічної діяльності 

в Університеті. 

 

8. ЗАСТОСУВАННЯ НОВИХ НАУКОВИХ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ 

ЗНАНЬ ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ КАДРІВ З ВИЩОЮ ОСВІТОЮ 

В Університеті приділяють велику увагу удосконаленню сучасної моделі 

підготовки наукових і науково-педагогічних кадрів. В умовах сьогодення за 

глобальної інформатизації актуальним завданням ОДАУ є формування нової 

концепції навчання з переосмисленням методичних підходів у ході навчання. В 

Університет запрошуються провідні вчені інших закладів освіти, науково-

дослідних інститутів, організацій для читання лекцій, проведення консультацій з 

аспірантами, консультацій з наукової роботи (табл. 8.1).

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0963996917308591
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0963996917308591
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Таблиця 8.1. 

Запрошення провідних вчених з інших ЗВО, НДІ, організацій для читання лекцій, проведення 

консультацій з аспірантами, консультацій з наукової роботи 
ПІБ 

запрошуваного  

вченого 

Посада і науковий ступінь Тематика лекцій Термін 

перебування  

Кількість часу 

на лекції, 

консультації  

Микола КУХТИН  

 

професор кафедри харчової 

біотехнології і хімії Тернопільського 

національного технічного 

університету імені Івана Пулюя 

доктор ветеринарних наук, професор 

Гігієна одержання якісного 

та безпечного молока 

07.04.22  1,5 год 

Тетяна 

ІГНАТЬЄВА 

доцент кафедри санітарії, гігієни та 

судової ветеринарної медицини 

Державного біотехнологічного 

університету, 

кандидат ветеринарних наук, доцент 

Санітарно-гігієнічні вимоги 

утримання коней 

14.04.22 1,5 год 

Тетяна ФОТІНА  

 

завідувачка кафедри 

ветсанекспертизи, мікробіології, 

зоогігієни та безпеки і якості 

продуктів тваринництва Сумського 

національного аграрного 

університету, 

доктор ветеринарних наук, професор 

Антибіотикорезистентність в 

сучасному виробництві, 

заходи спрямовані на 

отримання безпечної 

продукції харчування 

21.04.22 1,5 год 

Державний 

ветеринарно-санітарний 

контроль 

26.05.22 1,5 год 

Надія БОГАТКО  завідувачка кафедри ветеринарно-

санітарної експертизи і лабораторної 

діагностики Інституту 

післядипломного навчання 

керівників і спеціалістів 

ветеринарної медицини 

Білоцерківського НАУ 

доктор ветеринарних наук, доцент 

Впровадження систем 

НАССР та простежуваності 

на харчових підприємствах 

України 

19.05.22 1,5 год  
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ПІБ 

запрошуваного  

вченого 

Посада і науковий ступінь Тематика лекцій Термін 

перебування  

Кількість часу 

на лекції, 

консультації  

Павло 

ШАРАНДАК 

Професор кафедри терапії і клінічної 

діагностики Національного 

університету біоресурсів та 

природокористування України м. 

Київ 

Сечокам'яна хвороба і 

полікістоз нирок у домашніх 

тварин" 

15 травня 2022 р  

(онлайн) 

1,5 год 

Любов 

СЛІВІНСЬКА  

доктор ветеринарних наук, професор, 

завідувач кафедри внутрішніх хвороб 

тварин та клінічної діагностики. 

Львівського національного 

університету ветеринарної медицини 

ім. 

С.З. Гжицького 

Хронічна гематурія ВРХ 29 вересня 2022 

р. 

(онлайн) 

1,5 год 

Алла ОЛІЯР  Доцент кафедри  анатомії, гістології і 

патоморфології тварин 

Дніпровського державного аграрно-

економічного університету, к.вет.н. 

Морфологічні основи 

ветеринарної  неонатологія 

Вересень  

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Микола ЖИЛА 

 

завідувач кафедри нормальної і 

патологічної морфології і судової 

ветеринарії  Львівського 

національного університету 

ветеринарної медицини ім. С.З. 

Гжицького, доктор ветеринарних 

наук, професор 

Імуноморфологія и 

імунопатологія 

05.05.22 

14.00-15.00 

1,0 год 

Руслан 

ПУСТОВІТ 

 

старший науковий співробітник 

кафедри анатомії і фізіології, 

кандидат ветеринарних наук, 

факультет медицини університету 

Мельбурна, штат Вікторія, Австралія 

Стерилізація та кастрація 

дрібних домашніх тварин 

червень  

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Наталія САЛІЕВА завідувачка вірусологічним відділом 

Одеської державної регіональної 

лабораторії 

ПЦР-діагностика в роботі 

лікаря ветеринарної 

медицини 

09.06.22 

(онлайн лекція) 

1,5 год 
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ПІБ 

запрошуваного  

вченого 

Посада і науковий ступінь Тематика лекцій Термін 

перебування  

Кількість часу 

на лекції, 

консультації  

Оксана ПРИЙМА 

 

доцент кафедри паразитології та 

іхтіопатології Львівського 

національного університету 

ветеринарної медицини 

імені С. З. Ґжицького, кандидат 

ветеринарних наук 

Взаємовідносини в системі 

паразит-хазяїн за інвазійних 

хвороб м’ясоїдних тварин 

06.10.22 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Mehmet Harman 

 

MD, Professor, Department of 

Dermatology, Faculty of Medicine, 

Турецька Республіка 

Сибірка: сучасні методи 

діагностики та профілактики 

14.10.22 

(онлайн лекція) 

1 год 

Галина 

АТАМАСЬ  

доцент кафедри економіки та 

цифрового бізнесу Державного 

університету інтелектуальних 

технологій i зв’язку, к.е.н. 

Інвестиційна діяльність 

підприємства 

21.09.2022 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Олена ТРОПІНА  доцент кафедри менеджменту і права 

Дніпровського державного аграрно-

економічного університету, к.ю.н. 

Організаційно-правові засади 

участі юридичних осіб 

приватного права у 

цивільних правовідносинах 

на прикладі діяльності 

адвокатського об’єднання та 

громадської організації 

25.10.2022 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Ігор 

ДАВИДЕНКО  

Менеджер компанії Сингента,  

к.с.-г. наук 

Інноваційні технології 

внесення ЗЗР в точному 

землеробстві 

22.09.2022 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Світлана 

КОРСУН 

Виконавчий директор «БТУ – 

ЦЕНТР»,  

док. с.-г. наук 

Вплив біопрепаратів 

компанії БТУ-Центр на 

ґрунтове середовище 

27.09.2022 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Віктор 

НОВІЦКИЙ 

Головний агроном компанії «Ісіда - 

2012» 

Особливості розсадного 

способу вирощування цибулі 

ріпчастої 

29.09. 2022 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Іван 

МРИНСЬКИЙ 

Доцент ХДАЕУ,  

к.с.-г.наук 

Ізраїльський досвід 

вирощування плодових 

13.10.2022 

(онлайн лекція) 

1,5 год 
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ПІБ 

запрошуваного  

вченого 

Посада і науковий ступінь Тематика лекцій Термін 

перебування  

Кількість часу 

на лекції, 

консультації  

культур та винограду 

Олександр 

ЗОЗУЛЯ 

Менеджер компанії Сингента,  

к.с.-г. наук 

Цифрові технології в 

сільському господарстві  

4.10.2022р. 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Вячеслав СІЧКАР  Селекційно-генетичний інститут, 

національний центр насіннєзнавства 

та сортовивчення,  

док. с.-г. наук 

Значення зернобобових 

культур для аграрного 

сектору України 

18.10.2022р. 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Елгуджа 

КУЛІДЖАНОВ 

Директор Одеської філії державної 

установи «Інститут охорони ґрунтів 

України», 

к.с.-г. наук 

Агрохімічна паспортизація 

земель 

03.11.2022 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Анатолій 

ГРИГОРИШЕН 

Науковий співробітник ННЦ «ІВіВ ім 

В.Є. Таїрова» 

Сучасні тенденції у 

виноробстві 

жовтень (онлайн 

лекція) 

1,5 год 

Наталя 

ЗЕЛЕНЯНСЬКА  

Завідувачка відділу розсадництва 

ННЦ «ІВіВ ім В.Є. Таїрова» 

Вирощування та догляд 

винограду в умовах in vitro 

листопад 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Марина 

ФЕДОРЕНКО  

Науковий співробітник ННЦ «ІВіВ ім 

В.Є. Таїрова» 

Сортовий асортимент 

винограду ННЦ «ІВіВ ім В.Є. 

Таїрова» 

листопад 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Григорій МОРОЗ  Зав. ґрунтовою лабораторією в СФГ 

Балкани, канд. географ. н. 

Сучасне обладнання та етапи 

досліджень ґрунтової 

лабораторії 

15 вересня 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Ігор ЛЕГКУН  Зав. відділом селекції ячменю СГІ 

НЦНС, канд. с-г. н. 

Напрямки та досягнення в 

селекції ячменя 

22 вересня 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Інна 

НЕПОМЯЩА 

Керівник фітосанітарної служби в 

Одеській області 

Державна фітосанітарна 

інспекція 

6 жовтня 

(онлайн лекція) 

1,5 год 

Аntonello CARTA Професор керівник науково-

дослідного відділу генетики і 

біотехнологій1 AGRIS Сардінія 

(Італія) 

1. Системи продуктивності 

овець Італії.  

2. Розведення овець породи 

Сарда з використанням 

геноміки: сучасний стан і 

перспективи 

29 червня 2022 

р. 

(онлайн лекція) 

4 год 
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ПІБ 

запрошуваного  

вченого 

Посада і науковий ступінь Тематика лекцій Термін 

перебування  

Кількість часу 

на лекції, 

консультації  

Оксана КОЗЕНКО  доктор с.-г.  наук, професор, професор 

кафедри гігієни, санітарії та загальної 

ветеринарної профілактики ім. 

М.В.Демчука Львівського 

національний університет 

ветеринарної медицини та 

біотехнологій ім. С.З. Ґжицького  

Добробут тварин 3 червня 2022 р. 

(онлайн лекція) 

2 год 

Олена 

ВЕДМЕДЕНКО  

кандидат с.-г.  наук, доцент, завідувач 

кафедри технології виробництва 

продукції тваринництва 

Херсонського державного аграрно-

економічного університету 

Спрямоване вирощування 

ремонтного молодняку  

06 травня  2022 

р. 

(онлайн лекція) 

2 год 

Вячеслав 

МИХАЙЛОВ  

Директор «І-ТЕК Україна» Основні принципи 

управління мікрокліматом на 

свинофермах 

12 травня  2022 

р. 

(онлайн лекція) 

2 год 

Андрій МАСЛЮК  кандидат с.-г.  наук, Інститут 

тваринництва степових районів імені 

М.Ф. Іванова. «Асканія Нова» Зав. 

сектору козівництва 

Розвиток м'ясного вівчарства 

в Україні" 

25 травня 2022 

р. 

(онлайн лекція) 

2 год 

Ігор 

ГОНЧАРЕНКО 

доктор с.-г.  наук, академіка Академії 

наук вищої освіти України, 

професора Національного 

університету біоресурсів та 

природокористування України 

Цілющі властивості кумису 

та перспективи його 

виробництва в Україні 

19 травня 2022 р 

(он-лайн лекція) 

2 год 

Ірина 

БАНКОВСЬКА  

доктор с.-г.  наук, професор, Інститут 

свинарства і агропромислового 

виробництва НААН, завідувач 

лабораторії  

Біологічний антагонізм: 

кількість і якість м’яса 

свиней. Сучасні тенденції, 

проблеми, перспективи 

16 вересня 2022 

р. 

(онлайн лекція) 

2 год 

Надія 

НОВГОРОДСЬКА  

доцент, кандидат с.-г.  наук, доцент 

кафедри технології переробки м’яса, 

молока та мікробіології Вінницького 

Функціональні м’ясні 

продукти 

22 вересня 2022 

р.  

(онлайн лекція) 

2 год 
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ПІБ 

запрошуваного  

вченого 

Посада і науковий ступінь Тематика лекцій Термін 

перебування  

Кількість часу 

на лекції, 

консультації  

національного аграрного 

університету 

Сергій РУБАН  доктор с.-г. наук, професор, член-

кореспондент НААН України, 

завідувач кафедри генетики, 

розведення та біотехнології тварин 

Національного університету 

біоресурсів і природокористування 

України 

Використання 

біоінформатики та методів 

репродуктивної і біологічної 

технологій у розведення 

тварин 

26 вересня 2022 

р.  

(онлайн лекція) 

2 год 

Микола 

ПШЕНИШНЮК  

Директор ФГ «ФАЗАНко» 

Член ради роботодавців ОДАУ 

Вирощуванню мисливських 

фазанів:  цікаво, вигідно, 

реально 

17.02.2022р. 

(онлайн лекція) 

2 год 

Олександр 

СОБОЛЕВ  

 

Білоцерківський національний 

аграрний університет, д. с.-г. н. 

професор 

Організація ставкового 

рибного господарства 

Онлайн 

жовтень-

листопад  

1,5 год 

Анатолій ГУЦОЛ  завідувач відділу інноваційних 

технологій заготівлі, зберігання, 

моніторингу якості сировини та 

кормів Інституту кормів та 

сільського господарства Поділля 

НААН, д. с.-г. н. професор 

Інноваційні технології 

заготівлі, зберігання, 

моніторингу якості сировини 

та кормів 

Онлайн 

жовтень-

листопад 

1,5 год 

Олександр 

КОРНИК  

Соєва асоціація України. Радник з 

питань впровадження продуктів сої 

за використання у тваринництві, к. 

с.-г. н. доцент 

Продукти сої у годівлі тварин Онлайн 

жовтень-

листопад 

1,5 год 

Тетяна ЛЕСІНА  Професор, доктор пед. наук Методика, педагогіка 

викладання 
2022-2023 н.р. 16 лекцій 

Віталій БОМКО 

 

Білоцерківський національний 

аграрний університет, д. с.-г. н. 

професор 

«Організація повноцінної 

годівлі високопродуктивних 

тварин» 

Онлайн 

жовтень-

листопад 

1,5 год 
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З 2019 року в Університеті діє студентське наукове товариство, основними 

цілями якого є створення і розвиток сприятливих умов для інтенсифікації 

науково-дослідної роботи, участі студентства у фундаментальних та прикладних 

дослідженнях, а також забезпечення можливості для кожного здобувача вищої 

освіти реалізувати своє право на творчий розвиток особистості. Діяльність 

товариства відбувалась відповідно до розробленого і затвердженого плану на 

поточний рік з урахуванням особливостей освітнього процесу у 2022 році.  

Основним напрямом наукової роботи здобувачів вищої освіти в 

Університеті є участь в студентських наукових гуртках. У поточному році у 31 

гуртку працював 501 здобувач вищої освіти (табл. 8.2.).  

Таблиця 8.2. 

Робота студентських наукових гуртків 

Назва гуртка Керівник 
Кількість 

членів 

Кількість 

заслуханих 

доповідей 

Експерт Олексій ГОРОБЕЙ  10 8 

Ескулап 
Сергій УЛИЗЬКО, 

Володимир КУШНІР  
15 

15 

Клінічна ветеринарна 

фармакологія 
Любов Франчук-КРИВА  15 

12 

 Біохімічний студентській 

науковий гурток 
Василь НАЙДА  18 

2 

Студентський науковий 

патофізіологічний гурток 
Юрій БОЙКО 18 

1 

Гурток  VET Жанна КОРЕНЄВА  18 14 

Гурток нормальної і 

патологічної морфології. 

Олександра 

ПАСНІЧЕНКО,  

Марина СКРИПКА  

16 

12 

Гурток  ім. проф. Жеденова В. 

М.  
Ірина ЗАПЕКА  12 

10 

Акушерський гурток імені 

професора Кузьміна О. Ф. 
Лілія РОМАН  12 

 

5 

Юний Скрябін Віталій ЧОРНИЙ  5 
8 

Технічний сервіс, обладнання 

та  переробка  продукції АПК 

Сергій УМИНСЬКИЙ,   

Ігор ДУДАРЕВ  
25 25 

Підвищення надійності та 

ефективності використання 

машин, технологічних 

комплексів та систем в 

аграрному виробництві 

Дмитро ДОМУЩІ,  

Панас УСТУЯНОВ   

 

26 26 

Використання елементів  вищої 

математики  теорії  

ймовірностей та математичної 

Олена ДАНІЛЕНКО  25 10 
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Назва гуртка Керівник 
Кількість 

членів 

Кількість 

заслуханих 

доповідей 

статистики в сучасних 

дослідженнях галузей 

сільського господарства 

Аналіз професійних 

захворювань, травматизму та 

пожеж, техніки безпеки в АПК, 

а також дослідження проблем 

цивільного захисту в Україні 

Ірина МОСКАЛЮК,  

Микола САКУН 
43 40 

Синергія 

 
Ганна ДІДУР  19 

14 

Стратег Оксана МЕЛЬНИЧУК  20 
13 

Фінансова грамотність Андрій НАЙДА  24 
10 

Фінансово-кредитний механізм Ольга ПЕТРЕНКО 25 17 

Сучасні технології в АПК Аліса ШЕВЧЕНКО 25 27 

Аналіз господарської 

діяльності аграрних 

підприємств 

Тетяна ШАБАТУРА 10 

3 

Овочівник Лариса ПОПОВА  18 
6 

Фітосанітарний експерт Галина БАЛАН  8 
9 

Селекціонер Олена ГУБИЧ  5 
2 

Захисник Інна ГУЛЯЄВА  6 
2 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Валентина ЯСЬКО, 

Світлана КОСЕНКО 
11 

11 

Декоративне тваринництво Тетяна ПУШКАР  15 
15 

Годівля тварин і технологія 

кормів 

Ігор РІЗНИЧУК,  

Олена КИШЛАЛИ, 

Крістіна 

МАЖИЛОВСЬКА  

15 15 

Селекція собак Євгенія ГУРКО  10 10 

Філософські проблеми науки 

(аспіранти) 
Оксана ЧЕБАН  7 5 

Проблематика історії 

української культури 
Оксана ЧЕБАН  11 5 

Соціологічні студії Інна ФЕДОРОВА  14 
5 
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16 лютого 2022 року на базі Університету вперше відбулася студентська 

наукова конференція “Сучасні технології виробництва і переробки продукції 

тваринництва”. З власними доповідями та презентаціями виступили студенти 1 

та 2 курсів, після чого журі визнало переможців з найбільш цікавими доповідями 

та розподілило призові місця між іншими учасниками конференції. Перше місце 

посіли: Альона ГІНАК, студентка 1 курсу та Валерія МОНАХОВА, студентка 2 

курсу; друге місце – Максим ДІДИК, студент 1 курсу та Ангеліна НЕЧАЄВА, 

студентка 2 курсу; третє місце – Олена ЕВСЄЄВА та Олександра ГАЙДАЙ, 

студентки 1 курсу. 

На Всеукраїнському біологічному форумі учнівської і студентської молоді 

«Дотик природи 2022» студенти ІІ курсу факультету ветеринарної медицини, 

спеціальності "Ветеринарна медицина" нагороджені дипломами Національного 

еколого-натуралістичного центру учнівської молоді Міністерства освіти і науки 

України за зайняте третє місце: 

1) в категорії «Екологія та проблеми довкілля»: – Богдан СЛЮСАРЕНКО, 

Юлія ЗАКАЦІОЛО – науково-дослідницький проєкт «Моніторинг амфібій 

Одеського регіону в екологічних умовах сьогодення» (керівник Жанна 

КОРЕНЄВА – завідувач кафедри нормальної і патологічної морфології та судової 

ветеринарії); 

2) в категорії «Зоологія»: – Анастасія КОБОСОВА, Поліна САДОМА – 

науково-дослідницький проєкт «Гістологічні особливості шкіри собак з 

демодекозом» (керівник Ганна ОВЧАРЕНКО – асистент кафедри нормальної і 

патологічної морфології та судової ветеринарії).  

21-24 квітня відбувся Чемпіонат світу FCI з Dog dancing, який проходив 

цього року у Франції. Єдиним представником України на цьому заході була 

асистент кафедри технології виробництва і переробки продукції тваринництва 

Оксана ДЖУРА, яка зі своїм чотирилапим вихованцем не залишила байдужим 

нікого з багаточисельних глядачів та учасників чемпіонату. Саме там, на 

величезному екрані стадіону було продемонстровано відео, яке підготували 

українські кінологи-фристайлери у підтримку ЗСУ. 

13 травня 2022 року, відбувся семінар з дисципліни «Етика ділового 

спілкування», і замість обговорення звичайного теоретичного матеріалу, були 

розглянуті студентські роботи на тему «Самопрезентація». Навик 

самопрезентації – справжнє мистецтво, і студенти з задоволенням розповідали 

про себе, про свої уподобання, про вибір професії, і про свої плани на майбутнє. 

Викладачем кафедри філософії, історії і політології Інною ФЕДОРОВОЮ 

17.05.2022 року було проведено відкритий семінар на тему «Українська культура 

в другій половині ХХ ст. – на початку ХХІ ст.».  

19 травня 2022 року в рамках тижня української мови відбувся тематичний 

захід «Україна – це Європа. Інтеграція в освітній сфері», в якому здобувачі ОДАУ 

прийняли участь. 
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29.05.2022 року був організований та проведений круглий стіл “Культура 

ділового спілкування в умовах сьогодення” на чолі із проректором з науково-

педагогічної та методичної роботи. У червні у рамках проєкту “Тиждень 

англійської мови” було проведено онлайн вікторину “Великобританія: відоме та 

невідоме”. Аспіранти, магістри брали активну участь у вікторині. Переможцем 

став магістр агробіотехнологічного факультету Андрій МЕЛЬНИЧЕНКО.  

5-18 грудня 2022 року команда «Розумний інвестор» факультету економіки 

та управління ОДАУ взяла участь у відкритому всеукраїнському турнірі з 

фінансової грамотності «FinCup-2022» організованому Харківським 

національним університетом імені В.Н. Каразіна та Громадською організацією 

«ДК «Партнер». Команда складалась 6 учасників членів гуртка «Фінансова 

грамотність»: капітан Марія ПІДОПРИГОРА, Світлана ТИЧКОВА, Наталія 

ЦИМБАЛ, Тетяна КОБРИН, Дар’я ФУЦИЗЬКА та Станіслав ЛОЗОВАН (тренер 

- доцент кафедри обліку і оподаткування Андрій НАЙДА). Метою проведення 

Турніру стало створення основ для підвищення фінансової грамотності 

учнівської молоді та студентства, формування практичних навичок та 

компетенцій використання фінансових послуг задля підвищення власного 

фінансового добробуту та формування інтересу до досягнень у галузі фінансово-

інформаційних технологій.  

Публікаційна активність здобувачів вищої освіти також покращилась. Так, 

здобувачами як одноосібно так і у співавторстві з науковими керівниками видано 

290 публікацій (таблиця 8.3.). 
Таблиця 8.3. 

Наукова робота здобувачів вищої освіти у Одеському державному 

аграрному університеті в 2022 році  

№ Показники 
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1 Кількість здобувачів - учасників 

конференцій усього 
56 9 25 19 37 7 153 

2 
Кількість учасників Всеукраїнських 

конкурсів студентських НДР 
6 0 1 0 10 0 17 

3 Кількість учасників міжнародних 

конкурсів студентських НДР 
0 0 6 1 3 0 10 

4 Кількість учасників у інших 

студентських конкурсах 
0 0 1 0 14 1 16 
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5 Кількість наукових публікацій 

здобувачів 
70 39 25 35 117 4 290 

 
з них самостійно 2 5 10 15 1 0 33 

Серед заходів, у яких приймали участь здобувачі вищої освіти, слід 

відмітити участь здобувачів вищої освіти у зарубіжних наукових конференціях, 

симпозіумах (табл. 8.4.). 

Таблиця 8.4. 

Участь здобувачів у зарубіжних наукових конференціях, симпозіумах  
№ 

з/п 
Назва конференції і країна проведення 

Кількість 

учасників  

1   1  

2 XXIII Міжнародна науково-практична конференція «Theoretical and 

science bases of actual tasks», 14-17 червня 22 Лісабон, Португалія 

1  

 

3 International student symposium Experience. Knowledge. Contemporary 

Challenges 3rd Edition „Opportunities for changing the Economic - Social 

Realities of the World”.  Румунія, м. Бухарест 

2 

4 VI International scientific and practical conference «Science, innovations and 

education: problems and prospects» Tokyo, Japan. 13-15.01.22 

1 

5 7 th  international conference renewable energy sources, (Науковий 

технологічний університет, м. Краків, Польша 

1 

6 The 15th International scientific and practical conference “International 

scientific innovations in human life” (September 1-3, 2022), United 

Kingdom 

1 

7 Science, innovations and education: problems and prospects. The 15th 

International scientific and practical conference. CPN Publishing Group. 

Tokyo, Japan. 21-23.09.22 

1 

8 «Trends of Modern Science and Practice»:  V Міжнародна науково-

практична конф., м.Анкара, Турецька Республіка, 08-11 лютого 2022. 

1 

9 Внесок молодих дослідників у розвиток публічного управління,  

Республіка Молдова 

1 

 

 

Вищевказане свідчить про тенденцію до підвищення показників якості 

застосування нових наукових, науково-технічних знань під час підготовки кадрів 

з вищою освітою. 

 

9. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ВІДПОВІДНО ДО 

СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Освітній процес Одеського державного аграрного університету базується 

на виконання Законів України «Про освіту» № 2145-VIII від 05.09.2017, «Про 

вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014 щодо підготовки фахівців вищої освіти 

та реалізується за допомогою Положення про організацію освітнього процесу в 

Одеському державному аграрному університеті (нова редакція), з урахуванням 

стандартів вищої освіти для забезпечення якісних освітніх програм. 
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Підготовка фахівців в Університеті ведеться згідно з освітніми 

програмами, які враховують особливості регіонального полікультурного 

середовища та є затребуваними з боку стейкхолдерів. На основі освітніх програм 

розроблено нові навчальні плани, які відображають необхідність розвитку 

«м’яких» навичок у здобувачів будь-якої спеціальності, на відміну від старих 

планів, сформованих за вимогами попереднього покоління освітніх стандартів, в 

яких формуванню soft skills уваги майже не приділялося. Організація освітнього 

процесу в Університеті базується на принципах достатності наукового, 

пізнавального, інформаційного та методичного забезпечення, що складає основу 

для самостійного творчого осмислення знань. 

Для забезпечення ступеневості підготовки фахівців у звітному році було 

проведено дзеркальне відкриття освітніх програм за освітнім ступенем молодший 

бакалавр: «Агрономія», «Менеджмент», «Геодезія та землеустрій», 

«Агроінженерія». Також було відкрито освітню програму «Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність» для освітнього ступеня бакалавр. 

На початку лютого пройдено дві акредитації за третім освітньо-науковим 

рівнем, а саме: «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва»  та 

«Менеджмент». Також у звітному році результатами проходження акредитації за 

освітніми програмами «Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва» освітнього ступеня молодший бакалавр, «Економіка» освітнього 

ступеня бакалавр стала умовна акредитація через неможливість проведення 

акредитаційної експертизи Національним агентством забезпечення якості вищої 

освіти у зв’язку з введенням воєнного стану. У 2022-2023 навчальному році 

планується акредитація вищевказаних освітніх програм та акредитація освітньо-

наукової програми «Агрономія» освітнього ступеня доктора філософії. 

Питання дотримання стандартів вищої освіти та організації освітнього 

процесу обговорювалися на засіданнях вчених рад університетського та 

факультетського рівнів, ректорату, проводився систематичний моніторинг 

шляхом онлайн опитувань різних категорій учасників освітнього процесу. 

Освітні програми ОДАУ ґрунтуються на ліцензійних умовах провадження 

освітньої діяльності та на стандартах вищої освіти, затверджених Міністерством 

освіти і науки України. Відповідність освітніх програм затвердженим стандартам 

вищої освіти перевіряється сектором забезпечення якості вищої освіти 

Навчально-методичного відділу, введені в дію у 2022 році освітні програми 

відповідають вимогам (таблиця 9.1.). 

Таблиця 9.1. 

Відповідність освітніх програм ОДАУ стандартам вищої освіти 
№ 

з/п 

Освітня програма Ступінь вищої 

освіти 

Розроблена з урахуванням 

стандарту 

1.  Агрономія Молодший бакалавр 30.06.2021 р. № 743 

2.  Агрономія Бакалавр 05.12.2018 р. № 1339 

3.  Агрономія Магістр 17.11.2020 р. № 1420 
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№ 

з/п 

Освітня програма Ступінь вищої 

освіти 

Розроблена з урахуванням 

стандарту 

4.  Агрономія Доктор філософії 29.12.2021 р. № 1458 

5.  Агроінженерія Молодший бакалавр 11.01.2022 р. №15 

6.  Агроінженерія Бакалавр 05.12.2018 р. № 1340 

7.  Агроінженерія Магістр 10.07.2019 р. № 965 

8.  Ветеринарна медицина Магістр 24.04.2019 р. № 558 

9.  Ветеринарна медицина Доктор філософії 25.05.2022 р. № 484 

10.  Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза 

Магістр 24.04.2019 р. № 548 

11.  Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза 

Доктор філософії Стандарт вищої освіти 

відсутній. Відповідає 

тимчасовому стандарту ОДАУ 

12.  Геодезія та землеустрій Молодший бакалавр Стандарт вищої освіти 

відсутній. Відповідає 

тимчасовому стандарту ОДАУ 

13.  Геодезія та землеустрій Бакалавр 11.05.2021 р. № 517 

14.  Геодезія та землеустрій Магістр Стандарт вищої освіти 

відсутній. Відповідає 

тимчасовому стандарту ОДАУ 

15.  Економіка Бакалавр 13.11.2018 р. № 1244 

16.  Економіка Магістр 04.03.2020 р. № 382 

17.  Захист і карантин рослин Бакалавр 22.12.2018 р. № 1442 

18.  Захист і карантин рослин Магістр 24.11.2020 р. № 1456 

19.  Менеджмент Молодший бакалавр 02.06.2021 р. № 697 

20.  Менеджмент Бакалавр 05.12.2018 р. № 1338 

21.  Менеджмент Магістр 10.07.2019 р. № 959 

22.  Менеджмент Доктор філософії 24.12.2021 р. № 1436 

23.  Облік і оподаткування Бакалавр 19.11.2018 р. № 1260 

24.  Облік і оподаткування Магістр 10.07.2019 р. № 958 

25.  Садівництво та 

виноградарство 

Бакалавр 29.10.2018 р. № 1167 

26.  Садівництво та 

виноградарство 

Магістр 17.11.2020 р. № 1419 

27.  Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Молодший бакалавр Розроблено з урахуванням 

21.12.2018 р. № 1432 

28.  Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Бакалавр 21.12.2018 р. № 1432 

29.  Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Магістр 26.03.2021 р. № 389 

30.  Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Доктор філософії Стандарт вищої освіти 

відсутній. Відповідає 

тимчасовому стандарту ОДАУ 
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Університет традиційно приділяє велику увагу практичній підготовці, яка 

є невід'ємною частиною освітнього процесу за всіма освітніми програмами. 

Кафедри університету застосовують різноманітні форми та види практики, які 

дають змогу здобувачам за час навчання стати конкурентоспроможними на ринку 

праці. Університет прагне підготувати фахівців, які спроможні вирішувати 

виробничі завдання у сучасних ринкових умовах і володіти прийомами та 

методами, що є складниками новітніх технологій. Перелік видів практик для 

кожної освітньої програми, тривалість і терміни їх проведення визначає опис 

програми, навчальний план і графік освітнього процесу. Види практик 

(навчальна, виробнича, переддипломна) відображають безперервні та послідовні 

етапи професійної підготовки, що забезпечує наступність при їх вивченні, 

формування професійних компетенцій  у здобувачів вищої освіти. 

Підсумкова атестація здобувачів освіти забезпечує максимально незалежне 

оцінювання рівня досягнутих випускником результатів навчання відповідно до 

вимог освітньої (освітньо-професійної/освітньо-наукової) програми за 

відповідним рівнем вищої освіти. До складу екзаменаційних комісій, які формує 

Університет для проведення підсумкового оцінювання випускників, 

включаються, зазвичай, фахівці найвищої кваліфікації зі значним досвідом 

наукової і практичної діяльності та бездоганною репутацією. 

З метою удосконалення освітнього процесу пріоритетними напрямами 

розвитку цієї сфери діяльності в звітному періоді стали: 

- наповнення відповідним змістом освітньої діяльності на основі 

використання сучасних навчальних технологій; 

- запровадження прогресивних технологій атестації здобувач і слухачів на 

різних етапах їх підготовки; 

- дотримання вимог академічної доброчесності. Cервіси перевірки Unicheck 

та Strike Plagiarism використовуються для контролю оригінальності письмових 

робіт здобувачів та аспірантів, а також наукових і академічних робіт, проводиться 

поповнення єдиної електронної бази кваліфікаційних робіт бакалаврів, магістрів 

з метою забезпечення можливості перевірки на плагіат усіх робіт у межах 

попереднього контролю.  

При підготовці фахівців з вищою освітою використовувався досвід 

провідних університетів світу шляхом запровадження академічних обмінів, 

реалізації міжнародних програм мобільності. 

 

 

10. ДОТРИМАННЯ ПРАВ ТА ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ ОСІБ  

З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ 

Права та інтереси осіб з особливими потребами дотримуються в 

Університеті шляхом реалізації виконання вимог національного та міжнародного 

законодавства.  
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Університет діє у відповідності до положень, що визначені нормативно-

правовими актами, основними з яких є: 

- Конвенція про права осіб з інвалідністю (Конвенція про права 

інвалідів), що ратифікована Законом України «Про ратифікацію Конвенції про 

права осіб з інвалідністю і Факультативного протоколу до неї» від 16.12.2009 № 

1767-VI;  

- Конституція України;  

- Закони України: «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні» від 

06.10.2005 №2961-IV; «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні» від 21.03.1991№ 875-XII, «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII; «Про 

вищу освіту» від 01.07.2014 №1556-VII; «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту» від 22.10.1993 №3551-XII; «Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 28.02.1991 

№796-XII 

- локальні нормативно-правові акті Університету, зокрема, 

Колективний договір Університету на період 2019-2023 роки затверджений 

Конференцією трудового колективу Університету (протокол № 39 від 

06.03.2019), зареєстрований Департаментом праці та соціальної політики 

Одеської міської ради від 28.03.2019 № 11/95-85, Правила внутрішнього 

трудового розпорядку Одеського державного аграрного університету, схвалених 

Конференцією трудового колективу Одеського державного аграрного 

університету (протокол №39 від 06.03.2019), затверджені наказом №52-заг від 

06.03.2019, Положення про забезпечення доступності та супровід осіб з 

особливими потребами та інших маломобільних груп населення в Одеському 

державному аграрному університеті, ухваленого рішенням Вченої ради 

Університету (протокол №6 від 17.12.2019), затверджене наказом №403 від 

17.12.2019.  

Правилами прийому для здобуття вищої освіти в Одеського аграрному 

Університеті у 2022 році, затвердженими Вченою радою Університету 

(протоколи №4 від 23.12.2020, №9 від 10.06.2021), визначені додаткові умови для 

осіб з особливими потребами (далі – Правила прийому). Так встановлено, що у 

разі подання документів на участь у конкурсному відборі особами з особливими 

освітніми потребами Університет має забезпечити відповідні умови для 

проходження ними вступних іспитів та співбесід. 

Вищевказаним внутрішнім нормативно-правовим документом визначено, 

що проходять вступні випробування у формі індивідуальної усної співбесіди та в 

разі позитивної оцінки рекомендуються до зарахування на навчання для здобуття 

вищої освіти: особи з інвалідністю внаслідок війни відповідно до статті 7 Закону 

України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"; особи, 

яким Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" надано право на прийом без 
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екзаменів до державних закладів вищої освіти за результатами співбесіди; особи 

з інвалідністю, які неспроможні відвідувати заклад освіти.  

Також Правилами прийому передбачено для вступників з числа осіб з 

порушенням зору, які використовують(вали) в процесі навчання шрифт Брайля 

та потребують створення особливої (спеціальної) умови за кодом 0205 Переліку 

особливих (спеціальних) умов, що створюються для осіб з особливими освітніми 

потребами в пунктах проведення зовнішнього незалежного оцінювання, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства 

охорони здоров’я України від 29 серпня 2016 року № 1027/900, зареєстрованого 

у Міністерстві юстиції України 27 грудня 2016 року за № 1708/29838, вступні 

випробування з географії, фізики, хімії, англійської, іспанської, німецької та 

французької мов проводяться у закладі вищої освіти. 

Правила прийому Університету містять положення, за яким під час вступу 

на навчання для здобуття ступеня магістра певні групи осіб можуть проходити 

вступні випробування у формі індивідуальної усної співбесіди замість 

магістерського тесту навчальної компетентності та в разі отримання кількості 

балів за кожний з предметів не менше ніж встановлений закладом вищої освіти 

мінімальний рівень допускаються до участі в конкурсному відборі під час вступу 

для здобуття вищої освіти на основі ступеня бакалавра, магістра (спеціаліста). 

Особа з особливими освітніми потребами – особа, яка потребує додаткової 

постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення її 

права на освіту. Університет, в рамках бюджетного фінансування, вживає всіх 

можливих заходів щодо практичної реалізації інклюзивного навчання  - втілення 

в сьогоденне життя системи освітніх послуг, гарантованих державою, що 

базується на принципах недискримінації, врахуванні багатоманітності людини, 

ефективного залучення та включення до освітнього процесу всіх його учасників. 

У відповідності до Порядку організації інклюзивного навчання у закладах 

вищої освіти, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №635 від 

10.07.2019, Університет надає освітні послуги здобувачам освіти на рівній основі, 

без дискримінації, незалежно від віку, громадянства, місця проживання, статі, 

кольору шкіри, соціального і майнового стану, національності, мови, 

походження, стану здоров’я, ставлення до релігії, наявності судимості, а також 

від інших обставин із застосуванням особистісно орієнтованих методів навчання 

та з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної 

діяльності усіх здобувачів освіти, рекомендацій індивідуальної програми 

реабілітації особи з інвалідністю (за наявності) та/або висновку про комплексну 

психолого-педагогічну оцінку розвитку особи (за наявності), що надається 

інклюзивно-ресурсним центром. Інклюзивне навчання  Університету передбачає 

створення для людини середовища, в якому вона не має відчувати себе іншою та 

виключеною з освітніх, культурних і соціальних процесів. Інклюзивне навчання 

здобувачів освіти в Університеті враховує принципи багатоманітності людини, 
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недискримінації, ефективного залучення та включення до освітнього процесу 

всіх його учасників, що перекликається із вимогами чт. 20 Закону України «Про 

освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII.  

У 2020 звітному році Університетом було прийнято Положення про 

організацію інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами, 

затверджене  у Одеському державному аграрному університеті, ухвалене  

Вченою радою Університету (протокол №12 від 27.08.2020), затверджене 

наказом №238-заг від 28.08.2020, яке розміщено на офіційному веб-сайті 

Університету, за яким Університет продовжує і в 2022 році забезпечувати 

доступність і якість освітніх послуг здобувачам вищої освіти з особливими 

потребами з урахуванням здібностей, можливостей, бажань та інтересів кожного 

зі здобувачів шляхом впровадження інклюзивної освіти.  

Організація освітнього процесу для здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами в Університеті передбачає: створення інклюзивного 

освітнього середовища; забезпечення в разі необхідності розумного 

пристосування; забезпечення доступності інформації в різних форматах;  

забезпечення необхідними навчально-методичними матеріалами та 

інформаційно-комунікаційними технологіями для організації освітнього 

процесу; застосування в освітньому процесі на більш прийнятних для здобувачів 

освіти з особливими освітніми потребами методів і способів спілкування, в тому 

числі української жестової мови, рельєфно-крапкового шрифту (шрифту Брайля) 

із залученням відповідних фахівців і педагогічних працівників; приведення 

території Університету, будівель, споруд та приміщень у відповідність з 

вимогами державних будівельних норм, стандартів та правил; розроблення 

особистісно орієнтованих навчальних планів, програм;  розроблення методичних 

рекомендацій, методичних посібників щодо психолого-педагогічних 

особливостей організації навчання, створення передумов для соціалізації 

здобувачів з особливими освітніми потребами в умовах інклюзії;  розроблення 

критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів з особливими освітніми 

потребами;  забезпечення спеціальними підручниками та наочно-дидактичними 

матеріалами з урахуванням контингентів здобувачів з особливими освітніми 

потребами; спеціальна підготовка і перепідготовка персоналу для роботи зі 

здобувачами з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного 

навчання.  

Фінансування інклюзивного навчання та навчально-реабілітаційного 

процесу в Університеті користується переважним право фінансування 

навчально-реабілітаційної роботи з коштів загального фонду державного 

бюджету, Фонду соціального захисту інвалідів, органів місцевого 

самоврядування та інших джерел згідно з чинним законодавством.  

Університет створює умови спеціального доступу до приміщень 

Університету, забезпечує супровід осіб з особливими освітніми потребами.  

http://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/polozhennya-pro-inklyuzyvne-navchannya-Word.pdf
http://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/polozhennya-pro-inklyuzyvne-navchannya-Word.pdf
http://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/polozhennya-pro-inklyuzyvne-navchannya-Word.pdf
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Щодо проведених заходів з покращення матеріально-технічної бази відповідного 

питання - у минулих та цьому звітному періоді: 

- Навчальний корпус № 1 – встановлені необхідні інформаційні покажчики 

згідно з правилами та нормами ДБН.  

- Навчальний корпус № 2, гуртожиток № 1 – безперешкодний доступ до 

об’єкту з центрального входу,  встановленні необхідні інформаційні покажчики 

згідно з правилами та нормами ДБН.  

- Навчальний корпус №3, гуртожиток №4 – центральний вхід оснащений 

пандусом, встановлені необхідні інформаційні покажчики згідно з правилами та 

нормами ДБН.  

- Навчальний корпус № 4, гуртожиток № 5 - центральний вхід оснащений 

пандусом, встановлені необхідні інформаційні покажчики згідно з правилами та 

нормами ДБН, встановлена кнопка виклику вахтера (за умови необхідності 

допомоги).  

У минулому звітному періоді отримано звіт про проведення технічного 

обстеження приміщень на відповідність державним будівельним нормам, 

правилам і стандартам по доступності для осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення від ліцензованого експерта з питань технічного 

обстеження будівель і споруд. 

 

11. СТАБІЛЬНЕ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ СТАНОВИЩЕ ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, 

ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ (ПЕРЕДАНОГО 

ЙОМУ), ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА ПІД ЧАС 

НАДАННЯ В КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ ЗАЗНАЧЕНОГО 

МАЙНА 

Діяльність ОДАУ в рамках бюджетної політики звітного періоду відповідає 

нормам Бюджетного кодексу України, нормативним та стратегічним документам 

Уряду та органів виконавчої влади. Облікова політика Університету визначає 

методичні аспекти бухгалтерського обліку і фінансової звітності згідно Закону 

України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» № 996-XIV 

від 16.07.1999.   

Облікова політика є затвердженою наказом ректора, погоджена згідно 

чинного нормативно-правового підґрунтя та застосовується на постійній основі.  

Зміни до неї вносяться лише у випадках, передбачених національними 

стандартами бухгалтерського обліку в державному секторі та обов'язково 

обґрунтовуються і розкриваються у фінансовій та бюджетній звітності. В 

Університеті діє ухвалене Вченою радою Університету, затверджене наказом 

ректора та погоджене з Міністерством освіти та науки України Положення про 
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облікову політику Одеського державного аграрного університету в новій редакції 

(наказ ректора №109-заг від 25.03.2021).  

Стабільне фінансово-економічне становище університету забезпечується 

за рахунок фінансування з Державного бюджету України та за рахунок власних 

надходжень, а саме: 

- науково-дослідницькі послуги за рахунок укладення господарських 

договорів; 

- послуги з контрактного  навчання, підготовки, перепідготовки, 

підвищення кваліфікації кадрів; 

- послуги з проживання у гуртожитках; 

- орендна плата; 

- доходи від реалізації металобрухту,  макулатури тощо; 

- надходження благодійних внесків, грантових коштів.  

У 2022 році, згідно із затвердженими кошторисами та довідками про зміни 

до них заплановано отримати 83,2 млн. грн., в тому числі за загальним фондом 

47,3 млн. грн. за спеціальним фондом (власні надходження) 35,9 млн. грн. 

(Таблиця 11.1.).  Напрямки та обсяги використання коштів загального фонду 

кошторису за 2022 рік наведено у таблиці 11.2. 

Таблиця 11.1. 

План використання коштів на 2022 рік (зі змінами), грн. 

Показники 

Загальний фонд Спеціальний фонд Разом 

млн. 

грн. 
% млн. грн. % млн. грн. % 

ВИДАТКИ, ВСЬОГО. З  них: 47,3 100,0 35,9 100,0 83,2 100,0 

оплата праці і нарахування на неї 33,5 70,9 27,8 77,4 61,3 73,9 

придбання предметів постачання 

та матеріалів 
0,0 0,0 1,9 5,2 1,9 2,2 

послуги та роботи сторонніх 

організацій 
0,0 0,0 1,7 4,7 1,7 2,0 

податки    0,0 0,1 0,2 0,1 0,1 

відрядження   0,0 0,1 0,3 0,1 0,1 

комунальні послуги 3,3 6,9 3,7 10,5 7,0 8,4 

придбання обладнання та 

предметів довгострокового 

користування 

  0,0 0,6 1,7 0,6 0,7 

стипендії 7,5 15,8 0,0 0,0 7,5 9,0 

забезпечення студентів-сиріт 3,0 6,4 0,0 0,0 3,0 3,6 

 

В розрізі ефективного надання послуг та використання майна за 12 

місяців 2022 року Університетом за надані науково-дослідницькі послуги, 

послуги з освіти, від господарчої та виробничої діяльності, за оренду та 

реалізацію майна отримано 30,7 млн. грн. Більшість доходної частини власних 
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надходжень складає оплата за науково-дослідні та освітні послуги, яка складає 

25,3 млн. грн. або 82,3 % від усіх надходжень.  

Таблиця 11.2. 

Використання коштів загального фонду кошторису за 2022 рік 

Показники 

2022 рік  

затверджено 

кошторисом 

на рік, 

млн. грн. 

фактично 

отримано, 

млн. грн. 
% 

ВИДАТКИ, ВСЬОГО. З них: 47,3 47,3 100,0 

оплата праці та нарахування на неї 33,5 33,5 70,9 

придбання предметів постачання та матеріалів       

послуги та роботи сторонніх організацій       

оплата комунальних послуг 3,3 3,3 6,9 

стипендії 7,5 7,5 15,8 

забезпечення студентів, які є сиротами (продукти 

харчування, одяг, матеріальна допомога) 3,0 3,0 6,4 

 

Таблиця 11.3. 
Надходження та використання коштів спеціального фонду кошторису за 2022 рік 

Показники Сума, 

млн. грн. 

% 

НАДХОДЖЕННЯ, ВСЬОГО.  

З них: 
30,7 100,0 

плата за навчання та науково-дослідні послуги 25,3 82,3 

проживання у гуртожитках, СОТ «Лукомор’я» 3,4 11,0 

орендна плата 0,2 0,8 

інші надходження (металобрухт, благодійні внески, гранти тощо) 1,8 5,9 

ВИДАТКИ, ВСЬОГО.  

З них: 

30,3 100,0 

оплата праці та нарахування на неї 26,8 88,5 

придбання предметів постачання та матеріалів 1,3 4,2 

послуги та роботи сторонніх організацій 1,5 5,0 

відрядження 0,0 0,0 

комунальні послуги 0,6 1,9 

придбання обладнання та предметів довгострокового користування 0,1 0,4 

інші видатки (податки, навчання співробітників, стипендії тощо) 0,0 0,0 

Залишок коштів на кінець року 3,5 

Щодо ефективного використання майна, зокрема варто звернути увагу, 

що станом на кінець звітного періоду в Університеті укладено 25 договорів 

оренди нерухомого майна: 
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- ЗАТ "Київстар Дж.Ес.Ем." - 2 договори  -  щодо розміщення обладнання і 

антено-фідерних устаткувань базової станції стільникового зв'язку Одеської філії 

ПрАТ “Київстар”; щодо розміщення обладнання і антено-фідерних устаткувань 

базової станції стільникового зв'язку Одеської філії ПрАТ“Київстар”; 

- ФОП Ковальов Василь Васильович – 2 договори - щодо надання 

комп'ютерних послуг (1 кв.м.), надання послуг по ксерокопіюванню (4 кв.м.), 

роздрібна торгівля канцтоварами (6 кв.м.), торгівля напоями (крім товарів 

підакцизної групи) (1 кв.м.); щодо роздрібної торгівля канцтоварами (5кв.м), 

надання комп'ютерних послуг(1кв.м) та послуги ксерокопіювання(2кв.м) 

- ТОВ «Лайфселл» щодо встановлення телекомунікаційного обладнання; 

- ТОВ «Автокола №1» щодо розміщення шкіл, курсів з навчання водіїв 

автомобілів; 

- ТОВ "Радіо Маяк" - 2 договори  -  щодо розміщення редакції засобу 

масової інформації та розповсюдження інформаційних програм та передач; щодо 

розміщення антен; 

- ТОВ "Інтернаціональні телекомунікації" - 2 договори щодо розміщення 

базової станції мобільного зв'язку та розміщення антен операторів 

телекомунікацій, які надають послуги рухомого(мобільного) зв'язку; 

- ФОП Тесленко Сергій Вячеславович - 2 договори щодо побутового 

обслуговування населення та розміщення кафетерію, який не здійснює продаж 

товарів підакцизної групи; 

- ФОП Рябуха Олександр Миколайович щодо розміщення пральні 

загального користування; 

- ФОП Захарова Влада Олегівна щодо розміщення пункту харчування 

(розміщення кафе, барів, закусочних, кафетеріїв, які не здійснюють продаж 

товарів підакцизної групи); 

- ТОВ "Автоматизація та телемоніторинг" – 2 договори щодо надання 

побутових послуг населенню (розміщення прального комплексу 

самообслуговування) та розміщення суб'єкту господарювання, що здійснює 

побутове обслуговування населення; 

- ПАТ "ВФ Україна" щодо розміщення технічних засобів і антен операторів 

телекомунікацій, які надають послуги рухомого (мобільного) зв'язку, операторів 

та провайдерів телекомунікацій, які надають послуги доступу до Інтернет; 

- ФОП Морару Наталія Миколаївна – 2 договори щодо розміщень буфетів, 

які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи у навчальному закладі та 

торгівельного автомату, що відпускає продовольчі товари; 

- ТОВ "ГО ПРІНТ" – 3 договори щодо Еко-друку файлів для студентів 

університету; 

- ПрАТ "Фарлеп-Інвест" щодо розміщення технічних засобів антен 

операторів, які надають послуги з рухомого (мобільного) зв`язку, операторів та 

провайдерів телекомунікацій, які надають послуги доступу до Інтернету; 
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- ТОВ "ДІСА ГРУП" – 2 договори щодо розміщення платіжних терміналів 

для студентів. 

Наказом МОН України від 21.04.2022 №376 Херсонську державну морську 

академію разом з Відокремленим структурним підрозділом «Морський фаховий 

коледж Херсонської морської державної академії» тимчасово переміщено на базу 

ОДАУ до завершення дії воєнного стану. Ректором забезпечено належні умови 

для функціонування відповідного закладу. 

У відділенні № 432 АТ "УкрСиббанк" на ім’я Університету відкрито 

валютний рахунок. Залишок валютних коштів складає 2021,50 доларів США та 

24432,65 євро. В Університеті відсутні поточні, депозитні гривневі рахунків в 

установах  комерційних банків. За 2022 рік на розвиток та утримання 

Університету надійшло благодійних внесків на суму 369,1 тис. грн. Крім того, в 

поточному році Університетом отримані кошти міжнародного проєкту 

Європейського фонду мореплавства, рибальства та аквакультури «Цифрова 

блакитна економіка та інноваційна акселераційна мережа» у сумі 35172,14 євро.  

Використання грошових коштів та майновий стан Університету за 2022 рік 

наведено у таблиці 11.4. 

Таблиця 11.4. 

Використання грошових коштів та майновий стан Університету 
Показник Сума, тис. грн. 

Сплата податків і внесків (обов’язкових платежів) за рахунок коштів загального та 
спеціального фондів кошторису до Державного бюджету 

   податок на доходи фізичних осіб 9243,1 

   військовий збір 772,1 
   єдиний соціальний внесок 10980,0 
   податок на додану вартість 567,0 

   податок на землю 36,0 
   податок на воду - 
   екологічний податок 0,2 
   інші податки та збори 9,9 

Майновий стан 
Необоротні активи  

   основні засоби: 89496,7 

   залишкова вартість 21176,8 
   знос 68319,9 
   незавершені капітальні інвестиції 57,0 

   нематеріальні активи 292,3 
Оборотні активи:  

   запаси 1919,1 

Фінансовий стан 

   дебіторська заборгованість, із неї: 4877,2 
   нарахований і не отриманий дохід по оплаті за навчання на   контрактній основі 
та оплаті за проживання в гуртожитках 

4409,4 

   нарахована плата орендарям за оренду і комунальні послуги 449,3 
   періодичні видання, бібліотечний фонд 18,5 
   податок на додану вартість - 

   Кредиторська заборгованість, з неї: 8559,9 
   попередньо сплачені кошти за навчання на контрактній основі  та проживання 8511,8 
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у гуртожитках 
   попередньо сплачені кошти за оренду майна 48,1 

Навчальні корпуси та гуртожитки Університету обліковуються на балансі 

Університету, речові права господарського відання зареєстровані в Державному 

реєстрі речових прав на нерухоме майно. 

 

 

12. ПОДАННЯ ЗАСНОВНИКОВІ ЩОКВАРТАЛЬНОЇ ЗВІТНОСТІ ПРО 

ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ (ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА, НАДАНОГО У 

КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ 

Складання форм фінансової звітності Університетом здійснюється 

відповідно до Порядку, затвердженого наказом Міністерства фінансів України 

від 28.02.2017 № 307 «Про затвердження Порядку заповнення форм фінансової 

звітності в державному секторі та Змін до Національного положення (стандарту) 

бухгалтерського обліку в державному секторі 101 «Подання фінансової 

звітності»».  

Форми бюджетної звітності складаються Університетом відповідно до 

Порядку складання фінансової та бюджетної звітності розпорядниками і 

одержувачами бюджетних коштів, звітності фондами загальнообов’язкового 

державного соціального і пенсійного страхування, затвердженого наказом МФУ 

від 24.01.2012 № 44. Фінансова та бюджетна звітність подається в установлені 

терміни за встановленим графіком. 

Звіти щодо об'єктів державного нерухомого майна за формою №2б(д) 

«Відомості про державне майно (нерухоме майно державних підприємств, їх 

об'єднань, установ та організацій)» надавались за допомогою автоматизованої 

системи "Юридичні особи" до Управління з питань державного майна та 

підприємств Міністерства освіти і науки України Університетом у встановлені 

терміни надавались. 

Вся звітність, що надавалась Університетом є повністю достовірною, дає 

чітке і повне уявлення про майновий та фінансовий стан і результати діяльності 

установи.  

Відповідно до вимог чинного законодавства, зокрема ст. 287 

Господарського кодексу України, Законів України «Про оренду державного та 

комунального майна», «Про державний бюджет України на 2022 рік» від 

02.12.2021 № 1928-IX, постанови КМУ «Деякі питання оренди державного та 

комунального майна» від 3 червня 2020 р. № 483, надання у користування 

нерухомого майна здійснювалось через Регіональне відділення Фонду 

державного майна України в Одеській та Миколаївській областях. 

Станом на кінець звітного періоду в Університеті укладено 25 договорів 

оренди нерухомого майна (нежитлових приміщень), у тому числі регіональними 

відділеннями Фонду державного майна України 24 договір, Університетом (як 
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орендодавцем) - 1 договір. Загальна площа орендованих приміщень становить 

467,67 кв.м. 

 

13. ДОТРИМАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, 

 СТАТУТУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Дотримання умов колективного договору та статуту ОДАУ відбувається 

неухильно та врегульовані, як загальними, так і спеціальними нормативно-

правовими актами, а саме: Конституцією України, Кодексом законів про працю 

України, Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, 

Кодексом цивільного захисту України, законами України: «Про освіту» від 

05.09.2017 № 2145-VIII, «Про вищу освіту» від 01.07.2014 №1556-VII, «Про 

колективні договори і угоди» від 01.07.1993 №3356-XII, «Про порядок вирішення 

колективних трудових спорів (конфліктів)» від 03.03.1998 №137/98-ВР, «Про 

оплату праці», від 24.03.1995 № 108/95-ВР, «Про професійні спілки, їх права та 

гарантії діяльності» від 15.09.1999 №1045-XIV, «Про охорону праці» від 

14.10.1992 № 2694-XII,  Правилами пожежної безпеки в Україні, затвердженими 

наказом МВС України від 30 грудня 2014 № 1417. 

З 24 лютого 2022 року, відповідно до Закону України «Про правовий режим 

воєнного стану» від 12.05.2015 № 389-VIII, в Україні введено режим воєнного 

стану. 15 березня 2022 року прийнято Закон України № 2136-IX "Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану", відповідно до якого на період дії 

воєнного стану вводяться обмеження конституційних прав і свобод людини і 

громадянина відповідно до статей 43, 44 Конституції України. 

Як визначено законодавством, на період воєнного стану дія окремих 

положень колективного договору може бути зупинена за ініціативою 

роботодавця.  

З 24 лютого 2022 року в Університеті рішення із зупинення окремих 

положень Колективного договору Університету на період 2019-2023 роки, 

затвердженого Конференцією трудового колективу Університету (протокол № 39 

від 06.03.2019) та зареєстрованого Департаментом праці та соціальної політики 

Одеської міської ради від 28.03.2019 № 11/95-85 (далі – Колективний договір) не 

приймались.  

Контроль за виконанням Колективного договору проводився безпосередньо 

сторонами, що їх уклали (ст.15 Закон України ««Про колективні договори і 

угоди» від 01.07.1993 №3356-XII).  

Режим здійснення контролю за виконанням Колективного договору 

здійснювався сторонами без створення комісій. Відсутність випадків порушень 

умов Колективного договору не викликало необхідності ініціювати створення 

комісій та фіксації порушень.    

Пункти Колективного договору котрі стосуються правових, виробничих та 

трудових відносин, питання соціального розвитку колективу, охорони праці та 
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здоров’я, посилення соціального захисту працівників Університету виконувались 

в рамках діє воєнного стану.  

Призначення на посаду працівників Університету проводилось із 

дотриманням вимог чинного трудового законодавства України. Працівники 

ОДАУ, за винятком мотивованих випадків, забезпечуються роботою на повну 

ставку.  

Не зважаючи на воєнний час, соціальний захист працівників та розвиток 

соціальної сфери забезпечувався належним чином, а саме: 

1. вчасно (два рази в місяць) виплачувалась заробітна плата працівникам, як 

виконання головної соціальної гарантії працівникам за виконану роботу; 

2. виплати, що були заплановані (матеріальна допомога, тощо) проведені;  

3. забезпечувались безпечні і здорові умови праці, здійснювались заходи 

щодо запобігання виробничому травматизму; 

4. вирішувались проблеми забезпечення добувачів гуртожитками та житлові 

проблеми працівників через гуртожитки. 

У 2022 році до профспілкового комітету працівники Університету не 

звертались.  

До комісії з трудових спорів Університету у 2022 році не було жодних 

звернень від його працівників. В судовому порядку трудові спори у 2022 році не 

вирішувались.  

Своєчасно розроблялись та проводились заходи щодо створення та 

гарантування безпечних і сприятливих умов праці відповідно до вимог 

нормативних документів з охорони праці. 

Так, у 2022 році за всіма видами професій та видів робіт розроблені та 

введені в дію інструкції з охорони праці. По всім факультетам та кафедрам 

розроблені інструкції з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної 

безпеки для здобувачів вищої освіти.  

Проведена атестація робочого місця професора кафедри нормальної і 

патологічної анатомії та патофізіології Марини СКРИПКИ, що є обов’язковим 

для включення даної категорії робіт до переліку робіт з підвищеною небезпекою 

(НПАОП 0.00-4.12-2005). Також включені Перелік робіт, що підлягають 

щорічному медичному огляду.  

Вжиті необхідні заходи, за якими співробітники, які повинні пройти 

щорічний медичний огляд, узгоджені для його проведення.  

  За звітний період перевіряючими органами у сфері, що розглядається, 

недоліків в роботі Університету не виявлено.  

Основним документом, що регламентує діяльність ОДАУ, у відповідності 

до п. 7) ч. 1 ст. 1 Закону України «Про вищу освіту»,  є його статут.  

У 2022 році виникла необхідність вносити зміни до статуту ОДАУ, 

затвердженого наказом МОН від 04.08.2021 №883, шляхом викладення його у 

новій редакції.  
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Внесення змін було продиктоване виконанням статті 10 Закону України 

«Про забезпечення функціонування української мови як державної», статей 33, 

42 і 43 Закону України «Про вищу освіту», рішенням Конституційного Суду 

України у справі за конституційним поданням 51 народного депутата України 

щодо відповідності Конституції України (конституційності) Закону України 

«Про забезпечення функціонування української мови як державної» від 14 липня 

2021 року № 1-р/2021, наказом Міністерства освіти і науки України від 09 вересня 

2021 року № 974 «Про приведення у відповідність до законодавства статутів 

закладів вищої та фахової передвищої освіти, що належать до сфери управління 

МОН», наказом Міністерства освіти і науки України від 08 жовтня 2021 року 

№1/9-534 «Щодо порядку виконання наказу МОН України від 09.09.2021 №974 

в частині приведення статутів закладів вищої освіти у відповідність до вимог 

статей 33, 43 Закону України «Про вищу освіту». 

Конференцією трудового колективу був розглянутий зміст змін до статуту, 

18 березня 2022 року прийняте рішення, оформлене протоколом №46, статут в 

новій редакції ОДАУ зареєстрований наказом МОН №569 від 20 серпня 2022 

року (далі – Статут в редакції від 20.08.2022).  

Відповідно до вимог ч. 6 ст. 34 Закону «Про вищу освіту» від 01.07.2014 

№1556-VII, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, 

фізичних осіб - підприємців та громадських формувань» від 15.05.2003 № 755-

IV, у відповідності до положень розділу 6 Статуту в редакції від 20.08.2022, з 

метою реалізації статутних завдань, були доповнені  види діяльності ОДАУ, які 

містить Єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців 

та громадських формувань (далі – ЄДРЮФО) наступним: видання книг, 

періодичних видань та інша видавнича діяльність (код КВЕД 58.11). Відповідні 

зміни внесені до ЄДРЮФО шляхом здійснення державної реєстрації.  

На виконання п. 2.1. Статуту в редакції від 20.08.2022, за яким основною 

метою освітньої діяльності Університету є підготовка висококваліфікованих і 

конкурентоспроможних на національному та міжнародному ринках праці 

фахівців для високотехнологічного та інноваційного розвитку країни, 

самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства, ринку праці та 

держави у кваліфікованих фахівцях, ствердження національних, культурних і 

загальнолюдських цінностей, Вченою Радою Університету прийняті та 

вдосконалені 13 внутрішніх нормативно-правових документа (з них 3 – у новій 

редакцій), а саме: 

- Положення про студентську раду факультету економіки та управління 

ОДАУ; 

- Положення про студентську раду факультету геодезії, землеустрою та 

агроінженерії ОДАУ; 

- Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній та/або інформальній освіті (нова редакція); 
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- Положення про мотиваційний лист абітурієнта ОДАУ; 

- Положення про організацію та проведення вступних випробувань; 

- Положення про навчальну лабораторію «Центр супутникового 

моніторингу Землі»; 

- Положення про навчальну лабораторію інформаційних технологій; 

- Положення про навчальну геодезичну лабораторію; 

- Положення про науково-методичну раду ОДАУ  (нова редакція); 

- Положення про порядок проведення конкурсного відбору на заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних, педагогічних працівник ОДАУ та 

укладання з ними трудових договорів (контрактів) (нова редакція);  

- Положення про присудження ступеня доктора філософії та скасування 

рішення разової спеціалізованої вченої ради у ОДАУ; 

- Положення про порядок відшкодування здобувачами освіти ОДАУ 

коштів державного або місцевого бюджету, витрачених на оплату послуг з 

підготовки фахівців; 

- Положення про правила призначення і виплати стипендій здобувачам 

вищої освіти ОДАУ.  

На підставі вищевикладеного та повноцінної роботи Університету в 

звітному періоді варто відмітити повне дотримання умов та вимог Статуту та 

колективного договору в Університеті у звітному році. 
 

14. ЗАХИСТ ІНФОРМАЦІЇ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА 

Однією із сучасних тенденцій розвитку Університету є поступова 

інтеграція до світового інформаційного простору.  

Існування та функціонування інформаційного суспільства базується на 

здійсненні діяльності на основі надання послуг, використовуючи засоби 

електронного зв’язку та новітніх комп’ютерних технологій.  

Зважаючи на високий рівень інформатизації суспільства і розповсюдження 

інформації через інформаційні та телекомунікаційні системи актуальним постає 

питання її захисту.  

Одним з основних прав суб’єктів освіти в сфері інформаційних 

правовідносин є право на інформацію, що закріплено як в законах, так і 

підзаконних нормативно-правових актах. Це право знаходить свою 

регламентацію в Конституції України, що є основним джерелом. Відповідно до 

ст. 34 Конституції кожен має право вільно збирати, зберігати, використовувати і 

поширювати інформацію усно, письмово або в інший спосіб – на свій вибір. 

Положення ст. 32 Основного Закону також є важливим, відповідно до якого не 

допускається збирання, зберігання, використання та поширення конфіденційної 

інформації про особу без її згоди, крім випадків, визначених законом, і лише в 

інтересах національної безпеки, економічного добробуту та прав людини.  
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Питання правового захисту інформації взагалі, та Університету зокрема, 

врегульоване законами України: "Про інформацію" від 02.10.1992 №2657-XII; 

"Про захист інформації в автоматизованих системах" від 31.05.2005 № 2594-IV, 

«Про звернення громадян» від 02.10.1996 № 393/96-ВР, «Про доступ до публічної 

інформації» від 13.01.2011 №2939-VI, Постановою Кабінету Міністрів України 

«Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, 

телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах» від 

29.03.2006 № 373. 

Зміст права суб’єктів освітньої діяльності Університету на одержання 

інформації, які реалізовані у звітному році складається з цілого ряду 

правомочностей, серед яких є: 

- право на доступ до документів, інформаційних ресурсів та систем;  

- право здійснювати запити, адресовані органам влади, а також 

знайомитися і отримувати від органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування інформацію про їх діяльність, зокрема доступ до офіційних 

документів;  

- можливість отримувати інформацію через засоби масової діяльності, 

наукових праць, через всесвітньо відому глобальну мережу Інтернет.  

Задля ефективності реалізації права суб’єктів освіти на одержання 

інформації в чинному законодавстві України безпосередньо закріплено ряд 

принципів інформаційних правовідносин: 

- гарантованість права на інформацію;  

- відкритість, доступність інформації, свобода обміну інформацією; 

- достовірність і повнота інформації;  

- свобода вираження поглядів і переконань;  

- правомірність одержання, використання, поширення, зберігання та 

захисту інформації; захищеність особи від втручання в її особисте та сімейне 

життя. 

Згідно із Указом Президента України «Про доктрину інформаційної 

безпеки України» від 08 липня 2009 року, забезпечення інформаційної безпеки в 

Університеті базується на певних принципах, серед яких: свобода збирання, 

зберігання, використання та поширення інформації; достовірність, повнота та 

неупередженість інформації; обмеження доступу до інформації виключно на 

підставі закону;  гармонізація особистих, суспільних і державних інтересів; 

запобігання правопорушенням в інформаційній сфері; економічна доцільність; 

гармонізація українського законодавства в інформаційній сфері з міжнародним; 

пріоритетність національної інформаційної продукції.  

Забезпечення захисту інформації в ОДАУ здійснюється відповідно до 

Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних 

та інформаційно-телекомунікаційних системах, затверджених Постановою 

Кабінету Міністрів України від 29 березня 2006 року.  
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Відповідно до зазначеної постанови Кабінету Міністрів України захисту 

інформації в Університеті підлягає:  

1) відкрита інформація, яка належить до державних інформаційних 

ресурсів, а також відкрита інформація про діяльність суб'єктів владних 

повноважень, військових формувань, яка оприлюднюється в Інтернеті, інших 

глобальних інформаційних мережах і системах або передається 

телекомунікаційними мережами;  

2) конфіденційна інформація, яка перебуває у володінні розпорядників 

інформації, визначених ч. 1 ст. 13 Закону України «Про доступ до публічної 

інформації» від 13.01.2011 №2939-VI;  

3) службова інформація; інформація, яка становить державну або іншу 

передбачену законом таємницю;  

4) інформація, вимога щодо захисту якої встановлена законом.  

В Університеті здійснюється контроль за цілісністю програмного 

забезпечення, яке використовується для обробки інформації, запобігання 

несанкціонованій його модифікації та ліквідація наслідків такої модифікації. 

Також в ОДАУ контролюється цілісність програмних та технічних засобів 

захисту інформації. У разі порушення їх цілісності обробка в системі інформації 

припиняється.  

З метою забезпечення захисту інформації в системі створюється 

комплексна система захисту інформації. При цьому відповідальність за 

забезпечення захисту інформації в системі, своєчасне розроблення необхідних 

для цього заходів та створення системи захисту покладене на ректора 

Університету, який є розпорядником системи, та керівників структурних 

підрозділів, що забезпечують створення та експлуатацію системи.  

Організація та проведення робіт із захисту інформації в ОДАУ 

здійснюється фахівцем в галузі IT технологій, який забезпечує визначення вимог 

до захисту інформації в системі, проєктування, розроблення і модернізації 

системи захисту, а також виконання робіт з її експлуатації та контролю за станом 

захищеності інформації.  

Здійснення захисту прав суб'єктів освітньої діяльності Університету у сфері 

користування інформаційними ресурсами, застосування інформаційних систем, а 

також розробки новітніх технологій і засобів щодо їх забезпечення, має на меті 

попередження правопорушень та відновлення порушених прав, що включає 

відшкодування заподіяної шкоди. Такий захист здійснюється судом з 

урахуванням специфіки здійсненого правопорушення та розміру завданих 

збитків.  

ОДАУ дотримується режиму захисту інформації шляхом отримання згоди 

на обробку персональних даних: при вступі абітурієнтів, працевлаштуванні, при 

укладенні договорів у 2022 році.  
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Захист інформації відбувається в Університеті, у тому числі, шляхом її 

надання за запитами державних органів, у тому числі правоохоронних, у 

відповідності до вимог Кримінального процесуального кодексу України, за яким 

тимчасовий доступ до речей і документів здійснюється на підставі ухвали 

слідчого судді, суду, що покладається в основу відмови в наданні інформації не 

інакше за рішенням суду. Відповідальною особою за захист інформації з 

зазначених підстав є юрисконсульт Університету.  

В рамках спрощення процедури погодження певної категорії документів, 

що створюються у паперовій формі, що визначена п.п. 55,56 Інструкції з 

діловодства ОДАУ в новій редакції, затвердженої наказом №155-заг від 

25.06.2020, у відповідності до законів України: «Про освіту» № 2145-VIII від 5 

вересня 2017 року, «Про вищу освіту» № 1556-VII від 1 липня 2014 року, «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», Господарського 

кодексу України, Цивільного Кодексу України, на підставі підп. 6) п.2.4. Статуту 

ОДАУ в новій редакції, погодженого КТК 18.03.2022 протокол №46, 

зареєстрованого наказом МОН від 20.08.2022 №569, в Університеті вводиться в 

дію система внутрішньо-корпоративного документообігу «АСКОД.Онлайн».  

Оскільки в поняття захист інформації входить і внутрішньо- 

корпоративний обмін документами співробітниками ОДАУ, для належної 

організації руху контингенту здобувачів вищої освіти в Університеті 

встановлено, що «АСКОД.Онлайн» є невід’ємною частиною загального 

документообігу університету, та її функціонування не є впровадженням 

електронного документообігу із застосуванням електронного цифрового підпису, 

організації роботи з електронними документами у діловодстві у відповідності.  

ОДАУ, на виконання підп. 2) та 3) п. 1.2. розділу VI «Обсяг цивільної 

правоздатності» Статуту в новій редакції, погодженого КТК 18.03.2022 протокол 

№46, зареєстрованого наказом МОН від 20.08.2022 №569, за яким Університет 

зобов’язаний оприлюднювати на офіційному веб-сайті, на інформаційних 

стендах та в будь-який інший загальнодоступний спосіб інформацію про 

реалізацію своїх прав і виконання зобов’язань, оновлює регулярно відповідну 

інформацію.   
Звернення з порушення вимог законодавства із питання захисту інформації, 

у тому числі, до судових органів, в Університеті у 2022 році відсутні.  

У звітний період недоліків в роботі Університету із захисту інформації під 

час здійснення державного нагляду (контролю) комісією Міністерства освіти і 

науки України та іншими перевіряючими органами, установами, організаціями 

не виявлено.  
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15. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ В УСТАНОВЛЕНІ 

СТРОКИ ВИМОГ ОРГАНІВ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ЗДІЙСНЕННЯ 

ФІНАНСОВОГО КОНТРОЛЮ, ТА ЇХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

Відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України «Про основні 

засади здійснення державного фінансового контролю в Україні» № 2939-XII 

26.01.1993, постанови Кабінету Міністрів України від 03.02.2016 № 43 «Про 

затвердження Положення про Державну аудиторську службу України», контроль 

фінансово-господарської діяльності в Університеті забезпечується Південним 

офісом Держаудитслужби. 

Регламентовано, що фінансовий контроль здійснюється за  цільовим, 

ефективним використанням і збереженням державних фінансових ресурсів, 

необоротних та інших активів;  досягненням економії бюджетних коштів і 

результативності в діяльності Університету;  достовірністю визначення потреби 

в бюджетних коштах під час складання планових бюджетних показників та 

відповідністю взятих Університетом бюджетних зобов’язань відповідним 

бюджетним асигнуванням, паспорта бюджетної програми; дотриманням 

законодавства на всіх стадіях використання бюджетних коштів;  дотриманням 

законодавства про державні закупівлі;  веденням бухгалтерського обліку, а також 

складенням фінансової і бюджетної звітності, кошторисів та інших документів, 

що застосовуються в процесі виконання бюджету; станом і достовірністю 

бухгалтерського обліку і фінансової звітності;  виконанням функцій з управління 

об’єктами державної власності;  усуненням виявлених недоліків і порушень. 

У звітному періоді ревізій фінансово-господарської діяльності та інших 

видів фінансового контролю Університету не проводилось. Виконуючи 

покладені на нього обов`язки, Університет веде бухгалтерський та оперативний 

облік та складає фінансову і бюджетну звітність відповідно до національних 

положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також 

інших нормативно-правових актів щодо відповідної діяльності.  

 

16. ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ ОРГАНІВ 

ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ) У СФЕРІ ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ, А ТАКОЖ ВИМОГ ЗАСНОВНИКА 

Чинне законодавство України регламентує виконання Університетом 

вимог органів державного нагляду у сфері господарської діяльності (Закон 

України № 877-У від 05.04.2007 «Про основні засади державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності»). Згідно вищевказаного документу 

заходи контролю здійснюються органами державного архітектурно-будівельного 

контролю (нагляду), державного нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю та зайнятість населення. Державна служба якості освіти 

України та його територіальні органи зобов’язані забезпечити контроль за 
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дотриманням вимог якості освіти з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про освіту» № 2145-VIII від 05.09.2017 

ОМУ ГУ ДСНС України в Одеській області у звітному періоді було 

проведено контроль щодо усунення зауважень, виявлених за результатами 

перевірки 2020 року, про що було складено відповідний акт та припис щодо 

виконання плану заходів. У минулому звітному періоді Головним Управлінням 

Держпраці в Одеській області було проведено планову перевірку, за 

результатами якої порушень не виявлено. 

Діяльність адміністративно-господарської та освітньої частини, за 

результатами проведених перевірок провадиться на належному рівні.  

Проведення науково-технічної та інноваційної діяльності Університету 

неможливе без ефективного використання  матеріально-технічної бази. Питання 

стану матеріально-технічної бази, впровадження нових напрямків освітнього 

процесу з використанням сучасних систем і технологій, створення безпечних 

умов освітнього процесу регулярно розглядалися на засіданнях Вченої ради.  

Виконуючи рекомендації МОН, викладені в листі №1/7707-22 від 11.07.22, 

створена постійно діюча технічна  комісія  з обстеження приміщень і споруд 

університету. За результатами проведеної роботи у підрозділах, висновків 

постійно діючої комісії затверджений акт прийому в експлуатацію  ОДАУ  до 

нового навчального року 2022/2023. 

На виконання вимог листа Одеської обласної державної адміністрації від 

29.06.2022 року №1939/01-32/2-22, розпорядження Одеської обласної військової 

адміністрації від 17.06.2022 року №345/А-2022 «Про підготовку закладів освіти 

області до початку 2022-2023 навчального року» призначена комісія для 

обстеження приміщень, будівель і споруд різного призначення, які розташовані 

на території ОДАУ, для встановлення можливості їх використання як 

найпростіших укриттів фонду захисних споруд цивільного захисту. За 

результатами обстежень за участю представників штабу цивільного захисту 

Приморського району, Одеського районного управління поліції 1 ГУНП в 

Одеській області, Головного управління Держпродспоживслужби в Одеській 

області, Одеського районного управління ГУ  ДСНС України в Одеській області 

і усунення недоліків, всі укриття фонду захисних споруд цивільного захисту 

визнані готовими для їх використання. Все це дозволило в умовах дефіциту 

матеріальних ресурсів  стабільно вести освітній процес в умовах воєнного стану. 

 

 

17. ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ДО ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЗМІЦНЕННЯ ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ, ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

У 2022 році в Університеті тривала робота щодо удосконалення системи 

управління, зміцнення фінансово-господарської і трудової дисципліни в 
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контексті чинного законодавства України, а саме проводилась робота з 

організаційно-структурного оновлення Університету, оптимізації штатної 

чисельності структурних підрозділів Університету з урахуванням вимог 

Господарського та Бюджетного кодексів, Законів України «Про освіту» № 2145-

VIII від 05.09.2017 та «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014, постанов 

Кабінету Міністрів України та інших підзаконних актів у межах фонду оплати 

праці. Згідно штатного розпису загальна кількість штатних одиниць станом на 

01.01.2022 становила 500,9 одиниць.  

З метою організаційно-структурного оновлення Університету та 

узгодження штатної чисельності з вимогами законодавства України протягом 

2022 року проводились заходи щодо оптимізації та оновлення структурних 

підрозділів Університету, а саме на виконання рішення Вченої ради університету, 

оформленого протоколом №3 від 06.10.2022, введеного в дію наказом №252-заг 

від 06.10.2022,  реорганізовано кафедру української та іноземних мов та кафедру 

філософії, історії і політології шляхом злиття і створення на їх базі кафедри 

суспільно-гуманітарних наук з 01.01.2023. Переведення працівників проводилось 

відповідно до законодавства України за їх письмовою згодою із збереженням 

умов трудових договорів або контрактів та із збереженням раніше встановлених 

надбавок і доплат. Внаслідок вищевикладеного був сформований і 

укомплектований штатний розпис новоствореного структурного підрозділу за 

рахунок штатних одиниць реорганізованих підрозділів. 

Протягом 2022 року, у зв’язку зі змінами в законодавчій базі України, 

внесені зміни до низки чинних нормативно-правових актів, що регулюють та 

покращують діяльність Університету. Структурними підрозділами Університету 

розроблено та вдосконалено внутрішні нормативно-правові документи, про що 

докладно висвітлена інформація у п.13 Звіту.  

Розгляд і затвердження питань на Вчену раду університету проводили 

згідно з Положенням про Вчену раду ОДАУ, затвердженого наказом ректора 

№373-заг. від 15.11.2019, Регламентом Вченої ради ОДАУ, затвердженого 

наказом ректора №22-заг. від 03.02.2020 та Інструкцією про терміни подачі 

питань і підготовку матеріалів, що виносяться на розгляд і затвердження Вченої 

ради ОДАУ, затвердженою ректором від 21.09.2021. 

Вчена рада Університету у 2022 році працювала згідно з затвердженим 

планом роботи, в якому враховано основні принципи освітньої діяльності 

відповідно до Закону України «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014. 

План роботи Вченої ради охоплював усі напрями діяльності Університету: 

навчально-методичну, виховну, наукову роботу та міжнародні зв’язки, а також 

студентське самоврядування, профорієнтаційну, фінансово-господарську роботу, 

кадрові питання, організацію та проведення навчальних і виробничих практик 

здобувачів вищої освіти тощо. У зв’язку з введенням воєнного стану в Україні 

розгляд деяких запланованих питань відтерміновано за часом.  
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Загалом у 2022 року проведено 11 засідань Вченої ради університету (з них 

1 – позачергове), на яких розглянуто близько 100 актуальних питань щодо 

організації навчально-виховного процесу в умовах введення воєнного стану, 

реалізації навчально-методичної роботи, моніторингу якості освіти, 

удосконалення нормативно-правової бази, атестацію науково-педагогічних 

працівників та підвищення їх кваліфікації, поліпшення кадрового складу, 

розширення науково-інноваційної та міжнародної співпраці, зміцнення 

матеріально-технічної бази, обговорення перспектив подальшого розвитку 

Університету. На чергових та позачергових засіданнях ректорату постійно 

розглядались питання про режим роботи ОДАУ у період воєнного стану, 

господарську діяльність, організацію та забезпечення провадження освітньої 

діяльності в умовах воєнного стану, фінансовий стан Університету та планування 

освітньої діяльності з врахуванням існуючих обмежень та потреб. 

Серед питань, що потребували уваги варто відмітити, що 01 липня 2022 

року на засіданні Вченої ради університету заслухано та обговорено питання 

«Про затвердження графіку освітнього процесу на 2022-2023 н.р.» та «Про 

підготовку приймальної комісії до набору абітурієнтів 2022 року в ОДАУ», в 

результаті чого прийнято рішення (зважаючи на оголошення воєнного стану в 

Україні) змістити графіки вступної компанії, освітнього процесу та відпусток 

НПП у 2022 році.  

01 вересня 2022 року на засіданні Вченої ради університету заслухано та 

обговорено питання «Про результати рейтингового оцінювання діяльності 

науково-педагогічних працівників Університету у 2021-2022 н.р», відмічено 

здобутки лідерів рейтингу, надано рекомендації щодо збільшення кількості 

наукових публікацій у міжнародних наукометричних базах Scopus, Web of 

Science та збільшення їх цитувань для підвищення результатів рейтингу 

Університету. На цьому ж засіданні Вченої ради університету також розглянуто 

питання «Звіт про роботу Вченої ради університету за 2021-2022 н.р.» та 

проаналізовано стан виконання рішень Вченої ради університету. 

27 жовтня 2022 року на засіданні Вченої ради університету заслухано та 

обговорено питання «Про затвердження плану роботи структурних підрозділів  

(факультетів, інституту) Університету на 2022-2023 н.р. та визначено їх 

пріоритетні завдання на 2022-2023 н.р. (в рамках Стратегічного документу), 

відповідно до яких заплановано проведення заходів, що орієнтовані на сучасні 

вимоги суспільства та відрізняються креативністю, підтримують корпоративну 

етику, налаштовані на динамічну і продуктивну роботу з сучасною студентською 

молоддю.  

24 листопада 2022 року на засіданні Вченої ради університету обговорено 

питання «Про готовність до акредитації освітньо-професійних програм 

Університету на 2022-2023 н.р.», відмічено відсоток готовності акредитаційних 

справ до проходження акредитації.  
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23 грудня 2022 року на засіданні Вченої ради університету заслухано 

питання «Про стан реалізації Стратегічного плану розвитку Університету ОДАУ 

на 2019-2024 роки», відмічено основні здобутки Університету та зазначено 

розділи, яким слід приділяти більше уваги та зусиль для досягнення їх реалізації. 

На цьому ж засіданні обговорено питання «Про підсумки господарської 

діяльності Університету за 2022 рік» та затверджено план робіт господарської 

діяльності Університету на 2023 рік. 

В рамках  законодавства з 6 жовтня по 24 листопада 2022 року проведено 

конкурс на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників 

Університету, обрано за конкурсом  21 особу, а саме: на посаду професора – 2 

особи; доцента – 13 осіб; асистента – 3 особи, старшого викладача – 3 особи.   

За поточний рік надано 75 відзивів на автореферати дисертацій, з них   15 – 

на докторські дисертації та 60 – на кандидатські дисертації. У 2022  році Вченою 

радою університету схвалено 1 кандидатуру щодо призначення науково-

педагогічним працівникам ОДАУ стипендії Кабінету Міністрів України за 

видатні заслуги у сфері вищої освіти.  

За звітний період Вченою радою університету схвалено клопотання щодо 

призначення здобувачам вищої освіти Університету 6 –  академічних стипендій 

Президента України, 3 – іменних академічних стипендій Кабінету Міністрів 

України, 1 – соціальну стипендію Верховної Ради  України та 2 – стипендії 

міського голови м. Одеси. 

В розрізі заходів зміцнення фінансово-господарської дисципліни триває 

неухильне дотримання Бюджетного, Податкового, Господарського, Цивільного 

кодексів України, Законів України «Про державний бюджет України на 2022 рік» 

від 02.12.2021 № 1928-IX, «Про вищу освіту» № 1556-VII від 1 липня 2014 року, 

«Про освіту» № 2145-VIII від 5 вересня 2017 року, «Про наукову і науково-

технічну діяльність» № 848-VIII від 26 листопада 2015 року, Указів Президента, 

Постанов Кабінету Міністрів України, наказів і розпоряджень Міністерства 

освіти і науки України, Міністерства фінансів України та  інших центральних 

органів виконавчої влади України. 

Протягом 2022 року у рамках чинного законодавства України керівництвом 

постійно проводилися заходи щодо стабілізації фінансового стану Університету 

та зміцнення фінансово-господарської дисципліни з дотриманням принципів 

публічності та прозорості у прийнятті відповідних рішень, цільового та 

ефективного використання коштів. Головним завданням 2022 року у сфері 

управління та зміцнення фінансово-господарської дисципліни було забезпечення 

належного використання коштів державного бюджету на основі принципів 

законності, економічності, ефективності та прозорості в умовах воєнного стану; 

здійснення внутрішнього моніторингу фінансово-господарської діяльності;  

удосконалення розподілу ставок між факультетами/інститутом/кафедрами, 

відповідно до контингенту здобувачів та обсягів навчального навантаження. 
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Виконання працівниками своїх трудових обов’язків, сумлінне й свідоме 

ставлення до праці з врахуванням умов воєнного стану були базовими умовами 

трудової дисципліни  та ефективності освітнього процесу у звітному році. 

Головними успішно виконаними завданнями 2022 року в процесі зміцнення 

трудової дисципліни стали  виконання правових норм у галузі праці,  підвищення 

свідомого та творчого ставлення до виконуваної роботи співробітниками 

Університету в умовах воєнного стану, залучення наукової молоді до науково-

педагогічної роботи на кафедрах Університету, підвищення безпеки праці та 

поліпшення роботи адміністративно-господарської частини, залучення 

висококваліфікованих робітничих кадрів. Показники виконання вищевказаних 

завдань викладені при звітуванні про досягнення Стратегічного документу. У 

2022 році контроль над зміцненням трудової дисципліни працівників, 

виконанням Правил внутрішнього трудового розпорядку здійснювався з 

урахуванням вимог Закону України «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану» від 15 березня 2022 року № 2136-IX.  

Відповідно до ч. 11 ст. 602 Кодексу законів про працю України, у зв’язку з 

виникненням загрози збройної агресії, в Університеті запроваджено дистанційну 

форму навчання для здобувачів, заняття викладачами проводились онлайн згідно 

розкладу занять та з урахуванням вимог щодо правил поведінки у разі вмикання 

повітряної тривоги. В навчальних корпусах та гуртожитках Університету були 

обладнані сховища. 

Трудова дисципліна в Університеті забезпечувалась методами переконання 

та заохочення до сумлінної праці, а до порушників дисципліни застосовувались 

заходи дисциплінарного впливу. У 2022 році за зразкове виконання обов’язків, 

сумлінне ставлення до роботи та вагомі досягнення в роботі, за досягнення 

високих результатів у науковій, науково-педагогічній та інноваційній діяльності 

при підготовці фахівців та за інші досягнення в роботі окремі працівники були 

заохочені грошовими преміями, Почесними грамотами. Заохочення 

оголошувались наказами ректора, а відповідні записи (у вигляді подяк і грамот) 

заносились в трудову книжку працівника (за власним бажанням). Під час 

використання засобів заохочення працівників, Університет забезпечував 

поєднання матеріальних і моральних стимулів до праці. 

Упродовж 2022 року, за клопотанням адміністрації Університету за 

сумлінну працю, високий професіоналізм, зразкове виконання службових 

обов’язків, вагомий особистий внесок у розвиток освіти та сільського 

господарства Одещини, високий професіоналізм в умовах воєнного стану під час 

збройної агресії, за особистий внесок у зміцнення обороноздатності держави 

співробітники Університету були нагороджені Почесними грамотами Одеської 

обласної військової адміністрації та Одеської обласної ради з нагоди Дня 

землевпорядника та з нагоди Дня працівників сільського господарства України.  



 

153 

 

У звітний період дисциплінарні стягнення до працівників Університету не 

застосовувались. В 2022 році фактів поновлень на роботі працівників за рішенням 

суду, звільнених з ініціативи Університету, випадків притягнення працівників 

Університету до кримінальної та/або адміністративної відповідальності, не було. 

Університетом пройдено Наглядовий аудит системи управління якістю 

(сертифікат ДСТУ ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015, IDT) «Система управління 

якістю» з врахуванням зауважень. 

За результатами аналізу рівня виконання основного Стратегічного 

документу визначена позитивна динаміка його реалізації. Так, в рамках 

виконання стратегічної цілі №1 «Формування контингенту здобувачів вищої 

освіти на засадах моделі «U2P-освіта», що передбачає надання якісних освітніх 

послуг кожному громадянину, мотивованому до особистісного розвитку 

інтелектуального потенціалу» у звітному році визначено 92% показник успішної 

роботи над впровадженням заходів (87% - у минулому звітному періоді). Серед 

позитивних зрушень варто особливо відмітити збільшення контингенту на 

другому рівні - на 50 %, на третьому – на 65 %; впровадження освітніх програм 

освітнього рівня молодшого бакалавра; посилення розвитку академічної 

мобільності; розробку технічних завдань для програмування імітації 

лабораторних занять, потужне вдосконалення освітньої платформи  Moodle для 

забезпечення повноцінного проведення навчального процесу в умовах воєнного 

стану та вдосконалення і підтримку розвитку усіх виконаних заходів у минулих 

звітних періодах. Показники досягнення результативності Стратегічної цілі 1 за 

весь період виконання Стратегічного документу наведені у таблиці 17.1. 

Таблиця 17.1. 

Досягнення показників результативності Стратегічної цілі №1 станом 

на 31.12.2022 
№  Назва показника Досягнення 2019-2022 

1. Заснування L2S (Lecture to student) 

освіти на базі Learning Management 

System.  

Запроваджено студентоцентричні основи навчання, підвищено 

якість надання освітніх послуг в розрізі вдосконалення методики.  

Запроваджені силабуси освітніх компонентів, розділом якого є 

контактна інформація про викладача та засоби зв’язку для надання 

консультацій з дисципліни. Проведення опитувань надає 

можливість для швидкого реагування у питання погіршення 

якості надання освітніх послуг та питань порушення академічної 

доброчесності. 

2. Зростання контингенту студентів до 

30%. 

З 2019 по 2022 роки  контингент збільшився на 32% 

3. Збільшення іноземних громадян, що 

навчаються в ОДАУ щонайменше на 

20%.  

З 2019-2021 контингент іноземних громадян збільшився на 16%. 

У 2022 році показник зменшився у зв’язку з воєнним станом в 

країні, заплановані дії щодо досягнення показника у 2023 році за 

умови закінчення воєнного стану в країні. 

4. Впровадження сучасних форм 

надання освітніх послуг з 

врахуванням засад цифровізації та 

електронної системи управління 

навчанням в Університеті.  

З 2019-2021 рік запроваджено та відпрацьовано механізм змішаної 

форми навчання; створено первинну матеріально-технічну базу 

для впровадження інклюзивного навчання; запроваджено 

механізм дуальної форми навчання. 

У 2022 році робота направлена на підтримання та покращення  

надання освітніх послуг під час воєнного стану зі збільшенням 
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№  Назва показника Досягнення 2019-2022 

обсягу дистанційної роботи, підвищенням рівня викладання і 

управління освітнім процесом у цифровому форматі, розвитком 

цифрових навичок персоналу та здобувачів. 

5. Забезпечення «агрошерінгу» як 

спільного використання природних 

ресурсів в системі тріади «Освіта-

наука-виробництво»  

У період з 2019-2021 рік було заключено угоди для дуальної 

форми навчання з наступними підприємствами: 

Приватне підприємство «Фірма «Інженер», Приватне 

підприємство «АГРО-СОЯ», Товариство з обмеженою 

відповідальністю «НВП «Глобинський»», Приватне акціонерне 

товариство «АПК-ІНВЕСТ». Товариство з обмеженою 

відповідальністю «НОВОСЕЛІВСЬКЕ-АМ». У 2022 році 

продовжена робота по співпраці з даними підприємствами та 

вдосконалено науково-методичне підґрунтя забезпечення 

відповідного показника. 

6. Інтеграція сучасної моделі 

освітнього процесу в розрізі 

приведення освітніх програм до 

міжнародних стандартів і 

впровадження міждисциплінарних 

освітніх програм з врахуванням 

умов інтернаціоналізації.  

Модифікація та трансформація освітніх програм проводилась 

відповідно до механізму вільного вибору дисциплін. Оновлення 

освітніх програм проводилось з врахуванням перспектив 

подальшого впровадження спільних та подвійних дипломів з 

відповідних спеціальностей із країнами ЄС. Розпочата робота з 

розробки міждисциплінарних освітніх програм. 

7. Запровадження проведення 

лекційних занять іноземною мовою  

Освітній процес за англомовною освітньою програмою 

«Ветеринара медицина» триває, розроблена та впроваджена 

освітня програма «Менеджмент». Проведено цикл лекцій та 

занять з кореляційного аналізу, організаційної поведінки, 

ветеринарного та технологічного спрямування. В рамках даного 

індикатору Університет створив реєстр безкоштовних проєктів 

для здобувачів: Ukraine Global Faculty, Learn English та Improve 

Your English Communication Skills від Coursera  

8. Діджиталізація основних складових 

освітнього процесу.  

Модернізація комп`ютерних класів, робочих місць, закупівля 

програмного забезпечення для навчального процесу AUTODESK, 

пакет програмного забезпечення та моделей для вивчення 

дисципліни «Фізіологія тварин» - 2021.   Одним із вектором 

діджаталізіції освітнього процесу в 2022 році став перехід 

навчально – методичного забезпечення освітніх компонентів в  

електронний формат,  курсові роботи зберігаються в 

електронному вигляді. Продовжується наповнення репозитарію. 

9. Розширення спектру надання послуг 

Інститутом післядипломної освіти 

як інструменту lifelong education.  

2019-2021 - збільшено кількісний показник навчальних курсів, що 

організовані Інститутом післядипломної освіти в 2 рази. 2022 - 

запущено курси підвищення кваліфікації «Забезпечення якості 

вищої освіти: інноваційні методи та технології навчання». 

10. Забезпечення повного виконання та 

автоматизації контролю за 

дотриманням вимог академічної 

доброчесності та «нульової 

толерантності» до фактів її 

порушення.  

Дотримання академічної доброчесності виконується в 

Університеті завдяки узгодженої роботи Комісії з питань 

академічної доброчесності та етики і використання послуг сервісів 

перевірки Unicheck та Strike Plagiarism. 

11. Успішне проходження акредитації 

системи внутрішнього забезпечення 

якості освітньої діяльності 

Національним агентством 

забезпечення якості вищої освіти 

Для реалізації виконуються щосеместрово перевірки підрозділів 

щодо готовності до освітнього процесу та раз на рік проводиться 

самоаналіз внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти. 

12. Адаптація освітнього процесу до 

сучасних вимог цифровізації.  

Продовжується адаптація науково-педагогічного складу та 

співробітників університету  до сучасних вимог цифровізації  

освітнього процесу, який обумовлений потребами ринку праці  та 

конкурентоздатністю вишу шляхом впровадження цифрових 

модулів та платформ у освітній процес. 
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В рамках виконання стратегічної цілі №2 «Модернізація системи 

управління Університетом з урахуванням передових вітчизняних та світових 

практик, спрямованої на безперервне удосконалення якості освіти як 

пріоритетного вектору забезпечення конкурентоспроможності», у звітному році 

визначено 100% показник роботи над впровадженням заходів. 

 Серед позитивних зрушень варто особливо відмітити роботу з 

автоматизованою системою «Деканат», впровадження системи електронного 

документообігу «АСКОД.Онлайн», потужні та актуальні підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників у напрямку цифровізації 

освітнього процесу із врахуванням міжнародних викликів та умов впровадження 

воєнного стану в країні, введення ключових показників результативності у 

Стратегічний документ, а також забезпечення розвитку усіх минулорічних 

виконаних заходів. 

Показники досягнення результативності стратегічної цілі 2 за весь період 

виконання Стратегічного документу наведені у таблиці 17.2. 

Таблиця 17.2. 

Досягнення показників результативності стратегічної цілі №2 станом 

на 31.12.2022 
№  Назва показника Досягнення 2019-2022 

1. Входження у ТОП-100 вітчизняного рейтингу 

державних закладів вищої освіти за якісними 

показниками надання освітніх послуг. 

Підняття у рейтингу «Топ-200 Україна»  на 13  позицій  

2. Створення визнаного бренду ОДАУ Ребрендинг сторінок соціальних мереж Instagram та 

Facebook проведено, продовжено модифікацію візуалу 

сувенірної продукції та розширення її різноманіття 

для розповсюдження серед стейкхолдерів. 

3. Створення та підтримка потужної 

інформаційної платформи відкритого доступу 

до публічної інформації ОДАУ як основи 

цифровізації освітнього процесу 

Постійно оновлювали Офіційний веб-сайт 

Університету актуальною публічною інформацією. 

4. Забезпечення високого рівня 

працевлаштування випускників за 

спеціальностями та більшості позитивних 

відгуків від виробників про їх роботу. 

За результатами опитування випускників відповідний 

показник збільшився на 14%. 

 

5. Висока оцінка діяльності керівництва ОДАУ з 

боку науково-педагогічних працівників за 

результатами анонімного анкетування. 

Більше 80 % опитаних під час проведення низки 

онлайн-анкетувань повністю задоволені діяльністю 

керівництва ОДАУ та своєю роботою в Університеті  

6. Успішне виконання щорічних планів роботи 

підрозділів в рамках реалізації Документу. 

Прозвітовано про проміжні результати 

 

В рамках виконання стратегічної цілі №3 «Формування нової кадрової 

політики, метою якої є підтримка високого рівня професіоналізму, соціальний 

розвиток колективу, максимальне розкриття потенціалу кожного працівника, 

збереження традицій та утвердження корпоративної культури», у звітному році 
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визначено 80% показник роботи над впровадженням заходів (60% - у минулому 

звітному періоді).  

Серед вдосконалень варто відмітити роботу з активізації академічної 

мобільності науково-педагогічних працівників, впровадження програм 

стажування працівників на виробництві; підвищення рівня володіння 

інформаційно-комунікаційними технологіями; участь у проєкті DILLUGIS  в 

рамках програми «Ukraine digital: ensuring academic success in times of crisis» 

німецької служби академічних обмінів DAAD; проведення низки вебінарів 

психолого-педагогічного характеру для підтримки учасників освітнього процесу 

в умовах воєнних дій і збройних конфліктів, а також змістовну роботу з 

підтримки розвитку заходів минулих звітних періодів. 

Показники досягнення результативності стратегічної цілі 3 за весь період 

виконання Стратегічного документу наведені у таблиці 17.3. 

Таблиця 17.3. 

Досягнення показників результативності стратегічної цілі №3 станом 

на 31.12.2022 
№  Назва показника Досягнення 2019-2022 

1. Реалізація та розвиток системи 10% кадрового 

резерву серед молодих науковців. 

5 аспірантів та випускників аспірантури було 

працевлаштовано в Університет, 4 кандидати 

наук – молоді вчені прийняті на посаду доцента 

за результатами конкурсного відбору. 

Кількість молодих вчених у 2021 році 

збільшилась на 10 % (28 осіб), у 2022 р. – на 22 %  

(36 осіб) 

2. Створення дієвої системи соціальної допомоги та 

економічних гарантій самореалізації всіх 

співробітників ОДАУ з врахуванням гендерної 

рівності. 

Для забезпечення самореалізації працівників 

створено та відновлено  лабораторії на 

факультетах – ветеринарної медицини, 

агробіотехнологічному, навчально-науковому 

інституту біотехнології та аквакультури, 

створено ветеринарну клініку. 

За 2019 рік виплачено допомогу та премійовано 

126 співробітників, 2020 – 96, 2021 – 78, 2022 -

101. 

3. Зростання рівня знань англійської мови науково-

педагогічними працівниками ОДАУ на рівні не 

меншому за В2 згідно сертифікатів, що 

підтверджують рівень володіння англійською мовою 

в розрізі загальноєвропейських рекомендацій (до 

20%) для створення умов інтернаціоналізації надання 

освітніх послуг  

18,4% штатних науково-педагогічних 

працівників підтвердили рівень знань англійської 

мови на рівні В2 

4. Досягнення в переважної більшості науково-

педагогічних працівників, що працюють за основним 

місцем роботи, не менше, ніж 5 видів та результатів 

професійної діяльності, передбачених ліцензійними 

умовами провадження освітньої діяльності та 

збільшення кількісного складу відповідних 

працівників, що мають не менше 5 наукових 

публікацій у наукових виданнях категорії «А»  

40 % науково-педагогічних працівників 

забезпечені не менше, ніж 5 видів та результатів 

професійної діяльності, передбачених 

ліцензійними умовами провадження освітньої 

діяльності 
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№  Назва показника Досягнення 2019-2022 

5. Збільшення кількісного складу науково-педагогічних 

працівників, що мають наукові ступені кандидата, або 

доктора наук – не менше як на 10%. 

Кількісний склад докторів наук збільшено на 

11%.  

 

6. Забезпечення проходження стажування працівників в 

іноземних закладах та проведення занять іноземною 

мовою для забезпечення інтернаціоналізації надання 

освітніх послуг.  

1 працівник пройшов довготривале стажування в 

Університеті ім. Атотюрк, м. Ерзурум, Турецька 

Республіка. Проведено цикли навчальних занять 

іноземною мовою в обсязі 50 годин у  Pedagogium 

- Higher School of Social Science in Warsaw 9 

науково-педагогічними працівниками. 

7. Забезпечення використання щонайменше 20% 

науково-педагогічних фахівців високотехнологічних 

методів навчання в процесі цифровізації освітніх 

послуг  (e-learning, дистанційне, змішане тощо)  

Доопрацьовано 100% освітніх компонентів для 

забезпечення переходу до дистанційного 

навчання. 

8. Залучення науково-педагогічних працівників ОДАУ 

до складу експертних рад. 

У складі експертів Національного агентства з 

забезпечення якості освіти 6 науково-

педагогічних працівників (збільшено на 1 

науково-педагогічного працівника) 

 

 Впровадження ключових показників ефективності в 

контрактах проректорів та керівників структурних 

підрозділів  

В контракти керівників підрозділів у 2020 році 

додано ключові показники ефективності 

 

В рамках виконання стратегічної цілі №4 «Створення інноваційного та 

безпечного освітнього середовища як високоорганізованого соціального 

простору, комфортного для продуктивної освітньої, наукової та громадської 

діяльності», у звітному році визначено 90% показник роботи над впровадженням 

заходів (87% - у минулому звітному періоді).  

Серед позитивних зрушень варто особливо відмітити роботу з: розвитку 

послуг, що надаються Університетом та пільгового обслуговування – роботи 

університетської ветеринарної клініки, бібліотеки, кафедри української та 

іноземних мов та філософії, історії і політології; фінальній стадії створення 

музею ОДАУ; продовженні роботи з відновлення та створення лабораторій; 

впровадженні системи електронного документообігу «АСКОД.Онлайн»; 

обслуговування та ремонту с/г техніки в умовах воєнного стану; цифровізації 

освітнього процесу та поточних і капітальних ремонтів навчальних корпусів та 

гуртожитків, а також забезпечення виконання заходів, реалізованих у минулих 

роках. 

Показники досягнення результативності стратегічної цілі 4 за весь період 

виконання Стратегічного документу наведені у таблиці 17.4. 
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Таблиця 17.4. 

Досягнення показників результативності стратегічної цілі №4 станом 

на 31.12.2022 
№  Назва показника Досягнення 2019-2022 

1. Впровадження комплексної 

автоматизації управління 

ЗВО, в т.ч. електронного 

документообігу. 

У 2020 році впроваджено АС «Деканат», у 2022 році запроваджується 

система електронного документообігу «АСКОД.Онлайн». 

2. Громадська затребуваність 

надання послуг різним 

верствам населення. 

Кількість звернень до веб-ресурсів бібліотеки Університету зросла на 35% 

(до електронного каталогу) та на 23% (до репозитарію). Проведено 

безкоштовну стерилізацію як в рамках договору з Департаментом екології 

та розвитку рекреаційних зон Одеської міської ради (50 тварин), так і 

підтримки клубу кішок Magnificats club Romania (16 тв.). 

3. Комп’ютеризація бібліотеки 

та читальної зали для 

забезпечення цифровізації 

освітнього простору ОДАУ. 

В кожному відділі бібліотеки наявні комп'ютери, під'єднані до мережі 

Інтернет. Бібліотеки приєднані до програми «УСД-Бібліотека». В 2022 

році в читальному залі бібліотеки факультету ветеринарної медицини було 

обладнано 3 комп'ютерами. 

4. Вдосконалення якісного 

стану матеріально-технічної 

бази та інфраструктури 

ОДАУ, необхідної для 

сталого розвитку освітнього 

процесу з врахуванням 

оснащення аудиторій 

обладнанням, що виконує 

мультимедійні функції. 

Збільшення обсягів витрат 

на оновлення наукового та 

лабораторного обладнання.  

Аудиторії оснащені комп’ютерною технікою з доступом до мережі 
Інтернет, медійним обладнанням. Постійно оновлюються меблі для 
навчального процесу. Відповідно до специфіки оновлюється лабораторне 
обладнання: мікроскопи, високоточні терези, дистиляторі, водяні бані, 
термометри, манометри, гігрометри тощо. Протягом навчального року 
проводяться усі необхідні поточні ремонти аудиторій і місць загального 
користування. На балансі закріплено 4 гуртожитки, 3 з яких 
функціонують. В гуртожитках наявні 1550 ліжко-місць, що задовольняє 
потреби згідно заяв щодо розміщення. На факультеті ветеринарної 
медицини створено та впроваджено в навчальний процес університетську 
ветеринарну клініку, багатопрофільну лабораторію ветеринарної 
медицини, літній табір для утримання тварин; в рамках договору 

співробітництва з кінологічним клубом «Цербер» створено центр 

підготовки кінологів; равликову ферму та пасіку; проведено капітальний 
ремонт в анатомічному музеї; створено місця для відпочинку здобувачів. 
Проведені роботи з ландшафтного дизайну корпусу №3. Розроблена 
проєктно-кошторисну документацію щодо встановлення системи 
відеоспостереження в корпусах та гуртожитках. 

5. Забезпечення умов 
безперешкодного доступу до 
сучасних об’єктів 
спортивно-оздоровчої 
інфраструктури. 

Функціонує 1 відкритий спортивний майданчик для гри у волейбол, 
баскетбол, стрітбол і бадмінтон та 2 закритих спортивних зали 
(спортивний зал та тренажерний зал). Надано можливість 
безперешкодного використання для здобувачів освіти та співробітників за 
попередньо узгодженим графіком. 

6. Студентський HUB для 
генерації нових знань,  
розкриття потенціалу та 
формування «soft skills» 
здобувачів вищої освіти. 

У 2021 році затверджено «Положення про освітньо-науковий HUB-простір 
«University to people» здобувачів вищої освіти та молодих вчених ОДАУ». 
У 2022 році розроблено концепт. 

7. Облаштування навчального 
корпусу №4 для 
повноцінного впровадження 
інклюзивного навчання. 

Навчальний корпус № 4, пров.  Матросова 6– центральний вхід оснащений 
пандусом, встановлені необхідні інформаційні покажчики згідно з 
правилами та нормами ДБН, встановлена кнопка виклику вахтера (за 
умови необхідності допомоги). 

8. Заснування «блакитного» 
сталого курсу в ОДАУ. 

Розпочато реалізацію міжнародного проєкту між Республікою Болгарією, 
Грузією та Україною «Цифрова мережа блакитної економіки та 
прискорення інновацій» (DBAN) № 101077599, фінансується 
Європейським Союзом через EФМСРА (2021-2027), що стало стартом 
переходу від «зеленого» до «блакитного» курсу в Університеті. 

9. Створення покращених умов 
для відпочинку та 
оздоровлення соціально 
незахищених верств 
населення на базі ОДАУ. 

У зв`язку з введенням воєнного стану в країні ступінь досягнення 
індикатору залишився на минулорічному рівні 
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Серед заходів стратегічної цілі №5 «Інтегрування Університету в світовий 

освітньо-науковий простір, орієнтований на розвиток людини та соціуму в 

цілому», у звітному році визначено 88% показник роботи над впровадженням 

заходів (84% - у минулому звітному періоді). Серед позитивних зрушень варто 

особливо відмітити старт міжнародного проєкту «Цифрова мережа блакитної 

економіки та прискорення інновацій»  (DBAN) № 101077599, фінансується 

Європейським Союзом через EФМСРА (2021-2027) та міжнародного проєкту 

«Екомоніторинг медоносних бджіл за використання інноваційних засобів їх 

життєздатності і розмноження» в рамках спільних Українсько-Турецьких 

науково-дослідних проєктів; акредитацію спеціальності ІІІ (освітньо-наукового) 

рівня; проведення циклу різноманітних лекцій професорів іноземних 

університетів та експертів для здобувачів вищої освіти; проведенні лекцій 

співробітниками Університету у закордонних закладах освіти (Pedagogium - 

Higher School of Social Science in Warsaw); залучення науково-педагогічних 

працівників до редколегії 4 наукових закордонних  журналів; розвиток 

академічної мобільності; зростання кількісного показника  публікацій у 

наукометричній базі Web of Science (7%), Scopus (78%);  збільшення кількості 

цитувань у провідних наукометричних базах і, як наслідок, зростання 

інтегрального h – індексу Університету; формування концепції  R&D центру та 

потужну роботу для підтримки розвитку інших заходів в рамках відповідної 

стратегічної цілі. 

Показники досягнення результативності стратегічної цілі 5 за весь період 

виконання Стратегічного документу наведені у таблиці 17.5. 

Таблиця 17.5. 

Досягнення показників результативності стратегічної цілі №5 станом 

на 31.12.2022 
№ Назва показника Досягнення 2019-2022 

1. Створення R&D центру як ядра генерації 

інновацій та трансферу технологій. 

 

 

На фінальній стадії концепт розробки R&D центру у 

навчальному корпусі 2. В процесі підготовки матеріально-

технічної та наукової платформи започаткування R&D 

центру ведуться роботи зі створення наукових 

лабораторій: здобувачів PhD ТВІППТ, захисту і карантину 

рослин, з вивчення біохімії та біоенергетики клітин, 

ґрунтової, мікробіологічної, гістологічної та 

виноградарської. Робота ґрунтувалась на 10 господарсько-

договірних темах, у тому числі з дослідження 

використання безпілотних літальних апаратів для 

створення цифрової моделі місцевості. 

2. Збільшення  кількісного показника 

публікації та стану індексу Гірша науково-

педагогічних працівників ОДАУ у фахових 

наукових виданнях категорії «А» та «Б», а 

також міжнародних, які індексуються БД 

Scopus та/або Web of Science Core 

Collection до 20%.  

Кількість публікацій у БД Web of Science збільшилась на 

1% відносно 2021 р. (7 публікацій за рік) та складає 99, 

значно збільшилась кількість публікацій у БД Scopus – на 

72 % (37 публікацій за рік) та складає 75. Про покращення 

якісних показників публікаційної активності працівників 

Університету свідчить збільшення кількості цитувань у 

провідних наукометричних базах. Так, кількість цитувань 

у виданнях, що входять до наукометричної бази даних 

Scopus складає 181 (зростання на 103% у порівнянні з 2021 
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№ Назва показника Досягнення 2019-2022 

р.), тоді як для Web of Science – 241 (19% зростання). 

Інтегральний h – індекс ОДАУ у 2022 р у Scopus 

демонструє зростання на 3 пункти, у Web of Science – на 1 

пункт. 

3. Збільшення фінансових надходжень до 

Університету в частині провадження 

науково-технічної діяльності до двох разів.  

Виконувалось 10 робіт на господарсько-договірній основі 

на загальну суму 230 тис грн. 

4. Збільшення кількісного складу здобувачів 

третього освітньо-наукового рівня до 40%.  

Загальний контингент здобувачів вищої освіти ІІІ 

(освітньо-наукового) рівня у 2022 році – 52 особи. Загалом 

кількісний склад здобувачів третього освітньо-наукового 

рівня за період реалізації Документу збільшився на 75% 

5. Залучення щонайменше 5% іноземних 

фахівців (в розрізі науково-педагогічних 

фахівців) до участі у науковій або 

викладацькій роботі.  

Тривають перемовини із закордонними закладами освіти 

щодо забезпечення лекційних курсів в режимі онлайн. 

Заплановано залучення іноземних викладачів через 

програму віртуальних обмінів, конкурс проєктів 

віртуальних обмінів триватиме до березня 2023 р. 

6. Зростання щонайменше вдвічі активності 

наукової молоді щодо участі у 

національних та міжнародних науково-

технічних заходах. 

Створені умови для участі молодих вчених у 

всеукраїнських і міжнародних конкурсах. Кількість 

молодих вчених які приймають участь у національних та 

міжнародних науково-технічних заходах збільшилась 38% 

за період  з 2019 р. 

7. Зростання значущості журналу «Аграрний 

вісник Причорномор’я» у національному 

вимірі 

Розширено географію авторів, до друку надаються статті 

англійською мовою 

8. Визнання статусу та рейтингу ОДАУ на 

міжнародному рівні через інтенсифікацію 

академічної мобільності  здобувачів  та 

науково-педагогічних працівників, 

впровадження подвійних дипломів, 

підвищення кількості іноземних фахівців, 

участі дипломатичних представництв та 

консульських установ у науково-технічних 

заходах, що проводяться на базі ОДАУ, 

участі у спільних міжнародних проєктах, 

видавничій діяльності (написання 

наукових праць, участь у редакційних 

колегіях).  

Зросла академічна мобільність (підписано 4 угоди, що 

надають можливість реалізувати академічну мобільність 

10 здобувачам та 7 викладачам), подано 8 заявок на 

співробітництво, розпочато два міжнародних наукових 

проєкта. Науково-педагогічні працівники запрошені до 

редакційних колегії 4 наукових журналів інших країн. 

9. Успішне проходження державної атестації 

ЗВО в частині провадження наукової 

(науково-технічної) діяльності. 

У 2021-2022 н.р. державна атестації ЗВО в частині 

провадження наукової (науково-технічної) діяльності не 

проводилась. 

 

Отже варто відмітити вжиття змістовних зусиль щодо вдосконалення 

управління закладом вищої освіти, а також дотримання тенденції до зміцнення 

фінансово-господарської та трудової дисципліни. 
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18. ВИКОНАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ І ПРОГРАМ, ДОТРИМАННЯ 

ВСІМА ПІДРОЗДІЛАМИ УНІВЕРСИТЕТУ ШТАТНО-ФІНАНСОВОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ, ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА 

НАВЧАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

Освітній процес в Університеті в 2022 році відбувався згідно графіків 

освітнього процесу, затверджених Вченою радою університету. Всі заняття 

відбувалися дистанційно з використанням засобів інтерактивного навчання: 

дистанційної освітньої платформи Moodle, електронного відеозв`язку Zoom 

тощо. З початку першого семестру 2022-2023 навчального року було застосоване 

дистанційне навчання з дотриманням усіх рекомендацій та вимог Міністерства 

освіти і науки України. З уведенням  дистанційного навчання  освітній процес 

повністю відбувався в площині використання дистанційної платформи Moodle, 

електронного відеозв`язку Zoom. Кожного дня здійснювався контроль за 

проходженням занять та відповідність викладання навчальних дисциплін згідно 

з програмами; також проводився  контроль відвідування занять студентами. 

Навчальні та робочі плани на 2022-2023 навчальний рік були розроблені та 

затверджені на засіданні Вченої ради Університету 30.05.2022, попередньо 

розглянуті вченими радами факультетів/навчально-наукового інституту та 

обговорені та рекомендовані до розгляду Науково-методичною радою 

Університету. Всі розроблені навчальні плани відповідали освітнім програмам. 

Для якісного забезпечення освітнього процесу на 2022 рік були введені в 

дію наступні освітні програми: 

1.1. Для початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти: 

1.1.1. освітньо-професійну програму «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» спеціальності 204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва»; 

1.1.2. освітньо-професійну програму «Агрономія» спеціальності 201 

«Агрономія»; 

1.1.3. освітньо-професійну програму «Агроінженерія» спеціальності 208 

«Агроінженерія»; 

1.1.4. освітньо-професійну програму «Менеджмент» спеціальності 073 

«Менеджмент». 

1.2. Для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти: 

1.2.1. освітньо-професійну програму «Економіка» спеціальності 051 

«Економіка»; 

1.2.2. освітньо-професійну програму «Облік і оподаткування» 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування»; 

1.2.3. освітньо-професійну програму «Менеджмент» спеціальності 073 

«Менеджмент»; 
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1.2.4. освітньо-професійну програму «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність» спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність»; 

1.2.5. освітньо-професійну програму «Геодезія та землеустрій» 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій»; 

1.2.6. освітньо-професійну програму «Агрономія» спеціальності 

201«Агрономія»;  

1.2.7.  освітньо-професійну програму «Захист і карантин рослин» 

спеціальності 202 «Захист і карантин рослин»; 

1.2.8. освітньо-професійну програму «Садівництво та виноградарство» 

спеціальності 203 «Садівництво та виноградарство»; 

1.2.9. освітньо-професійну програму «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» спеціальності 204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва». 

1.2.10. освітньо-професійну програму «Агроінженерія» спеціальності 

208 «Агроінженерія»; 

1.2.11. освітньо-професійну програму «Ветеринарна медицина» 

спеціальності 211 «Ветеринарна медицина»; 

1.2.12. освітньо-професійну програму «Ветеринарна гігієна, санітарія 

і експертиза» спеціальності 212 «Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза»; 

1.2.13. освітньо-професійну програму «Громадське здоров’я» 

спеціальності 229 «Громадське здоров’я». 

1.3. Для другого (магістерського) рівня вищої освіти: 

1.3.1. освітньо-професійну програму «Економіка» спеціальності 051 

«Економіка»; 

1.3.2. освітньо-професійну програму «Облік і оподаткування» 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування»; 

1.3.3. освітньо-професійну програму «Менеджмент» спеціальності 073 

«Менеджмент»; 

1.3.4. освітньо-професійну програму «Геодезія та землеустрій» 

спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій»; 

1.3.5. освітньо-професійну програму «Агрономія» спеціальності 

201«Агрономія»;  

1.3.6.  освітньо-професійну програму «Захист і карантин рослин» 

спеціальності 202 «Захист і карантин рослин»; 

1.3.7. освітньо-професійну програму «Садівництво та виноградарство» 

спеціальності 203 «Садівництво та виноградарство»; 

1.3.8. освітньо-професійну програму «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» спеціальності 204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва». 
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1.3.9. освітньо-професійну програму «Агроінженерія» спеціальності 208 

«Агроінженерія»; 

1.3.10. освітньо-професійну програму «Ветеринарна медицина» 

спеціальності 211 «Ветеринарна медицина»; 

1.3.11. освітньо-професійну програму «Ветеринарна гігієна, санітарія 

і експертиза» спеціальності 212 «Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза»; 

1.3.12. освітньо-професійну програму «Громадське здоров’я» 

спеціальності 229 «Громадське здоров’я». 

1.4. Для третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти:  

1.4.1. Освітньо-наукову програму «Агрономія» спеціальності 

201«Агрономія»;  

1.4.2. Освітньо-наукову програму «Менеджмент» спеціальності 073 

«Менеджмент»; 

1.4.3. Освітньо-наукову програму «Ветеринарна гігієна, санітарія і 

експертиза» спеціальності 212 «Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза»; 

1.4.4. Освітньо-наукову програму «Ветеринарна медицина» спеціальності 

211 «Ветеринарна медицина»; 

1.4.5. Освітньо-наукову програму «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» спеціальності 204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва». 

З результатів аналітичної діяльності та проведення досліджень та 

опитувань стейкхолдерів кафедра обліку і оподаткування в звітному році 

відкрила освітню програму «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти. 

Також у звітному році було проведено модернізацію робочих програм 

відповідно до рекомендацій експертної комісії Національного агентства 

забезпечення якості вищої освіти, яка у звітному році проводила акредитаційну 

експертизу освітніх програм в Університеті. Було проведено перегляд розділу 

модульне оцінювання серед якого було надано більш індивідуальний підхід до 

розподілу балів у модульних контролях та деталізовано кількість балів за кожну.  

Основними принципами дотримання штатно-фінансової дисципліни в 

Університеті у звітному періоді стали: 

- неухильне дотримання Конституції України, законів України, 

нормативно-правових актів Президента України, Верховної Ради України та 

Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів Міністерства юстиції 

України, що регламентують організаційно-штатну роботу; 

- раціональна розстановка наявної штатної чисельності персоналу на 

основних напрямах діяльності Університету та використання штатної 

чисельності і посад персоналу виключно за призначенням; 

https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/ONP-201_asp_-2022.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/ONP-201_asp_-2022.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/ONP_PhD_073Menedzhment_2022.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/ONP_PhD_073Menedzhment_2022.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/ONP_212_doktor-filosofiyi.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/ONP_212_doktor-filosofiyi.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/ONP_211_Phd.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/ONP_211_Phd.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/ONP-204_TVPPT_2022.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/ONP-204_TVPPT_2022.pdf
https://osau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/ONP-204_TVPPT_2022.pdf
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- недопущення безпідставної зміни затверджених структур Університету, 

дотримання встановлених штатних нормативів, схем посад і відповідних їм 

граничних спеціальних звань; 

- обов’язковість всебічного обґрунтування будь-яких організаційно-

штатних змін. 

Структура та штатний розпис Університету розробляється з урахуванням 

обґрунтованих вимог оптимального поєднання чисельності персоналу й 

функціонального навантаження особового складу. Основними вимогами, що 

висувались до організаційної структури були чіткість, прозорість, простота,  

економічність, забезпечення ефективного виконання покладених функцій і 

поставлених завдань. 

Пропозиції щодо організаційно-штатних змін та удосконалень  подавались 

на розгляд ректору одним із його заступників – проректором відповідно до 

розподілу повноважень згідно чинного нормативно-правового підґрунтя 

здійснення відповідного процесу. Організаційно-штатні пропозиції щодо змін у 

штатному розписі Університету в обов'язковому порядку узгоджувались з 

відділом кадрів та планово-фінансовим відділом.  За рішенням ректора відповідні 

пропозиції виносились на розгляд Конференції трудового колективу 

університету. Організаційна структура і штати затверджувались з урахуванням 

вимог, встановлених чинним законодавством та видатків державного бюджету. 

Реалізація змін у штатному розписі здійснювалась наказом ректора університету, 

в якому визначається строк введення їх у дію. 

Розроблення проєкту штатного розпису Університету здійснювалось з 

урахуванням: 

- переліку завдань та функцій, передбачених положеннями про відповідні 

підрозділи; 

- довідки-розрахунку, що характеризує діяльність Університету у цілому, а 

також за структурними підрозділами та окремими посадами, зважаючи на 

функції структурних підрозділів та функціональні обов’язки персоналу згідно з 

цілями та завданнями; 

- посадових кваліфікаційних вимог до основних категорій персоналу; 

- норм Довідника кваліфікаційних характеристик професій персоналу, які є 

загальними для всіх видів економічної діяльності; 

- діючого національного та внутрішнього нормативно-правового базису. 

Форма штатного розпису затверджена наказом Міністерства фінансів 

України від 28.01.2002р. №57. Штатний розпис затверджують щороку на кожен 

календарний рік, з урахуванням змін, унесених до штатного розпису в поточному 

році. На підставі штатного розпису в Університеті розраховувалась планова 

чисельність персоналу; підбирався персонал; враховувалась і контролювалась 

кількість вакантних посад; планувались організаційні зміни та обсяги витрат на 

оплату праці. 
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Контроль за здійсненням освітньої діяльності у звітному періоді 

здійснювався ректором, профільними проректорами, деканами/директором та 

керівниками структурних підрозділів згідно типу освітньої діяльності та 

покладених на працівників обов`язків. В звітному періоді загальний контроль за 

дотриманням штатно-фінансової дисципліни в Університеті здійснювався 

ректором та проректорами, а безпосередній контроль, відповідно до компетенції 

- планово-фінансовим відділом та відділом кадрів.  

 

19. СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНИХ УМОВ ПРАЦІ ВІДПОВІДНО ДО 

ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА, ДОТРИМАННЯ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ 

ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ 

Створення належних умов праці в Університеті є одним з базисних завдань 

підтримання повноцінної діяльності Університету. В рамках вищевказаного 

прийняття на роботу всіх співробітників Університету здійснювалось відповідно 

до вимог діючого національного законодавства та Положення про порядок 

проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-

педагогічних, педагогічних працівників Університету та укладання з ними 

трудових договорів (контрактів), (нова редакція).  

Особи, що мали бажання працювати в Університеті, приймались на роботу 

за трудовими договорами, контрактами або на конкурсній основі відповідно до 

чинного законодавства. При прийнятті на роботу особа подавала заяву, 

оформлену у встановленому порядку, трудову книжку, дипломи або інші 

документи про освіту чи професійну підготовку, паспорт. Чоловіки в 

обов’язковому порядку пред’являли військовий квиток, тимчасове посвідчення 

замість квитка, приписне посвідчення на призовника тощо. 

Особи, які влаштовувались на роботу, що вимагає спеціальних знань, 

зобов’язані були подати відповідні документи про освіту чи професійну 

підготовку (диплом, атестат, посвідчення, довідку про педагогічний стаж, 

документ, що підтверджує кадровим вимогам щодо забезпечення провадження 

освітньої діяльності), копії яких залишаються в особовій справі працівника. 

Посади професорсько-викладацького складу заміщувались відповідно до 

вимог Закону України «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014 та 

Положення про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні 

вакантних посад науково-педагогічних, педагогічних працівників Одеського 

державного аграрного університету та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів), (нова редакція). 

Працівники Університету працювали в тому числі за сумісництвом та на 

умовах погодинної оплати праці відповідно до чинного законодавства. 

Прийняття працівника на роботу оформлялось наказом ректора, який 

оголошувався працівнику «під підпис». 
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Приймаючи працівника на роботу або переводячи його в установленому 

порядку на іншу роботу, відділ кадрів Університету: роз’яснював працівникові 

його права й обов’язки та умови праці, наявність на робочому місці, де він буде 

працювати, його права на пільги й компенсації за роботу в таких умовах 

відповідно до чинного законодавства; ознайомлював з правилами внутрішнього 

розпорядку. 

Під час прийому на роботу чи переведення на іншу роботу в Університеті 

працівник проходив інструктажі з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни 

праці та протипожежної охорони, про що робилась відповідна відмітка в 

журналах інструктажу з охорони праці. Керівник підрозділу, до якого особа 

прийнята на роботу, визначав її робоче місце, знайомив з обсягом роботи, 

забезпечував необхідними для роботи засобами, проводив інструктаж з охорони 

праці на робочому місці. 

У звітному році проведено процедуру конкурсного заміщення вакантних 

посад науково-педагогічних працівників, за результатами якої призначено на 

посади 21 особу, з якими укладені контракти. 

У зв’язку із введенням воєнного стану на території України щорічні, 

додаткові відпустки працівникам Університету у 2022 році надавались 

відповідно до Законів України «Про правовий режим воєнного стану» від 

12.05.2015 № 389-VIII, «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану» від 15.03.2022 № 2136-IX, «Про внесення змін до деяких законодавчих 

актів України щодо оптимізації трудових відносин» від 01.07.2022 № 2352-IX. 

Також на вимогу працівників, які покинули територію бойових дій у 

зв’язку з введенням воєнного стану, надавались за їх заявами відпустки без 

збереження заробітної плати. Для науково-педагогічного персоналу та інших 

категорій працівників Університету згідно з ч.1, ч.11 ст. 60-2 КЗпП України 

встановлений дистанційний режим роботи.  

Звільнення працівників з ініціативи керівництва Університету у 2022 році 

не проводилось. 

У звітний період 2022 року в Університеті не проводилося планових та 

позапланових контролюючих перевірок щодо дотримання законодавства України 

про працю. 

Створення належних умов праці в Університеті базується на реалізації 

вимог Кодексу законів про працю України, Закону України «Про охорону праці», 

Кодексу цивільного захисту України, Колективного договору ОДАУ, Положень 

з питань охорони праці.  

В системі охорони праці університету розроблені і діють: 

- Положення про систему  управління охороною праці; 

- Положення про службу охорони праці університету; 

- Положення про порядок проведення навчання й перевірку знань з питань 

охорони праці; 
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- Положення про медичний огляд; 

- Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-

виховного процесу; 

- Положення про адміністративно-господарський контроль за охороною 

праці; 

- Положення про роботу уповноважених з питань охорони праці. 

Вимоги щодо забезпечення трудової і навчальної дисципліни, додержання 

законодавства про працю і правил охорони праці, а також комплексні заходи 

щодо охорони праці  закладені у Колективному договорі. 

Згідно штатного розпису на 2022 рік та переліку видів робіт переглянуто та 

введено в дію 354 інструкції з охорони праці на робочих місцях для 

співробітників університету, на всіх факультетах/навчально-науковому інституті 

та кафедрах розроблено та введено в дію інструкції з охорони праці, безпеки  

життєдіяльності та пожежної безпеки для здобувачів вищої освіти. Всі посадові 

особи пройшли навчання і перевірку знань з питань охорони праці. Працівники 

університету проходять інструктажі на робочих місцях згідно діючого 

Положення про порядок проведення навчання й перевірку знань з питань 

охорони праці. У  підрозділах, де виконуються роботи на висоті з використанням 

драбин, проведений огляд та випробування драбин. Контроль дотримання вимог 

законодавства з питань охорони праці здійснює  служба охорони праці. 

Спільно із Головним управлінням Держпраці в Одеській області був 

складений та затверджений Акт визначення категорії працівників ОДАУ, які 

підлягають попередньому (періодичним) медичним оглядам на 2022 рік, згідно 

якого визначено список осіб, для яких заплановане проходження медичного 

огляду. Усі особи до досягнення 21 року щороку  проходять медичний огляд. 

Проведена атестація робочого місця, де виконуються роботи з отруйними, 

шкідливими, токсичними речовинами, трупним матеріалом та хвороботворними 

мікробами. 

В Колективному договорі передбачено перелік посад і професій 

працівників, яким  надається  щорічно додаткова відпустка за особливий характер 

праці та ненормований робочий день. 

Випадків травматизму та нещасних випадків в університеті не зафіксовано.                                          

Систематично контролювався санітарно-гігієнічний стан у навчальних 

приміщеннях та гуртожитках. Продовжується  реконструкція електромереж та 

заміна ламп розжарювання  на світильники з світлодіодними панелями. Постійно 

проводиться поточний ремонт навчальних аудиторій та лабораторій, місць 

загального користування у навчальних корпусах та гуртожитках. 

Значна увага приділялась дотриманню пожежної  безпеки, проводилася 

робота  щодо забезпечення належного захисту  від пожеж  будівель та споруд 

університету. Зосереджується увага співробітників на попереджувальних 



 

168 

 

протипожежних заходах. Перевірено та перезаряджено 560 вогнегасників, що 

становить 100% забезпеченості. 

Зовнішні перевірки, державний нагляд відповідної сфери у поточному році 

не проводились. Випадків травматизму та нещасних випадків в університеті не 

зафіксовано. 

Серед найважливіших заходів з питань цивільного захисту, що проведені у 

звітному році в ОДАУ  на виконання актів Кабінету Міністрів України та РНБО 

України, рішень місцевих органів виконавчої влади та наказів керівника 

цивільного захисту, ректора ОДАУ з цивільного захисту у 2022 році і завдань на 

2023 рік слід відзначити нижчевикладені.  

Організовано чергування керівного складу ОДАУ у режимі воєнного стану. 

Розроблена інструкція посадової особи керівного складу ОДАУ, яка здійснює 

чергування, та затверджений порядок організації чергування.  

Розчищені та відремонтовані підвальні приміщення у навчальних корпусах 

№1, №2, №4 та гуртожитках №1, №4, №5.  

Підготовлені та затверджені акти готовності ПРУ №357051 та трьох 

найпростіших укриттів:  

-  Навчальний корпус № 1, цоколь 4-поверхової будівлі. Місткість 100 осіб. 

Відчинено цілодобово. У мирний час – навчально-науковий інститут 

біотехнологій та аквакультури і агробіотехнологічний факультет.  

- Навчальний корпус № 2, цоколь 3-поверхової будівлі. Місткість 80 осіб. 

Відчинено цілодобово. У мирний час – адміністрація ОДАУ та факультет 

геодезії, землеустрою та агроінженерії.  

- Навчальний корпус № 4, підвальне приміщення 9-поверхової будівлі. 

Місткість 100 осіб. Відчинено цілодобово. У мирний час – факультет  економіки 

та управління. 

Розроблений План укриття постійного складу і студентів ОДАУ у ці 

сховища за сигналами цивільного захисту. 

Розроблені та затверджені Рекомендації учасникам навчально-виховного 

процесу і працівникам Одеського державного аграрного університету щодо дій у 

разі надзвичайної ситуації або війни та доведені до всього особового складу 

ОДАУ. 

Підготовлені та затверджені усі документи до проведення об’єктового 

тренування (далі - ОТ) з питань цивільного захисту за темою: «Дії керівного 

складу, формувань цивільного захисту, студентів та працівників університету 

при виникненні пожежі у навчальному корпусі №4 внаслідок спрацювання 

вибухового пристрою або попадання ракети, снаряду в умовах повномасштабної 

війни».  

Проінструктовані та навчені діям з дублювання сигналів «Повітряна 

тривога» працівники охорони навчальних корпусів та гуртожитків. 
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Поновлені комісії: з питань надзвичайних ситуацій і евакуації. Складені 

плани їх роботи, положення про комісії та функціональні обов’язки усіх членів 

комісій.  

Уточнений та перероблений План реагування на надзвичайні ситуації, а 

також 13 додатків до нього.  

Уточнений та перероблений План цивільного захисту ОДАУ на особливий 

період, а також 9 додатків до нього.  

Уточнений та перероблений План евакуації студентів та працівників у разі 

виникнення надзвичайних ситуацій на об’єктах Одеського державного аграрного 

університету, а також 4 додатки до нього. 

Відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України, інших наказів та 

розпоряджень, створені служби та формування цивільного захисту ОДАУ.  

Ведеться навчання з формуваннями цивільного захисту, професорсько-

викладацьким складом, службовцями, працівниками ОДАУ з питань цивільного 

захисту. У всіх групах проведені заліки.  

Виконуючи вимоги «Табеля термінових донесень Міністерства освіти і 

науки України з питань цивільного захисту, охорони праці та безпеки 

життєдіяльності» від 11.08.2020 року № 1037, підготовлені, затверджені та 

відправлені усі необхідні звіти, доповіді та донесення. 

 

20. СВОЄЧАСНІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ РОЗРАХУНКІВ З ЮРИДИЧНИМИ 

ТА ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ 

В своїй діяльності Університет дотримувався і продовжує дотримуватись 

своєчасного і повного розрахунку з підприємствами, установами, організаціями, 

банками, постачальниками та іншими організаціями. Дебіторської та 

кредиторської заборгованості за загальним фондом кошторису, небюджетної 

заборгованості  в Університеті протягом звітного періоду не обліковувалось. 

На балансі університету наявна прострочена дебіторська заборгованість у 

сумі 18531,37 грн. Заборгованість утворилась в результаті попередньої оплати 

періодичних видань за договорами від 22.02.2021 № 31 та № 32, укладеними з 

ТОВ «АС-Медіа». ТОВ «АС-Медіа» з серпня 2021 року припинило постачання 

періодичних видань, що стало причиною утворення вищеозначеної 

заборгованості. З метою повернення коштів на рахунок Університету проведено 

претензійно-позовну роботу, за результатами якої  справу № 905/2380/21 

08.02.2022 розглянуто  Господарським судом Донецької області та прийнято 

рішення на користь ОДАУ. 21.12.2022 відкрито виконавче провадження ВП № 

70600655 відповідно до наказу Господарського суду Донецької області від 

07.06.2022 № 905/2380/21. 
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21. ЦІЛЬОВЕ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 

ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ 

В Університеті дотримувалось неухильне цільове та ефективне 

використання коштів Державного бюджету відповідно до Бюджетного кодексу 

України інших законодавчих та нормативних актів чинного законодавства за 

кодами економічної класифікації та в межах сум, визначених кошторисом, 

затвердженим в установленому порядку Міністерством освіти і науки України. 

Протягом 2022 року кошторисні призначення загального фонду склали 47,3 

млн. грн., використано - 47,3 млн. грн. 

Невикористаних кошторисних асигнувань в Університеті немає. 

За спеціальним фондом у 2022 році кошторисні призначення становили 

35,9 млн. грн., використано - 30,3 млн. грн. 

 

22. СВОЄЧАСНЕ ТА У ПОВНОМУ ОБСЯЗІ ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ПЕРЕД ДЕРЖАВНИМ БЮДЖЕТОМ, 

ОРГАНАМИ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ, ДЕРЖАВНИМИ 

СОЦІАЛЬНИМИ ФОНДАМИ 

В умовах чинного нормативного підґрунтя, зокрема на виконання вимог 

Податкового кодексу України, Закону України «Про збір та облік єдиного 

соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 

08.07.2010 № 2464-VI, інших законодавчих та нормативно-правових актів 

чинного законодавства Університет є платником єдиного соціального внеску, 

військового збору, податку на додану вартість, земельного податку тощо.  

Виплата заробітної плати, відпускних  та соціальних виплат в Університеті 

в звітному періоді відбувалась вчасно відповідно до вимог Кодексу законів про 

працю України, Законів України «Про оплату праці» № 108/95-ВР від 24.03.1995, 

«Про відпустки» № 504/96-ВР від 15.11.1996, перерахування єдиного соціального 

внеску, військового збору, податку на доходи фізичних осіб проводилось 

одночасно з перерахуванням коштів на виплату авансу і заробітної плати. 

Податки, збори та обов’язкові внески перераховувались до Державного та 

місцевих бюджетів своєчасно та у повному обсязі. 

 

23. ВИКОНАННЯ КОШТОРИСУ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ, НЕДОПУЩЕННЯ ВИНИКНЕННЯ ЗАБОРГОВАНОСТІ 

ІЗ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ, ЗА СПОЖИТІ ПОСЛУГИ З 

ЕНЕРГОПОСТАЧАННЯ ТА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

Згідно вимог Бюджетного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів 

України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, 

затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», 

нормативно-правових та регуляторних актів Міністерства фінансів України, 

Державної казначейської служби України в Університеті проводилось 
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повноцінне та регламентоване виконання кошторису доходів і видатків 

Університету. Нарахування і виплата заробітної плати працівникам 

Університету, відпускних, оздоровчих виплат проводилась відповідно до 

чинного законодавства у терміни, встановлені Колективним договором, 

здійснювався постійний контроль за недопущенням виникнення заборгованості з 

заробітної плати, за спожиті послуги з енергопостачання і комунальні послуги, а 

також споживання їх у межах доведених лімітів. 

В таблиці 23.1. наведена інформація щодо виконання бюджетних програм 

та кошторисів доходів і видатків Університету, яке у звітному періоді 

здійснювалось відповідно до затверджених в установленому порядку Паспортів 

бюджетних програм у межах сум, передбачених кошторисами, затвердженими 

Міністерством освіти і науки України.  

 

Таблиця 23.1. 

Виконання бюджетних програм та кошторисів доходів і видатків 

Показник 
Сума,  

млн. грн. 

Кошти загального фонду, у тому числі: 47,3 

поточні видатки 47,3 

капітальні видатки - 

Кошти спеціального фонду, отриманих як плата за послуги, у 

тому числі: 
35,9 

поточні видатки 35,3 

капітальні видатки 0,6 

 

Отже вимога щодо виконання кошторису доходів і видатків Університету, 

недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати, за спожиті послуги 

з енергопостачання та комунальні послуги виконана.  

 

24. ВЖИТТЯ У МЕЖАХ СВОЇХ ПОВНОВАЖЕНЬ ЗАХОДІВ  

ДО ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ КОРУПЦІЙНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ  

У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Університет вживає заходи із запобігання проявів корупції в рамках 

Антикорупційної програми ОДАУ, яка ухвалена Вченою радою ОДАУ протокол 

№7 від 30.01.2020, затвердженої наказом №22-заг від 03.02.2020 (далі - 

Антикорупційна програма). 

 Антикорупційна програма розроблена відповідно до статті 19 Закону 

України «Про запобігання корупції» (далі - Закон) з урахуванням Порядку 

підготовки, подання антикорупційних програм на погодження до Національного 

агентства з питань запобігання корупції (далі - Національне агентство) та 
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здійснення їх погодження, затвердженого рішенням Національного агентства від 

08 грудня 2017р. № 1379, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 22 січня 

2018 р. за № 87/31539, міжнародних стандартів, визначених Конвенцією ООН 

проти корупції, Кримінальною конвенцією про боротьбу з корупцією, Цивільною 

конвенцією про боротьбу з корупцією, рекомендацій міжнародних 

антикорупційних моніторингових механізмів, зокрема Групи держав проти 

корупції (GRECO), а також Антикорупційної мережі для країн Східної Європи та 

Центральної Азії Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР).  

Університет, у відповідності до підп. 2) та 3) п. 1.2. розділу VI «Обсяг 

цивільної правоздатності» Статуту в новій редакції, погодженого КТК 18 березня 

2022р. протокол №46, зареєстрованого наказом МОН від 20 серпня 2022р. №569, 

зобов’язаний та забезпечує реалізацію: 

- вживання заходів, у тому числі шляхом запровадження відповідних 

новітніх технологій, щодо забезпечення дотримання академічної доброчесності, 

запобігання й виявлення академічного плагіату в наукових працях наукових, 

науково-педагогічних, педагогічних, інших працівників і здобувачів вищої освіти 

та притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності; 

- наявності внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти, у тому 

числі затверджену політику забезпечення дотримання учасниками освітнього 

процесу академічної доброчесності (кодекс академічної доброчесності). 

Дотримання академічної доброчесності, запобігання й виявлення 

академічного плагіату є одним з різновидів протидії проявам корупції, на 

виконання чого в Університеті розроблені та діють:  

- Положення про академічну доброчесність в ОДАУ, наказ від 

15.11.2019 № 373-заг; 

- Положення про порядок виконання ініціативних кафедральних 

науково-дослідних робіт у ОДАУ, затвердженого наказом від 15.11.2019 №373-

заг; 

- Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату у 

наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах в 

ОДАУ, наказ від 25.03.2021 № 112-заг. 

 Університетом забезпечується можливість невідкладного розгляду 

звернень викладачів, працівників, студентів Університету та їхніх батьків щодо 

фактів корупції, неправомірної вигоди тощо. 

У разі надходження відповідної інформації ОДАУ розроблений механізм 

дій, до яких відносить: перевірка у встановленому порядку повідомлень, 

інформації, оприлюдненої у друкованих, аудіовізуальних засобах масової 

інформації, а також отриманої від інших структурних підрозділів Університету, 

щодо причетності працівників та осіб, які навчаються в закладі, до вчинення 

корупційних правопорушень у разі надходженні інформації.   
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Антикорупційне законодавство дотримується і при оформленні трудових 

правовідносин. При прийомі на роботу в ОДАУ працівник попереджається про 

необхідність неухильного дотримання антикорупційного законодавства України 

та недопустимість вчинення корупційних діянь. Начальник відділу кадрів вживає 

заходи з виявлення конфлікту інтересів в структурних підрозділах і в колективі 

та сприяння щодо його усунення. 

На робочих засіданнях, нарадах порушується питання виконавчої 

дисципліни, надається керівникам структурних підрозділів Університету 

методична та організаційна допомога щодо запобігання та протидії корупції.  

ОДАУ здійснюється організація юридичного забезпечення роботи, 

пов’язаної з виконанням вимог антикорупційного законодавства, в тому числі, 

шляхом проведення юридичної експертизи проєктів локальних нормативних 

актів Університету у сфері фінансування, з метою виявлення чинників, що 

сприяють чи можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень. 

Університетом забезпечена робота із надання консультацій чинного 

законодавства в сфері запобігання і протидії корупції співробітникам та особам, 

які навчаються в Університеті, ознайомлення з антикорупційним законодавством 

усіх працівників Університету, які відповідно Законів України «Про запобігання 

корупції» визначені суб’єктами відповідальності за корупційні правопорушення. 

Співробітники та студенти Університету мають доступ до інформації щодо 

змін в антикорупційному законодавстві. 

На виконання листів та рекомендацій Міністерства освіти і науки України, 

Університетом доводиться наведена інформація до компетентних посадових осіб 

щодо: 

-  своєчасного декларування доходів працівниками, які зобов’язані 

декларувати доходи згідно з Законами України «Про запобігання корупції»; 

- спільної роботи близьких осіб, наявності та врегулювання конфлікту 

інтересів в ОДАУ; 

- запобігання колабораційної  діяльності та виявлення її ознак в ОДАУ. 

В ОДАУ, у відповідності до Закону України «Про публічні закупівлі» № 

922-VIII від 25.12.2015, здійснюються процедури закупівель товарів, робіт, 

послуг за рахунок державних коштів через систему Prozorro з метою запобігання 

можливим проявам корупції, фінансовим правопорушенням та іншим 

зловживанням. Закупівля товарів, робіт та послуг в Університеті здійснюється 

шляхом застосування однієї із процедур, визначених статтею 12 Законом України 

«Про публічні закупівлі» № 922-VIII від 25.12.2015, а саме: відкриті торги, 

конкурентний діалог, або переговорна процедура закупівлі.  

Протягом 2022 року в Університеті проводились засідання студентської 

ради Університету з обговорення питань щодо притягнення до персональної 

відповідальності працівників та студентів Університету за вчинення корупційних 

правопорушень.  
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Університетом забезпечується доступ громадськості для ознайомлення з 

його локальними нормативними актами.   

В межах, визначених нормативно-правовими актами, в звітному періоді 

вживані необхідні заходи щодо запобігання проявам посадових зловживань і 

неправомірної вимоги під час проведення екзаменаційних сесій. Була створена 

комісія з забезпечення дотримання антикорупційного законодавства під час 

здійснення вступної кампанії ОДАУ в 2022 році. Внесені зміни до Правил 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти до ОДАУ в 2022 році, 

затвердженого наказом від 25.07.2022 шляхом доповнення розділом «запобігання 

та виявлення корупції щодо впровадження і забезпечення дотримання принципів 

прозорості та доброчесності під час реалізації вступної кампанії ОДАУ у 2022 

році», де передбачені заходи мінімізації корупційних ризиків та механізмів 

контролю за дотриманням антикорупційного законодавства під час здійснення 

вступної кампанії.  

ОДАУ забезпечується висвітлення інформації про стан та результати 

роботи щодо боротьби з корупцією та попередження корупційних 

правопорушень на офіційному веб-сайті Університету у рубриці «Протидія 

корупції». 

У 2022 році звернень щодо корупційних правопорушень не надходило.  

У звітний період в Університеті проводилась превентивна робота із 

запобігання і протидії корупції серед працівників та здобувачів вищої освіти, в 

тому числі відбулись зустрічі ректора Університету зі здобувачами вищої освіти 

перших курсів всіх підрозділів щодо недопущення проявів корупції в 

Університеті.  

2022 рік, як і у минулись роках проректором з науково-педагогічної та 

виховної роботи Університету під час кураторських годин були проведені бесіди 

та круглі столи зі здобувачами вищої освіти старших курсів на передодні 

проведення літньої заліково-екзаменаційної сесії на теми: «Корупція та шляхи їх 

подолання», «Відповідальність за провокування та давання хабару». 

У червні 2022 року в програмі Zoom проводилась конференція на тему: 

«Корупція в університеті» серед науково-педагогічних працівників, де 

розглядались та освітлювались питання: 

- які посади в ОДАУ відносяться до посадових осіб юридичних осіб 

публічного права; 

- що саме є хабарництвом та яка дисциплінарна, адміністративна та 

кримінальна відповідальність за це передбачена; 

- відмінності подарунка від хабара. 

Співробітники мали можливість завдавати питання з наведених питань, 

обговорювати новели законодавства, практичні, процедурні та процесуальні 

тонкощі проблематики.  
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Проводилась робота із подолання негативних явищ під час проведення 

підсумкових модульних контролів, заліків та іспитів екзаменаційної сесії. 

 У 2022 році продовжувало проводитись анонімне опитування серед 

здобувачів вищої освіти із подальшим аналізом інформації щодо прецедентів 

корупції за результатами заліково-екзаменаційних сесій. Повідомлень про 

корупційні дії науково-педагогічних працівників у 2022 році не зафіксовано. 

  

25. ПОДАННЯ НА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ЗАСНОВНИКОВІ РІЧНОГО 

КОШТОРИСУ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Кошториси Університету на 2022 рік складені відповідно до вимог 

Бюджетного кодексу України, Закону України «Про Державний бюджет України 

на 2022 рік» від 02.12.2021 № 1928-IX, постанови Кабінету Міністрів України 

«Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних 

вимог до виконання кошторисів бюджетних установ» від 28 лютого 2002 р.           

№ 228, наказу Міністерства фінансів України «Про затвердження документів, що 

застосовуються у процесі виконання бюджету» від 28.01.2002 № 57 на підставі 

лімітної довідки і вчасно затверджені в Міністерстві освіти і науки України. 

Загальна сума кошторисних призначень на початок 2022 року склала 98,1 

млн. грн., з них за загальним фондом кошторису - 46,1 млн. грн., за спеціальним 

фондом кошторису - 52,0 млн. грн.  

На кінець звітного періоду загальна сума кошторисних призначень склала                 

83,2 млн. грн., з них за загальним фондом кошторису - 47,3 млн. грн., за 

спеціальним фондом кошторису - 35,9 млн. грн.  

 

26. ПОДАННЯ ЗАСНОВНИКОВІ ДО 1 ЛЮТОГО, А ТАКОЖ НА ЙОГО 

ВИМОГУ ЗВІТУ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ 

ТА ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА, СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

За результатами виконання умов контракту № А 13-І від 12.07.2019, 

укладеного з Міністерством освіти і науки України та дотримання Університетом 

вимог законодавства, стандартів вищої освіти за період з 01.01.2022 до 

31.12.2022, звіт ректора Університету Михайла БРОШКОВА подано до 

Міністерства освіти і науки України (як засновника Університету) згідно 

встановлених листом Міністерства освіти і науки України №1/14964-22 від 

07.12.2022 вимог та строків.  

Звіт розроблено згідно чинного нормативно-правового підґрунтя, а саме п. 

5 ст. 34 Закону України «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014, контракту 

№А 13-І від 12.07.2019, укладеного з Міністерством освіти і науки України, 

наказу Міністерства освіти і науки України «Про призначення на посаду ректора» 

№350-К від 12.07.2019 та листа МОН України №1/14964-22 від 07.12.2022.  
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27. ЩОРІЧНЕ ЗВІТУВАННЯ ПЕРЕД ВИЩИМ КОЛЕГІАЛЬНИМ 

ОРГАНОМ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ СВОЄЇ РОБОТИ, ЗОКРЕМА ПРО 

ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

Звіт ректора Одеського державного аграрного університету Михайла 

БРОШКОВА щодо виконання умов контракту від 12.07.2019 № А 13-І, 

укладеного з Міністерством освіти і науки України, за період з 01.01.2022 по 

31.12.2022 заслухано та схвалено Конференцією трудового колективу 

Університету (протокол №48 від 07.12.2022) - вищим колегіальним органом 

громадського самоврядування Університету згідно норм чинного законодавства 

провадження освітньої діяльності (витяг з протоколу Конференції трудового 

колективу ОДАУ №48 від 07.12.2022 додається).  

 

28. РОЗВИТОК І МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ, ФОРМ ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ, СТУДЕНТСЬКОГО СПОРТУ ТА 

ВІДПОВІДНОЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ, ПІДГОТОВКА ТА 

ОПРИЛЮДНЕННЯ ЩОРІЧНОГО ЗВІТУ ПРО СТАН ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ І СПОРТУ 

 Основними завданнями фізичного виховання в Університеті є: виховання 

у студентів усвідомлення необхідності регулярно займатися фізичною культурою 

і спортом; фундаментальна фізична підготовка студентів з урахуванням 

особливостей їх майбутньої професійної діяльності; вдосконалення спортивної 

майстерності студентів-спортсменів. 

 Оскільки освітній процес в звітному періоді організовувався в умовах 

пандемії гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом 

SARS-CoV-2, а потім воєнного стану,  які змусили заклад  освіти перейти на 

дистанційне навчання, то більшість часу здобувачі знаходилися вдома, фізичне 

виховання було спрямоване на збереження і зміцнення здоров’я здобувачів в 

умовах дистанційної освіти, підтримку високої працездатності протягом усього 

періоду навчання залежно від стану здоров’я, рівня фізичного розвитку і 

підготовленості студентів, в тому числі в онлайн форматі. 

Цілеспрямована робота колективу Університету дала змогу навіть у 

складних умовах продовжити формувати особистість громадянина, майбутнього 

фахівця, розвивати фізичне, психічне, соціальне і духовне здоров’я кожного 

здобувача вищої освіти, залучати студентську молодь до цінностей 

загальнолюдської фізичної культури і відродження національних традицій, 

об'єднати молодь заради спільної мети та залучити до активного спілкування та 

можливості самовираження. 

З метою активізації здобувачів до занять різними видами рухової 

активності в звітному періоді працювали секції з наступних видів спорту: 

волейбол, баскетбол, міні-футбол, теніс настільний, шахи. Для здійснення цієї 
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роботи, у звітному періоді використовувались наявні спортивні споруди 

Університету у позанавчальні години в умовах дотримання вимог цивільного 

захисту i проводились наступні заходи: 

- навчально-тренувальні заняття для усіх охочих (здобувачів, дітей 

викладачів, слухачів підготовчого відділення) під керівництвом фахівців, 

залучених з федерацій певних видів спорту та викладача фізичного виховання; 

- оздоровчі заняття науково-педагогічних, наукових працівників і 

співробітників Університету в групах з різних видів спорту (волейбол, баскетбол, 

бадмінтон, міні-футбол, теніс настільний) у вечірні години та вихідні дні. 

У 2022 році в Університеті працювали спортивні секції з різних видів 

спорту, заняття проводились онлайн, у очному режимі заняття проводились для 

охочих раз на тиждень з наступних видів спорту: волейбол, теніс настільний, 

футбол, шахи.  

У зв’ язку з початком воєнних дій у лютому 2022 року, Комітет з фізичного 

виховання та спорту був змушений призупинити частину заходів Єдиного 

календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів серед 

студентів.   З великим ентузіазмом студенти ОДАУ брали участь  у 31 Обласній 

спартакіаді закладів вищої освіти м. Одеси III-IV рівнів акредитації з класичних 

шахів. Студентка факультету економіки та управління Анастасія 

КЛЕЙБАТЕНКО гідно виступила та здобула почесне 3 місце. Також здобувачі  

взяли участь в онлайн змаганнях  з шашок “CHECKERS TOURNAMENT” серед 

студентської та учнівської молоді Одещини  впродовж 7-9.12.2022 р. 

 

29. УМОВИ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ ВІДКРИТОГО КОНТРОЛЮ ЗА 

ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, А ТАКОЖ УМОВИ ДЛЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ  ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

В рамках здійснення відкритого контролю за діяльністю Університету та 

діяльності органів громадського самоврядування варто підкреслити в усіх 

моделях роботи ОДАУ важливість співпраці органів студентського 

самоврядування та адміністрації  ОДАУ, що з року в рік стає більш плідною та 

ефективною. В Університеті створено та діє орган громадського самоврядування 

– Конференція трудового колективу, який включає виборних представників із 

числа здобувачів вищої освіти, до повноважень якої входить розгляд  питань 

діяльності Університету за поданням ректора, Вченої ради Університету, 

Студентської ради Університету. 

За звітний період 2022  року  було  проведено дві Конференції трудового 

колективу (склад трудового колективу - 100 осіб, серед них 15 здобувачів вищої 

освіти), на засіданні яких були  розглянуті  питання встановлення доплат за вчене 

звання та наукові ступені, погодження нової редакції Статуту Університету, 

зміни до Стратегічного документу та щорічний звіт ректора. 
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В розрізі діяльності  органів громадського самоврядування, створення умов 

для їх розвитку та реалізації важливою є роль Студентської ради у створенні 

позитивного іміджу університету, оскільки Студрада очолює систему 

студентських самоврядувань факультетів та гуртожитків університету, діє на 

основі принципів добровільності, демократичності, законності та гласності і 

виражає інтереси всіх студентів університету. Студентській раді відведено місця 

для встановлення інформаційних стендів у всіх корпусах Університету. 

Представники Студентської ради на виконання вимог Закону України «Про вищу 

освіту» №1556-VII від 01.07.2014, Положення про Студентську раду ОДАУ, 

Статуту та внутрішніх положень ОДАУ, входять до складу таких робочих та 

дорадчих органів, як: Вчена рада Університету, ректорат, Вчені ради факультетів, 

Конференція трудового колективу. 

В рамках забезпечення якісної діяльності Студентської ради створено  

належні умови, зокрема облаштовано окремий кабінет, якій укомплектовано 

комп’ютерною та оргтехнікою, мережею Інтернет. У кожному навчальному 

корпусі Університету установлені скриньки довіри, також кожний здобувач може 

прийти на особистий прийом до ректора чи профільного проректора. Діяльність 

студентського самоврядування спрямована на різнобічних розвиток особистості, 

формування гнучких навичок,  особистісний розвиток студентів, становлення їх 

як соціально активних громадян, розвиток моральних та суспільних якостей. 

Здобувачі ОДАУ активно долучаються до участі в управлінні Університетом 

через органи студентського самоврядування та мають спільну мету –  підвищити 

якість знань, виховання духовності, культури, зростання у студентів соціальної 

активності та відповідальності за прийняті рішення. Студентська молодь  вчиться 

самостійно забезпечувати громадський порядок, організовувати позанавчальне 

життя (дозвілля, спортивні заходи, відпочинок, подорожі) в умовах сьогодення.  

 Студентські ради структурних підрозділів ОДАУ в звітному періоді 

вносили на розгляд ректорату, деканатів, профспілкового комітету подання щодо 

матеріально-технічного забезпечення діяльності студентського самоврядування, 

різноманітні пропозиції щодо вдосконалення діяльності Університету, роботи та 

проведення підсумкових контролів в рамках чинного нормативного підґрунтя, 

режиму роботи соціально важливих підрозділів, проведення наукових зібрань та 

різноманітних культурно-масових акцій, які розглядались та обговорювались 

спільно з керівництвом Університету.     

У звітному році найкращі здобувачі вищої освіти Університету отримували 

академічні стипендії, зокрема: академічну стипендію Президента України-

чотири студента, академічну стипендію Верховної Ради України – один здобувач 

вищої освіти Університету, стипендію Кабінету Міністрів України - одна 

здобувачка, Стипендію міського голови м. Одеса – дві студентки.  

Представники студентського самоврядування в звітному році проводили 

онлайн зустрічі (онлайн) з ректором з метою вирішення поточних нагальних 
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питань та зустрічі з першокурсниками; активно вели відповідну роботу для 

забезпечення візуалізації діяльності Університету у напрямку активізації 

наукової діяльності; проводили профорієнтаційні заходи у школах міста та 

області; проводили соціальні акції для незахищених верств населення та 

населення яке постраждало від наслідків введення воєнного стану в країні; 

ініціювали проведення профорієнтаційних заходів у школах міста та області; 

захищали права та інтереси здобувачів вищої освіти, які навчаються в 

Університеті; розпоряджались коштами та іншим майном, що знаходились в 

користуванні; брали активну участь у розвитку соціальних мереж Університету.   

Кошторис Студентської ради було розглянуто і затверджено Вченою радою 

Університету 01.02.2022 року на суму 150 тис. грн. Вищезазначені кошти 

здобувачами вищої освіти було витрачено на купівлю обладнання та меблів для 

облаштування нового простору і проведення хакатону серед студентів. 

За сумлінної участі студентського активу помітно покращилося 

планування і якість проведення різних заходів. Застосований арсенал форм і 

методів роботи постійно збагачується участю у виховному процесі                          

досвідчених кураторів. 

За звітний період  2022 року  психолог ЗВО постійно проводив такі види 

діяльності: 

- індивідуальне консультування;  

- групова психокорекція та тренінгові роботи; 

- психологічна просвіта, психодіагностика.  

За звітний період надано більше 500 індивідуальних консультацій. 

Причини звернень: введення воєнного стану, надмірна тривожність, депресивні 

стани, труднощі у комунікації з рідними, конфліктні взаємини, нав’язливі стани, 

панічні атаки та ін. Проведено чимало тренінгових занять для реальної адаптації 

здобувачів першого курсу до навчальної діяльності, здатності протистояння 

стресовим ситуаціям, усього 45 тренінгових занять загальною кількістю 90 год. 

Державотворчі процеси, що відбуваються в Україні протягом останніх 

років зумовили необхідність вирішення проблем виховання національно 

свідомих громадян, справжніх патріотів, відданих Вітчизні. В Університеті 

пріоритетними питаннями у виховній роботі та діяльності громадського 

самоврядування на 2022 рік  було визначено національно-патріотичне виховання 

студентської молоді, виховання толерантної особистості в умовах воєнного 

стану, створення умов для морально-етичного і духовного розвитку особистості 

студентів. Колектив ОДАУ продовжив досягнення цієї мети шляхом створення 

розгалуженої системи виховної та позааудиторної роботи, яка охоплює 

багатоманітність напрямків: громадянсько-патріотичне та національне 

виховання; духовно-моральне та естетичне виховання; формування 

корпоративної культури викладачів та студентів ЗВО, виховання патріотичних 



 

180 

 

почуттів до Університету, дотримання і розвиток академічних традицій; 

формування професійної самосвідомості студентів тощо. 

Студентською радою Університету було ініційовано та проведено велику 

кількість різноманітних заходів та змагань, інформація про які висвітлена на 

офіційному веб-сайті Університету, у соціальних мережах та на рисунках 29.1.-

29.9.  Здобувачі вищої освіти Університету брали активну участь у 

просвітницькій і потужній соціальній роботі Університету впродовж 2022 року: 

- Вперше святкували 16 лютого 2022 року День єднання. 

 

 
Рис.29.1. Святкування Дня єднання в ОДАУ у 2022 році. 

- Долучилися до Міжнародного дня спонтанного прояву доброти 

(17.02.22). 

     
 

Рис 29.2. Міжнародний день спонтанного прояву доброти (17.02.22) 
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- Організували Міжнародний день рідної мови (21.02.22). 

   
 

Рис 29.3. Організація Міжнародного дня рідної мови в ОДАУ 
 

- Провели фотоконкурс-виставку «Люби свою Україну» (квітень 2022 р.) 

 

  
 

Рис 29.4. Результати фотоконкурса-виставки «Люби свою Україну» 
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- Впродовж  квітня-травня організували екологічні акції щодо висадження 

квітів, кущів та дерев на території місцевих об’єднаних територіальних громад. 

 

  
 

Рис 29.5. Екологічні акції в ОДАУ в 2022 році 

 

- У травні провели конкурс «Кращий студент ОДАУ». 

- Долучилися до челенджів «Весна у моєму серці», «Моя особлива 

осінь…», «Вишиванка – місток єднання минулого, сьогодення та майбутнього 

українців» 

 

 
 

Рис.29.6. Челендж «Вишиванка – місток єднання минулого, сьогодення та 

майбутнього українців» в ОДАУ 
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- Започаткували ініціативи «Великодній кошик» та «Підтримуємо наші 

ЗСУ» з метою допомогти ВПО та студентам-захисникам, які вступили до лав 

Збройних Сил України. 

   

 
Рис.29.7. Ініціативи для захисників в ОДАУ 

 

- У червні організували зустріч з одеським поетом С.Стриженюком у 

Музеї ОДАУ. 

 

  
Рис.29.7. Зустріч з одеським поетом С. Стриженюком у музею ОДАУ 
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- Брали участь у проведенні заходів «Дні відкритих дверей ОДАУ» з 

профорієнтаційною метою. 

- У вересні 2022 р. провели День знань ОДАУ в онлайн-форматі. 

- 9 листопада, у День української писемності та мови, долучилися до 

Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності, який організувала 

Національна суспільна телерадіокомпанія України. 

    
Рис.29.8. Всеукраїнський радіодиктант національної єдності 

 

- Брали участь у проведенні перших етапів Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика й Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, метою яких 

є сприяння утвердженню статусу української мови як державної, вихованню в 

молодого покоління поваги до мови й традицій свого народу. 

 
Рис.29.9. Участь в здобувачів ОДАУ в інших заходах, що забезпечують 

умови для вільної діяльності органів громадського самоврядування 
 

Отже, в ОДАУ забезпечено гідні умови для здійснення відкритого контролю 

за діяльністю закладу вищої освіти, а також діяльності органів громадського 

самоврядування. 
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30. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ПРИТЯГНЕННЯ ЇХ ДО 

АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

Ключовим фактором забезпечення якості освіти в ЗВО в цілому та 

Одеському державному аграрному університеті зокрема, є створення середовища 

академічної доброчесності та етичного відношення здобувачів освіти до 

академічних взаємовідносин.   

Університет, враховуючи норми законодавства у вигляді Цивільного кодексу 

України, законів України «Про освіту» № 2145-VIII від 05.09.2017; «Про вищу 

освіту» № 1556-VII від 01.07.2014; «Про наукову та науково-технічну діяльність» 

№ 848-VIII від 26.11.2015, «Про авторське право і суміжні права» № 3792-XII від 

23.12.1993 розбудовує власну схему академічних взаємовідносин, яка створює 

середовище нульової терпимості до порушення академічної доброчесності, 

неможливість толерування псевдоавторства, плагіатних практик та корупційних 

проявів. 

Університетом в рамках чинного законодавства та нормативних 

рекомендацій розроблено локальні нормативно-правові акти у вигляді Положення 

про академічну доброчесність в ОДАУ, Положення про запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та 

навчальних роботах у ОДАУ, які по мірі їх правозастосування корегуються та 

удосконалюються. Згідно вищевказаних нормативно-правових документів в 

Університеті у звітному році забезпечувався процес попередження недотримання 

норм та правил академічної доброчесності учасниками освітнього процесу 

шляхом ознайомлення учасників освітнього процесу з документами та вимогами, 

що унормовують запобігання академічного плагіату та встановлюють 

відповідальність за академічний плагіат. 

 Основним мірилом доброчесності в Університеті є сама академічна 

спільнота, яка делегуючи свої повноваження відповідним комісіям, члени яких 

періодично змінюються, здійснює експертне дослідження випускних робіт 

здобувачів вищої освіти, методичних рекомендацій, монографій і навчальних 

посібників на наявність чи відсутність ознак академічного плагіату як найбільшої 

вади, яка призводить до порушення академічної доброчесності не лише в 

середині самого ЗВО, а й поза його межами. Під час співставлення створюваних 

академічною спільнотою робіт з наявними працями університетом 

використовуються технічні засоби, а саме сервіси перевірки Unicheck та Strike 

Plagiarism. Протягом поточного року усі випускові роботи здобувачів вищої 

освіти, методичні рекомендації, монографії, інші наукові праці і навчальні 

посібники були перевірені на наявність ознак академічного плагіату згідно 

унормованих показників оригінальності та вжито заходів щодо забезпечення 

повного дотримання вимог академічної доброчесності текстів творів. 
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31. РОЗРОБЛЕННЯ, ВПРОВАДЖЕННЯ ТА ЗАСТОСУВАННЯ В 

ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ПОРЯДКУ ВИЯВЛЕННЯ ТА 

ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ В ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Процесуальний порядок виявлення та встановлення фактів порушення 

академічної доброчесності в Університеті регламентований та базується на 

вимогах та нормах Цивільного кодексу України, законах України «Про освіту» 

№ 2145-VIII від 05.09.2017, «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014, «Про 

наукову та науково-технічну діяльність» № 848-VIII від 26.11.2015, «Про 

авторське право і суміжні права» № 3792-XII від 23.12.1993, Статуту Одеського 

державного аграрного університету, Положенні про академічну доброчесність в 

ОДАУ та Положенні про запобігання та виявлення академічного плагіату у 

наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та навчальних роботах у 

ОДАУ.  

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» № 1556-VII від 

01.07.2014, Положення про забезпечення якості освітньої діяльності в Одеському 

державному аграрному університеті (нова редакція), Положення про академічну 

доброчесність в Одеському державному аграрному університеті, Плану роботи 

сектору забезпечення якості освіти навчально-методичного відділу, Університет 

протягом року вживав заходи, у тому числі шляхом запровадження відповідних 

новітніх технологій, щодо запобігання та виявлення академічного плагіату в 

наукових роботах наукових, науково-педагогічних, педагогічних, інших 

працівників і здобувачів вищої освіти та розробки, впровадження та застосування 

в освітньому процесі порядку виявлення та встановлення фактів порушення 

академічної доброчесності.  

В цьому аспекті для забезпечення якісного рівня вищевказаних заходів 

протягом року науково-педагогічні працівники проходили курс «Академічна 

доброчесність» на базі платформи «Prometeus», про що свідчать отримані 

сертифікати про рівень академічної доброчесності, приймали участь у 

міжнародному вебінарі (підвищенні кваліфікації) для освітян на тему: 

«Академічна доброчесність при підготовці магістрів та здобувачів доктора 

філософії (PhD) в країнах європейського союзу та Україні», організованому у 

вересні 2022 року на базі Інституту Науково-дослідний Люблінського науково-

технологічного парку (м. Люблін (Республіка Польща)) та IESF Міжнародній 

фундації науковців та освітян (табл. 31.1.). 
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Таблиця 31.1. 

Участь у підвищенні кваліфікації науково-педагогічними 

працівниками щодо поширення принципів академічної доброчесності за 

2022 рік 
№ 

з/п 
ПІБ 

Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування), 

кількість годин/ кредитів 

Навчально-науковий інститут біотехнологій та аквакультури 

Кафедра розведення та годівлі сільськогосподарських тварин 

1. Ігор  

РІЗНИЧУК 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 17.02.2022 р. 

2. Валерій ЧІГІРЬОВ Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 17.02.2022 р. 

3. Крістіна 

МАЖИЛОВСЬКА 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». 

Сертифікат, 60 годин. Сертифікат виданий 17.02.2022 р. 

4. Євгенія 

 ГУРКО 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 16.02.2022 р. 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Генетика тварин», «Розведення с.г. 

тварин», «Організація племінної справи». Обсяг підвищення 

кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 97584/2022  від 

26.09.2022 р.  

5. Анастасія ГАРБАР Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Методика і організація 

дисертаційного», «Розведення с.г. тварин», «Організація 

племінної справи». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 

Сертифікат ESN № 97584/2022  від 26.09.2022 р.  

Кафедра технології виробництва і переробки   продукції тваринництва 

6. Наталія 

КІРОВИЧ 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 12.02.2022 р. 

7. Руслан 

СУСОЛ 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 14.02.2022 р. 
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8. Олександр 

РЕШЕТНІЧЕНКО 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 01.12.2022 р. 

9. Світлана 

КОСЕНКО 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

10. Олена 

БЕЗАЛТИЧНА 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 11.02.2022 р. 

11. Олена 

ГУСЯТИНСЬКА 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 09.11.2022 р. 

12. Валентина ЯСЬКО Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

13. Ірина АНТОНІК Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 30.11.2022 р. 

14. Катерина 

ГАРМАТЮК 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 29.11.2022 р. 

15. Ігор 

СЛЮСАРЕНКО 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 30.11.2022 р. 

Факультет геодезії, землеустрою та агроінженерії 

Кафедра геодезії, землеустрою та земельного кадастру 

16. Ірина 

ЛЕОНІДОВА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Топографія», «Картографія», «Геологія 

та геоморфологія». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 

Сертифікат ESN № 97694/2022  від 26.09.2022 р.  

17. Дар’я БУЛИШЕВА Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». 

Сертифікат, 60 годин. Сертифікат виданий 17.02.2022 р. 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Географічні інформаційні системи», 

«Електронні геодезичні прилади», «Геодезія та землеустрій». 

Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 

97603/2022  від 26.09.2022 р.  
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18. Оксана 

ВАРФОЛОМЕЄВА  

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних  

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Геодезія», «Топографічне креслення та 

комп`ютерна графіка в землевпорядкуванні», «Геодезичні роботи 

при землеустрої». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 

Сертифікат ESN № 97606/2022  від 26.09.2022 р.  

19. Лідія 

СМОЛЕНСЬКА  

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Кадастр населених пунктів», «Галузеві 

кадастри». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат 

ESN № 97604/2022 від 26.09.2022 р.  

Кафедра інформаційних технологій 

20. Олексій ДЯЧЕНКО Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Інформаційні системі і технології», 

«Електронна комерція», «Інформаційні технології в бізнесі». 

Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 

97592/2022  від 26.09.2022 р.  

21. Олена 

ДАНІЛЕНКО 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 16.02.2022 р. 

22. Станіслав 

БЕРЕЗОВСЬКИЙ 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 04.11.2022 р. 

Кафедра агроінженерії 

23. Дмитро  

ДОМУЩІ 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 25.10.2022 р. 

Факультет економіки та управління 

Кафедра економічної теорії і економіки підприємства 

24. Тетяна 

ШАБАТУРА 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 
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занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Методологія і організація наукових 

досліджень», «Економічна глобалізація», «Статистичні методи 

обробки інформації в наукових дослідженнях». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 

97601/2022  від 26.09.2022 р.  

25. 

 

Олександр 

ГАЛИЦЬКИЙ 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Політична економія», «Мікро та 

макроекономіка», «Економіка праці та соціально-трудові 

відносини». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат 

ESN № 97608/2022 від 26.09.2022 р.  

26. Ольга ПЕТРЕНКО Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Економіка сучасного підприємства», 

«Економічна безпека підприємства», «Економічна діагностика 

підприємства». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 

Сертифікат ESN № 97589/2022  від 26.09.2022 р.  

27. Анна 

ГУБІНА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Договірне право», «Аграрне та 

екологічне право». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 

Сертифікат ESN № 97616/2022  від 26.09.2022 р.  

28. Наталя  

РУДІК 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Економічна теорія», 

«Макроекономіка», «Мікроекономіка». Обсяг підвищення 

кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 97587/2022  від 

26.09.2022 р.  

Кафедра менеджменту 
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29. 

 

Ганна  

ДІДУР 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Управління персоналом», 

«Операційний менеджмент», «Державне та регіональне 

управління». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 

Сертифікат ESN № 97585/2022  від 26.09.2022 р. 

30. Оксана 

МЕЛЬНИЧУК 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

31. Наталія  

ТЕЛІЧКО 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

Кафедра обліку і оподаткування 

32. Ірина  

КРЮКОВА 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». 

Сертифікат, 60 годин. Сертифікат виданий 15.02.2022 р. 

33. Світлана 

СТОЯНОВА-

КОВАЛЬ 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». 

Сертифікат, 60 годин. Сертифікат виданий 17.02.2022 р. 

34. Андрій  

НАЙДА  

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». 

Сертифікат, 60 годин. Сертифікат виданий 17.02.2022 р. 

Агробіотехнологічний факультет 

Кафедра польових і овочевих культур 

35. Людмила 

ПОПОВА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Овочівництво», «Основи наукових 

досліджень», «Гербологія». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 

годин. Сертифікат ESN № 97590/2022  від 26.09.2022 р.  

36. Олександр  

РУДІК 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Тенденції розвитку світової аграрної 

науки», «Біологізація технологій в рослинництві», 

«Проєктування технологічних процесів у рослинництві». Обсяг 
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підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 

97602/2022  від 26.09.2022 р.  

 

37. 

Наталія 

ВАЛЕНТЮК  

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.09.2022 р. 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Технологія виробництва продукції 

рослинництва», «Технологія зберігання і переробки продукції 

рослинництва», «Стандартизація та управління якістю в 

рослинності». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 

Сертифікат ESN № 97638/2022 від 26.09.2022 р.  

38. Євгеній 

ЮРКЕВИЧ 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисципліною «Адаптивні системи землеробства». 

Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 

97639/2022 від 26.09.2022 р.  

39. Валерій  

ФЛАКЕЙ 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 17.09.2022 р 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисципліною «Землеробство». Обсяг підвищення 

кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 97586/2022 від 

26.09.2022 р.  

Кафедра садівництва, виноградарства, біології та хімії 

40. Олена 

ПЄСАРОГЛО 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

Факультет ветеринарної медицини 

Кафедра нормальної і патологічної анатомії та патофізіології 

41. Лариса РОША Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

Кафедра хірургії, акушерства та хвороб дрібних тварин 
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42. Євгеній РОЗУМ  Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

43. Лілія РОМАН  Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

Кафедра ветеринарної гігієни, санітарії і експертизи 

44. Людмила 

ТАРАСЕНКО 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Гігієна харчових продуктів», 

«Мікробіологія харчових продуктів», «Ветеринарно-санітарна 

експертиза з основами  технології і стандартизації продуктів 

тваринництва». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 

Сертифікат ESN № 97612/2022  від 26.09.2022 р.  

Кафедра фізіології , біохімії, та мікробіології 

45. Василь НАЙДА  Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». 

Сертифікат, 60 годин. Сертифікат виданий 18.02.2022 р. 

46. Михайло 

БРОШКОВ 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». 

Сертифікат, 60 годин. Сертифікат виданий 17.02.2022 р. 

47. Олена 

МАРТИНОВА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 
тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 
здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 
союзу та Україні».  Програма ПК: 12 годин лекційних занять, 20 
годин практичних занять та 13 годин самостійної роботи за 
дисциплінами «Методологія та методика наукових досліджень», 
«Біофізика», «Фізика». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 
Сертифікат ESN № 97605/2022  від 26.09.2022 р.  

48. Оксана ЗЕЛЕНІНА Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 
«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 
підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 
Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 
тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 
здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 
союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 
занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 
роботи за дисциплінами «Біохімія тварин з основами фізичної та 
колоїдної хімії». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 
Сертифікат ESN № 97591/2022 від 26.09.2022 р.  

49. Тетяна 

ФЕДЬКАЛОВА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 
тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 
здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 
союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 
занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 
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роботи за дисциплінами «Біохімія тварин», «Фізіологія тварин». 
Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. Сертифікат ESN № 
97615/2022  від 26.09.2022 р.  

Кафедра філософії, історії і політології 

50. Оксана 

ЧЕБАН 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Філософія», «Філософія науки», 

«Психологія управління». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 

годин. Сертифікат ESN № 97542/2022  від 26.09.2022 р.  

51. Микола 

САМУЙЛІК 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». 

Сертифікат, 60 годин. Сертифікат виданий 02.10.2022 р. 

52. Інна  

ФЕДОРОВА 

Міжнародний вебінар (підвищення кваліфікації) для освітян на 

тему: «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та 

здобувачів доктора філософії (PhD) в країнах європейського 

союзу та Україні».  Програма ПК складалась з 12 годин лекційних 

занять, 20 годин практичних занять та 13 годин самостійної 

роботи за дисциплінами «Філософія», «Психологія», «Історія 

української культури». Обсяг підвищення кваліфікації: 45 годин. 

Сертифікат ESN № 97540/2022  від 26.09.2022 р.  

Кафедра української та іноземних мов 

53. Інна МАЛЕЦЬКА Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

54. Андрій МАЄВ Платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus. Курс 

«Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів». Обсяг 

підвищення кваліфікації: 60 годин. Сертифікат  від 15.02.2022 р. 

При визначенні фактів порушення академічної доброчесності у 2022 році 

відповідальні особи керувалися Положенням про академічну доброчесність в 

Одеському державному аграрному університеті та розглядали поодинокі випадки 

порушень згідно до вимог чинного законодавства та внутрішніх положень. 

 

ВИСНОВКИ ТА ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ 

Аналіз результатів діяльності Університету в рамках вимог та напрямків 

чинного нормативно-правового підґрунтя, Стратегічного плану розвитку, 

виконання умов контракту керівника закладу вищої освіти з Міністерством 

освіти і науки України за звітний період дає змогу визначити повноцінне 

виконання умов контракту, позитивні зрушення на шляху до повної реалізації 

Стратегічного документу, виконання умов національних нормативних актів та 

тенденцію до інтеграції Університету у міжнародний науково-освітній простір.  
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В результаті аналізу виконання Стратегічного плану розвитку ОДАУ на 

2019-2024 роки визначено, що за звітний період розпочата (або повністю 

виконана) робота над 90% заходів за 5-ма стратегічними цілями, що на 7% більше 

за відповідний показник минулого року.  

Враховуючи лист Департаменту освіти і науки Одеської обласної 

військової адміністрації від 14.04.2022 № 995/01-32/2-22/3649 щодо внесення 

змін до Закону України «Про вищу освіту» щодо оприлюднення цільових 

показників діяльності закладу вищої освіти та щорічного звіту керівника закладу 

вищої освіти» та в розрізі аналізу умов, викладених у Листі Директорату фахової 

передвищої, вищої освіти Міністерства освіти і науки України №3/684-21 від 

10.03.2021 щодо Наказу Міністерства освіти і науки України від 05.03.2021 №299 

«Про затвердження Примірного переліку цільових показників, що наводяться у 

контракті з керівником державного закладу вищої освіти» Конференцією 

трудового колективу ОДАУ затверджено зміни до Стратегічного документу та 

проведено аналіз відповідності діяльності Університету та Стратегічного плану 

розвитку ОДАУ на 2019-2024 роки ключовим показникам ефективності, 

зазначеним у вищевказаному Листі.  В  рамках обов`язкових цільових показників 

діяльності закладу вищої освіти виконання забезпечується повністю з 

перспективою істотних вдосконалень, а саме: 

-  «Запровадження розробки та затвердження стратегічного плану розвитку 

ЗВО строком на п’ять років, включаючи стратегії цифровізації та 

інтернаціоналізації ЗВО» - Стратегічний документ розроблено та затверджено у 

2019 році, внесено зміни  у 2022 році; 

- «Створення, запуск та/або вдосконалення електронної системи управління 

навчанням (Learning Management System)» - освітня платформа Moodle 

вдосконалюється технічно та змістовно щосеместрово; 

- «Запровадження системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти» 

- покладено на сектор забезпечення якості вищої освіти навчально-методичного 

відділу. Для реалізації вищевказаного показника виконуються щосеместрові 

перевірки підрозділів щодо готовності до освітнього процесу та раз на рік 

проводиться самоаналіз внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти.  

В рамках специфічних цільових показників, які обираються з переліку 

обраним керівником: 

- «Запровадження комплексної автоматизації управління ЗВО, включаючи 

систему електронного документообігу» - досягнуто, зокрема у 2020 році 

впроваджено АС «Деканат», у 2022 році запроваджується система електронного 

документообігу «АСКОД.Онлайн»; 

- «Запровадження системи ключових показників ефективності в контрактах 

заступників керівника ЗВО та керівників структурних підрозділів» - впроваджено 

у 2020-2021 роках; 
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- «Входження ЗВО до Міжнародного порівняльного рейтингу ЗВО U-

Multirank» - Університет ввійшов до відповідного ресурсу у 2022 році 

(https://www.umultirank.org/study-at/odesa-state-agrarian-university-rankings/); 

- «Збільшення кількості міждисциплінарних освітніх (освітньо-наукових) 

програм та кількості здобувачів освіти на них» - розпочата робота над 

впровадженням міждисциплінарної освітньої програми аграрного менеджменту; 

- «Збільшення кількості годин навчальних занять для здобувачів вищої 

освіти ЗВО, які проведені англійською мовою» - освітній процес за англомовною 

освітньою програмою «Ветеринарна медицина» триває, розроблена та у 2021-

2022 роках впроваджена англомовна освітня програма «Менеджмент»; у 2022 

році проведено цикл лекцій та занять з кореляційного аналізу, організаційної 

поведінки, ветеринарного та технологічного спрямування; 

- «Збільшення кількості іноземців та осіб без громадянства серед здобувачів 

вищої освіти ЗВО (станом на 1 січня кожного року), у тому числі громадян країн-

членів ОЕСР» - відповідний показник 2021-2022 н.р. у порівнянні з 2020-2021 н.р. 

збільшився на 45%, у зв`язку із введенням воєнного стану на території країни 

вживаються заходи щодо повернення відповідної тенденції; 

- «Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь у 

програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше 1 місяця, 

за календарний рік)» - триває робота над досягненням відповідного показника, 

зокрема у 2022 р. підготовлено 8 проєктних заявок на академічну мобільність, 

підписано міжінституційну угоду з Коледжем прикладних наук ім. Лавослава 

Ружички (м. Вуковар, Хорватія) в рамках програми Erasmus+, згідно якої у 2023 

р стажування пройдуть 2 здобувачі.; 

- «Збільшення кількості штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності 

(тривалістю не менше 1 місяця, за календарний рік)» - досягнуто шляхом 

проходження довготривалого стажування працівником за ветеринарним 

спрямуванням у звітному періоді, а також у грудні 2022-січні 2023 р.- за 

економічним напрямком; 

- «Забезпечення «нульової толерантності» до фактів порушення академічної 

доброчесності шляхом проведення перевірки кожного звернення щодо 

порушення академічної доброчесності та притягнення до академічної 

відповідальності осіб, дії (бездіяльність) яких визнані порушенням академічної 

доброчесності» -  забезпечується створеними фаховими комісіями з академічної 

доброчесності на факультетах та навчально-науковому інституті. Проблемні 

питання вирішуються Комісією з академічної доброчесності та етики та постійно 

діючою комісією Вченої ради університету з питань доброчесності; 

- «Збільшення кількості навчальних аудиторій, які оснащені 

мультимедійним обладнанням або іншим спеціальним обладнанням, що 

забезпечує виконання функцій мультимедійного обладнання» - досягнуто за 
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рахунок додаткового оснащення навчальних аудиторій Смарт-приставками, 1 

мультимедійним проєктором та проєкційним екраном, прийнято у якості 

благодійного внеску інтерактивну дошку для факультету ветеринарної медицини 

та триває робота з придбання інтерактивних дошок; 

- «Зростання обсягу витрат на оновлення наукового та лабораторного 

обладнання (включаючи балансову вартість обладнання, яке отримано як 

дарунок, в оренду або лізинг) у кошторисі витрат ЗВО (без урахування закладів 

фахової передвищої освіти в його структурі)» - забезпечено зростання 

відповідного показника за рахунок благодійних внесків у вигляді лабораторного 

обладнання для факультету ветеринарної медицини, лабораторії навчально-

наукового інституту біотехнології та аквакультури, лабораторій 

агробіотехнологічного факультету (захисту і карантину рослин, ґрунтової, 

садівництва та виноградарства), а також витратних матеріалів для 

університетської ветеринарної клініки; 

- «Збільшення кількості публікацій у фахових наукових виданнях України 

категорії «А» (або категорій «А» і «Б»), виконаних науково-педагогічними, 

науковими та педагогічними працівниками, які працюють за основним місцем 

роботи у ЗВО» - кількісний показник публікацій у журналах, що входять до 

наукометричної бази Scopus збільшився на 72% у порівнянні з 2021 роком; Web 

of Science – на 1%; 

- «Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за результатами 

наукових та науково-технічних робіт за проєктами міжнародного 

співробітництва, за результатами наукових і науково-технічних робіт за 

господарськими договорами та за результатами надання наукових послуг» - 

показник досягнуто за рахунок надходжень за проєктом міжнародного 

співробітництва, що реалізується Республікою Болгарією, Грузією та Україною 

«Цифрова мережа блакитної економіки та прискорення інновацій» (DBAN) № 

101077599 та фінансується Європейським Союзом через EФМСРА (2021-2027); 

- «Збільшення обсягу коштів на виконання досліджень і розробок ЗВО, які 

за результатами конкурсного відбору фінансуються із загального фонду бюджету 

(в абсолютних величинах та/або у відсотках від обсягів відповідного 

фінансування)» – триває робота над досягненням відповідного показника шляхом 

подачі 3 проєктів на конкурсний відбір проєктів наукових досліджень і науково-

технічних (експериментальних) розробок, що проведений МОН України; 

- «Збільшення кількості науково-педагогічних та наукових працівників ЗВО, 

які не менше шести місяців працюють за основним місцем роботи у ЗВО і мають 

не менше п’яти наукових публікацій у фахових наукових виданнях України 

категорії «А», в загальному контингенті науково-педагогічних і наукових 

працівників, які працюють у ЗВО за основним місцем роботи» - відповідний 

показник збільшився на 5% в порівнянні з минулим звітним періодом; 

 




